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1. Doç.Dr. Mustafa Oğuzhan KAYA’nın, Profesörlük kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar 

verildi. 

2. Doç.Dr. Seda KARAYÜNLÜ BOZBAŞ’ın, Profesörlük kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar 

verildi. 

3. Doç.Dr. Murat TEKİN’in, Profesörlük kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

4. Doç.Dr. Mesut ELBAY’ın, Profesörlük kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

5. Doç.Dr. Ali Talip AKPINAR’ın, Profesörlük kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

6. Doç.Dr. Belgin GENÇ ÖZTOPRAK’ın, Profesörlük kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar 

verildi. 

7. Doç.Dr. Gülşen ERDAL’ın, Profesörlük kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

8. Doç.Dr. Erdinç DOĞANCI’nın, Profesörlük kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

9. Doç.Dr. Gökçe CEREV’in, Profesörlük kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

10. Doç.Dr. Ertan ALPTEKİN’in, Profesörlük kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

11. Doç.Dr. Doğa Başar SARIİPEK’in, Profesörlük kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

12. Doç.Dr. Aykut ELİÇORA’nın, Profesörlük kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

13. Doç.Dr. Aslı EŞME’nin, Profesörlük kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

14. Doç.Dr. Mustafa ÖZCAN’ın, Profesörlük kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

15. Doç.Dr. Ahmet KARAKAŞ’ın, Profesörlük kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

16. Doç.Dr. Nilgün ŞENER’in, Profesörlük kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

17. Doç.Dr. Mine CAN’ın, Profesörlük kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

18. Doç.Dr. Esra CAN DOĞAN’ın, Profesörlük kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

19. Doç.Dr. Satılmış ÜRGÜN’ün, Profesörlük kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

20. Doç.Dr. Sinan FİDAN’ın, Profesörlük kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

21. Doç.Dr. İsmail KEKSİN’in, Profesörlük kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

22. Doç.Dr. Ufuk ABACI’nın, Profesörlük kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

23. Doç.Dr. Serhat YILMAZ’ın, Profesörlük kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

24. Doç.Dr. Ayhan HİRA’nın, Profesörlük kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

25. Doç.Dr. İdris CANDAN’ın, Doçentlik kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

26. Doç.Dr. Pınar ONAY DURDU’nun, Doçentlik kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

27. Doç.Dr. Ersin Asım GÜVEN’in, Doçentlik kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

28. Doç.Dr. Büşra YILMAZ TUĞAN’ın, Doçentlik kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 



29. Doç.Dr. Ersoy KELEBEKLER’in, Doçentlik kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

30. Doç.Dr. Metin KAR’ın, Doçentlik kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

31. Üniversitemizin akademik birimlerinde ihtiyaç duyulan; 13 Aralık 2024 tarihli ve 32751 sayılı, 30 Aralık 2024 

tarihli ve 32768 sayılı ile 31 Aralık 2024 tarihli ve 32769 sayılı Resmî Gazete’de ilân edilen Profesörlük kadrolarına 

başvuran adayların durumlarını ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 26. maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca ilân 
edilen kadroların bilim alanıyla ilgili jürilerin oluşturulmasının uygun olduğuna karar verildi. 

32. Mühendislik Fakültemiz Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Anabilim Dalı Başkanlığı görevini yürütmekte olan 

Prof.Dr. Rıdvan YAMANOĞLU’nun, 30263 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teknoloji Transfer Ofisi 

Yönetmeliğinin 4. maddesinin 6. fıkrası uyarınca Üniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi Müdürü olarak 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

33. Üniversitemiz Herek Asım Kocabıyık Meslek Yüksekokulu Yüksekokul Sekreteri kadrosunda olup Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığında Şube Müdürü Vekili olarak görev yapmakta olan Dilek ÖZKURT’un, 2547 sayılı Kanun’un 

52 nci maddesinin (a) bendi uyarınca Şube Müdürü kadrosuna atanmasının uygun olduğuna karar verildi. 

34. Personel Daire Başkanlığımızın dolu kadro aktarımlarının yapılarak kullanım izinleri talebinin Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığından istenmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

35. Sayın Rektörümüz Prof.Dr. Nuh Zafer CANTÜRK’ün, Ankara/Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından 

düzenlenen “Yapay Zeka Temelli Programları Değerlendirme Toplantısı”na katılmak üzere görevlendirilmesinin 

uygun olduğuna karar verildi. 

36. Sayın Rektörümüz Prof.Dr. Nuh Zafer CANTÜRK’ün, Zonguldak/Bülent Ecevit Üniversitesi’nin ev sahipliğinde 

gerçekleşen “Batı Karadeniz Üniversiteler Birliği İstişare Toplantısı”na katılmak üzere görevlendirilmesinin 

uygun olduğuna karar verildi. 

37. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Veysel Levent KARABAŞ’ın, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji 

Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla Roche Müstahzarları San. A.Ş.’nde Ar-Ge proje görevlendirilmesinin uygun 
olduğuna karar verildi. 

38. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Devrim ÇABUK, Prof.Dr. Umut KEFELİ, Prof.Dr. Kazım UYGUN, 

Dr.Öğr.Üyesi Yasemin BAKKAL TEMİ ve Arş.Gör. Ece BAYDAR’ın, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer 

Ofisi A.Ş. aracılığıyla ICON Ankara Klinik Araştırma Dış Ticaret Anonim Şirketi’nde Ar-Ge proje 

görevlendirilmelerinin uygun olduğuna karar verildi. 

39. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Hüsnü EFENDİ, Dr.Öğr.Üyesi (Doç.Dr.) Sena Destan BÜNÜL ve 

Arş.Gör.Dr. Furkan AKKOÇ’un, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla Parexel 
Internatıonal Turkey Tıbbi Danışmanlık San. Tic. A.Ş.’de Ar-Ge proje görevlendirilmelerinin uygun olduğuna 

karar verildi. 

40. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Doç.Dr. Hasan YILMAZ’ın, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi 

A.Ş. aracılığıyla AstraZeneca İlaç Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti.’de Ar-Ge proje görevlendirilmesinin uygun olduğuna 

karar verildi. 

41. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Doç.Dr. Necmi EREN’in, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. 

aracılığıyla Alpine Immune Sciences, INC’de Ar-Ge proje görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

42. Mühendislik Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Zafer BİNGÜL’ün, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer 

Ofisi A.Ş. aracılığıyla Gravıty İleri Teknolojiler San. ve Tic. Ltd. Şti.’de Ar-Ge proje görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna karar verildi. 

43. Mühendislik Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Tamer SINMAZÇELİK’in, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji 

Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla Magna Otomotiv San. ve Tic. A.Ş.’de Ar-Ge proje görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna karar verildi. 

44. Mühendislik Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Kerem KÜÇÜK’ün, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer 

Ofisi A.Ş. aracılığıyla Siemens Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de Ar-Ge proje görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar 
verildi. 

45. Mühendislik Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Kerem KÜÇÜK’ün, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer 

Ofisi A.Ş. aracılığıyla Prometeon Turkey Endüstriyel ve Ticari Lastikler A.Ş.’de Ar-Ge proje görevlendirilmesinin 
uygun olduğuna karar verildi. 



46. Mühendislik Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Şerif BARIŞ’ın, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer 

Ofisi A.Ş. aracılığıyla Bursa Büyükşehir Belediyesi, Kentsel Dönüşüm Dairesi, Deprem ve Zemin İnceleme Şube 
Müdürlüğünde Ar-Ge proje görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

47. Mühendislik Fakültemiz öğretim üyelerinden Doç.Dr. Fevzi Çakmak BOLAT ve Dr.Öğr.Gör. Eser YARAR’ın, 

Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla IHI Dalgakıran Makina Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de 
Ar-Ge proje görevlendirilmelerinin uygun olduğuna karar verildi. 

48. Mühendislik Fakültemiz öğretim üyelerinden Doç.Dr. Suhap ŞAHİN ve Arş.Gör. İbrahim ŞAHAN’ın, Kocaeli 

Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla Pronet Güvenlik Hizmetleri A.Ş.’de Ar-Ge proje 
görevlendirilmelerinin uygun olduğuna karar verildi. 

49. Mühendislik Fakültemiz öğretim üyelerinden Dr.Öğr.Üyesi Ercan SANĞU’nun, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji 

Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla Dolsar Mühendislik Anonim Şirketi’nde Ar-Ge proje görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna karar verildi. 

50. Mühendislik Fakültemiz öğretim üyelerinden Dr.Öğr.Üyesi Ercan SANĞU’nun, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji 

Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla Suiş Proje Mühendislik ve Müşavirlik Ltd. Şti.’nde Ar-Ge proje 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

51. Uzunçiftlik Nuh Çimento Meslek Yüksekokulumuz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Ali KİBAR’ın, Kocaeli 

Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla Uzer Makina ve Kalıp San. A.Ş.’de Ar-Ge proje 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

52. İşletme Fakültemiz öğretim üyelerinden Doç.Dr. Ejder AYÇİN’in, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi 

A.Ş. aracılığıyla AYASOFTYAZILIM BİLİŞİM A.Ş.’de Ar-Ge proje görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar 

verildi. 

53. İzmit Meslek Yüksekokulumuz öğretim üyelerinden Dr.Öğr.Üyesi Nevin ATALAY GENGEÇ’in, Kocaeli 

Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla Klor Alkali San. ve Tic. A.Ş.’de Ar-Ge proje 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

54. Mimarlık ve Tasarım Fakültemiz öğretim üyelerinden Dr.Öğr.Üyesi Ahmet Kıvanç KUTLUCA’nın, Kocaeli 

Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla Kocaeli Üniversitesi Teknopark A.Ş.’de Ar-Ge proje 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

55. Mühendislik Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Aykan KARADEMİR’in, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji 

Geliştirme Bölgesinde faaliyet gösteren ÇEVSİS Ar-Ge Danışmanlık Şirketi’nde Ar-Ge proje 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

56. Mühendislik Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Hasan KARABAY’ın, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji 

Geliştirme Bölgesinde faaliyet gösteren MDS Motor Tasarım Teknolojileri ve Yazılım Çözümleri San. ve Tic. Ltd. 

Şti.’nde Ar-Ge proje görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

57. Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Faruk ARAS’ın, Kocaeli Üniversitesi 

Teknoloji Geliştirme Bölgesinde faaliyet gösteren VOST Teknoloji Şirketi ve Vatan Kablo’da Ar-Ge proje 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

58. Uzunçiftlik Nuh Çimento Meslek Yüksekokulumuz öğretim elemanlarından Öğr.Gör.Dr. Soner ENEKÇİ’nin, 

Kocaeli Üniversitesi Teknopark A.Ş.’de yetkilisi olduğu SGM Endüstri Mühendislik Taahhüt Yazılım Otomasyon 

Danışmanlık Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi’nde Ar-Ge proje görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar 

verildi. 

59. Güzel Sanatlar Fakültemiz öğretim elemanlarından Öğr.Gör. Ayfer AYDEMİR’in, Kocaeli Üniversitesi Teknopark 

A.Ş. bünyesinde şirket kurma isteğinin uygun olduğuna karar verildi. 

60. Mühendislik Fakültemiz öğretim üyelerinden Doç.Dr. Fevzi Çakmak BOLAT’ın, Avrupa Birliği Projesi 

kapsamında Hırvatistan Bilim Vakfının desteği ve onayı ile University of Zagreb’de bilimsel araştırmalar yapmak 

üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

61. Mühendislik Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Bağdagül KARAAĞAÇ’ın, İngiltere Sheffield Hallam 

Üniversitesi Malzeme ve Mühendislik Araştırma Enstitüsü'nden aldığı davet mektubu ile bilimsel araştırma 

faaliyetlerinde bulunmak ve Kocaeli Üniversitesi ile Sheffield Hallam Üniversitesi arasında uzun dönem ortak 
çalışma fırsatlarını geliştirmek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 



62. Fen Edebiyat Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Şengül AYDINGÜN’ün, Kültür ve Turizm Bakanlığı ile 

Üniversitemiz adına, Cumhurbaşkanlığı kararıyla İstanbul’da yürütülen Bathonea Antik Kenti kazılarının teknik 
ve idari sorumluluğunu yürütmek üzere Kazı Başkanı olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

63. Teknoloji Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör Zeynep SARI’nın, Erasmus+Kısa Dönem Doktora Staj 

Hareketliliği Programı kapsamında University Carlos III of Madrid/İspanya’da eğitim almak üzere 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

64. İzmit Meslek Yüksekokulumuz öğretim üyelerinden Doç.Dr. Serpil GERDAN’ın, Doğu Akdeniz Üniversitesi 

bünyesinde faaliyet gösteren Deprem Araştırma ve Uygulama Merkezi’ne Danışma Kurulu Üyesi olarak 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

65. Eğitim Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Esma BULUŞ’un, Doğu Akdeniz Üniversitesi bünyesinde 

faaliyet gösteren Deprem Araştırma ve Uygulama Merkezi’ne Danışma Kurulu Üyesi olarak görevlendirilmesinin 

uygun olduğuna karar verildi. 

66. Teknoloji Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Ercüment KARAKAŞ, Prof.Dr. Engin ÖZDEMİR ve 

Dr.Öğr.Üyesi Muharrem EYİDOĞAN’ın, Türk Silahlı Kuvvetlerini Güçlendirme İştiraki İŞBİR Elektrik Sanayi 

A.Ş.’ait Elin Yenilenebilir Enerjim Sistemleri A.Ş. tarafından kurulan 2000 kWe gücündeki Çatı GES santralinin 

teknik sorunları nedeniyle mevcut durumun tespitinin yapılması, bilimsel değerlendirilmesi ve mevcut kapasiteyi 
belirlemek üzere görevlendirilmelerinin uygun olduğuna karar verildi. 

67. Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültemiz öğretim üyelerinden Doç.Dr. Didem RODOPLU ŞAHİN ile Öğr.Gör.Dr. 

Barış ÖNEN’in, Kocaeli Üniversitesi Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi ile birlikte yapılması 
planlanan Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü onaylı 36 saatlik İHA 1 Sertifika Eğitimi Kursuna katılmak üzere 

görevlendirilmelerinin uygun olduğuna karar verildi. 

68. Mühendislik Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. İlhan Tekin ÖZTÜRK’ün, Makine Mühendisleri Odası 

Uygulamalı Eğitim Merkezinde Enerji Verimliliği kanunu çerçevesinde Enerji Yöneticisi ve Etüt Proje Eğitimi 

vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

69. Mühendislik Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Şaban Hakan ATAPEK’in, Kocaeli Üniversitesi Sürekli 

Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi aracılığıyla Çelik Halat A.Ş. tarafından talep edilen “Hasar Analizi ve 

Endüstriyel Uygulamalar” ve “Metalografi Teknikleri, Mikroyapı Yorumlama ve Endüstriyel Uygulamaları” 

isimli eğitimlere katılmak üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

70. Doktora Sonrası Araştırmacı olarak çalışan Dr. Hilal YILMAZ’ın, Mühendislik Fakültemiz Çevre Mühendisliği 

Bölümünde Doktora Sonrası Sözleşmeli Araştırmacı Ar-Ge çalışanı olarak üzere görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna karar verildi. 

71. Doktora Sonrası Araştırmacı olarak çalışan Dr. Duygu ÇETİN’in, Teknoloji Fakültemiz Biyomedikal 

Mühendisliği Bölümünde Doktora Sonrası Sözleşmeli Araştırmacı Ar-Ge çalışanı olarak üzere 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

72. Tıp Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör.Dr. Mehmet SARIHAN’ın, 2024-2025 eğitim-öğretim yılı Bahar 

yarıyılı için Teknoloji Fakültesinde ders vermek üzere Fakültesince yapılan görevlendirilmesinin uygun olduğuna 

karar verildi. 

73. Sağlık Bilimleri Fakültemiz öğretim elemanlarından Öğr.Gör.Dr. Betül KIZILIRMAK’ın, 2024-2025 eğitim-

öğretim yılı Bahar yarıyılı için Hemşirelik Bölümünde ders vermek üzere Fakültesince yapılan 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

74. Sağlık Bilimleri Fakültemiz öğretim elemanlarından Öğr.Gör.Dr. Nurgül CERTEL’in, 2024-2025 eğitim-öğretim 

yılı Bahar yarıyılı için Sosyal Hizmet Bölümünde ders vermek üzere Fakültesince yapılan görevlendirilmesinin 

uygun olduğuna karar verildi. 

75. Sağlık Bilimleri Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör.Dr. Suzi ÖZDEMİR’in, 2024-2025 eğitim-öğretim 

yılı Bahar yarıyılı için Ebelik Bölümünde ders vermek üzere Fakültesince yapılan görevlendirilmesinin uygun 
olduğuna karar verildi. 

76. Sağlık Bilimleri Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör.Dr. Hatice Merve ALPTEKİN’in, 2024-2025 eğitim-

öğretim yılı Bahar yarıyılı için Hemşirelik Bölümünde ders vermek üzere Fakültesince yapılan 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

77. Sağlık Bilimleri Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör.Dr. Gizemnur TORUN’un, 2024-2025 eğitim-



öğretim yılı Bahar yarıyılı için Hemşirelik Bölümünde ders vermek üzere Fakültesince yapılan 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

78. Sağlık Bilimleri Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör.Dr. Işıl AR’ın, 2024-2025 eğitim-öğretim yılı Bahar 

yarıyılı için Hemşirelik Bölümünde ders vermek üzere Fakültesince yapılan görevlendirilmesinin uygun olduğuna 

karar verildi. 

79. Sağlık Bilimleri Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör.Dr. Şükriye ŞAHİN’in, 2024-2025 eğitim-öğretim 

yılı Bahar yarıyılı için Hemşirelik Bölümünde ders vermek üzere Fakültesince yapılan görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna karar verildi. 

80. Sağlık Bilimleri Fakültemiz öğretim elemanlarından Öğr.Gör.Dr. Ünal ÖNSÜZ’ün, 2024-2025 eğitim-öğretim yılı 

Bahar yarıyılı için Hemşirelik Bölümünde ders vermek üzere Fakültesince yapılan görevlendirilmesinin uygun 
olduğuna karar verildi. 

81. Sağlık Bilimleri Fakültemiz öğretim elemanlarından Öğr.Gör.Dr. Sinem ÖZTÜRKLER’in, 2024-2025 eğitim-

öğretim yılı Bahar yarıyılı için Karamürsel Denizcilik Meslek Yüksekokulunda ders vermek üzere Fakültesince 
yapılan görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

82. Sağlık Bilimleri Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör.Dr. Elif Sinem ARIKAN’ın, 2024-2025 eğitim-

öğretim yılı Bahar yarıyılı için Sosyal Hizmet Bölümünde ders vermek üzere Fakültesince yapılan 
görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

83. Bilgisayar Uygulama ve Araştırma Merkezimiz öğretim elemanlarından Öğr.Gör.(Dr.) Samet DİRİ’nin, 2024-

2025 eğitim-öğretim yılı Bahar yarıyılı için Mühendislik Fakültesinde ders vermek üzere Fakülte tarafından 

yapılan görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

84. Mühendislik Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör.Dr. Deniz ÇAKA’nın, 2024-2025 eğitim-öğretim yılı 

Bahar yarıyılı için Jeoloji Mühendisliği Bölümünde ders vermek üzere Fakültesince yapılan görevlendirilmesinin 

uygun olduğuna karar verildi. 

85. Mühendislik Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör.Dr. Servet GİRAY HACIPAŞAOĞLU’nun, 2024-2025 

eğitim-öğretim yılı Bahar yarıyılı için Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesinde ders vermek üzere Fakültesince 

yapılan görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

86. Mühendislik Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör.Dr. Servet MERT KUTSAL’ın, 2024-2025 eğitim-

öğretim yılı Bahar yarıyılı için Çevre Mühendisliği Bölümünde ders vermek üzere Fakültesince yapılan 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

87. Hukuk Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör.Dr. Ayşegül EKER’in, 2024-2025 eğitim-öğretim yılı Bahar 

yarıyılı için İşletme Fakültesinde ders vermek üzere Fakültesince yapılan görevlendirilmesinin uygun olduğuna 

karar verildi. 

88. Hukuk Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör.Dr. Atahan GÜNCAN’ın, 2024-2025 eğitim-öğretim yılı 

Bahar yarıyılı için Siyasal Bilgiler Fakültesinde ders vermek üzere Fakültesince yapılan görevlendirilmesinin 

uygun olduğuna karar verildi. 

89. Hukuk Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör.Dr. Yaprak YEŞİL’in, 2024-2025 eğitim-öğretim yılı Bahar 

yarıyılı için Mühendislik Fakültesinde ders vermek üzere Fakültesince yapılan görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna karar verildi. 

90. Hukuk Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör.Dr. Yaprak YEŞİL’in, 2024-2025 eğitim-öğretim yılı Bahar 

yarıyılı için İletişim Fakültesinde ders vermek üzere Fakültesince yapılan görevlendirilmesinin uygun olduğuna 
karar verildi. 

91. İşletme Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör.Dr. Özgür Ekin SUCU’nun, 2024-2025 eğitim-öğretim yılı 

Bahar yarıyılı için Siyasal Bilgiler Fakültesinde ders vermek üzere Fakültesince yapılan görevlendirilmesinin 
uygun olduğuna karar verildi. 

92. İşletme Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör.Dr. Özgür Ekin SUCU’nun, 2024-2025 eğitim-öğretim yılı 

Bahar yarıyılı için İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü ve İşletme Fakültesinde ders vermek üzere 
Fakültesince yapılan görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

93. İletişim Fakültemiz Dr. Ünvanlı öğretim elemanlarının, 2024-2025 eğitim-öğretim yılı Bahar yarıyılı için Radyo 

Televizyon ve Sinema, Halkla İlişkiler ve Tanıtım ile Reklamcılık Bölümlerinde ders vermek üzere Fakültesince 



yapılan görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

94. Güzel Sanatlar Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör.(Dr.) Yalım KESER’in, 2024-2025 eğitim-öğretim 

yılı Bahar yarıyılı için Fakültesince yapılan görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

95. Enformatik Bölümümüz öğretim elemanlarından Arş.Gör.Dr. Selçuk ÖĞÜTÇÜ’nün, 2024-2025 eğitim-öğretim 

yılı Bahar yarıyılı için Güzel Sanatlar Fakültesi ve İletişim Fakültesinde ders vermek üzere Bölümünce yapılan 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

96. 31 Aralık 2024 tarihli ve 32769 sayılı Resmî Ga zete’de yayımlanan Öğretim Görevlisi ilânında yer alan ve 

DilÖğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezimizde görevlendirilecek olan Öğretim Görevlisi alımı için sınav 

jürilerinin görevlendirilmelerinin uygun olduğuna karar verildi. 

97. Yabancı Uyruklu Öğretim Görevlilerinin, önerilen ücret değişikliğinin uygun olduğuna karar verildi. 

98. Yabancı Uyruklu Öğretim Görevlilerinin, önerilen ücret değişikliğinin uygun olduğuna karar verildi. 

99. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sergiu VACARU’nun, Üniversitemizde görevlendirilmek üzere Yabancı 

Uyruklu Profesör kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

100. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Abdelghani LAKHDARI’nın, Üniversitemizde görevlendirilmek üzere 

Yabancı Uyruklu Doçent kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

101. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Mırza Talha BAIG’ın, Üniversitemizde görevlendirilmek üzere Yabancı 

Uyruklu Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

102. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Atefeh ZAREPOUR’ın, Üniversitemizde görevlendirilmek üzere Yabancı 

Uyruklu Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

103. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Hamida MAOUTI’nın, Üniversitemizde görevlendirilmek üzere Yabancı 

Uyruklu Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

104. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Haifa BEN AZIZA ve Asmae BOUZIANI’nın, Üniversitemizde 

görevlendirilmek üzere Yabancı Uyruklu Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atamalarının yapılmasının uygun 

olduğuna karar verildi. 

105. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Jeremy HUW JONES’in, Üniversitemiz Kurumsal Ar-Ge Koordinatörlüğünde 

görevlendirilmek üzere Yabancı Uyruklu Öğretim Görevlisi kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna 

karar verildi. 

106. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Ghader OLYAEI’nın, Üniversitemizde görevlendirilmek üzere Yabancı 

Uyruklu Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atamalarının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

107. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Waheeb Salım ABDULRAB TASHAN’nın, Üniversitemizde 

görevlendirilmek üzere Yabancı Uyruklu Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atamalarının yapılmasının uygun 

olduğuna karar verildi. 

108. Eğitim Fakültemiz 2025 Mali Yılı Döner Sermaye (Analitik) Bütçesinin, Fakülteden geldiği şekliyle uygun 

olduğuna karar verildi. 

109. Üniversitemiz Kapalı Yüzme Havuzu Kullanım ve Üyelik ücretleri ve uygulamaları ile üyelik formlarının, Sağlık 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığımızdan geldiği şekliyle uygun olduğuna karar verildi. 

110. Üniversitemizde 2024-2025 yılı eğitim-öğretim döneminde çalıştırılan 300 kısmi zamanlı öğrencinin çalışma 

süresinin ayda en fazla 45 saat olması, ödenecek saatlik brüt ücretin, 02.01.2025 tarihinden itibaren 115,58 TL 
olarak ödenmesinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verildi. 

111. Üniversitemiz mekansal planlama kapsamında Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığının talimatı 

doğrultusunda; Anıtpark Yerleşkesi ile diğer yerleşkelerdeki Marmara Depremi öncesi binaların, teknik uygunluk 

denetimi ve yapıların statik değerlendirme performans analizlerinin yapılmasının planlaması ve uygulaması 

aşamasında Güzel Sanatlar Fakültesinin Hereke Yerleşkesinde Körfez Belediyesince yapılmakta olan Eğitim 

bloğuna taşınmasının uygun olduğuna karar verildi. 

112. Tıp Fakültemiz Tıp Bölümünden mezun olan Uğur DURMUŞ’a ikinci nüsha diploma verilmesinin uygun 

olduğuna karar verildi. 

113. Diş Hekimliği Fakültemiz Diş Hekimliği Bölümünden mezun olan Kübra İPEKDEN’e ikinci nüsha diploma 



verilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

114. Kocaeli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulumuz Tıbbi Laboratuvar Programından mezun olan Cansu 

BİTON’a ikinci nüsha diploma verilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

115. Spor Bilimleri Fakültemiz Spor Yöneticiliği Bölümünden mezun olan Yezdan Aysan ŞENOL’a ikinci nüsha 

diploma verilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

116. Fen Edebiyat Fakültemiz İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümünden mezun olan Büşra Yazıcı’ya ikinci nüsha 

diploma verilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

117. Eğitim Fakültemiz Sınıf Öğretmenliği Bölümünden mezun olan Ezgi TAŞLI’ya ikinci nüsha diploma 

verilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

118. Mühendislik Fakültemiz öğrencisi Ali Eren SUNGUROĞLU’nun, disiplin cezasına itirazının yerinde olup 

olmadığının incelenmesi ve değerlendirmeye esas eksik belgelerin tamamlanması için Mühendislik Fakültesine 

gönderilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


