KOCAELI UNIVERSITESI
SOZLESMELI YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANI
CALISTIRILMASINA ILiSKiN YONERGE

BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
AMAC

MADDE 1- Bu Yénergenin amaci, Kocaeli Universitesi Rektorliigii'ne bagh akademik birimlerin
egitim-6gretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan ihtiyaglarin karsilanmasi ve bilimsel birikimlerinden
faydalanilmasi amaciyla, sozlesmeli yabanci uyruklu 6gretim elemani ve arastirmacilarin istthdamina
iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

KAPSAM

MADDE 2- Bu Yoénerge, Kocaeli Universitesi Rektorliigii tarafindan yiiriitiillen sozlesmeli yabanci
uyruklu 6gretim elemani istihdamina iliskin tiim is ve islemleri kapsar.

DAYANAK

MADDE 3- Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 34’iincii maddesi, 2914 sayili
Yiksekogretim Personel Kanunu’nun 16’nc1 maddesi, 31.10.1983 tarihli ve 18207 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak vyiiriirlige giren “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemam Calistirilmasina Iliskin Bakanlar Kurulu Karar”, Calhisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
tarafindan yayimlanan ilgili diizenlemeler ve Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulunun 15.01.2020 tarihli
toplantisinda belirlenen “Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdamuyla Tlgili Usul ve Esaslar” ve
Harglar Kanunu Genel Tebligi dogrultusunda hazirlanmistir.

TANIMLAR
MADDE 4- Bu Yo6netmelikte gegen;

a) YOK: Yiiksekogretim Kurulu Baskanligini,

b) CSGB: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

¢) Universite: Kocaeli Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Kocaeli Universitesi Yonetim Kurulu’nu,

d) Birim Yonetim Kurulu: Kocaeli Universitesinin Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu,
Konservatuvar’a ait yonetim kurullarini,

e) Komisyon: Yabanci Uyruklu inceleme ve Degerlendirme Komisyonu’nu,

f) On Basvuru Degerlendirme Komisyonu: Basvurularin ilk asamada degerlendirilmesini saglayan
kurul,

) Sézlesmeli Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemam: Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmayan ve bu
Yonerge hiikiimleri cergevesinde Kocaeli Universitesi biinyesinde sézlesmeli olarak gérevlendirilen
Ogretim elemanini,

h) YU Formu: YOKSIS ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin yabanci uyruklu dgretim elemani
basvuru sisteminde kullanilan standart bilgi formunu

ifade eder.




IKiNCi BOLUM
DEGERLENDIRME VE KABUL SURECI
MADDE 5-
A) DEGERLENDIRME
Soézlesmeli Ogretim Elemam Alimu:

(1) Kocaeli Universitesi’nde ogretim elemani olarak gérev almak isteyen yabanci uyruklular
Universitenin resmi web sitesinden erisilebilen “Yabanci Uyruklu Basvurular1 / Application for Foreign
Faculty Position” baslikli ¢evrimigi bagvuru formunu doldurarak bagvuru yapar.

Basvuru sistemine diisen formlar, belirli araliklarla toplanan “On Basvuru Degerlendirme Komisyonu”
tarafindan incelenir ve degerlendirilmek iizere ilgili akademik birimler belirlenir. Personel Daire
Bagkanligy, ilgili birimlere resmi yazi ile adayin degerlendirilmesi yoniinde bildirimde bulunur.

Degerlendirme siireci, basvuru yapilan unvan ve son yirirlikte olan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Ydnetmeligi" ile “Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani istihdamina iliskin Usul ve Esaslar”

dogrultusunda yiirtitiiliir.

Ilgili Birim Boliim Baskanhg: koordinasyonunda, ii¢ (3) kisilik birim degerlendirme komisyonu
olusturulur. Bu komisyon, adayin akademik niteliklerini esas alarak asagidaki kriterleri 6ncelikli olarak
dikkate alir:
o SCI indeksli yayin sayis1 ve ¢eyreklik dereceleri,
Atif sayis1 ve H-Indexi,
Kurum dis1 destekli proje deneyimi,
Patent/Faydali model performansi,
Ders hangi dilde verilecekse; o dile ait ders verebilme yeterliligi,
Son Akademik unvaninin Tiirkiye’de olup olmadigi.

Birim Degerlendirme Komisyonu g¢evrim i¢i veya yiiz yiize miilakat yaparak adaya iliskin 6n
degerlendirme raporunu hazirlar.

a) Adaym olumlu degerlendirilmesi durumunda; gerekgeli Birim Yonetim Kurulu Karar1 alinarak,
Komisyon karar1 ve asagida belirtilen belgelerle birlikte Personel Daire Bagkanligi’na resmi
yaziyla sunulur. Belgelerin fiziki teslimi de yapilir.

b) Adaymn olumsuz degerlendirilmesi durumunda ise komisyon sonucu resmi yazi ile Personel
Daire Baskanligi’na bildirilir.

BELGE KONTROL
Birim ve Ogretim Elemanindan Talep Edilen Belgeler
|. ilk Defa Atanacak Ogretim Elemanlar: i¢in Talep Edilen Belgeler
a. Gerekgeli Fakiilte Yonetim Kurulu Karari
b. ilk Defa Cahstirilacak Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman Bilgi Formu
¢. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Bilgi Derleme Formu
¢. Vize Talep Formu
d. A¢ik Kimlik Formu
f. Ogrenim Belgeleri (Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Dogentlik ve/veya Profesorliik)
0. Pasaport Fotokopisi (Varsa Tiirkiye’ye Son giris/¢ikis bilgilerini icermeli)
g. Dil Yeterlilik Belgesi/Sertifikas1
h. Yeterlilik Belgeleri (Bagvuru sartlarmi karsiladigina dair belgelerin orijinalinin fotokopisi ve

onayli Tiirkce terciimeleri)
1. KOU YU Formu

1. Siire Uzatimlarinda Ogretim Elemanlan i¢in Talep Edilen Belgeler
a. Gerekgeli Fakiilte Yonetim Kurulu Karari
b. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Bilgi Derleme Formu
c. Pasaport Fotokopisi (Tiirkiye’ye Son giris/¢ikis bilgilerini icermeli)



¢. YU Formu (YOKSIS ve Yabancilarin Calisma Izinleri Bagvuru Sistemi tarafindan talep
edilen bilgilerin dolduruldugu form)

(2) Personel Daire Baskanligi, gelen belgeleri kontrol eder. Kontrol sonrast,

a) Vize Talep Formu ve A¢ik Kimlik Formu yabanci 6gretim elemanina imzalatilir,

b) Ik Defa Calistirilacak Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Bilgi Formu ise ilgili birim ydneticisine
imzalatilmak iizere génderilir ve Imzalanmus belgeler tekrar teslim alinr.
(3) Ilgili birimden gelen gerekgeli Yonetim Kurulu Karar1 ve belgeler, “Yabanci Uyruklu inceleme ve
Degerlendirme Komisyonuna sunulur. Komisyon, ilgili yonetmelik ve esaslar ¢er¢evesinde bagvuruyu
degerlendirir, bir komisyon raporu hazirlar. Uygun bulunmas: halinde “Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani Bilgi Derleme Formu” tiim iiyelerce imzalanir.
(4) Ilgili birimden gelen gerekceli Y&netim Kurulu Karari ve Yabanci Uyruklu inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu karar1 Personel Daire Baskanlig tarafindan Universite Yénetim Kurulu’na
sevk edilir ve glindeme alinmasi saglanir.
(5) Universite Yonetim Kurulu kararimin olumlu olmasi halinde, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'na
resmi yazi ile bagvuruda bulunulur. Bu yaziya, Madde 5'te “Birim ve Ogretim Elemanindan Talep Edilen
Belgeler- 1. ilk Defa Atanacak Ogretim Elemanlari igin Talep Edilen Belgeler” bashig altinda belirtilen
evraklarmn yani sira, ilgili Komisyon Raporu ile Universite Yonetim Kurulu Karar1 da eklenir. Basvuruya
iliskin veriler eszamanl olarak “YOKSIS, Personel Islemleri, Yabanci Uyruklu Calisma On izni”
sekmesine islenir.

B) KABUL SURECI

(1) YOK tarafindan verilen olumlu veya olumsuz karar, resmi yazi ile Universiteye bildirilir. Kararin
Universiteye ulasmasini takiben, ilgili akademik birim siire¢ hakkinda resmi yazi ile bilgilendirilir.
Olumlu karar halinde, yabanci uyruklu 6gretim elemanina iliskin ¢alisma izni bagvuru siireci baslatilir.
(2) Yabanci uyruklu 6gretim elemanmmin ¢alisma izni bagvurusu, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’nin “Yabanci Calisma Izinleri Basvuru Sistemi” iizerinden gergeklestirilir:
a) Adayn yurt icinde bulunmas1 halinde: Basvuru, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan verilen “On
Izin Numaras:1” kullanilarak yapilir.
b) Adaym yurt disinda bulunmasi halinde: Bagvuru, ilgili iilke konsoloslugu tarafindan verilen
“Referans Numarasi1” ile gerceklestirilir.
Referans numarasinin temin edilebilmesi igin, YOK karar yazis1 ve imzalanmis sézlesmenin ekinde yer
aldig1, “Ilgili Makama” hitaben gérevlendirilmesinin uygun bulundugunun bildirildigi resmi bir yazi
yazilir. Bu belge seti, bagvuru islemlerini baslatabilmesi i¢in adaya iletilir. Aday, ilgili konsolosluktan
randevu alarak basvuru siirecini baslatir.
(3) CSGB sistemi lizerinden yapilan bagvurunun kabul edildigi ve harg yatirilmasina dair bildirimin mail
ile iletilmesinden sonra otuz (30) giin icerisinde harg yatirilir ve CSGB’nin Calhisma Izin Kartim basip
gondermesi beklenir. Kart geldikten sonra 6gretim elemani davet edilerek karti teslim edilir ve ¢alisma
siireci baslatilir

UCUNCU BOLUM
ATAMA, UCRET BELiRLEME, UNVANI DEGIiSIKLiGi VE CALISMA KOSULLARI
MADDE 6
A) ATAMA - GOREV UZATMA

(1) Tlgili kurum ve kurullardan gerekli onaylarin alinmasmin ardindan, sézlesmeli yabanci uyruklu
ogretim elemani ¢aligmaya baglamak i¢in davet edilir ve SGK girisleri yapilarak siire¢ baglatilir.

a) Adaym Tirkiye’de bulunmasi durumunda, kendisine on bes (15) giin siire verilir.

b) Adayin yurt diginda bulunmasi hélinde, géreve baglama siiresi kirkbes (45) guni gecemez.
(2) Ogretim eleman: ile yapilacak ilk sézlesme siiresi bir (1) yil olarak belirlenmektedir. Ancak bagvuru
ve yanit siireglerinin uzamasi, dgretim elemanmin yurt disinda bulunmasi gibi nedenlerle YOK’e



bildirilen baglangi¢ tarihinde géreve baslanamamasi halinde, s6z konusu siire azalabilir. Takip eden
donemlerde yapilacak sézlesme uzatmalari, YOK tarafindan 04.08.2020 tarih ve 47959 sayili yaziyla
tiniversitelere iletilen genelge dogrultusunda, belirtilen siireler dikkate alinarak gergeklestirilir. Slre
uzatimlari, 1 yildan az, 2 yildan ¢ok olmamak sartiyla takvime gore 15 Mart tarihi esas alinarak
uzatilabilir.

Mevcut yabanci uyruklunun sézlesme siiresinin bitiminden doksan (90) gtin 6nce, ilgili Birim Y0netim
Kurulu, 6gretim elemaninin performansim degerlendirir ve gorev siiresinin uzatilmasina iligkin
goriisiinii Yonetim Kurulu karari ile bildirir.

a) Birim Yonetim Kurulunun goriisii olumsuz ise yabanci uyrukluya siiresinin uzatilmayacagini
resmi yazi ile bildirir.

b) Birim Yo6netim Kurulunun goriisii olumlu ise resmi yazi ile Yonetim Kurulu karari ekine Madde
5de bulunan “Birim ve Ogretim Elemanindan Talep Edilen Belgeler - II. Siire Uzatimlarinda
Ogretim Elemanlari igin Talep Edilen Belgeler” bashgindaki belgeleri ekleyerek Personel Daire
Bagkanligina bildirir.

c) Siireg atama islemlerinde oldugu gibi ilerler.

B) UCRET BELIiRLEME

(1) Sozlesmeli yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina 6denecek aylik kesintilerinin ¢ok olmasi nedeniyle
gorev yaptiklari birimdeki emsal kadrolu 6gretim elemanlarina édenen en yiiksek net ticret esas alinarak
belirlenir.

(2) Sozlesmeli olarak gorevlendirilen personele; gorevlendirme siiresi bir donem ile sinirliysa yalnizca
kendisi i¢in, bir y1l olmas1 halinde ise kendisi ve esine ait olmak iizere, iilkesinden gelis ve doniis
masraflar1 ddenebilir. Ogretim Elemaninin sézlesme siiresi igerisinde istifa etmesi halindeyse gelis ve
doniis masraflar1 6denmez.

(3) S6zlesmeli olarak ¢alistirilan yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin haftalik ders yiikii ve 6gretim
gorevleri, 2547 sayil1 Yiikksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanun’la degisik 36. ve 40. maddelerinde
yer alan hiikiimler dogrultusunda belirlenir. Yabanci uyruklu ogretim elemanlar1 yalmzca
sozlesmelerinde belirtilen maasi alabilir. 2547 sayili Kanun’un 34. maddesi uyarinca, gelir getirici baska
bir faaliyette bulunamazlar. Bu kapsamda, aylik toplam gelir (maas + proje iicreti), kendisine 6denmesi
gereken net szlesme ticretini asamaz. Asilmasi hilinde, proje kapsaminda yapilan 6deme esas alinarak,
sozlesme maasi buna gore dengeye getirilir ve diistriliir.

C) CALISMA KOSULLARI

(1) Sozlesmeli yabanci uyruklu 6gretim elemanlarimin gorev ve yiikiimliiliikleri, ilgili akademik birimde
gorevli emsal 6gretim elemanlarinin ¢aligma kosullar1 esas alinarak belirlenir.

(2) Yabanci uyruklu ogretim elemanindan, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu uyarinca hastalik
sigortas1 primi kesilir. Hastalik halinde, kendilerine Tiirk uyruklu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na tabi personel i¢in uygulanan hiikiimler uygulanir.

(3) Yillik izin siiresi, emsal kadrolu 6gretim elemanlarinin izin siireleri ile aynidir. S6zlesme siiresi sona
erdiginde, kullanilmamis yillik izin haklar1 bir sonraki doneme devretmez. Resmi tabip raporu ile
belgelenmis hastalik durumlarinda, emsal uygulamalarda belirlenen sireleri agsmamak tizere tcretli
hastalik izni verilebilir.

(4) Saglik raporu alan 6gretim elemaninin, bu raporu ilgili akademik birim tarafindan ayni giin
Rektorliige bildirilmesi zorunludur.

(5) Sozlesme hiikiimlerine aykiri hareket eden ve yazili olarak uyarildigi halde davranislarinda
degisiklik gostermeyen Ogretim elemanimin soézlesmesi, Rektoér tarafindan tek tarafli olarak
feshedilebilir. S6zlesmeler bir sonraki yila devredilemez.

(6) Sozlesme siiresi igerisinde gorevinden ayrilmak isteyen yabanci uyruklu 6gretim eleman1 Rektor
tarafindan uygun bulunmasi halinde goérevinden ayrilabilir.

(7) Ayrilislar YOK ve CSGB’ye Personel Daire Baskanlig1 tarafindan bildirilir.



DORDUNCU BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER
MADDE 7

(1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 34’{incii maddesi uyarinca, sozlesmeli olarak istihdam
edilen yabanci uyruklu &gretim elemanlarmin, Ogretim Uyeligine Atanma veya Yiikseltilme
stireclerinde ilan sart1 hari¢ olmak iizere ilgili usul ve esaslar uygulanir.

(2) Ogretim elemanmin aldig1 son akademik unvamn, Tiirkiye’deki bir yiiksekdgretim kurumunda
istihdam edilirken alinmis olmasi durumunda, istihdam edilecegi tiniversitede ilgili unvan i¢in dgretim
tiyeligine ylikseltilme ve atanma kriterleri dikkate alinir.

(3) Yabanct uyruklu 6gretim elemani, doktora derecesine sahip olmasi kaydiyla, gorevlendirildigi
anabilim dalinda lisansiistii diizeyde ders verebilir, tez danigmanlig1 yapabilir ve tez jiirilerinde iiye
olarak gorev alabilir.

(4) Yabanci uyruklu Ogretim elemanlari, gorev yaptiklari siire boyunca Tiirkiye Cumbhuriyeti
mevzuatina uygun olarak sunulan haklardan faydalanabilir.

(5) Sozlesmeli yabanci uyruklu Ogretim elemanlari, bilimsel etkinliklere (Kongre, Sempozyum,
Calistay, Proje vb.) katilim saglayabilir ve bilimsel kurullarda gorev alabilir. Ancak, sozlesme
kapsaminda gorevli bulunduklari birim diginda herhangi bir akademik birimde gorevlendirilemezler.
(6) Gorev siiresi boyunca, &gretim elemanma ihtiya¢ duyulmasi halinde, birim veya Universite
tarafindan demirbag tahsisi yapilabilir.

(7) Universite, sozlesme hiikiimleri ¢er¢evesinde ve lojman imkani1 bulunmasi durumunda, yabanci
uyruklu 6gretim elemanina lojman tahsisinde bulunabilir.

YURURLUK
Bu Yénerge, Kocaeli Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
YURUTME

Bu Yonerge hiikiimlerini, Kocaeli Universitesi Rektorii yiiritiir.



