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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Hazirlik Caligsmalarini Baglatan ve Strateji Gelistirme Kurulu’nun Yer Aldigi
Stratejik Plan Genelgesinin Hazirlanarak Rektor'iin Onayima Sunulmasi

Strateji Gelistirme D.B.

Stratejik Plan Genelgesinin Onaylanmasi Rektor
Stratejik Plan Genelgesinin Harcama Birimleri Ile Paylagilarak Kurum Strateji Geligtirme D.B,
Internet Sayfasinda Yayimlanmasi

Hazirlik Programinin Olusturulmasi, Stratejik Planlama Siirecinin Hazirlik

Programma Uygun Olarak Yiuritilmesi, Gerekli Faaliyetlerin Koordine

Edilmesi Ile Strateji Gelistirme Kurulunun Uygun Goriisiine ve Rektoriin Rektor

Onayina Sunulacak Belgelerin Hazirlanmasindan Sorumlu Stratejik Planlama
Ekibi’nin Olusturulmasi

Stratejik Planlama Ekibi’nin Onaylanmasi

Strateji Gelistirme
Kurulu

Hazirlik Programinin Olusturulmasi

Stratejik Planlama Ekibi

Hazirlik Programinin Strateji Gelistirme Kurulu’nun Onayina Sunulmasi

Strateji Gelistirme D.B.

Strateji Gelistirme Kurulu Tarafindan Onaylanan Hazirlik Programinin
Rektor Tarafindan Kurum Igerisinde Yayimlanmasi

Rektor

Hazirlik Programinin Strateji Biit¢e Baskanligina Bilgi Amagl Gonderilmesi
ve Kurum Internet Sayfasinda Yayimlanmasi

Strateji Gelistirme D.B.

Alt Calisma Gruplarinin Olusturulmasi

Harcama Birimleri

Stratejik Planlama FEkibi, Strateji Gelistirme Kurulu ve Alt Calisma
Gruplarina Egitimlerin Verilmesi

Danigsmanlik Ekibi /
Strateji Gelistirme D.B.
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DURUM ANALIZI

Kurumsal Tarihge

Mevcut Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Program-Alt Program Analizi

Yiksekogretim Sektorii Analizi

Kurum i¢i Analiz

Faaliyet Alanlari Ile Ilgili Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Kurum Kiiltiirli Analizi

Fiziki Kaynaklar ,Teknoloji ve Bilisim Altyap1 Analizi
Akademik Faaliyetler Analizi

Calisan Memnuniyeti Analizi

Mali Kavnak Analizi

Kurum Dis1 Analiz

Rakip Analizi

Ulusal Rakip Analizi

Uluslar Aras1 Rakip Analizi
Ogrenci Memnuniyeti Analizi
Mezunlar Analizi
Hasta Memnuniyeti Analizi
Tedarikgi Analizi
Kurumsal Dis Paydaslar Analizi

GZFT Analizi (SWOT)

Durum Analizi Raporunun Strateji Gelistirme Kurulu ve Rektor'e Sunulmasi

Stratejik Planlama Ekibi
/ Alt Caligma Gruplari

Hazirlanan Durum Analizi Raporunun Harcama Birimleriyle Paylasilmasi ve
Kurum Web Sayfasinda Yayinlanamasi

Strateji Geligtirme D.B.
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Misyon ve Vizyon Bildirimlerinin Olusturulmas: Igin Strateji Gelistirme Rektor

GELECEGE BAKIS

Kurulu’na ve Stratejik Planlama Ekibi’ne Perspektif Verilmesi

Paydaglarin Katkisinin Almarak, Misyon, Vizyon ve Temel Degerlere
Yonelik Alternatif Caligmalarin Hazirlanmasi

Stratejik Planlama Ekibi

Alternatif Misyon, Vizyon ve Temel Degerler Taslaklarmin Strateji
Gelistirme Kurulu’nun Uygun Goriisiine Sunulmast

Strateji Gelistirme D.B.

Alternatif Misyon ve Vizyon ile Temel Degerler Taslaklariimn
Degerlendirilerek Misyon, Vizyon ve Temel Degerlere Son Seklinin
Verilerek Onaylanmasi

Strateji Geligtirme
Kurulu

FARKLILASMA STRATEJISI

Farklilasma Stratejisine Temel Teskil Etmek Uzere Akademik Faaliyetler
Analizi ve Yiiksekdgretim Sektorii Analizini Igeren Durum Analizi
Bulgularinin Rektdr'e Raporlanmasi

Strateji Gelistirme D.B.

Farklilasma Stratejisinin Belirlenmesi I¢in Perspektif Verilmesi

Rektor

Verilen Perspektif Cergevesinde Gerekli Caligmalarin Yiiriitilmesi

Strateji Gelistirme
Kurulu

Strateji Gelistirme Kurulu’nun Talebi Dogrultusunda Farklilasma Stratejisi
I¢in “Konum Tercihi”’nin, “Basar1 Bolgesi Tercihi”nin, “Deger Sunumu
Tercihi”’nin ve “Temel Yetkinlik Tercihi”nin Belirlenmesi

Stratejik Planlama Ekibi

Farklilasma Stratejisi I¢in Ayrintih  Calismalarin ~ Strateji  Gelistirme
Kurulu’na Sunulmasi

Stratejik Planlama Ekibi

Farklilagsma Stratejisine Son Seklinin Verilerek, Onaylanmasi

Strateji Gelistirme
Kurulu
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STRATEJI GELISTIRME

Taslak Amaglar Ile Hedeflerin Harcama Birimleriyle Isbirligi Icerisinde
Farklilagsma Stratejisi Cercevesinde Belirlenmesi

Taslak Amacin lgili Oldugu Program/Alt Program Adi ile Alt Program
Hedeflerinin Belirlenmesi

Hedeflere Ne Olgiide Ulasildigin1 Ortaya Koyan Performans Gostergelerinin
Belirlenmesi

Hedefin Gergeklesmesinden Sorumlu Birim ile Bu Birimin Isbirligi Yapacag
Birim ve/veya Birimlerin Belirlenmesi

Hedeflerin Gergeklegsmesini Engelleyecek Risklerin Belirlenmesi

Hedefe Nasil Ulasilacagimi Gosteren Stratejilerin Belirlenmesi

Hedeflerin Gergeklesmesini Engelleyecek Risklerin  Yonelik Kontrol
Faaliyetlerinin Belirlenmesi

Hedeflere iliskin Toplam Tahmini Maliyetlerin Belirlenmesi

Hedeflere iliskin Tespitler ile Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Stratejik Planlama Ekibi
/ Harcama Birimleri

Sorumlu Olunan Hedeflere iligkin Taslak Hedef Kartlarinin Hazirlanmasi

Harcama Birimleri

Taslak Amaglar ile Hedef Kartlarimin Strateji Gelistirme Kurulu’nun
Degerlendirmesine Sunulmak Uzere Nihai Hale Getirilmesi

Stratejik Planlama Ekibi

Taslak Amaglar Ile Hedef Kartlarinin Strateji Gelistirme Kurulu’nun Uygun
Gorlisiine Sunulmasi

Strateji Gelistirme D.B.

Taslak Amaglar Ile Hedef Kartlarmin Degerlendirilerek Nihai Hale
Getirilmesi

Strateji Gelistirme
Kurulu
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E Amag¢ ve Hedefleri Gergeklestirmeye Yonelik Faaliyetlerin, Sorumlu Harcama Birimleri
d Birimlerin ve Faaliyete Iliskin Zaman Araligmnin Belirlenmesi
3 zggfﬁiﬁzsflan Taslaginin Stratejik Planlama Ekibi’nin Uygun Goriisiine Strateji Geligtirme D.B,
e
d E Sgra;;eljr;llzsflan Taslagimin Strateji Gelistirme Kurulu’nun Uygun Goriisline Stratejik Planlama Ekibi
==
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g E}tg?l‘[gélrl;iir; Taslaginin Degerlendirilmek Uzere Strateji Biitce Bagkanligina Strateji Gelistirme D.B.
Strateji Biitce Baskanligimin Degerlendirme Raporunda Belirttigi Hususlar . o
<Zn Dikkate Alinarak Taslak Planda Gerekli Diizeltmelerin Yapilmasi Stratejik Planlama Ekibi
]
® I;&Eillmigateﬂk Planin Strateji  Gelistirme Kurulunun Uygun Gorlsiine Stratejik Planlama Ekibi
o
o)
E Nihai Stratejik Planin Onaylanmasi Rektor
é Nihai Stratejik Planin Strateji Biitce Baskanligina Gonderilmesi Strateji Gelistirme D.B.
7))
E Nihai Stratejik Planin Universite Web Sayfasindan Duyurulmasi Strateji Gelistirme D.B.
o
Z | Nihai Stratejik Planin I¢ ve Dis Paydaslar ile Paylasiimasi

Strateji Gelistirme D.B.




