KOCAELI UNIVERSITESI IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023 REVIZE)

1. KONTROL ORTAMI

Sorumlu f .
5 ~NI— A Isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardx Eylem Ongoriilen Eylem | Birim veya Tamamlanma
Kod No ve Genel Sarti e leNE P Kod No veya Eylemler Calisma YaBp_ll_acak LA R Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri inm
Etik Degerler ve Diiriistliik:
Personel davraniglarini
belirleyen kurallarin personel
KOS1 tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.
-I¢ kontrol sistemi ve
isleyisine yonelik yonetici ve
personele Ig Denetim Birimi,
Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 ve Kurum disindan
egitimler verilmistir. [htiyac
duyuldugunda egitim
verilmeye devam edilecektir.
-Ust yonetici onayiyla ¢
kontrol Standartlart Uyum
Eylem Plan1 Hazirlama Grubu
ve I¢ kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu
olusturulmustur.
-Kurum risk koordinatorii ile
Harcama birimlerinde I¢
) kontrol temsilcileri ve birim Makul eiivence
I¢ kontrol sistemi ve igleyisi risk koordinatérleri slamakt %u Meveut
KOS 1.1 yonetici ve personel gorevlendirilmistir. saglamaxtadir.

tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

-KOU i¢ kontrol standartlarma
uyum eylem plan1 hazirlanmis
ve eylem planm gerceklesme
sonuglar1 alt1 aylik donemler
halinde izlenmektedir.
-Her y1l i¢ kontrol sisteminin
durumu degerlendirilmek
iizere birimlerce yapilan 6z
degerlendirme sonuglart
konsolide edilerek yillik i¢
kontrol sistemi degerlendirme
raporu hazirlanmaktadir.
-i¢ denetim birimi denetim,
danigmanlik ve raporlama
faaliyetlerini yliritmektedir.
-Kurumsal risk yonetimi
konusunda ¢aligmalar
stirdiiriilmektedir.

durum yeterli
gorillmiigtiir.




-KOU I¢ Kontrol ve Risk
Yonetimi Bilgi Sistemi
http://ickontrol.kocaeli.edu.tr:8
080/Account/giris.aspx?Return
Url=%2f personel tarafindan
bilinmekte ve
kullanilmaktadir.

KOS 1.2

Idarenin y&neticileri ig kontrol
sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmalidir.

Bu standart igin birim
yoOneticilerine i¢ denetim
birimi tarafindan gerekli

egitim verilmistir.

Makul giivence
saglamaktadir. Mevcut
durum yeterli
gorilmiistiir.

KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve tim
faaliyetlerde bu kurallara
uyulmalidir.

Kocaeli Universitesi
Senatosu tarafindan
13.11.2008 tarih ve 2008/12
no’lu toplantida kabul edilen
"Kocaeli Universitesi Etik
Kurul Yonergesi"
kapsanunda Universite
Senatosu'nun Onerisiyle
Rektor tarafindan
gorevlendirilmis dokuz (9)
iyesi bulunan “Kocaeli
Universitesi Etik Kurulu" ile

Arastirma Etik Kurullar
olusturulmustur.
http://www.kocaeli.edu.tr/un
iversite_etik_kurul.php
Cumbhurbagkanligi uzaktan
egitim kapisi iizerinden etik
egitimi alinmigtir.

Makul giivence
saglamaktadir. Mevcut
durum yeterli
gorilmiistiir.

KOS 1.4

Faaliyetlerde diirtistliik,
saydamlik ve hesap verebilirlik
saglanmalidir.

Stratejik plan, performans
programi, faaliyet raporu,
mali tablolar gibi 6nemli
karar ve islemler kurum web
sayfasinda yayimlanarak
faaliyetlerde saydamlik
saglanmustir.
http://www.kocaeli.edu.tr/pla

n_rapor_genelge.php

Makul giivence
saglamaktadir. Mevcut
durum yeterli
gOriilmiistiir.

KOS 1.5

Idarenin personeline ve hizmet
verilenlere adil ve esit
davranilmalidir.

Insan kaynaklar1 yénetimi
ilgili mevzuati ¢ergevesinde
etik kurallar gozetilerek
yiriitiilmektedir. Personelin
bu konudaki goriistinii almak
iizere her y1l memnuniyet
anketleri diizenlenmekte,

Makul giivence
saglamaktadir. Mevcut
durum yeterli
gorilmiistiir.



http://www.kocaeli.edu.tr/universite_etik_kurul.php
http://www.kocaeli.edu.tr/universite_etik_kurul.php
http://www.kocaeli.edu.tr/plan_rapor_genelge.php
http://www.kocaeli.edu.tr/plan_rapor_genelge.php

degerlendirme sonuglar1 web
sayfasinda yayinlanmaktadir.
Hizmet alan tiim paydaslarin
Oneri, sikayet ve
memnuniyetlerine iliskin
goriisleri KY'S talep yonetim
sistemi tizerinden alian
talepler degerlendirilmekte,
sonuglarina gore gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

KOS 1.6

Idarenin faaliyetlerine iligkin
tiim bilgi ve belgeler dogru,
tam ve gilivenilir olmalidir.

Universitemiz faaliyetlerini
dayandig1 mevzuat
cercevesinde yiiriitmektedir.
Faaliyetlerini her yil
diizenlenen faaliyet raporu
ile web sayfasinda
duyurmaktadir. Ust yonetici
ve mali hizmetler birimi
yoneticisi faaliyet raporunda
yer alan bilgilerin
dogrulugunu ve
glivenilirligini i¢ kontrol
glivence beyant ile teyit

ederek onaylamaktadir.

Makul giivence
saglamaktadir. Mevcut
durum yeterli
gorilmiigtiir.



http://kys.kocaeli.edu.tr/
http://kys.kocaeli.edu.tr/
https://www.kocaeli.edu.tr/plan_rapor_genelge.php

1. KONTROL ORTAMI

Sorumlu .
. Birim veya Isbirligi
Sé%l;d:\lgt g::;l éist(lontrol Standard: ve Mevcut Durum II(Eg(;emo Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma Yap_llfacak g(::::é Tag‘?gliz?m Aciklama
grubu Birim
iiyeleri
Misyon, organizasyon yapisi Ve
gorevler: Idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin gorev
KOS2 tanimlari yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede
uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmaldir.
. o Universitemiz ve "
. Idaren.ln misyonu yazil1 olarak Birimlerinin misyonlart “1Mak1l<ﬂ %uve'il/lce t
KOS 2.1 belirlenmeli, duyurul.mah ve pf;rsonel yazili olarak belirlenmistir. sag adma ta 1r.t Ifevcu
tarafindan ]Jenlmsenmes1 Stratejik plan ve web_ L.J.I’L.J‘m }./.e Eir i
saglanmalidur. sayfasinda duyurulmustur. gorilmistir.
Idari ve akademik
Misyonun gergeklestirilmesini | birimlerin gorev tanimlari
saglamak iizere idare birimleri ve alt | yazili olarak tanimlanmus, Makul giivence
KOS 2.2 birimlerince yiiriitiilecek gorevler Koii f¢ Kontrol Bilgi saglamaktadir. Mevcut
yazili olarak tanimlanmali ve Sistemine kaydedilmis ve durum yeterli
duyurulmalidir. web sayfasinda gorilmiistiir.
yayinlanmistir.
Idare birimlerinde personelin BlrlmlerEie gorevli .
. . .. e personelin gorev tanimlari Makul giivence
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin <
KOS 2.3 tki mluluklarini k n yapllmls, persor!.el_e saglamaktadlr. M?cht
yetki ve sorumluluklas apsaya duvurulmus. Koii i q erl
s 5 yu us, Kou I¢ urum yeterli
gorev dagilim leelge_s1 ‘.’1_”5“?‘1?“3“ Kontrol Bilgi Sistemine goriilmistiir.
ve personele bildirilmelidir. Kavdedilmisti
aydedilmigtir.
Universitemiz ve
birimlerinin 6rgiit semasi
Idarenin ve birimlerinin rgiit semasi (}ﬁzenlenmis, fonKSiyonEI Makul giivence
KOS 2.4 olmali ve buna bagli olarak gorev dagilimi (birim gorev saglamaktadir. Mevcut

fonksiyonel gorev dagilimi
belirlenmelidir.

tanimi) ilgili kanunlari

ic Kontrol Bilgi Sistemine
kaydedilmis ve web

sayfasinda yayinlanmistir.

cergevesinde yapilmig, Koii

durum yeterli
gorilmiigtiir.



https://www.kocaeli.edu.tr/misyon-vizyon.php
https://www.kocaeli.edu.tr/misyon-vizyon.php
http://ickontrol.kocaeli.edu.tr:8080/
http://ickontrol.kocaeli.edu.tr:8080/
https://www.kocaeli.edu.tr/misyon-vizyon.php
http://ickontrol.kocaeli.edu.tr:8080/
http://ickontrol.kocaeli.edu.tr:8080/
http://ickontrol.kocaeli.edu.tr:8080/
http://ickontrol.kocaeli.edu.tr:8080/
http://kocaeli.edu.tr/
http://kocaeli.edu.tr/

1. KONTROL ORTAMI

KOS 2.5

Idarenin ve birimlerinin organizasyon
yapisi, temel yetki ve sorumluluk
dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iligkisini gosterecek sekilde
olmalidir.

Idarenin ve birimlerinin
orgiit yapisi, temel yetki ve
sorumluluk dagilimi, hesap

verebilirlik ve uygun
raporlama ilisgkisini
gosterecek sekilde
yapilmustir.

Makul giivence
saglamaktadir. Mevcut
durum yeterli
gorilmiistiir.




1. KONTROL ORTAMI

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Meveut Durum Eylem Ongéoriilen Eylem veya SoruTlu Blrlmbveya YI sbllr hglk Cikti/ | Tamamlan Aciklama
Kod No | Sarti Kod No Eylemler Ca 1sma grubu apriaca Sonu¢ | ma Tarihi
iiyeleri Birim
Personel
Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin H Srovlere iliski Hassas gorevlerin ) B llzairle' ) Hassas
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin assas goreviere 1ligkin ; o il hi Idari ve Akademik agkanligi 5
KOS 2.6 | prosedirleri belirlemeli ve personcle bir calisma kismen | KOS 2.6-E1 | Pelirienmesine Uiskin bir rehber | i K iiier | Strateji | ol | 01/01/2025
duyurmalidir. bulunmaktadr. duyurulacaktir Gelistirme rehberi
‘ Daire
Bagkanlig1
Yoneticiler tarafindan
personele gorevlerin
verilmesi ile sonucunun
takibini kolaylastiran
Elektronik Belge
Yonetim Sistemi
mevcuttur. Ayrica
yoneticiler birim
Her diizeydeki yoneticiler verilen faaliyetlerine iliskin Makul giivence
KOS 2.7 gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik gorevleri sdzlii ya da saglamaktadir. M_evcut
mekanizmalar olusturmalidir. yazil olarak kendilerine durum yeterli
bzgii verdikleri gorilmistir.
talimatlarla yiiriitmekte,
gorev sonuglarini ise
yazili raporlar istemek
ya da toplantilar yaparak
yiiz yiize goriisme
yontemlerini kullanarak
izlemektedir.
Personelin yeterliligi ve performansi:
Idareler, personelin yeterliligi ve
KOS3 gorevleri arasindaki uyumu saglamali,
performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik dnlemler
almalidir.
) Kurumda istihdam Makul giivence
Insan kaynaklari yonetimi, idarenin edilebilecek personel sayi saslamakiadir. Meveut
KOS 3.1 [amag ve hedeflerinin gergeklesmesini ve nitelikleri, & ;

saglamaya yonelik olmalidir.

Cumhurbaskanlig: Idari
Isler Baskanlig1 Personel

durum yeterli
gorilmiistiir.



https://ebys.kocaeli.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2f
https://ebys.kocaeli.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2f

1. KONTROL ORTAMI

Idarenin y&netici ve personeli
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde
yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve

KOS 3.2 .
yetenege sahip olmalidir.
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve
KOS 3.3

her gorev icin en uygun personel
segilmelidir.

ve Prensipler Genel
Miidiirligi,
Cumbhurbagkanlig:
Strateji ve Biitce
Bagkanlig1 ile Yiiksek
Ogretim Kurulu
tarafindan verilen
kadrolar ve yasal
diizenlemelerdeki kisitlar
dahilinde, Personel Daire
Bagkanliginca gorev
tanimlar1 ve gorevin
gereklilikleri tizerinden is
analizleri yapildiktan
sonra tespit edilmektedir.

Makul giivence
saglamaktadir. Mevcut
durum yeterli
gorilmiistiir.

Makul giivence
saglamaktadir. Mevcut
durum yeterli
gorilmiigtiir.




1. KONTROL ORTAMI

Sorumlu
. Eylem Kod - =5 Isbirligi Tamamlan
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Ongoriilen Eylem veya veya Ag¢iklama
Kod No | Genel Sart Mevcut Durum No Eviemler e Yapilacak | Cikt/ Sonu¢ =
y S Birim ma Tarihi
grubu
iiyeleri
-Kuruma personel alim, ilgili
yasal mevzuat ¢ergevesinde
ilan edilerek duyurulan sinavla
gerceklestirilmektedir.
-Personelin gorevde ilerleme
Personelin ige alinmasi ile ve yukselme"s1 ?0? kadro
. . durumu g6z 6niinde .. -
gorevinde ilerleme ve Makul giivence saglamaktadir.
yiikselmesinde liyakat ilkesine bulundurulqralg‘ Mevcut durum yeterli
KOS 3.4 . “Yiiksekogretim Ust ot
uyulmali ve bireysel performanst . . R gOrilmiistiir.
- Kuruluslari ile Yiiksekogretim
g0z 6niinde bulundurulmalidir. A,
Kurumlar1 Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi”
hiikiimleri ¢ergevesinde kurum
web sayfasinda ilan edilen
sinavla gerceklestirilmektedir.
Personel Daire Bagkanligt
biinyesinde egitim sube
midiirliigii olusturulmustur.
P C Ilgili miidiirliikce her y1l
Hberlg(])rev 1@11.nbger$1k¥1 egmr_r& 1ht1y.';1(01 kurumda birimlerden gelen
KOS 3.5 oeir efrm;e 1,1 v 1ht1yacll gll elrece K talepler dogrultusunda Makul giivence saglamaktadir.
' egmm..r?.lgﬁ telc:rl o erezék?. ?.I:l(?:ara olusturulan plan ¢ergevesinde MevcHt.QUrgm.yeterli
yu “ncelll\;n n% clidi 18! kurum i¢inden ya da disindan gorilmiistiir.
gl 1 alinan teknik destek ile
personelin mesleki ve kisisel
gelisimine yonelik egitimler
diizenlenmektedir.
) - Personelin yeterliligi
Personelin yeterliligi ve performansi Pe;sonelm y; tezrlhhﬁi ve ve performfmm. b.agh .
bagli oldugu yoneticisi tarafindan en pet ?‘rr.ne.nim fa £ dl © ugli oldugu yoneticisi Personel Idari ve Performans
KOS 3.6 |az yilda bir kez degerlendirilmeli ve | YOTcr ool faratndan yaziit - g3 6. g1 | tarafindan en az yilda Dairem | Akademik |Degerlendirme | 01.01.2025
z . . prosediire dayanmayan bir kez - Jn - .
degerlendirme sonuglar1 personel ile serlendirmel Ke ) Bagkanligi Birimler Y Onergesi
goriiiilmelidir. degerlendirmeler degerlendirilmesine
yapilmaktadur. yonelik sistem
olusturulacaktir.
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KOS 3.7

Performans degerlendirmesine gore
performanst yetersiz bulunan
personelin performansini
gelistirmeye yonelik 6nlemler
alinmali, yiiksek performans
gosteren personel i¢in ddiillendirme
mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

Universitemiz Idari Personel
Odiil Yonergesi
yayimlanmustir. Performans
degerlendirmeye iliskin
eksiklikler bulunmaktadir.

KOS 3.7-E1

KOS 3.6. da belirlenen
yonergenin
yayimlanmasindan sonra
gerekli degerlendirmelerin
yapilmasi saglanacaktir.

idari ve
Akademik
Birimler

Personel
Daire
Bagkanlig1

Degerlendirme
Raporu /
Egitim
Program

01.01.2025




1. KONTROL ORTAMI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/
Sonuc¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS 3.8

Personel istihdami, yer degistirme, {ist
gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan
kaynaklar1 yonetimine iligkin dnemli
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

-Kuruma personel alim, ilgili
yasal mevzuat ¢ergevesinde
ilan edilerek duyurulan siavla
gerceklestirilmektedir.

-Personelin gorevde ilerleme
ve yiikselmesi bos kadro
durumu goz oniinde
bulundurularak
“Yiiksekogretim Ust
Kuruluglary ile Yiiksekogretim
Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi” hikkiimleri
gergevesinde kurum web
sayfasinda ilan edilen smavla
gerceklestirilmektedir.

Makul giivence
saglamaktadir.
Mevcut durum
yeterli
gorilmiistiir.

KOS4

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki
devrinin simirlar agik¢a belirlenmeli ve
yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen
yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak
yetki devri yapilmalidir.

KOS 4.1

Is akis siireglerindeki imza ve onay
mercileri belirlenmeli ve personele
duyurulmalidir.

Universitemiz i¢ kontrol ve risk
yOnetimi projesi ¢ercevesinde
kurum siiregleri belirlenmis
personele yazili olarak

duyurulmus ve KOU i¢ Kontrol
ve Risk Yonetimi Sistemine ana

siireg, slireg ve alt siire¢
diizeyinde kaydedilmistir.
Birimler sistemde alt siiregler
tizerinden is akiglarini
olusturmus ve sorumlulari
belirlemislerdir. Ts akis
stireglerindeki siireg
sorumlularina Ust Yonetici
tarafindan onaylanarak
personele duyurulan Risk
Strateji Belgesinin Tanimlar
baglikli 4.Maddesinde yer
verilmistir.

Imza ve onay mercileri ile yetki

Makul giivence
saglamaktadir.
Mevcut durum
yeterli
goriilmistir.



http://ickontrol.kocaeli.edu.tr:8080/Account/giris.aspx?ReturnUrl=%2f
http://ickontrol.kocaeli.edu.tr:8080/Account/giris.aspx?ReturnUrl=%2f
https://www.kocaeli.edu.tr/hakkimizda/plan-rapor-genelge/dosyalar/Kurumsal_Risk_Yonetimi_Strateji_Belgesi.pdf
https://www.kocaeli.edu.tr/hakkimizda/plan-rapor-genelge/dosyalar/Kurumsal_Risk_Yonetimi_Strateji_Belgesi.pdf
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devrine iliskin hususlar da KOU
Imza Yetkileri, Yetki Devri ve
Elektronik Yazisma Kurallar
Yonergesi ile belirlenerek
duyurulmustur.

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan

Makul giivence

belirlenen esaslar ¢ergevesinde devredilen Universitemiz imza Yetkileri saglamaktadir.
KOS 4.2 | yetkinin sinirlarini gdsterecek sekilde yazili . . Mevcut durum
. LT Y onergesi uygulanmaktadir. -
olarak belirlenmeli ve ilgililere yeterli
bildirilmelidir. gorilmiistir
Makul giivence
. . . o . . : : . saglamaktadir.
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin dnemi ile Yetklndevrl_,.devredllen yetkinin Meveut durum
uyumlu olmalidir. Onemi ile uyumludur. -
yeterli
goriilmiistiir
Makul giivence
Yetki devredilen personel gorevin Yetki devredilen personel saglamaktadur.
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege gorevin gerektirdigi bilgi, Mevcut durum
sahip olmalidir. deneyim ve yetenege sahiptir. yeterli
goriilmiistiir
Yetki devredilen personel, yetkinin Yetl_<| _devredllen persgne! ! Makul giivence
e . yetkinin kullanimina iligkin -
kullanimina iligkin olarak belli . . saglamaktadir.
N . o olarak belli donemlerde yetki
KOS 4.5 donemlerde yetki devredene bilgi o . Mevcut durum
. : - devredene bilgi vermekte, yetki -
vermeli, yetki devreden ise bu . o yeterli
L devreden ise bu bilgiyi A,
bilgiyi aramalidur. gorilmiistiir
aramaktadir.




2. RISK DEGERLENDIRME
Sorumlu
S o Birimveya | isbirligi
SIEMEELT Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Dl ZHE e Calisma Yapilacak Gy Tamam.la.n ma LR
Kod No Eylemler > Sonug¢ Tarihi
grubu Birim
iiyeleri
Planlama ve Programlama: Idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve
bunlar1 gerceklestirmek igin ihtiyag
RDS5 duyduklar1  kaynaklar1 iceren plan ve
programlarini  olusturmali ve duyurmal,
faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamalidir.
Universitemiz, amag ve
hedeflerini igeren stratejik
planim “Universiteler i¢in
Idareler, misyon ve vizyonlarmi olusturmak, Stratejik Planlama Makul giivence
stratejik amaclar ve dlgiilebilir hedefler Rehberi” gergevesinde bes saglamaktadr.
RDS 5.1 [saptamak, performanslarmni 6lgmek, izlemek ve | yilda bir iist yoneticinin Mevcut durum
degerlendirmek amaciyla katilimc1 yontemlerle | liderliginde ve katilimci yeterli
stratejik plan hazirlamalidir. bir yontemle hazirlamakta gOriillmiistiir

ve Universitemiz web

sayfasinda
yayinlamaktadir.

Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve

Universitemiz Performans
Programini “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina
fliskin Usul ve Esaslar

Makul giivence

.. e saglamaktadir.
RDS 5.2 projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, Hakkinda Yonetmehk M§VCU’[ durum
performans hedef ve gdstergelerini igeren gergevesinde her yil yeterli
performans programi hazirlamalidir. hazirlayarak Ocak ay1 goritlmiistiir
sonuna kadar kamuoyuna
duyurmakta ve Subat ay1
sonuna kadar da Strateji ve
Biitce Bagkanlig ile
Sayistay’a
gondermektedir.
Universitemiz Biitge
Hazirlama Rehberi .
! Makul giivence
) o B cercevesinde her y1l saglamaktadir
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve biitgesini stratejik planina Mg td i
RDS 5.3 performans programlarina uygun olarak ve performans programina eveu IL."um
hazirlamalidir. uygun olarak . Xetef.' ..
hazirlamaktadir. goriilmistiir

https://www.kocaeli.edu.tr/

6



https://www.kocaeli.edu.tr/plan_rapor_genelge.php
https://www.kocaeli.edu.tr/plan_rapor_genelge.php
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2. RISK DEGERLENDIiRME

hakkimizda/plan-rapor-
genelge/dosyalar/Performa

ns2022.pdf

Birimlerde yiiriitiilen
faaliyetler stratejik plan ve
performans programryla
belirlenen amag ve
hedeflere uyumlu

yiriitiilmektedir. Makul giivence
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, Stratejik plan ve performans sa'lamgakta dir
stratejik plan ve performans programiyla programinda yer alan s :
RDS 5.4 . - . Mevcut durum
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu faaliyet sonuglari her yil eterli
saglamalidir. diizenlenen faaliyet raporu 6r>i/ilm1"1 i
ile kamuoyuna & g
sunulmaktadir.

https://www.kocaeli.edu.tr/
hakkimizda/plan-rapor-
genelge/dosyalar/yayin2021

pdf
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2. RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu
: N =5t isbirligi - |
Séan a Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod CuesgiienBylemers veya Yapilacak Gy amamiarn Sau
od No Eylemler Calisma L Sonug ma Tarihi
Sarti No Birim
grubu
iiyeleri
Universitemizin amaglarma
ulagmay1 saglayacak hedefler .
N _ ile hedeflerin Makul gitvence
RDS 5.5 Yoneticiler, gbrev alanlari gergevesinde gerceklestirilmesinden saglamaktadir.
idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler sorumlu birimlere Stratejik Me.\/cyt"durgm"
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. planda yer verilmekte ve yeterli goriilmistiir.
personele duyurulmaktadir.
Stratejik planda yer alan
hedeflerin gergeklesme ..
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, oranini 6lgmek igin ﬁ%ﬁ;ﬂnii::;ie
RDS 5.6 oOlgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli performans gostergeleri Mgvcut durun"l
olmalidir. kullanilmakta ve hedeflerin terli odrilmiistiir
gerceklesme diizeyi yillik yeterit goruimustur.
olarak izlenmektedir.
Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir
RDS6 sekilde analizler yaparak amag¢ ve
hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dig riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak
onlemleri belirlemelidir.
Kurumun amag ve
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine ulagmasini
RDS 6.1 | hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. | engelleyebilecek stratejik
diizeydeki risklere ve
alinacak dnlemlere stratejik
planda yer verilmektedir. Kurumda siireclerin Risk Kayit
Stratejik risklerin RDS 6.1-E1 |glncellenme qal}smz{larl devam idari ve Rektbrl%i_k/ For_mu,
gergeklesme olasthig ve ctmektedir. Siireg Akademik | _Strateli m'zt'fi'; 01/01/2025
muhtemel etkileri her y1l tamamlaEn dlglnda 19 ak1§ Birimler Gehst_lrme P
. . stratejik plan degerlendirme RDS 6.2-E1 serpalarl uzerlndg risklerin . Daire Kongollde
RDS 6.2 Risklerin ger¢eklesme olasiligt ve muhtemel raporuyla izlenmektediir tespit ve degerlendirme siireci Bagkanlig1 Risk
" |etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. ' tamamlanacaktir. Raporu,

Kurumsal risk yonetimi
caligmalar1 tiim birimlerin
kullanimna agilan KOU I¢
Kontrol ve Risk Yo6netimi

Bilgi Sistemi iizerinden




2. RISK DEGERLENDIRME

yiiriitiilmektedir.

KOU Risk Strateji Belgesi
Ust Yonetici onayiyla
uygulamaya konulmustur.

Kurum risk koordinatorii,
birimlerde i¢ kontrol
temsilcileri ve birim risk
koordinatorleri
gorevlendirilmigtir.

Risk yonetimi galismalari
kapsaminda tiim birimler
tarafindan organizasyon
semalar1, fonksiyonel birim
gorev tanimlari ile unvan
gorev tanimlar veri girisleri
gerceklestirilmistir.

Kurum faaliyetlerine iliskin
siiregler, operasyonel
diizeyde belirlenerek sistem
lizerinde tanimlanmig ve
siireglere iliskin is akig
semalar gizilerek sisteme
kayd1 gergeklestirilmistir.

Bazi birimlerde i¢ kontrol
riskleri ve kontrol
faaliyetleri tespit edilmis,
ancak Kurum kalite
caligmalar1 kapsaminda
Kurum siireglerinin yeniden
tespit edilmesine karar
verildiginden faaliyet
diizeyinde risklerin tespiti
siirecine ara verilmistir.

RDS 6.3

Risklere kars1 alinacak dnlemler belirlenerek
eylem planlari olusturulmalidir.

KOU Risk Strateji Belgesi
gergevesinde risklere karsi
aliacak onlemler kontrol

faaliyeti ve risk eylem plani

olarak belirlenmektedir.

RDS 6.3-E1

Risklerin tespit edilmesi
ve degerlendirilmesi
strasinda ihtiyag
duyuldugunda eylem
planlari diizenlenecektir.

idari ve
Akademik
Birimler

Rektorliik/
Strateji
Gelistirme
Daire

Bagkanlig1

Risk
Eylem
Plani

01/01/2025




3. KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
Birim veya | Isbirligi
ST Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sarti Mevcut Durum S e Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma Yapilaca (ST Tamaml_ap ALY
Kod No No - Sonug ma Tarihi
grubu k Birim
iiyeleri
Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler,
hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri
KFS7 ..
karsilamaya uygun kontrol strateji ve
yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
I¢ Kontrol ve Risk
Yonetimi projesi Risk Kayit
Her bir fa}zlallyet"ve rlskle.rl i¢in uygun kontrol gergevesmdg bmr.nlerc.e Kurumda siireglerin giincellenme i Denetim For_mu,
strateji ve yontemleri (diizenli gézden i¢ kontrol bilgi sistemi . o Risk
. = .. : caligsmalart devam etmektedir. Ll Birimi/ -
gecirme, 6rnekleme yoluyla kontrol, tizerinde is akis .. - . Idari ve . matrisi,
. S0 } Siireg¢ tamamlandiginda is akis - Strateji - 01/01/2025
KFS 7.1 karsilastirma, onaylama, raporlama, stiregleri tizerinden KFS7.1 N Lo Akademik . Konsolide
. - . . S E1l semalar1 lizerinde tespit edilen L Gelistirme .
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, riskler ve her bir risk - - - Birimler . Risk
. . NN ) - S riskler ve kontrol faaliyetleri Daire
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme i¢in etkisini azaltacak tamamlanacaktir Baskanlié1 Raporu,
v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalhdir. kontrol faaliyetlerinin ’ 3 €' | Kontrol
belirlenme siireci Haritas1
kismen tamamlanmstir.
+Universitemiz
faaliyetleri ile mali
. . . . karar ve islemleri Makul giivence
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi R L -
M L tizerinde ilgili yasal saglamaktadir. Mevcut
KFS 7.2 | kontrol, siire¢ kontrolii ve iglem sonrasi . .
. mevzuat gergevesinde durum yeterli
kontrolleri de kapsamalidir. . . ) et Do
islem 6ncesinde, gorilmiistiir
uygulanmasi sirasinda
ve islem sonrasinda
kontroller
_ yapilmaktadur.
*Odeme 6ncesi mali
kontrole tabi tutulacak
Universitemiz mali
karar ve islemleri,
KOU On Mali Kontrol
Yonergesi Makul o
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel http://www.kocaeli.edu sa'larﬁalilta%lll rvel\I;[Cei/cut
KFS 7.3 kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini .tr/plan_rapor_genelge. g :

kapsamalidir.

php#tab8 ¢ergevesinde
gergeklestirilmektedir.
-Harcama birimleri
tiim islemler tizerinde
gozlem, ast iist
goriismeleri ve bilgi
sistemleri (EBYS,
MYS, KBS) iizerinde

paraf ve onay seklinde

durum yeterli
gorilmiistiir
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stire¢ kontrolii
yapmaktadir.
-Islem sonras1
kontroller
Universitemiz ¢
Denetcileri ve Sayistay
Denetgileri tarafindan
yiriitiilmektedir.
-Tasmirlarin kontrolii
birimlerde Taginir
Kayit ve Tasinr
Kontrol Yetkililerince
Maliye Bakanlig1 KBS
Tasimir Kayit Kontrol
Sistemi iizerinden
yiiriitilmektedir. Birim
kayitlar1 donemsel
olarak SGB tarafindan
konsolide edilerek
Kurum mevcudu takip
edilmektedir.
-Kurum
taginmazlarimin
kayitlar ilgili mevzuat
cercevesinde Yapi
Isleri Daire
Bagkanliginca
tutulmakta SGB
tarafindan konsolide
edilmektedir.
-Kurumun nakit ve
menkul degerlerinin
kayit ve kontrolleri
yasal mevzuati
gergevesinde Strateji
Geligtirme Daire
Bagkanliginca,
Muhasebe Yetkilisi
kontroliinde
yiiriitiilmektedir.
-Kurumun fiziki
giivenligi giivenlik
personeli tarafindan
saglanmakta, yangin
alarmi, 24 saat kamera
sistemi ile izleme gibi
giivenlik yontemleri
kullanilmaktadir.
Kontroller, gerekli
hallerde, islem 6ncesi
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kontrol, siire¢ kontrolii
ve islem sonrasi
kontrolleri de
kapsamaktadir.
Kontrol faaliyetleri,
varliklarin donemsel
kontroliinii ve
giivenligini
saglamaktadir. Islemler
5018 sayili kanun ve
ikincil mevzuati
gercevesinde
yiiriitiilmektedir.

KFS 7.4

Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti
beklenen fayday1 agmamalidir.

Kontrol yontemi
belirlenirken fayda-
maliyet analizleri
yapilmaktadir.

Makul giivence
saglamaktadir. Mevcut
durum yeterli
gOrillmiistiir




3. KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
Birim isbirligi Acikl
' . ¢iklama
SIEMEELT Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum St e CetiiienibyiEnies veya Yapilacak (LI Tamam_la_n ma
Kod No No Eylemler Calhisma Birim Sonu¢ Tarihi
grubu
iiyeleri
Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
KFS8 | i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara
iligkin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin
erisimine sunmalidir.
Tim faaliyetler ..
: . .. . . . R Makul giivence
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri | ilgili mevzuat <
KFS 8.1 R . L . saglamaktadir. Mevcut
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. cercevesinde St
yiiriitilmektedir, durum yeterli goriillmiistiir
N o . . Tiim faaliyetler .
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya | . .. Makul giivence
. . . ilgili mevzuat <
KFS 8.2 [mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve ercevesinde saglamaktadir. Mevcut
sonuglandirilmasi agamalarini kapsamalidir. ylfru tiilmek tedir. durum yeterli goriilmiistiir
Tiim faaliyetler Makul i
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, ilgili mevzuat _ Makul guvence
KFS8.3 | kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel cercevesinde saglamakta'dlr; l&/lev.(.:ut“
tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir olmahdir. |yiiriitiilmektedir. durum yeterli gorilmistir




3. KONTROL FAALIYETLERI
Sorumlu
Birim ;
Isbirligi Tamamla
Séandart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum S Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Yapilacak Cike/ nma Agiklama
od No Kod No Cahsma L Sonug e
Birim Tarihi
grubu
iiyeleri
Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlislik,
usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in
KES9 faaliyetler ile mali karar ve islemlerin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastirilmalidir.
Kurumda
mevzuatin 6n
gordiigii gorevler
ayriligi ilkesine
uyulmakta,
birlesemeyecek
gorevler farkli
Her faaliyet veya mali karar ve iglemin kisiler tarafindan Makul Giivence
KFS 9.1 onaylat}m?m, uygulanmagl,.kaydedl_lmes1_ ve yurutulm_ekte, ma}h Saglamaktadir. Meveut
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir karar ve islemlerin durum veterli goriilmiistiir
onaylanmasi,
uygulanmasi,
kaydedilmesi ve
kontrolii de farkli
kisiler tarafindan
yiriitiilmektedir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
KFS 92 gorevler ayrihigi ilkesinin tam olarak Gerekli 6nlemler VMakul Giivence
' uygulanamadig idarelerin yoneticileri risklerin alinmustir. Saglamaktadir. Mevcut
farkinda olmali ve gerekli onlemleri almalidir. durum yeterli goriilmistiir.
Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve
KFS10 islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli
bir sekilde kontrol etmelidir.

10



3. KONTROL FAALIYETLERI

KFS 10.1

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir
sekilde uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri
yapmalidir.

KFS 10.2

Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli
ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesi igin gerekli talimatlar1 vermelidir.

Gerekli kontroller
i akis siireclerinde
belirlenmis ve
yoneticilerin yetki
ve
sorumluluklarina
da gorev tanim
formlarinda yer
verilmistir.

Makul Giivence
Saglamaktadir. Mevcut
durum yeterli gorillmistiir.

Makul giivence
saglamaktadir. Mevcut
durum yeterli
gorilmiistiir.

11




3. KONTROL FAALIYETLERI

Kod No

Standart

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim
veya
Calhisma
grubu
iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/
Sonu¢

Tamamlan
ma Tarihi

Aciklama

KFS11

Faaliyetlerin siirekliligi: idareler,
faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik
gerekli onlemleri almalidir.

KFS 11.1

Personel yetersizligi, gecici veya siirekli
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen
nedenlere kars: gerekli onlemler
alinmalidir.

Faaliyetlerde siirekliligin
saglanmasi i¢in idari izin,
rapor gibi durumlarda
gorevden ayrilan personelin
yerine bakacak personel gorev
tanim formlarinda
belirlenmistir. Vekalet
gerektiren durumlarda,
mevzuatina uygun sekilde
yazili olarak vekil personel
gorevlendirilmektedir.

Makul giivence
saglamaktadir.
Mevcut durum
yeterli
gOrillmiistiir.

KFS 11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil
personel gorevlendirilmelidir.

Faaliyetlerde stirekliligin
saglanmasi i¢in idari izin,
rapor gibi durumlarda
gorevden ayrilan personelin
yerine bakacak personel gorev
tanim formlarinda
belirlenmistir. Vekalet
gerektiren durumlarda,
mevzuatina uygun sekilde
yazili olarak vekil personel
gorevlendirilmektedir.

Makul giivence
saglamaktadir.
Mevcut durum
yeterli
gOrillmiistiir.

KFS 11.3

Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri
de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

657 sayili kanuna gore
gorevden ayrildiginda devir
teslim ile ylikiimlii tutulan
memurlar devir teslim
islemlerini “Devlet
memurlariin ¢ekilmelerinde
devir ve teslim siireleri
hakkinda yonetmelik”
gergevesinde
gerceklestirmektedir. EBY'S
iizerinden de evrak devri

KFS 11.3-
E.l

gergeklestirilmektedir.

Gorevinden ayrilan personelin is veya
islemlerinin durumunu gosteren gorev
devri rapor formu hazirlanarak tim

birimlere duyurulacaktir.
Birim yoneticisi prosediire uygun olarak
kontrolii saglayacaktir.

Personel
Daire
Bagkanlig

Gorev Devri
Rapor
Formu

01/01/2025
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3. KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
_ ) i isbirligi
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya | veya $ g Cikty/ Tamamlanma Aciklama
Mevcut Durum Yapilacak L
Sarti No Eylemler Calhisma Biri Sonug Tarihi
irim
grubu
iiyeleri

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi
sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini
saglamak icin gerekli kontrol
mekanizmalari gelistirmelidir.

KFS 12.1

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
giivenilirligini saglayacak kontroller yazili
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erigim konusunda yetkilendirmeler

KFS 12.2 yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin
Onlenmesi, tespit edilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar
olusturulmahdir.
KES 12.3| Idareler bilisim ynetisimini saglayacak

mekanizmalar gelistirmelidir.

Kurumumuzda bilgi
sistemleri yonetimi Bilgi
Islem Daire Bagkanlig:
tarafindan yazili olarak
belirlenen politika ve
siiregler ¢ercevesinde
yiiriitiilmektedir.

KOU Bilgi Sistemleri
Politika ve Prosediirleri

Makul giivence
saglamaktadir.
Mevcut durum
yeterli goriilmiistiir.

-Bilgi Giivenligi Politikas1
-Ulaknet Erigim Kontrol
Politikas1
-Kabul Edilebilir Kullanici
Politikas1
-Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Bagvuru Formu
-Kisisel Verilerin Islenmesi
Hakkinda Aydinlatma Metni
-Uciincii Taraf Giivenlik

Makul giivence
saglamaktadir.
Mevcut durum
yeterli goriilmiistiir.

Politikas1
-Ag Erisim Politikas1
-Kurumsal Gizlilik
Taahhiitnamesi
-Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 2020 — 2024 Y1l
Stratejik Plani
-Fiziksel Giivenlik Politikas1
-Kisisel Verileri Saklama ve
imha Politikas1
-Risk Yonetimi Politikasi
-Acil Eylem Plam
-Yedekleme Politikasi
-Degisim Yonetimi Politikasi
-Is Siirekliligi Acil Durum
Prosediirii
-Sunucu Bakim Prosediirii

-BT Varliklar1 Onarim ve

Makul giivence
saglamaktadir.
Mevcut durum

yeterli goriilmiistiir.

12
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Kullanimdan Cikartma
Prosediirii
-BT Olay Takip Yonetim
Prosediirii
-BT Varliklar1 Uzerinde
Degisim Prosediirii
-Olay Takip ve Yonetimi
Prosediirii
-Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu Bagvuru Formu
-Kisisel Verilerin Islenmesi
Hakkinda Aydinlatma Metni
-Kisisel Verileri Saklama ve
Imha Politikas1

13




4. BILGI VE ILETIiSIM

Sorumlu )
B Birim veya Isbirligi
Sli%réds;t Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eyle’ilnoKOd Ongorlg;?eﬁ)l:im veya Calisma Yap_ll_acak g(::::é Tam?;]:ﬁ? ma Agiklama
grubu Birim
iiyeleri
Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve
calisanlarinin ~ performansmin  izlenebilmesi,
Bis13 karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde
isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmast amaciyla uygun bir
bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Kurumumuzda belge ve
bilgi alig verisinin
elektronik ortama
aktarilmasini ve internet
iizerinden bu bilgilerin
anlik olarak
yonetilmesini saglayan,
yatay ve dikey i¢ ve dis
yazigmalarin yapildigi,
evraklarin Bagbakanlik
Standart Dosya plani
gercevesinde
idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis ge‘lj"la;}‘.i.‘g‘ flels‘?“t’““f VlMak]‘i glvence
BiS 13.1 | iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve clge Yonetm Sistemt saglamaktadir. V.eveu

iletigim sistemi olmalidir.

olusturulmus ve etkin
bigimde
kullanilmaktadir.
Ayrica Kurum web
sayfasi lizerinden
ulagilabilen e-posta
hizmeti mevcut olup dig
paydaslarin kurumla
iletisimlerini saglamak
amactyla Kurum
personelinin telefon
numaralari, mail
adresleri web sayfasinda
yer almaktadir.

durum yeterli
gOrillmiigtiir.

13
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Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine

Yoneticiler ve personel,
ihtiyag duydugu bilgiye
tek bir ¢at1 altinda olmasa
da Universitemiz
biinyesinde bulunan bilgi
yOnetim sistemleriyle,

Makul giivence

BiS13.2 getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye yetkileri gergevesinde saglamaktadir. M.evcut
zamaninda ulasabilmelidir. Hazine ve Maliye dl{l’l{m )./.et?.”l
Bakanlig: gibi ortak gorilmistiir.
kullanima agilan dig
paydaslarin bilgi
sistemlerinden
ulasabilmektedir.
Makul giivence
) Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanishi ve | Bilgiler dogru, giivenilir, saglamaktadir. Mevcut
BIS 13.3 tam, kullanish ve

anlagilabilir olmalidir.

anlagilabilirdir.

durum yeterli
gOrillmiistiir.
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4. BILGI VE ILETIiSIM

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongéoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim
veya
Calhisma
grubu
iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikty/
Sonuc¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BiS 13.4

Yoneticiler ve ilgili personel, performans
programi ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda

erisebilmelidir.

Yoneticiler ve ilgili
personel, performans
programi ve biitcenin

uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iliskin diger
bilgilere yetkileri
gercevesinde
Biitge Yonetim
Enformasyon Sistemi,
Kamu Yatirimlar Bilgi
Sistemi, Mali Yonetim
Sistemi ve Universitemiz
web sayfasinda yer alan
raporlardan
ulasabilmektedir.

Makul giivence
saglamaktadir. Mevcut
durum yeterli
gorilmiigtiir.

BiS 13.5

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli bilgileri ve raporlari
iiretebilecek ve analiz yapma imkan1 sunacak
sekilde tasarlanmalidir.

Yonetimin ihtiyag
duydugu bilgiye tek bir
¢atr altinda olmasa da
Universitemiz biinyesinde
bulunan bilgi yénetim
sistemleriyle, yetkileri

gercevesinde Hazine ve
Maliye Bakanlig1 gibi
ortak kullanima agilan dig
paydaslarin bilgi
sistemlerinden
ulasabilmektedir.
Yonetim bilgi
sistemlerinin biitiinlesik
bir yapida yiiriitiilebilmesi
amaci ile Universitemiz
biinyesinde Bilgisayar
Arastirma Uygulama
Merkezi (BAUM)
kurulmugtur. Bilgi
sistemlerinin biitiinlesik
bir yapiya kavusturulma
calismalari

sirdirilmektedir.

Makul giivence
saglamaktadir. Mevcut
durum yeterli
gorilmiigtiir.
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4. BILGIi VE ILETIiSIM

Y oneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari
cergevesinde beklentilerini gorev ve

Stratejik Plan
gergevesinde amag ve
hedeflerin yerine
getirilmesinde gorev ve

Makul giivence
saglamaktadir. Mevcut
durum yeterli

BiS 13.6 sorumluluklar1 kapsaminda personele sorumluluklari olan Urum yetel
bildirmelidir. birimlere bildirimler gorilmiistiir.
yapilmaktadir.
EBYS kullanilmaktadir.
Personelin 6neri ve
sorunlarini iletebilecegi .
, KOUBIS, KYS Talep “1Makll<ltl glvence
Idarenin yatay ve dikey iletigim sistemi Yoénetim Sistemi saglamakiadir. veveu
BIS 13.7 personelin degerlendirme, oneri ve sorunlarini olusturularak KOU web dlirl'J.m ){M?rll
) gorilmiigtiir.

iletebilmelerini saglamalidir.

sayfasi lizerinden
https://kys.kocaeli.edu.tr

kullanima ag¢ilmistir.
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4. BILGI VE ILETIiSIM

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikty/
Sonuc¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BiS14

Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve
faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.

BIS 14.1

Idareler, her yil, amaglar1, hedefleri, stratejileri,
varliklar, ytikiimliiliikleri ve performans
programlarin1 kamuoyuna agiklamalidir.

Stratejik plan,
Performans
Programu,
Faaliyet Raporu,
Kurumsal Mali

BIS 14.2

Idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama
sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna
aciklamalidir.

Durum ve
Beklentiler
Raporu, Yatirim
Programim
Izleme ve
Degerlendirme

BiS 14.3

Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare
faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir.

Raporu, 1lgili
donemlerinde
mevzuat
gercevesinde
diizenlenmekte,
sonuglar
izlenmekte ve
Kurum web_

sayfasinda
yayimlanmaktadir

Makul giivence
saglamaktadir. Mevcut
durum yeterli goriilmigtiir.

Makul giivence
saglamaktadir. Mevcut
durum yeterli gorillmiigtiir.

Makul giivence
saglamaktadir. Mevcut
durum yeterli goriilmigtiir.

BIS 14.4

Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare icinde yatay
ve dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli,
birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmas1 gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Birim ve
personelin
gorevleri ve
faaliyetleriyle
ilgili hazirlamas1
gereken raporlar
ilgili mevzuati
gergevesinde
diizenlenmekte
olup gerekli
bilgilendirmeler

yapilmaktadir.

Makul giivence
saglamaktadir. Mevcut
durum yeterli goriilmiistiir.
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4. BILGI VE ILETIiSIM

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut
Durum

Eyle

Kod
No

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikty/
Sonuc¢

Tamamlan ma Tarihi

Aciklama

Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler,
gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve

BiS15 islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig
ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir
sisteme sahip olmalidir.
4 Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik [ 16/07/2008 giin ve 5 Makul giivence
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile 2816 sayih saglamakta.dni. Meveut
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. “Elektronik Belge durum yeterli gorilmustir.
Standartlar1”
genelgesinde
Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml1 ve belirtilen, TSE Makul i
giincel olmali, yonetici ve personel 13298 numarah 51 : E %uvelil/[ce
BIS 15.2 » yonet C 1€ standardina uveun saglamaktadir. Mevcut
tarafindan miﬁﬁ:};& ve izlenebilir olarak 01/12 /Zg 13 durum yeterli goriilmiistiir.
i tarihinden itibaren
] Kayi1t ve dosyalama sistemi, kisisel Elektronik Belge Makul giivence
BIS 15.3 verilerin guVel’lllngl ve korunmasini Yonetim Sistemi saglamaktadlr. Mevcut
saglamalidir. (EBYS) durum yeterli goérillmiistiir.
kullanilmaktadur. i}
Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Universitemize _ Makul giivence
BiS 15.4 standartlara uygun olmaldir gelen giden her tiirld saglamakiadir. Meveut
’ evrak bu sistem durum yeterli goriilmigtiir.
Gelen ve giden evrak zamaninda tizerinde Makul e
Bis 15.5 | kaydedilmeli, standartlara uygun bir kullamlmakta ve 51 a ll<1t %uve&ce .
= | sekilde smiflandiriimali ve arsiv sistemine | 2rsivienmektedir. d sa%n an:: E lré "lz;/'?utﬁr
uygun olarak muhafaza edilmelidir. urum yeterit goruimustr.
Elektronik ortamda
iiretilen belgeler
. EBYS {izerinde
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, arsivlenmekte, Makul giivence
. siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini i
BIS 15.6 ; elektronik ortamda saglamaktadir. Mevcut

de kapsayan, belirlenmis standartlara
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalhdir.

olusturulmamis her
tiirlii evrak ve belge
ise kurum arsivinde
muhafaza
edilmektedir.

durum yeterli goriilmigtiir.
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4. BILGI VE ILETIiSIM

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

) Sorumlu
Ongoriilen Eylem veya Birim veya
Eylemler Calisma

grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/
Sonuc¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve

BiS16 yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde
bildirilmesini ~ saglayacak  yontemler
olusturmalidir.
Kurum iginden ya da
disindan tiim
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin paydaslarin kurum Makul giivence saglamaktadir.
BIS 16.1 |  bildirim yontemleri belirlenmeli ve | faaliyetlerine iliskin Mevcut durum yeterli
duyurulmalidir. Gneri, istek, sikayet ya goriilmiistiir.
da memnuniyetini
bildirebilecegi
KOUBIS KYS-Talep
Yonetim Sistemi
olusturularak KOU
Yoéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve |web sayfasi iizerinden Makul giivence saglamaktadir.
BIS 16.2 | yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi [nttp://kys.kocaeli.edu.t Mevcut durum yeterli
yapmalidir. r/ kullanima agtlmstir. goriilmiistiir.
Sistem iizerinden
gelen Oneri, istek ve
sikayetler ilgili birim
tarafindan
degerlendirilip
sonuglandirildiktan
sonra istek sahibine
doniis saglanmaktadir.
Ayrica Basin ve
) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar: bildiren Halkla iliskiler Makul giivence saglamaktadir.
BIS 16.3 | personele haksiz ve ayirimc1 bir muamele Mevcut durum yeterli

yapilmamalidir.

Biriminin web sayfasi
iizerinden T.C.
Cumbhurbaskanligi
CIMER ve lgisleri
Bakanliginca
yiiriitiilen A¢ik Kap1
teknik altyapisi

kullanilmaktadir.

gorilmiistiir.
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5. iZLEME

Stan-
dart
Kod
No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

Ongéoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt1/
Sonuc¢

Tamamlan
ma Tarihi

Aciklama

is17

I¢ kontroliin degerlendirilmesi:
Idareler i¢ kontrol sistemini yilda
en az bir kez degerlendirmelidir.

iS17.1

I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme

veya Ozel bir degerlendirme yapma
veya bu iki yontem birlikte

kullanilarak degerlendirilmelidir.

iS17.2

I¢ kontroliin eksik yonleri ile
uygun olmayan kontrol
yontemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin
alimmasi konusunda siire¢ ve
yontem belirlenecektir.

iS17.3

I¢ kontroliin
degerlendirilmesine idarenin
birimlerinin katilimi
saglanmalidir.

iS17.4

I¢ kontroliin degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, kisi
velveya idarelerin talep ve

sikayetleri ile i¢ ve dig denetim
sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.

Universitemiz Strateji
Gelistirme Baskanliginca, ¢
kontrol sisteminin
degerlendirilmesine yonelik i¢
kontrol bilesenleri esas alinarak
olusturulan 6z degerlendirme
niteligindeki i¢ kontrol sistemi
degerlendirme soru formlar1
KOU ig kontrol bilgi sistemi
iizerinden tiim harcama
birimlerine doldurulmak iizere
gonderilir. Harcama
birimlerince doldurulan soru
formu cevaplar1 Strateji
Geligtirme Daire Baskanliginca
konsolide edilir. Soru formu
cevaplari, i¢ ve dig denetim
sonuglari, 6n mali kontrole
iligkin veriler ve diger bilgi
kaynaklari ile birlikte
degerlendirilerek “i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporu”
olusturulur. izleme ve
yonlendirme kurulunun
gbriisiine sunulur. Izleme ve
yonlendirme kurulunca
degerlendirildikten sonra Ust
yoneticiye sunulur. Bilgi i¢in
Hazine ve Maliye Bakanligina
gonderilir. Universitemiz Web
sayfasinda yayimlanarak tim
paydaglara duyurulur.

Makul giivence

saglamaktadir.

Mevcut durum
yeterli goriilmiistiir.

Makul giivence

saglamaktadir.

Mevcut durum
yeterli goriilmiistiir.

Makul giivence

saglamaktadir.

Mevcut durum
yeterli gorillmiistiir.

Makul giivence

saglamaktadir.

Mevcut durum
yeterli goriilmiistiir.

iS17.5

I¢ kontroliin degerlendirilmesi
sonucunda alinmasi gereken
onlemler belirlenmeli ve bir eylem
plani ¢ercevesinde uygulanmalidir.

I¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporunda
belirlenen 6nlemler i¢ kontrol
standartlar1 uyum eylem plani
gercevesinde izlenmektedir.

Makul giivence

saglamaktadir.

Mevcut durum
yeterli goriilmiistiir.
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5. iZLEME

Standart | Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem | Ongoriilen Eylem S EUWYER) | | Ciktr/ | Tamamlanma Agiklama
Kod No | Standardi ve Genel Sarti Kod No| veya Eylemler Callgma gl:ubu Yap_ll_acak Sonug Tarihi
iiyeleri Birim
ic denetim: idareler
is18 fonksiyonel olarak bagimsiz
bir i¢ denetim faaliyetini
saglamalidir.
Kocaeli Universitesinde i¢
Denetci atamalart ilk defa
2007 yilinda yapilmus,
programli denetim
faaliyetlerine ise 2009 y1l1
. . itibariyle baglanilmstir. 19
I¢ denetim faaliyeti I¢ Nisan 2013 tarih ve 28623
Denetim Koordinas_yon sayili resmi gazetede Makul giivence saglamaktadir. Mevcut
is 18.1 |Kurulu tarafindan belirlenen yayimlanan Kamu ic durum yeterli goriilmiistiir.

standartlara uygun bir sekilde
yiriitiilmelidir.

Denetim Genel Tebligi
hiikiimleri uyarinca,
Rektorliik Makaminin 29.04
2013 tarihli Olurlari ile
dogrudan iist yoneticiye bagl
I¢ Denetim Birimi Baskanlig
kurulmustur. Birimde halen 4
denetgi gorev yapmaktadir.

iS18.2

I¢ denetim sonucunda idare
tarafindan alinmas: gerekli
goriilen dnlemleri iceren
eylem plani hazirlanmali,
uygulanmali ve izlenmelidir.

I¢ denetim birimi kurumda
denetim ve danigmanlik
faaliyetleri yiiriitmektedir. I¢
denetim faaliyetleri iiger
yillik plan ve yillik program
seklinde hazirlanmakta ve {ist
yOnetimin onay1 ile
uygulanmaktadir. Denetim
faaliyetlerinde denetlenen
siire¢/birim i¢ kontrol sistemi
degerlendirilmekte ve
izlenmektedir.

Makul giivence saglamaktadir. Mevcut
durum yeterli gorillmiistiir.
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