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SUNUS

Kisi ve kurumlarin ¢ hayatindaki fikir, cakma
ve gayretleri -istisnalar harig- genellikle shaya
yonelik kurgu, durgt ve davrarglardan olgur.
Sergilenen dury ve davrarglarin beenilip takdir
edilmesi az ya da ¢ok sonuclarinin olumlu ve yadrhasiyla yakindan ilgilidir.
“Ayinesi jtir kiginin, lafa bakilmazs6ziu gergi, ortaya cikans ve eser ki ya da
kurumun laf dgil is Urettiginin gostergesi sayilir.

“Ma'rifet iltifata tabi'dir
MUgsterisiz met&*' zayi'dit

misralarinin anlami gegmce ilgi ve dikkat Uretilensiya da eserin beceri triint

olmasi ve sanat geri tasimasini sglar. Isi ve eseri bgenilen sanatkarin takdir ve

taltif edilmesi daha guzel ve yarar ya da eserlerin kurgulanip dretiimesine
neden olur.

Bireysel baari -ds yardim ve destek olsa da- blyuk orandanki bilgi
ve becerisinin dranuaddr. Kurumsal sha ise bir ekip cagmasiyla mumkin
olabilir. Kurumlarin baarih is ve eserler Uretmesi tim ganlarin Uretime etkin
olarak katilimini, fiziki ortamin, si ve calgma kaullarinin, dretim gu¢ ve
ili skilerinin sgslikli ve giivenli olmasini gerekli kilar. Kocaeli thersitesi farkli
birimlerinde verilen gitim-6gretim ile diger hizmet ve faaliyetlerde Ust duzey
basarilari hedefleyen tlkemizin ve Marmara Bolgesi’saygin bir yiksekgretim
kurumudur. Kocaeli Universitesinde Toplam Kalite 6ivetimi olarak da
nitelenebilecek olan personel vesrénci memnuniyeti temelinde Ust dizey
basarilya ulgma cabasi Akademik @erlendirme ve Kalite Geaflirme Kurulu
(ADEK) onderliginde, 2007 yilindan itibaren 6zenle uygulanan lhsgadir.
Kurul 2014 yili gitim-0gretim, bilim, i, yapl, sanat ve genanlamiyla maddi-
manevi kultir faaliyetlerini ygun ve titiz bir cagma slreci sonunda
degerlendirerek ilgili kurum ve kilerin bilgi edinebilecekleri bir kitap haline
getirdi.

Basta sahsim olmak Uzere, ADEK Uuyeleri olarak gu¢ ve yaruar
calismay! baariyla tamamlayip bunu bir kitap haline getirmehekli gurur ve
sevincini  yalyoruz. Ortaya koydgumuz  dgerlendirme  raporunun
Yuksek@retim Kurulu Bgkanlhginin beenisine mazhar olmasi ve miuracaat
edeceklere yararli olmasi en icten giteizdir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Sadettin HULAGU
Rektor
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1 GIRIS

1.1 AKADEM IK DEGERLENDIRME VE KALITE
GELISTIRME KURULU

Universite Senatosunun 11/12/2014 tarin ve 2014it1u toplantisinda
alinan 11 sira sayih karari ve 20.09.2005 taxbl25942 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanip

yurlrlge  giren

Yuksekgretim  Kurumlarinda  Akademik

Degerlendirme ve Kalite Geliirme YoOnetmedi'nin 10. Maddesi uyarinca

olusturulan Kocaeli Universitesi Akademik Berlendirme ve Kalite Gafiirme
Kurulu (KOU-ADEK) Tablo 1.1deki bakan ve Uyelerden ofur.

Tablo 1.1 Kocaeli Universitesi Akademik Qerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi
Prof.Dr.Sadettin HULAGU
Prof.Dr.Bekir CAKIR
Prof.Dr.Ahmet KUCUK
Prof.Dr.Nevnihal ERDGAN

Prof.Dr.Aynur Y.KARADENIZL I

Prof.Dr.Yasin KSIOGLU
Prof Dr.Gencay ZAVOTCU
Doc¢.Dr.Esra G.AKCAKANAT
Dog.Dr.Ertan DURMISOGLU
Doc¢.Dr.AbdulkadirSENKAL
Dog¢.Dr.Kemal AYDIN
Dog.Dr.Vedat CEN®&
Yrd.Dog.Dr. Fahrettin OVEC
Yrd.Dog¢.Dr.Zeynel KABLAN
Yrd.Dog.Dr.Fatih AKBULUT
Ar.Gor.Arda ERCAN

Gorevi
Rektor
Rektor Yardimcisi
Rektdr Yardimcisi
Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi Dekani
Tip Fakultesi @retim Uyesi
Teknoloji Fakiiltesi @retim Uyesi
Fen Edebiyat Fak.g.Uyesi (Metin Kontrolorii)
Dis Hekimligi Fakiiltesi Gretim Uyesi
Miihendislik Fakiiltesi @retim Uyesi
Iktisadi veldari Bilimler Fakiiltesi @retim Uyesi
Gazanfer Bilge MYO @retim Uyesi
iktisadi veidari Bilimler Fakiiltesi @retim Uyesi
Golcuk Meslek Yuksekokulu Muduri
Egitim Fakiiltesi (gretim Uyesi
Genel Sekreter

Ogrenci Temsilcisi

* http://adek.kocaeli.edu.trzantill web adresinden ADEK'in bilgilerine gikabilir.




1.2 AKADEM iK DEGERLENDIRME SURECINE KATILAN

UNIVERSITE BIRIMLERI

Fakulteler

Dis Hekimligi Fakultesi

Egitim Fakultesi

Fen-Edebiyat Fakultesi

Guzel Sanatlar Fakultesi
Hukuk Fakultesi

iktisadi veldari Bilimler Fakiiltesi
Iletisim Fakdiltesi

Mimarlik ve Tasarim Fakultesi
Muhendislik Fakiltesi

Teknik Bgitim Fakultesi
Teknoloji Fakultesi

Tip Fakultesi

Enstittler

Fen Bilimleri Enstittisi
Saslik Bilimleri Enstitiisu

Sosyal Bilimler Enstitisi

Y uksekokullar

Barbaros Denizcilik Yuksekokulu

Beden Eitimi ve Spor Yuksekokulu

Kandira Uygulamali Bilimler

Kocaeli Sglik Yuksekokulu

Sivil Havacilik Yuksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu

Yabanci Diller Yuksekokulu

Konservatuvar

Devlet Konservatuvari



Meslek Yuksekokullari

Adalet Meslek Yuksekokulu

Ali Riza Vezirglu Meslek Yuksekokulu
Arslanbey Meslek Yiksekokulu

Asim Kocabiyik Meslek Yuksekokulu

Ford Otosarihsaniye Meslek Yiksekokulu
Degirmendere Ali Ozbay Meslek Yuksekokulu
Gazanfer Bilge Meslek Yuksekokulu

Gida ve Tarim Meslek Yuksekokulu

Golcuk Meslek Yiksekokulu

Hereke Meslek Yuksekokulu

Hereke Omeismet Uzunyol Meslek Yiiksekokulu
[zmit Meslek Yliksekokulu

Kandira Meslek Yuksekokulu

Karamursel Meslek Yuksekokulu

Kartepe Atcilik Meslek Yuksekokulu

Kartepe Turizm Meslek Yiuksekokulu

Kocaeli Meslek Ylksekokulu

Kocaeli Sglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Kdsekdy Meslek Yuksekokulu

Nuh Cimento Prof. Dr. Baki Komsgtu Meslek Yuksekokulu
Yahya Kaptan Meslek Yuksekokulu

Rektorlt ge Bagli Bolumler

Ataturk ilkeleri veinkilap Tarihi
Beden Eitimi

Enformatik

Tark Dili

Yabanci Diller



Arastirma ve Uygulama Merkezleri

* Alternatif Yakitlar Argtirma, Gelgtirme ve Uygulama Merkezi
+ Atatlirk Devrimleri vellkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
* Beyin Hipofiz Bezi Uygulama ve Agtirma Merkezi

» Bilisim Teknolojileri Aragstirma ve Uygulama Merkezi

* Cocuk Koruma Argtirma ve Uygulama Merkezi

» Deneysel ve Klinik Argtirmalar Merkezi

» Elektronik ve Haberlgne Sistemleri Uygulama ve Astarma Merkezi
« Kadin Sorunlarini Argirma ve Uygulama Merkezi

» Kaynak Teknolojisi Argtirma, Esitim ve Uygulama Merkezi

» Kok Hucre ve Gen Tedavileri Asarma ve Uygulama Merkezi
» Lazer Teknolojileri Argtirma ve Uygulama Merkezi

e Sdrekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

» Uzaktan Eitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

* Yer ve Uzay Bilimleri Aratirma ve Uygulama Merkezi

Arastirma ve Uygulama Birimleri

* Arkeometri Argtirma Birimi

* Avrasya Aratirma Birimi

» Avrupa Topluligu ve Uluslararadiiskiler Arastirma Birimi

« Baltik Ulkeleri Arastirma ve Uygulama Birimi

» Basagrisi Birimi

» Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

* Deneysel Tip Argtirma ve Uygulama Birimi

» Egitim Arastirma ve Geltirme Birimi

» Engelliler Argtirma ve Uygulama Birimi

e Gayrimenkul Hukuk Sorunlari ve @das Yapilanmalar Argtirma Birimi
«  GOrintilu ve Yazililetisim Teknolojileri Aratirma ve Uygulama Birimi
» Hereke Hali vdpek Dokumacigii Arastirma ve Uygulama Birimi

+ Invaziv Kardiyoloji Argtirma ve Uygulama Birimi

« Is Sgligi Uygulama ve Argtirma Birimi



« Kablosuz Haberkame ve Bilsim Sistemleri Argtirma Birimi
» Kandira MYO Folklor Aratirma ve Uygulama Birimi

* Kitap Basim-Yayim ve Datim Birimi

« Psikolojik Dangmanlik ve Rehberlik Birimi

» Tiyatro Etkinlikleri Birimi

* Temiz Enerji DOngUm Sistemleri Argtirma Birimi

* Tip Fak.Tularemi Tani ve Tedavi Birimi

e Toplum Ruh Sgigi Birimi

« Ulke Disi Kuruluslarla Bgglanti Kurma Birimi

* Ylzey Fizikokimyasi Argtirma ve Uygulama Birimi

Genel Sekreterlik Birimleri

« Basin ve Halkldliskiler Mudurligu
» Kultar ve Kongre Merkezi Mudurkii

Daire Baskanliklari
e Hukuk Misavirligi
 Bilgi islem Daire Bakanlig
 Idari ve Malilsler Daire Bakanlig
» Kitliphane ve Dokimantasyon DairesBanligi
« Ogrencilsleri Daire Bakanligi
* Personel Daire B&anlig
o Salik Klltir ve Spor Daire Bganlig
» Strateji Gelgtirme Daire Bakanlig
« Yapiisleri Daire Bgkanlig



2 KURUM HAKKINDA GENEL B iLGILER

Kocaeli Universitesi, 3 Temmuz 1992'de cikarilan338sayili yasayla
kurulan 23 tniversiteden biridir. 2014 yil itibgla 17 ayri yerlgkede 12 Fakdlte,
7 Yuksekokul, 1 Devlet Konservatuvari ve 21 Mes¥ksekokulu'nda 71.979
ogrenciye @itim veren Kocaeli Universitesi Turkiye'nin Ust alarda yer alan
buylk universitelerinden biridir. 2014 yilinda klao ve @retim kadrosunu
olusturan ilahiyat Fakdltesi de 2015-201giem-6gretim yilinda @renci alarak

lisans gitimine baglayacaktir.

Universitenin merkezi Umuttepe Yeglesi'dir. Merkez Yerlgkedeki
yapilama alani yaklgk 450 hektar olup 277.151 %rkapali alana sahiptir.
Umuttepe Yerlgkesi'nde Rektorluk Binasi, gim, Fen-Edebiyat, Hukuk,
Iktisadi veidari Bilimler, Iletisim, Muhendislik (A ve B Blok), Teknik Eitim,
Teknoloji ve Tip (Ek Binasi, Agiirma ve Uygulama Hastanesi ile birlikte)
Fakulteleri; Fen ve Shk Bilimleri Enstituleri ile Sosyal Bilimler Endiiisu;
Kocaeli Sa&lik Yuksekokulu, Kocaeli Sgik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu,
Beden Eitimi Spor Yuksekokulu, Yapisleri ve Teknik Daire Bgkanligi Hizmet
Binasi, Yabanci Diller Yuksekokulu, Adalet MeslekiRsekokulu (mustakil bir
bir binasi olmayan Adalet MYO Hukuk Fakultesi bimaa eitim-0gretim
faaliyetini suirdirmektedir) bulunmaktadir. Ayriddediko-Sosyal Binasi, 18.261
m?lik kapali alana sahip @enci sosyal tesisleri, kiitiphanegrénci evi ve
kantinleri, agik kapali spor tesisleri, Uluslarardéiskiler Koordinatorligii,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatoriii, kres v.b. hizmet destek birimleri,
Arsiv Ayniyat Binasi, Morfoloji Binasi ve Prof. Dr. Ba Komsugslu Kiltir ve

Kongre Merkezi de Umuttepe Yegleesi'nde iga edilmitir.

Universitenin  merkez yergkesi Umuttepe’de, bir yegan plani
cercevesinde ga olunan altyapi ve binalarda 2014 yili itibar ilizmet veren

birimler asagida liste halinde sunulngtur:



Rektorluk Binasi

Egitim Fakultesi ve Ek Binasi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (A ve B Blok)
Hukuk Fakultesi

Iktisadi veldari Bilimler Fakuiltesi
Iletisim Fakdiltesi

Muhendislik Fakultesi (I.ve Il. Kisim)
Teknik Bgitim Fakultesi

Teknoloji Fakultesi

Tip Fakultesi ve Ek Binasi

Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Morfoloji Binasi

Salik Yuksekokulu

Salik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
Prof. Dr. Baki Komsuglu Kulttur ve Kongre Merkezi
Kiatiphane

Blyuk ve Klcuk Kafeteryalar

Lojman ve Yurt Binalari
Mediko-Sosyal Binasi

Sosyal Tesisler Binalari

Beden Eitimi ve Spor Yuksekokulu
Kapall Spor Salonu

Acik Spor Tesisleri

Yari Olimpik Kapall Yiizme Havuzu
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bgkanligi Hizmet Binasi
Yerleske Girig Denetim Binalari
Yabanci Diller Yuksekokulu

Adalet Meslek Yuksekokulu

Arsiv ve Ayniyat Binasi



Kocaeli Universitesi’nin 2014 yili itibariyla gdetim tyesi sayisi 925,
toplam akademik personel sayisi ise 2.075'dir. Adgmemde goérev yapan toplam
idari personel sayisi ise 1.783'tur. 2014 yilinddvérsiteye tahsis edilen 6denek
miktari 235.036.000 TL olup yil icerisinde 22.8695202 TL eklenerek toplam
O0denek miktari 257.903.295,92 TL'ye vyukseltgom Mevcut oOdengin
245.221.795,31 TL'lik kismi harcangtr.



3 KURUMUN STRATEJIK PLANI

3.1 KURUM MISYON, ViZYON VE DEGERLERI

3.1.1 Misyon

Uluslararasi gadas egitim surecine uyumlu, ileri diizeydeigm, 6gretim,
argtirma, gelgtirme etkinliklerini sturdirerek gk, sosyal, kiltir, sanat, spor,
ekonomi ve teknoloji alanlarinda gerceftiledigi bilimsel argtirmalar ile tim
insanlga yarar sglayacak bilgiyi tretmekurettigi bilgi ve teknolojinin aktarimi
ile kullanimini s@lamak ve insan haklarina saygili, 6zgursidiceli, etik
deserlere bgli, yaratici, yapici ve uygulayici bireyler ygitimek; Kocaeli
Bolgesi'nde payddarimizla birlikte ileri teknoloji ile endustriyeldonisim
gerceklgtirecek bilinir markalar olgturulmasina katkida bulunmaktir.

3.1.2 Vizyon

Bilgi cagina hakim, bilinir, gérundr bir tGniversite olmaktir

3.1.3 Degerler

Mustafa Kemal Ataturk’'iin kurdiu Tirkiye Cumhuriyeti’'nin temel ilkelerini,
Atatirk ilke ve devrimlerini korumak ve gelecekskklara aktarmak

* Cadas, laik, demokratik, ulusal gerlere ve insan haklarina saygili olmak
e Evrensel hukuk ilkelerine uymak

* Ayrim gozetmeksizin herkese saygili olmak ve hizuegtnek

» Etik deserlere bgh kalmak

» Bilimsel ve teknolojik geimeleri izlemek

« Ic¢ ve dg paydalarla uyum vegbirligi icinde olmak

+ Kalite ve denetimi ilke edinmektir



3.2 STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

3.2.1 STRATEJIK AMAC 1: Egitim- Ogretimin Kalite ve Altyapisinin
Gelistirilerek Sitirdiiriilmesi

Stratejik Hedef 1.1 (2014-2018)

On Lisans, Lisans, Yiksek Lisans ve Doktorgréndcileri Egitiminin
Gelistirilerek Sardaralmesi

Stratejik Hedef 1.2

On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktorgréncileri ile Personelin
Yurtici ve Yurtds! Egitim Hareketliliginin Gelistiriimesi

Stratejik Hedef 1.3

Uzaktan Eitim Sisteminin Yayginlgtiriimasi

Stratejik Hedef 1.4

Egitim Ogretim Materyallerinin Elektronik Ortamda Pagillanasi igin
Altyapi Olusturulmasi

Stratejik Hedef 1.5

Ogrenci Sayisinin Azaltiimasi
Stratejik Hedef 1.6

MYO Programlarinin Dg@senSartlar Dgrultusunda Guncellenmesi
Stratejik Hedef 1.7

Egitim Kapsamindaki Derslere Ait Kitap, Belge ve Deotu Gibi
Kaynaklarin ~ Kutiphanemizde genci  Gereksinimine Yetecek Sayida
Bulundurulmasi
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3.2.2 STRATEJIK AMAC 2: Arastirma Kalitesinin Artirilmasi, Ulusal ve
Uluslararasi Sorunlarin (éziimiinde Bilgiye Dayali Teknolojik
Katkinin Saglanmasi

Stratejik Hedef 2.1 (2014-2018)

Bilimsel Arastirma Projelerinelliskin Kaynaklarin Verimli Kullanilarak
Daha Cok Projeye Destek Verilmesi

Stratejik Hedef 2.2
Universite Dg1 Kaynaklarca Desteklenen Proje Sayisinin Artirdma
Stratejik Hedef 2.3

Ulusal ve Uluslararasi Yayin Sayisinin 2018 Yilkedar %100 Oraninda
Artirlimasi

Stratejik Hedef 2.4

Arastirma ve Damymanhk Hizmetleri Gibi Akademik Faaliyetlerle
Universiteye Getirilen Maddi Kaynaklarin Artirilmas

3.2.3 STRATEJIK AMAC 3: Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi,
Cahsanlarin  Kurum I¢ci Memnuniyetinin Yiikseltilmesi ve
Motivasyonlarinin Artirilmasi

Stratejik Hedef 3.1(2014-2018)

Idari Personelin Caima Motivasyonunun Yukseltiimesi

Stratejik Hedef 3.2

Idari ve Akademik Personelin gsel Gelsimini Destekleyici Bitim ve
Seminerler Duzenlenmesi

Stratejik Hedef 3.3

Akademik veidari Personelin Universite Hizmetlerinden Etkin @la
Yararlanmasinin gganmasi

Stratejik Hedef 3.4

Akademik veldari Personelin Kurumsal Bl gini Giiglendirici Sosyal ve
Kultarel Icerikli Etkinliklerin Dizenlenmesi
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Stratejik Hedef 3.5

Akademik Personelin Kadro Sayilarinin Artirilmasi Atamalarda Nesnel
Olgutlerin Hassasiyetle Uygulanmasi

3.2.4 STRATEJIK AMAC 4: Universitemizin Yerleskelerinin Altyapi ve
Fiziksel Alanlarinin Gelistirilmesi ve Etkin Olarak Kullaniminin
Saglanmasi

Stratejik Hedef 4.1 (2014-2018)

Umuttepe Bati Yerkkesi’'nin Tamamlanmasi

Stratejik Hedef 4.2

Mevcut Yerlgkelerdeki Fiziki Mekan ve Altyapilariiyilestiriimesi
Stratejik Hedef 4.3

Yesil Yerleske

3.2.5 STRATEJIK AMAC 5: Dis Paydagslarimizla Iliskilerin Gelistirilmesi
Stratejik Hedef 5.1

Paydalara Sunulan Eitim, Salik ve Dangmanlik Hizmetlerinde
Cessitlili gin Sazlanmasi ve Kalitesinin Artirilmasi

Stratejik Hedef 5.2

Universitenin Kendi Bgna Yuruttigi ve Katkida Bulundgu Sosyal
Sorumluluk Projeleriniryilestiriimesi

Stratejik Hedef 5.3

Kamu Kurum ve Kurulglari ile Ortak Etkinliklerin Artirllarak %2100
Oranina Yukseltilmesi
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4 KURUMSAL DE GERLENDIRME SURECI

Bu bolimde, Kocaeli Universitesinde gercekiglen kurumsal
O0zdeserlendirme ve cevre derlendirmesi cagmalarinin ¢ercevesi, adimlari ve

yontemi slenecektir.

4.1 SURECIN HEDEFLERI

Kocaeli Universitesi’nin kurumsal nitelikleri ve éttikleri 1s1ginda;

e Kurumsal dgerlendirme (6zdgerlendirme ve cevre derlendirmesi)
calismalarini yapmak,

» Performans sonuclarini belirlemek,

SWOT sonuglarini ortaya ¢ikarmak gercettdmesi arzulanan hedefler

olarak belirlenmytir.

4.2 SURECIN KAPSAMI VE SINIRLARI

Kurumsal Dgerlendirme Sureci;

» Ozdeaerlendirme kapsaminda, Kocaeli Universitesi'nigitimm-ogretim
faaliyetleri, aratirma-gelstirme calsmalari, idari ve destek hizmetleri ile
yonetim faaliyetleri ve ikkilerini,

« Cevre dgerlendirmesi kapsaminda, Kocaeli Universitesi’ngvrgsinde
bulunan, Universiteyi etkileyen ve kontrol edilerary unsurlari

degerlendirmeyi icerir.
4.3 SURECIN SAHIBI

Kocaeli Universitesi rektori ve ilgili rektor yardcisidir.

4.4 SURECIN GIRDILERI

4.4.1 Ozdegerlendirme Calismalari Siirecinin Girdileri:
» Kurumsal nitelikler ve 6zellikler
« Onceki yilin stratejik plani (uygulanan stratejilénedefler, proje ve
faaliyetler ile ilgili iyilestirmeler)

e Kurumsal (idari, destek, akademik) sirecler
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Onceki yilin performans gostergelerininsederi
Periyodikizleme velyilestirme Sirecinin ¢iktilari
Onceki yilin kurumsal dgerlendirme raporu (KOU-ADEK 2013

Cevre Degerlendirme Calismalari Siirecinin Girdileri:
Yuksek@retim Akademik Dgerlendirme ve Kalite Gaiiirme Raporu
Onceki yilin stratejik plani

Mezunlar ile ilgili bilgiler

Sanayi ve Ticaret Odasi bilgileri

Toplumsal ve kentsel bilgiler

Sektdrel bilgiler

Ulusal ve uluslararasi veri tabanlari v.b.

4.5 PEGERLENDiRMEDE DIKKATE ALINAN TEMEL
ILKELER
Belirlenen alanlarda gerlendirme yapilirken sagidaki oOlcutler dikkate
alinmstir:

Hizmeti Uretenler ile kullananlarin hizmetten memiyeti esas alinir. Bu
baglamda, konularin derlendiriimesinde hizmeti kullananlarin algilari,
mimkin oldgu olctide bilimsel bilgi toplama yontemleri kullaamak
Olguldr.

Degerlendirme konusu ile ilgili yiksekdetim kurumunun strateji, amac
ve hedefleri esas alinir.

Sadece mevcut durum ghrlendirilir. Planlanan veya so6zli olarak
belirtilen durumlar dikkate alinmaz.

Yapilan glerin sonuclari mimkin olgu kadar olctlebilir gostergeler
acisindan deerlendirilir.

Kaynaklarin kullanimi dikkate alinarak g@lendirme yapilir.

Kurumun iyilestirmeye acik alanlari ve tehditlerinin belirlenmesn caba
harcanir.

Kurumun iyi oldgu yonler ve onundeki firsatlarin tespiti icin caba

harcanir.
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e Yaklasim olarak, olabildii 6lcide izlenebilir uygulama planlarina

donisturilebilecek sonuclara yidmasi icin gayret sarf edilir.

4.6 SURECIN EYLEMLERI

Kurumsal Dgerlendirme Surecisagidaki eylemleri igerir:

» Degerlendirme ekiplerinin okturmasi

* Degerlendirme yol haritasinin ¢ikartiimasi

« Onceki yilin iyilstirmeye acik alanlarinin gerlendirilmesi
» Kurumsal dgerlendirme ¢amalarinin gerceklgiriimesi

« Ozdeserlendirme cafmalari

* Cevre dgerlendirme cakmalari

4.6.1 Degerlendirme Ekiplerinin Olusturulmasi

Universitemiz Akademik veidari Birimlerinde ADEK Alt Kurullari
olusturulmustur. Deserlendirmeler bu alt kurullar tarafindan yapymADEK

Kurulu da bu dgerlendirmelere sogeklini vermistir.

4.6.2 Degerlendirme Yol Haritasmin Cikartilmasi

Degerlendirme cabmalarinda izlenecek kurumsal gelendirme yol
haritas! olgturulur ve dgerlendirme ekibi cagmalarini bu plana dayali olarak

yapar.

4.6.3 Bir Onceki Yilin lyilestirmeye Acik Alanlarinin Degerlendirilmesi

Planlama, Eitimde Yeniden Yapilanma ve Kalite Sureci galalari gibi ADEK
calismalarnyla yakindan ilgili, dier calsmalarla uyumlu ve paralel olmasi
gereken alanlara verilir. Bu pamda, 2014 yilindagrlikli olarak iyilesmeye
aclk alanlardan gtim ve Ggretim surecleri (EYYKS ve grenci memnuniyeti
Olcimu), yapisal yonetsel Ozellikler (strateji valite gelstirme calgmalari) ve
davrangsal yonetsel 6zellikler (akademik ve idari persameimnuniyeti 6lcimu)

Uzerinde durulur.
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4.6.4 Ozdegerlendirme Calismalari

Genel olarak Ozdwrlendirme Sireci, Sekil 4.6.4.te g0sterilen

Ozdeserlendirme Modeli dikkate alinarak gercejtiglmi stir.

(7)

'YONETSEL OZELLIKLER - YAPISAL
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YONETSEL OZELLIKLER - DAVRANISSAL
Sekil 4.6.4 Yuksekgretim Kurumlarinda Ozdgerlendirme Modeli

Ozdeserlendirme ¢aymalarinda, belirlenen her bir gerlendirme konusu
icin beklenen duzeye, sasidaki 5'li (besli) gosterge Uzerinden bir puan

verilmistir.

Beklenen dizeyin ¢cok altt  : 1 puan

Beklenen dizeyin alti : 2 puan
Beklenen dizey : 3 puan
Beklenen dizeyin Ustl 4 puan

Beklenen dizeyin ¢ok tstl : 5 puan

Birimler 2014 yil dgerlendirmelerini, dgerlendirme konularini g6z
Oonune alarak kendi algilarina gore gercgiidiler. Birimlerin beklenti
duzeylerindeki farkliliklar ve s&a nedenlerden dolay! gierlendirmeler sirasinda
0znel davraniimasi ¢ekincesi devam gtmiBu ¢ekincenin dguracal olumsuz
etkiyi en aza indirmek icin, 2014 yili ¢canalarinda, dgerlendirme konularinin
puanlanmasi yaninda aciklayici bilgilerin de veedin hususunda birimlerin
hassas davranmalarigganmaya cailmistir.
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YODEK kilavuzunda belirtildii gibi gelecek yillarda, géstergede yer
alan diuzey tanimlari belirlergi ve degerlendirmeler bu tanimlara gore
gerceklatirildi gi takdirde nesnel dgrlendirme yolunda dnemli bir adim atikmi

olacaktir.

4.7 SURECIN CIKTILARI

Surecin c¢iktisi  Kocaeli Universitesi'nin  SWOT ve rfoemans
sonugclarini iceren “Kurumsal @erlendirme” raporudur. Bu rapor icerisinde EK-
1'de 2014 Performans Gostergeleri, EK-2'de Akadeérsonel Memnuniyeti
Anketi, EK-3'te idari Personel Memnuniyeti Anketi, EK-4'te gf@nci
Memnuniyeti Anketi'ne de yer verilrgtir.

4.8 SURECIN KONTROLU

Kurumsal Dgerlendirme Sireci’'nin etkinti, KOU-ADEK tarafindan
deserlendirilecek ve aksakhk iceren noktalar Yuksgielim Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gatiirme Komisyonuna (YODEK) bildirilecektir.

4.9 DAGITIM

YOK, Kocaeli Universitesi akademik ve idari birimile
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5 KURUMSAL OZDE GERLENDIRME

5.1 GIRDILER (KAYNAKLAR VE iLISKILER)

Girdilerin deserlendiriimesinde esas alinangdder Kocaeli Universitesi
fakilte, enstitt, yiuksekokul, meslek ytiksekokultgstrma merkezleri ile idari
birimlerince ayri ayri yapilmive ekli Tabloda (Tablo 5.1) bunlarin ortalamalari

sunulmuytur.

Tablonun incelenmesinden agilacasi tzere Kocaeli Universitesi'nin
akademik ve idari birimleri girdilere gkin alanlarda bir kismi beklenen, bir kismi
ise beklenen dizeyin tzerinde birgddendirme yapmlardir. Enstituler, fiziksel
olanaklar, ve mezunlarla gkiler ve yiksek@retim alaninda uluslararasi
ili skilerin yeterliligi konularinda beklenen dizeyin altinda birgeidendirme
yapmelardir. Universitede faaliyet gésteren enstitiilekiendilerine ait binalari
olmadg! icin bu sonu¢ dgal kasilanabilir. Uluslararasi ikiler hususunda
ERASMUS programlart ile son yillarda oOnemli gsleler sglanmstir.
Mezunlarla ilskilerin iyilestirilmesi icin de cakmalar yapilmakta, Mezun Bilgi
Sistemi'nin etkin olarak kullaniimasi ga olmak tzere farkli yontemlerle mezun

ogrencilerle ilgki ve iletisimin gelistirilmesi planlanmaktadir.

5.1.1 Ogrenci niteliginde beklenen diizey

Fakulte, yuksekokul, meslek yuksekokulu ve endrig @renim gobren
ogrencilerin nitelgi genel olarak beklenen dizeydedir. Ancak, sinagegile
Ogrenci alan MYO programlarinda genekaa dik bir seviyededir.
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Tablo 5.1 Girdiler (Kaynaklar ve iliskiler)

OZDEGERLENDiRME KONULARI

1. GIRDILER (KAYNAKLAR VE
ILISKILER)

1) Gsrenci niteliginde beklenen
dizey

2) Akademik personel nitelginde
beklenen diizey

3) idari personel niteliginde beklenen
dizey

4) Mali kaynaklarin yeterlili gi

5) Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin
(Bilgisayar, internet, iletisim, kitap,
yayin vb.) yeterliligi

6) is teknolojilerinin yeterlili gi

7) Fiziksel olanaklarin yeterliligi

8) Temin edilen hizmetlerin yeterliligi
9) Sanayi ile ilskilerin yeterlili gi

10) Toplum ile iliskilerin yeterlili gi

11) Kamu kurum ve kuruluslari ile
ili skilerin yeterlili gi

12) Mezunlar ile iliskilerin yeterlili gi

13) Calsanlar ile ili skilerin
yeterlili gi

14) Ogrenciler ile iliskilerin yeterlili gi

15) Yiksek@retim alaninda ulusal
ili skilerin yeterlili gi

16) Yuksekd@retim alaninda
uluslararasi iliskilerin yeterlili gi

Fakulteler, Konservatuvar ve
Yiksekokullarin Ortalamasi

w

19

w Enstittilerin Ortalamasi

w

w MYO'larin Ortalamasi

I

BiRIMLER
@
©
S

8
£ <

& £

E |2

m_

x 0 =

= © =

55 o

88 5

X A

<O =B

3 4
4 4
4 4
3 3
3 4
3 3
3 3
3 3
3 3
3 4
3 4
3 3
3 3
4 3
3 4
2 3

w Arastirma Merkezlerinin

I

Ortalamasi

Rektorlik Birimlerinin

Ortalamasi

i

Universitenin Genel Ortalamas

I



5.1.2 Akademik personel niteliginde beklenen diizey

Akademik personelin nitédi beklenen dizeyin Uzerindedir. Akademik
personel nitelikleriyle ilgili stratejik hedefimigakademik kariyerinin bir kismini
yurt dsinda gerceklgirmis akademik personel sayisini olahgidice artirmak ve

uluslararasi d&sim programlarindan daha fazla yararlanan bir kg@ratmaktir.

Universitenin farkli akademik birimleri icin bel@hen asgari akademik
personel atama ve vyikseltme olcutleri hem Kocaefiiversitesi hem de

Yuksek@retim Kurulu genel g sayfasinda duyurulmaktadir.

Universitenin mevcut akademik kadrosgirakli olarak yardimci dogent
ve Ggretim gorevlilerinden olgan dinamik bir kadrodur. Ders veren kadrolu
Ogretim elemani bana digen @renci sayisi 53 (PG-12);gtetim Uyesi bgina
disen yayin sayisi (basilsmtam metinli yayinlar) 0.45 (PG-45); atif sayisd®.
(PG-47)ydir. (KOU'niin tim yayinlarina 2014 yilindapilan atif sayilari baz

alinarak hesaplangtir.)

5.1.3 Idari Personel Niteliginde Beklenen Diizey

Kocaeli Universitesinde c¢alan idari personelin nitgdi Universite

ortalamasi bakimindan beklenen diizeyin Gzerindedir.

5.1.4 Mali Kaynaklarin Yeterliligi

2014 yilinda Kocaeli Universitesi'ne tahsis edilégtienek miktari
235.036.000 TL olup yil icerisinde eklenen 22.86%,92 TL ile toplami
257.903.295,92 TL'ye yukselgtir. Mevcut 0dengin 245.221.795,31 TL'hk
kismi harcanmgtir. Mali kaynaklarin  yeterliii beklenen dizeyde
degerlendirilmistir.

2014 wyiina ilskin ©6denek ve harcamalar ile gelir tahmin ve
gercekleameleri  gagidaki  tablolarda  verilmgtir.  Gelir  tablosunun
incelenmesinden argdacasl Uzere Universitenin 2014 yili toplam butce geliri
257.097.203,49 L olarak gerceklgmistir.
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Halihazirda Universite toplam gelirinin % 80'i Mydi Bakanlginca hazine
yardimi olarak 6denen paylardan ghaktadir. Butgce gelirinin % 20’sine yakin
bir kismi da Kocaeli Universitesi’nin kendi kaynakinizdan elde edilmektedir.
Bu nedenle icin hikiumetin butce politikalari Kodadbniversitesi'ni de
etkilemektedir. Bu sorunu samanin temel yollarindan biri Gniversitenin 6z

gelirlerini artiracak yollar bulmaktir.

Tablo 5.1.4-DUniversitemiz 2014 Yili Biitce Giderleri

Aciklama 2014 Butgesi 2014 Butgesi Gerceklesme
Baslangic Odengi Gerceklesme Orani (%)
Durumu

01 — Personel Giderleri 142.851.000,0( 141.546.903,2¢ 99,09
02 - Sosyal Guvenlik

Kurumlarina Devlet Primi 25.298.000,0C 24.886.196,4( 98,37
Giderleri

03 — Mal ve Hizmet Alim 38.636.000,0C  43.861.417,8% 113.52
Giderleri

05 — Cari Transferler 3.231.000,0C 2.905.551,8¢€ 89,93
06 - Sermaye Giderleri 25.020.000,0C 32.021.726,94 127,98
Toplam 235.036.000,0(  245.221.796,31 104,33

Tablo 5.1.4-20niversitemiz 2014 Y1l Bitce Gelirleri

2014 Butcesi

2014 Butcesi Gerceklesme

AGIETE Baslangic Odengi G%ﬁ?ﬁ?ume Orani (%)
03 Tisebblisive Milkiyet 24.506.000,0C  30.660.226.27 12511
Gelirleri
04.2- Alinan Bgls ve 197.160.000,0C  206.050.218,97 104,51
Yardimlar (Hazine)
04.4 -Alinan Bals ve
yardimlar 0 95.350,00 0
04.5 -Alinan Bgls ve 0 204.534.70 0
Yardimlar ’ !
05- Diger Gelirler 13.370.000,0C 20.086.872,2( 150,24
06 Sermaye Gelirleri 0 1,36 0
Toplam 235.036.000,0( 257.097.203,4¢ 109,39
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5.1.5 Bilgi Teknolojileri ve Kaynaklarinin (Bilgisayar, Internet, iletisim,
Kitap, Yayin vb.) Yeterliligi
a) Bilgisayar Donanimi: Kocaeli Universitesi'nde idari, ggtim ve
aragtirma amacli kullanilan toplam 9150 adet masa ustiiginabilir bilgisayar
mevcuttur.  Universitedeki bilgi slem merkezine ke 44 bilgisayar
laboratuvarinda 1.592 adet “ince istemci” vardiyrida, akademik birimlerimizin
bilgisayar laboratuvarlarindaggencilerin hizmetine agik 2.199 adet bilgisayar

bulunmaktadir.

b) Internet velletisim: Kocaeli Universitesi fiber optik kablo ile yapilgni
bir bilgisayar & ile donatiimgtir. Tum idari ve akademikslemler ile @&renci
isleri yazihm destekli olarak yuratilmektedir. Ayaiciniversitenin grenci bilgi
sistemi web tabanh olupgéencilere yerlgkelerden bgimsiz olarak her yerden

7124 prensibine gore hizmet vermektedir.

Elektronik posta servisimiz ...@kocaeli.edu.tr udanlarak akademik ve
idari personel ile grencilere hizmet vermektedir. Gunlik aktarilan etpcsayisi
6000/4,8 GB’dir. Universite personeline 3 GBréncilere ise 300 MB e-posta

barindirma yeri tahsis edilgtir.

Kullanim yasunluguna bg&li olarak omurga internet hizi 500 Mb/s
(METROETHERNET) olup 100/1000 Mbps kapasiteli cilaaa internet hizmeti
verilemeyen yerlgke bulunmamaktadir. Personel vegrénciler Universite
yerleskelerinde glvenli internet gmmine sahiptir. Yerlgke bazinda internet

kapasite kullanimTablo 5.1.5-Ide verilmistir.

Ayrica, yerlgkelerde kablosuz internet hizmetinden yararlannaaior%
80 duzeyindedir. 2014 yih kullanicilarinin kablasunternet ile bulundgu
mekéanlarda 802.11a,b,g,n yayini yapan cihazlarlgernet egim hizmeti

verilmektedir.
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Tablo 5.1.5-12014 Yiliinternet Kapasite Kullanimi

YERLE SKE ADI INTERNET ERISIM HIZI (MB/s)
Umuttepe Merkez Yerkkesi 500
Anitpark Yerlgkesi 20
Arslanbey Yerlgkesi 20
Hereke Borusan Yerjkesi 10
Kocaeli MYO
Barbaros Denizcilik YO
Degirmendere MYO
Kartepe Turizm MYO

=
o

Dis Hekimlgi

Gazanfer Bilge MYO

Golcuk MYO

Hereke Marshall Yerkkesi
Kandira MYO

Karamirsel MYO

Kartepe MYO

Kdsekdy MYO

Uzunciftlik Nuh Cimento
Prof.Dr. Baki Komsuglu MYO
Yahyakaptan MYO 5
Ford Otosarihsaniye Otomotiv

MYO

o o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 01 O

c) Kitiphane Hizmetleri: Kocaeli Universitesi Merkez Kutiiphanesi
Umuttepe Yerlgkesi'nde @renci ve okuyuculara hizmet vermektedir. Merkez
Katiphaneye b#i Anitpark Yerlekesi, Tip Fakiltesi ve Hukuk Fakiltesi’nde
olmak Uzere toplam lc¢ adgtbe kitiiphanesi mevcuttur. Bunlarin yanindaitice
birimlerde birim ihtiyacglarini karlayan kuguk olcekli kiutiphaneler ve okuma

salonlari vardir.
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2014 wyili itibariyla Umuttepe merkez kutiphanesirnméunan toplam
kitap sayisi 95,206, e-kitap sayisi 147.032, (bagieli yayin sayisi 1.056) ,veri
tabani sayisi 67'dir. Katiphanedeki veri tabanldel 2014 yilinda 107.884
derginin indeks ve 0Ozet bilgilerine, 46.373 dergimdam metin bilgisine; ayrica
2.279.629 tezin Ozetce bilgilerine, 884.286 tezse itam metin bilgisine

erisilebilmektedir. Umuttepe merkez kitiiphanesinde,

Okuma Salonu Marmara Sdreli Yayinlar ve
Salonu Tezler Salonu
(Ege Salonu)
5 ) _ 08.30—20.00  08.30—24.00 08:30 — 17-15
Egitim Donemi (11 saat 30 (15 saat 30 (8 saat 45 dakika)
dakika) dakika)
Hafta sonu
(E"gl'[lm - Ogretim 10:00-15.45 10.00-24.00
Doénemi) (5 saat 45 (14 saat)
Cumartesi dakika)
08.30-17.15 08.30-17.15 08.30-12:00---13:00-
Tatil Donemleri: (8 saat 45 (8 saat 45 17.15
dakika) dakika) (7 saat 45 dakika)

saatleri arasinda hizmet verilmektedir. Kutiphaneaieolan engellilere yonelik

donanim belirli araliklarla gtincellenir.

5.1.6 Is Teknolojilerinin Yeterliligi

Kocaeli Universitesi'nde kullanilans i teknolojileri beklenen diizeyde

degerlendirilmistir.

5.1.7 Fiziksel Olanaklarin Yeterliligi

Kocaeli Universitesi’'nin fiziki yapilanmasi 2014 rep itibari ile buyik
oranda tamamlangtir. Universitemizin fiziksel yeterlifii genel olarak yeterli
duzeydedir. Ancak, @enci kontenjan sayilarindaki atarin fakultelerin mevcut
fiziksel imk&nlarini zorlamasi ve enstitilerin higimbinalarinin bulunmamasi
nedeniyle Universitenin fiziksel olanaklari beklene dizeyin altinda
degerlendirilmistir. (Tablo 5.1).
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5.1.8 Temin Edilen Hizmetlerin Yeterliligi

Kocaeli Universitesi’'nin temizlik, givenlik, servige yemek hizmetleri,
hizmet satin alma yontemiyle yerine getirilir. Tengdilen hizmetlerin yeterlii
beklenen diuzeydedir.

5.1.9 Sanayi ile Iliskilerin Yeterliligi

Onemli bir sanayi kenti olan Kocaelinde (niversite oncelikli
hedeflerinden biri, sanayi ile gkilerin artirnlmasidir. Bu amagla, 2004 yilinda
kurulan Kocaeli Universitesi Teknopark, Universs@ayi $birliginin basarili

orneklerinden biridir.

Kocaeli- Yalova D130 Karayolu izerinde tamami KdcBmiversitesi’ne
ait olan 112.000 frarazi iizerinde 4.500 Thapali alanda hizmet veren teknopark,
ayni zamanda Universite-sanaybirligini dizenleyen koordinatdr bir birim

gOrevindedir.

Kocaeli Universitesi Teknopark’'inda mevaitket sayisi 2014 yilinda 95,
calisan sayisi 731'ti{Tablo 5.1.9) 2014 yilinda Teknoparirketlerimizin ihracat
tutari 67.788.386,88 TL, AR-GE destekleri 1.931,587TL olmutur.

Kocaeli Universitesi Rektorfiirne bali Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinin bazilari boélgemizdeki sanayi kurldwinin gereksinimlerini
kargilamak ve sanayi faaliyetlerinin yargtiveya yaratabilegg ¢evre sorunlarini

c6zimlemek icin kurulmgur.

Tablo 5.1.9Kocaeli Universitesi Teknopark Calsmalari

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Sirket sayisi 70 61 63 70 97 95
Imzalanan proje sayisi 248 264 160 54| 321 371
Yurdtulen proje sayisi 248 264 160 145 321 201
Calisan eleman sayisi 201 222 278 278 671 731
KOU 6gretim elemani sayisi 10 11 12 24 27 38
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Iliskileri guclendirmek (zere AR-GE proje pazari topiminin
yapilmasi, @grencilere yonelik kulucka merkezlerinin gturulmasi ve sanayinin
Onerileri d@rultusunda gitim-6gretim ve argtirma faaliyetlerinin planlanmasi,
KOU Teknopark yerlgkesinde bulunaniDEAL projesi kapsaminda Lazer
Teknolojileri, Alternatif Yakit Teknolojileri veileri Malzeme Teknolojileri
konularinda sanayiye yonelik gahalarin surdiridlmesine 2014 yilinda devam
edilmistir. Kocaeli Universitesi'nin 31.10.2012 tarihlev2012/14 nolu Yonetim
Kurulu toplantisinda alinan 32 sira sayili kararkiirulan ve faaliyetlerine devam
etmekte olan Kocaeli Universitesi Teknoloji Tramsf®fisi (KOU TTO)
universiteler ile sanayi arasindakbirliginin balatiimasini ve bu sbirliginin

guclendirilmesini hedeflemektedir.

Universite-Sanayiisbirligi'ne blyik onem veren Kocaeli Universitesi,
Teknoloji Transfer Ofisi vasitasiyla hem Universite sanayi gbirligini
gelistrmeyi hem de sanayicilere hem de saraacilara yardimci olmayi
amagclamaktadir. Universite-Sanalgbirligi cercevesinde sanayicilerin ihtiyaci
olan bilgi ve teknolojiyi kaplamak icin akademisyenler ve laboratuar
koordinatorleri ile sanayiciler arasinda bir kopolmak Teknoloji Transfer

Ofisinin goérevleri arasindadir.

Bilim, teknoloji ve sanayi sbirliginin Glkemiz icin dnemini kavrayan
Kocaeli Universitesi, astirmalarda etkinfii arttirarak dinyada sayili gtama
universiteleri arasinda olmayi hedeflemektedir.@Boacla tUniversite 12 Fakdlte,
7 Yuksekokul, 1 Devlet Konservatuari, 21 Meslek ¥ekokul, 3 Enstiti, 14
Arastirma ve Uygulama Merkezi, 24 Agiama ve Uygulama Birimi ve 2075
akademisyenle gtim-6gretim, aratirma, uygulama, inceleme v.d. faaliyetlerini
surdirmektedir. KOU TTO, universitemiz lisans, yéks lisans, doktora
Ogrencileri ve argtirmacilarinin fikirlerini ve geltirdikleri projelerisirket kurma
yoluyla ticari dgere dongtirmelerine destek olmaktadir. Universitemizde

girisimcili gin 6zendirilmesi ve arttiriimasi icirsagidaki hizmetler verilmektedir:
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- Universite icerisinde lisans/lisansustréncilerine ve akademik personele

periyodik olarak gigimcilik ders veya seminerlerinin verilmesi.
« Teknopark Kulugka Birimi'nde kulucksirketlerine ofis alani sdanmasi.
« Kulucgkasirketlerine hukuki ve mali dagmanlik sglanmasi.

« Kulucgkasirketlerine kurumsal yonetim konusunda destek vestdaanlik

sglanmasi.

« Mevcutsirketlerin giclendiriimesi amaciyla benzer ya d&igaalanlarda
faaliyet gosterenirketlerle sbirli ginin saglanmasi veya Universiteden yeni

mezun olanlarin bgirketlerde istihdam edilmesi.

« Sirketlerin destek ve hibe programlarindan yararlasm sglamak
amaciylasirketlere bu programlarin duyurulmasi, ulusal vesidrarasi
proje pazarlarn ve teknoloji platformlarina katiimm teyvik edilmesi ve
sirketlerin yonlendirilmesi. Destek ve hibe programha bavuran

sirketlere proje yazim ve hazirlik@amasinda dagmanlik yapilmasi.

5.1.10 Toplum ile iliskilerin Yeterliligi

Kocaeli Universitesi bulundgw cosrafyada yetm binin izerinde grenci
ve U¢ binin Uzerinde personeli ile kent nufusunurerili bir parcasini il
etmektedir. Universite, merkezde ve ilcelerde ktaman yerlgkeler aracilg ile
il ekonomisine ve sosyal hayata dnemli bir kaynaiasnaktadir. Sgik, kalttr
ve spor alaninda kentin ihtiyaglarina yonelik bkchizmet sunan Kocael
Universitesi, kent hayatinin 6nemli bir kismingkieetmektedir.

Kultar hizmetleri kapsaminddletisim Fakiiltesi'ne ait Radyo Ki ile
karasal yayin Uzerinden bdlgeye ve internet Uzenndim dinyaya yayin
yapilmaktadir. Gazanfer Bilge Spor salonu; 10.3@0 kapali alana sahip, 2000
seyirci kapasiteli Arena, 3 adet uygulama salonadet kondisyon salonu, 2 adet
dans ve atOlye salonu, Universitenin sportif faalgr icin sahip oldgu

tesislerden bir kacidir.
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Kocaeli Universitesi 3 adet basketbol, 4 adet Viotdywe 4 adet tenis kortu
bulunan 600 m2 uzerine kurulu aclk spor tesisindipsia Umuttepe
Yerleskesi’'nde bulunan 3.450 m2 Uzerine kurulu Kapali 1Yatimpik Yizme
Havuzu ise 25 x 16 metre ebatlarinda sabit 2.2@ermlikte olup icerisinde 16 x
6 mt sabit 1.30 cm derinlikte antrenman havuzu maguc. 265 k§i seyirci
kapasitesi 2 sauna ile hizmet veren Kapali Yuzmeuda S&lik Bakanlgi’'nin
istemi oldugu ideal parametrik derleri ve hijyenik ortami ile Universite

personeli ve grencileri ile tniversite dindan gelen kilere hizmet vermektedir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Devlet KonservatuvarHegkla Iliskiler Birimi

duzenli topluma yonelik aktiviteler gercekiirler.

Arastirma Uygulama Hastanesi ve sDHekimligi Fakiltesi binyesinde
gerek il geneline gerekse ilsthdan gelen bircok hastaya kalitelighl hizmeti

sunulmaktadir.

Sunulan tim hizmetlere ek olarakgréncilere verilen Toplumsal
Sorumluluk Dersleri aracgi ile boélgenin ihtiyaclarina yonelik projeler hagat

geciriimektedir.

5.1.11 Kamu Kurum ve Kuruluglari ile Iliskilerin Yeterliligi

Kocaeli Universitesi faaliyetlerini yirutirken buldusu bolge yakindan
ilgilenmeyi ilke olarak belirlenstir. Universite Kocaeli'nde bulunan merkezi -
mahalli idare oOrgutleri ve sivil toplum kurylar ile bir ¢cok konuda yakin
isbirligi icerisinde olmgtur. Bu ba&lamda, Kocaeli Valilgi ve bah birimlerle
ortak calgtaylar, sempozyumlar ve bilgilendirme toplantila@enclik Sporil
Mudarligh ile ortak sportif faaliyetler yapstir, yapmaktadir. Kocaeli
BlyuUksehir Belediye (KBB) ve ilce Belediyeleri ile Gnisttenin konumu geg
surekli olarak ortak ¢aimalar sturdirmektedir. Kocaeli’'nde toplam 17 ygtezle
konwlanan ve yerlgkelerin bulundgu beldelerin gedimesini gbzeten Kocaeli
Universitesi, ilce ve belde belediyeleri ile hemivigmsite ve @rencilerin hem de
mahalli idarelerin sorunlarinin ¢éziimiine yonelikggaalar yirutmektedirizmit
ve Golcuk Belediyeleri (Golcuk Vizyon 2023 gibigiproje temelindgekillenen

calismalar burada anilmasi gereken gizel 6rneklerdir.
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Kocaeli Universitesi Bati Karadeniz UniversiteleirlBinin kurucu ve
aktif Uyesi olup bdlge universiteleri ile her yibliar ve giz doneminde ortak
senato toplantilari yapmaktadir. Bygi Gye Universiteler arasinda ortak doktora ve
yuksek lisans programlar acignve Bati Karadeniz Bolgesi Universiteleri ile
karsilikl olarak intiya¢ duyulan alanlard&iietim tyesi yardimkamasi yapilmgtir
ve yapimaktadir. Bu argma cercevesinde farkli dniversitelerin Tip ve
Muhendislik Fakultelerinde okuyargkencilerin Universitemizdegdim goérmeleri
sazlanmstir. Kocaeli ve Duizce Universitelerinin Sosyal Biler Enstitlleri
arasinda yapilan protokol amtaasi gergi ve Kocaeli Universitesi Fen-Edebiyat
Fakultesi Turk Dili ve Edebiyati BolumUigtetim Uyelerinin destekleriyle Diizce
Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Turk Dili ve dbiyati Bolimirnde Yiksek
Lisans programi acimstir. Bati Karadeniz Universiteler Bigi web adresi;

http://www.bkub.org.tr'dir Kamu kurum ve kurullanyla iligkilerin yeterliligi

Tablo 5.1’e gore beklenen diuzeyin tizerindedir.

5.1.12 Mezunlar ile Iliskilerin Yeterliligi

2013-2014 gitim — dgretim yilinda Gniversitemiz 12.516 mezun veytini
Mezun @rencilerin Gniversite ile Banin devam etmesini gamak icin Kocaeli
Universitesi Mezun Bilgi Sistemi kurulmgtur. 2012 yilindan itibaren aktif olarak
hizmette olan sistem ara@ili ile elektronik ortamda mezunggencilerin &
ilanlarini takip etmeleri, kendileri ile ayni alandnezun olan gencilerle glar
olusturmalari, etkinlik duyurularini dizenli olarak ahari ve diploma sorgusu

yapmalari sflanmstir.

Mezun Bilgi Sistemi’'ne 10.09.2014 tarihine kadar zone olan tim
Ogrencilerin bilgileri aktarlmyg, mezun @rencilerin Gyeliklerini aktif héale
getirerek sistemi kullanma imkéanina sahip olmasaglanmstir. Ancak, heniz
bu sistemi kullanan genci sayisi umulan diizeye sgnemitir. Universitenin
kurumsal kimlgi acisindan biyik énemstdigina inanilan mezunlarla gkilerin
artirlmasi icin sistemin daha aktif kullaniimaswyimelik onlemler alinmaktadir.
Mezuniyet glemleri sirasinda gencilerin sisteme kayit olmalari veya kayitlarini
aktif héle getirmeleri icin diploma blrosuna kulleva acik bilgisayarlar

konulmu, mezun olan grencilerin sisteme kayit yaptirmasgui edilmistir.
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Mezun olan @rencilere yonelik sistem Uuzerinden anket gablari
yapilarak ihtiyaclarin tespit edilgiwve buna yonelik olarak yonlendirici hizmetler
verilmesi amaclanngiir. Bunun dginda bir 6zgecmsi bankasi olgturulmus,
ogrencilerle bolgenin istihdamini bir araya getirerogD Marmara Insan

Kaynaklari veistihdam Fuari (DONF) geleneksel hale getirilwtir.

2013 yihinda bganan ve § hayatinda ©6nemli noktalara gelen
mezunlarimizin deneyim ve tecrubeleringitieni devam eden grencilerimize
aktarmalarina olanak glayan etkinliklere devam edilmektedir. Kurum aidiyén
glclendirilmesi icin  mezunlarla olan gkilerin artirllmasi buyik ©6nem
tasimaktadir. Bu nedenle mezunlara yonelik dizenlidargi basiimasi, kariyer
planlamasina yonelik seminerler dizenlenmesi veelgemulusma ginlerinin

geleneksel hale getirilmesinin yararli olgckanaati olgmustur.

5.1.13 Cahisanlar ile Iliskilerin Yeterliligi

Universite cakanlari ile iliskilerin deserlendirilmesi icin hem idari hem de
akademik personelle ilgili memnuniyet anketleri éliénmi, idari personelle ilgili
ankete 294, akademik personel ile ilgili ankete &B& Kkii katilmistir. Bu
anketlere verilen cevaplar, galnlar ile ilikilerin yeterliliginin beklenen diizeyde

oldugu sonucunu verilngtir (Tablo 5.1).

Idari personel memnuniyet anketine katilan 294idkn, % 37'si §
yasamindan memnun olduklari cevabini vedleridir. % 23’0 cok memnun, % 8’i
ise memnuniyet derecelerini pek ¢cok olarak beligkendir. Ankete katilanlarin %
21't az memnun, % 121'i ise hic memnun olmadiklageklinde gorg
bildirmislerdir.

Anket sonuclarina gore idari personelin en az maenoiduysu alanin idari
personele sunulan kendini ggiime/hizmet ici gitim oldugu anlgiimistir. Bu
eksikligin giderilmesi igin Universite bunyesinde bulunaarkfi alanlarda
hizmetici eitim programlari dginulmektedir.
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Akademik personel memnuniyet anketine katilan 2Bidé&n, % 41'i §
yasamindan memnun olduklarini cevabini veterdir. % 22’si cok memnun, %
5'i ise pek cok memnun olduklarini belirtgtardir. Ankete katilanlarin % 24’0 az
memnun olduklarini ifade ederken % 8ise hic memmlmadiklari yolunda

gOris bildirmislerdir.

Anket sonucglarina gére akademik personelin en amme oldgu
hususun doéner sermaye gelirlerinin ihtiyaclar grdttusunda etkili olarak

kullaniimamasi oldgu anlgilimistir.

5.1.14 Ogrenciler ile iligkilerin Yeterliligi

Ozdeserlendirme sonuglarina gore idari ve akademik bBaiin dgrenciler
ile iliskilerdeki vyeterliligi hususu beklenen dizeyin Ustinde olarak

degerlendirilmistir.

Ogrenciler lizerinde yapilan anket gatasina 17.278 gibi yiksek bir
oranda @renci katilmg, ankete katilangencilerin % 37’si okullarindan memnun
olduklarini ifade etmgierdir. Memnun olmadiklarini ifade edenlerin % 14ig
memnun olmagini, % 16’si ise az memnun okglinu belirtmitir.
Memnuniyetini ifade edengdencilerin ise % 15’i pek ¢ok memnun, % 18’i ¢ok
memnun olduklariseklinde gorg bildirmislerdir. Ogrencilerin en az memnun
olduklart konu ders sirasind&réncinin ilgi ve istgini artirici yontemlere yer

verilmemesi olarak belirtilngtir.

5.1.15 Yiiksekégretim Alaninda Ulusal Iliskilerin Yeterliligi

Yuksek@retim alaninda ulusal gkilerin yeterliligi istenen dizeydedir.
Bati Karadeniz Universiteler Bigi kapsaminda yiritilen catnalar, bu konuda
bir model nitelgindedir. Bu ilski kapsaminda, 2014 yilinda Farabi gdgm
Programi ile Kocaeli Universitesi’'ne 9gm@nci itim icin gelmis, 57 @renci de

Kocaeli Universitesi’'nden l3&a tniversitelere gitngtir.
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5.1.16 Yiiksekégretim Alaninda Uluslararasi Iliskilerin Yeterliligi

Yapilan caitli anlasmalar, gerceklgirilen uluslararasi etkinlik ve
katiimlarla bu alanda mesafe aligdive genel olarak uluslararasisKilerin
yeterliliginin beklenen dizeyin tzerinde ofgluanlgiimistir. Ancak, enstittlerin

deserlendirmesinin beklenen dizeyin altindadir.

Kocaeli Universitesi son yillarda uluslararagreénci kabulti konusunda
calismalar balatmis, bununla Kocaeli'nde okuyan yabanci uyruklgrenci
sayisinda argiolmasi hedeflenrgiir. Bu ¢alsmalar sonucunda 2011 yilinda 132
olan yabanci uyruklu gienci sayisi 2012 yilinda 384’e 2013 yilinda is&aB
birden aratarak 1.013'e ulaistir. 2014 vyilinda ise sayl 1.165 olarak
gerceklgmistir. Bu hedef d@rultusunda gelecek yillarda da gatalara devam

edilecektir.

5.2 KURUMSAL NITELIKLERIN VE OZELLIKLERIN
DEGERLENDIRILMESI
2014 yil sonu itibariyle Kocaeli Universitesi'ndd..979 @renci @&renim
gormektedir. Bu @rencilere @gitim veren @retim elemani sayisi 2.075'ir.
Calisanlarin % 53’0 kadin, % 47’si erkektir. Yartalamasi ise 37°dir. Kurumsal
Niteliklerin ve Ozelliklerin Dgerlendiriimesi acisindan universitenin beklenen

dizeyin Ustlnde oldw séylenebilir.

5.2.1 0g'renci Sayilar1 (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullari,
Yiiksek lisans ve Doktora) ve Yeterliligi

Kocaeli Universitesi’nde g@enim géren grenci sayisi beklenen diizeyin
ustiinde dgerlendirilmistir. Ogrenci sayisinin yillara gore giami tablo 5.2.1-
1'de gosterilmitir. Kocaeli Universitesi, Ulkemizdeki Universitéle 6grenci
sayilari siralamasinda ilk pdcinde yer almaktadir. Kocaeli Universitesi'nde
egitim goren @rencilerin % 53’0 lisans, % 42'si ise Onlisans dyjinde eitim
gormektedir. 2014 sonu itibariyle lisansustl duzegitim gorenlerin orani ise
% 5'tir.
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Tablo 5.2.1-1Kocaeli Universitesinde Yillara Gore (Brenci Sayilari

Egt.Ogrt.Yili Onlisans Lisans Lisansustu
2007-2008 27.147 26.736 1.483
2008-2009 28.394 29.676 2.237
2009-2010 24.729 30.892 1.655
2010-2011 24.472 33.055 2.414
2011-2012 25.355 34.004 2.958
2012-2013 29.769 36.316 3.581
2013-2014* 29.955 37.910 4.114

*Veriler 31 Aralik 2014 tarihi itibari ile alinngtir.

2014 yilindaki yuksek lisansgienci sayisi 3.147, doktora, tip ves di
hekimliginde uzmanlik grencisi sayisi 1.277'dir. gencilerin finans sorunlari ve
Universitelerarasi rekabetin artmasi doktopsedcisi sayisindaki agin yeterli

olmamasinin nedenleri arasinda gosterilebilir.

Tipta uzmanlik @rencisi sayisindaki astn yeterli olmamasinin ana
nedeni YOK ve Sgik Bakanlgl tarafindan kullanilan asistan kadrolaringitien
veren kurum sayisindaki g paralel birsekilde artmamasidir. Yiksek lisans
grubundaki grenciler ise genellikle @tim ve argtirma calgmalarini kendileri
finanse etmektedir. Buna kark, devlet ve 6zel sektdr desteklerinin doktogeni
yeterli olmamasi yiksek lisanstan doktorgaraasina gecengienci sayisini

azaltmaktadir.

Egitim-O gretim Dénemlerine Gére Qgrenci Dagilimi

M Lisansustl

Ogrenci Sayisi

M Lisans
Onlisans

T T T T T T 1
2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2013-2 2013-2014

Egitim-O gretim Dénemi
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Tablo 5.2 Kurumsal Niteliklerin ve Ozelliklerin Degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI

2. KURUMSAL N iTEL iKLER iN VE
OZELL iKLER IN DEGERLENDIRILMESi

1) Osrenci sayilar (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yuksekokullari, Yiksek lisans ve Doktora) ve
yeterlili gi

2) Ogretim elemani sayilari (Profesér, Dogent, Yrd.

Dogent, Ggretim Gorevlisi, Okutman, Arastirma
gorevlisi, Uzman vb) ve yeterlilgi

3) idari personel sayilari (kadrolu ve sézlgmeli) ve
yeterlili gi

4) Calisanlarin yas ortalamalari (Ogretim uyeleri,
ogretim elemanlari ve idari personel) ve
yeterlili gi

5) Calisanlarin kadin-erkek personel dgiliminin
degerlendirilmesi (6gretim Uyeleri, 8gretim
elemanlari, aratirma gérevlileri ve idari
personel icin ayri ayri) ve yeterlilgi

6) Calisanlarin kidem ortalamalari (Ogretim
Uyeleri, Ggretim elemanlari ve idari personel) ve
yeterlili gi

7) Akademik personelin ortalama Ginvan diizeyi

8) idari Personelin Egitim Diizeyi

9) Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki
programlarin sayilar (Fakdulte, Yuksekokul,
Meslek Yuksekokullari, Yiksek lisans ve
Doktora) ve yeterliligi

10) Kurumun agirlikli akademik alani/alanlari ve
yeterlili gi

11) Kurumun fiziksel buyukli gu ve altyapisi (m?)
ve yeterliligi

i) Kampus alani
if) Toplam kapali alan
iii) E gitim-O gretim ve Arastirma

iv) Sosyal ve dger hizmet alanlar
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5.2.2 Ogretim Elemani Sayilar1 (Profesér, Docent, Yrd. Docent, Ogretim
Gorevlisi, Okutman, Arastirma Gérevlisi, Uzman vb.) ve Yeterliligi

Akademik birimlerin dgerlendirmesinde getim elemani sayilarinin
yeterli dizeyde oldgu, @renci artgina paralel olarak akademik personel
sayisinin da argil gézlenmgtir (Tablo 5.2.2-1,3.Ancak, @retim elemani bana
disen &renci sayisinin 34,24 (PG-13) olmasi ve iilke omalsinin (21) oldukca
Uzerinde bulunmasi gdetim elemani arginin yeterli diizeyde olmagi fikrini
vermistir. Ogretim elemani bana digen @renci sayisinin diiriilmesi icin
Universitenin akademik birimler, 6zellikle de méslgiksekokullari temelinde
reorganizasyona gitmesi bir ¢ozim olarak oOnerilebBu ¢6zimin yanisira,
Yuksek@retim Kurulu'nca uygulanan politikalarin gézden g#mesi en 6nemli
etken olacaktir. *(BUyUme, Kalite, Uluslararasijana: Turkiye Yiksekdetimi icin Bir Yol

Haritasi-Prof. Dr. Gékhan CEINSAYA., YOK, 20)4

Tablo 5.2.2-1Kocaeli Universitesinde Yillara Gore Ggretim Uyesi Sayisi

Yil Profesor Docent Yardimci Dogent Toplam

2009 174 145 446 765
2010 179 137 469 785
2011 190 142 474 806
2012 214 159 474 847
2013 222 181 470 873
2014* 247 194 484 925

*Veriler 31 Aralik 2014 tarihi itibari ile lenmustir.

Yillara Gore Ogretim Uyesi Dagilimi

B Dogent

M Profesor

Yardimci Dogent

Say!i
ENNWSISUT
UIOUIOUIOUIOUIO

L} L} L} L} L} L}
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Yil
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Tablo 5.2.2-Z§ocaeli Qniversitesinde Yillara Gore
Ogretim Uyesi Yardimcisi Sayisi

Yil Ogretim  Okutman Arastrma Uzman Toplam
Gorevlisi Gorevlisi

2009 286 172 717 42 1217
2010 281 177 700 38 1196
2011 176 287 682 35 1180
2012 287 167 650 28 1132
2013 279 169 686 24 1158
2014* 268 165 696 21 1150

*Veriler 31 Aralik 2014 tarihi itibari ile alinngtir.

Yillara Gére Ogretim Uyesi Yardimcisi Dasilimi

80
70

60 B Uzman
_ 50 B Okutman
g‘ 40 Ogretim Gorevlisi

30 Arastirma Gorevlisi
20
10

C L) L) L) L) L) L) 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Yil

2013/2014 gitim ogretim yih icin kadrolu @retim Uyesi bgina digen
Ogrenci sayisi 77,82 (PG-11), kadrolgrétim elemani bana digen @Grenci sayisi
ise 53 (PG-12) olarak gercekeistir.

Kocaeli Universitesi akademik personelinigiten, aratirma ve hizmet
gibi kurumsal faaliyetlere katilim duzeyi yillareigsinde giderek artmaya devam
etmektedir.
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Ogrenci sayilarina bakilginda, 6nlisans ve lisans diizeyinde kaydgede
bir arts gorilmemesine gamen, lisansustl ggimde %215 oraninda artma
g6zlenmitir. Ogrenci kabul oranlarinin yiiksek lisansta % 65 (P(-22
doktorada % 71 (PG-23) olmasing&meen lisansustugienci sayisindaki agtibu

alandaki ¢cabalari destekler mahiyettedir.

5.2.3 Idari Personel Sayilari (kadrolu ve sézlesmeli) ve Yeterliligi

idari personel sayilari ve vyetegli beklenen dizeyin Ustiinde
deserlendiriimektedir. Kocaeli Universitesinde goreyapan kadrolu idari
personel sayisi 1.703, sogieeli personel sayisi ise 8Gsiklir.

5.2.4 Cahsanlarin Yas Ortalamalar1 (Ogretim iiyeleri, égretim
elemanlari ve idari personel) ve Yeterliligi

Universitemiz personelinin yartalamasi Tablo 5.2.4'te gosterikfii.

Tablo 5.2.4 Calsanlarin Yas Dagilimi

Yas Ortalamasi

Profesor 52
Docent 44
Yrd. Dogent 42
Ogretim Gorevlisi 43
Arastirma Gorevlisi 30
Uzman 42
Okutman 40
Idari Personel 36
Genel Ortalama 37

5.2.5 Calisanlarin Kadin - Erkek Personel Dagiliminin Degerlendirilmesi
(égretim liyeleri, égretim elemanlari, arastirma goérevlileri ve
idari personel icin ayri ayri) ve Yeterliligi

Kocaeli Universitesi personelinin ortalama % 53'Ukddinlar olgturur.
Ogretim tyelerinin % 42’si, gretim elemanlarinin da % 54'G kadindidari

personelin ise % 58’ini kadin, % 42’si ise erkektir
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Tablo 5.2.5-1Calisanlarin Kadin - Erkek Personel Dgsilimi

Kadin Erkek Toplam
Profesor 82 165 247
Docent 83 111 194
Yrd. Dogent 228 256 484
Ogretim Gorevlisi 135 133 268
Arastirma Gorevlisi 370 326 696
Uzman 12 9 21
Okutman 105 60 165
Idari Personel 1.032 751 1.783
Toplam 2.047 1.811 3.858

5.2.6 Calisanlarin Kidem Ortalamalart (Ogretim iiyeleri, égretim
elemanlari ve idari personel) ve Yeterliligi

Kocaeli Universitesi akademik ve idari personelikidem ortalamalari
Tablo 5.2.6-”de sunulmgtur. Ogretim Uyelerinin kidem ortalamasi 18, tim

akademik personelin kidem ortalamasi 13, idarigrezbnki ise 12 yildir.

Tablo 5.2.6-1Calisanlarin Kidem Durumu

Profesor 26
Docent 18
Yardimci Dogent 15
Ogretim Gorevlisi 15
Arastirma Gorevlisi 5
Uzman 15
Okutman 14
idari Personel 12

5.2.7 Akademik Personelin Ortalama Unvan Diizeyi

Kocaeli Universitesi akademik personelinin % 45rétim Uyesi, % 33'U
arggtirma gorevlisi, % 13’0 gretim gorevlisi, % 8'i okutman ve % 1'i de uzman

olarak gorev yapmaktadir.
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5.2.8 Idari Personelin Egitim Diizeyi

Idari personelin gtim diizeyleriTablo5.2.8-1' degoriilmektedir.

Tablo 5.2.8-lidari Personelin Bgitim Diizeyi

Ilkogretim Lise  Onlisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 105 383 459 758 78
Yuzde (%) 6 21 25 43 5

5.2.9 Akademik Birimlerin ve Bu Birimlerdeki Programlarmn Sayilari
(Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, yiiksek lisans ve
doktora) ve Yeterliligi

Universitemizde 12 Fakiilte, 3 Enstiti, 1 Devlet Kervatuvari, 7
Yuksekokul ve 21 Meslek Yiksekokulu bulunmaktaBuw. birimlerdeki program

sayllarl Tabldb.2.9-1'degdsterilmitir.

Tablo 5.2.9-1Akademik Birimler ve Bu Birimlerdeki
Programlarin Sayilari

FAKULTELER l. Ogretim  Il. Ogretim  Uzaktan Egitim
Dis Hekimligi 1 0 0
Egitim 9 4 0
Fen Edebiyat 9 6 0
Gulzel Sanatlar 17 0 0
Hukuk 1 0 0
Iktisadi ve idari Bilimler 5 5 0
Tletisim 5 3 0
Mimarlik ve Tasarim 4 0 0
Muhendislik 14 11 0
Teknik Esitim 5 4 0
Teknoloji 8 0
Tip 1 0 0
TOPLAM 79 33 0

ENSTITULER l. Ogretim  Il. Ogretim  Uzaktan Egitim
Fen Bilimleri (YL) 36 7 0
Fen Bilimleri (Doktora) 28 0 0
Salik Bilimleri (YL) 24 0 0
SaslikB ilimleri (Doktora) 16 0 0
Sosyal Bilimler (YL) 56 10 1
Sosyal Bilimler (Doktora) 16 0 0
TOPLAM 176 17 1
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YUKSEKOKULLAR I. Ogretim  Il. Ogretim  Uzaktan Eitim

Barbaros Denizcilik 2 0 0
Beden Eitimi ve Spor 5 4 0
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik 1 1 0
Devlet Konservatuvari 18 0 0
Kocaeli Sglik 4 0 0
Sivil Havacilik 3 3 0
Yabanci Diller 2 0 0
TOPLAM 35 8 0
MESLEK YUKSEKOKULLARI = |. Ogretim = 1l. Ogretim = Uzaktan Egitim
Adalet 1 0 0
Ali Riza Vezirglu 6 5 0
Arslanbey 13 7 0
Asim Kocabiyik 6 6 0
Degirmendere Ali Ozbay 4 0 0
Gazanfer Bilge 9 7 1
Ford Otosarihsaniye Otomotiv 5 0 0
Golcuk 11 8 0
Hereke 17 13 0
Hereke OL.Uzunyol 20 13 0
Gida ve Tarim 11 4 0
[zmit 8 7 0
Kandira 16 14 0
Karamdrsel 13 13 0
Kartepe 6 0 0
Kartepe Turizm 10 10 0
Kocaeli 34 40 3
Kocaeli Sglik Hizmetleri 7 3 0
Kdsekdy 15 10 0
Uzunciftlik Nuh Cimento 3 5 0
Prof.Dr.Baki Komsuglu

Yahya Kaptan 1 0 0
TOPLAM 216 162 4

Kocaeli Universitesi’'nin farkli gtim birimlerinde 382 o6nlisans, 155
lisans programi mevcuttur. Ayrica, enstitilereglbd34 yuksek lisans ve 60

doktora programi olmak Uzere toplam 194 lisansfisdgram bulunmaktadir.
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Burada verilen program sayilargtenci Bilgi Sistemi'nde (OBS) kayitli
aktif ve pasif @rencisi bulunan, tum programlar ile birinci ve ikindgretim

programlarinin toplam sayilaridir.

5.2.10 Kurumun Agirlikl1 Akademik Alani/Alanlari ve Yeterliligi

Kocaeli Universitesi’nin Airlikli Hizmet Alanlari ve bu alanlara ait
personel ile @renci da&ilimlar Tablo 5.2.10-He verilmistir. Tabloda Eitim
Bilimleri ve Ogretmen Yetitirme Temel Alanrna Eitim Fakiltesi ve Teknik
Egitim Fakultesi’'nin butlin bolimleri, Fen BilimlerievMatematik Temel Alanina
Fen Edebiyat Fakultesi ile Fen Bilimleri Enstitig8antim yiksek lisans ve
doktora programlari, Filoloji Temel Alani'na BedEgitimi ve Spor Yuksekokulu
ile FEF Tark Dili ve Edebiyati Bolumu dahil edilgtir. Mesleki ve Teknik Eitim
Temel Alani'na Sglik Hizmetleri MYO hari¢ dger MYO'’ larin tim programlari
dahil edilmgtir. 2013/14 gitim-0gretim yilindan itibaren mevcut temegigm
alanlarina Hahiyat Fakiltesi’nin Kurulmasi ileilahiyat Temel Alani da dahil

edilmigtir.

Sanayi bolgesinde kurulu bir Gniversite olmasi mggde mesleki ve teknik
egitim  Kocaeli  Universitesi'nin  girlikl - akademik alanlarindan  biridir.
Ogrencilerin 6nemli bir orani bu alandgi#m gormektedir. Buna paralel olarak
da akademik kadronun e biri mesleki ve teknik @tim temel alaninda goérev
yapmaktadir. Universite akademik kadrosunda egaBkh olan grup, % 32'lik

bir oran ile sglk bilimleri temel alanindadir.

Bu alanda gitim alan @&renci sayisi, Kocaeli Universitesi toplam
ogrenci sayisi icinde sadece % 5,7’lik bir orana békatmektedir. Universite’nin
toplam @renci sayisina gore Sosyal Bilimler temel alanindgkenci sayisi orani
% 13,5, @retim elemani orani % 18'dir. Bu verilersiginda Kocaeli
Universitesi’nde gitim onceliginin ilk sirada mesleki ve teknikggim, ikinci

sirada ise @k bilimleri temel alani oldgu sdylenebilir.

Salik Bilimleri Temel Alanina ise Tip Fakiltesi, PiHekimligi
Fakulteleri ile Salik YO ve Sa&lik Hizmetleri MYO dahil edilmgtir. Kurumun
Agirlikli - Akademik Alanlari ve yeterliii Universite akademik birimleri

tarafindan beklenen diizeydezddendirilmistir.
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Tablo 5.2.10-1Kocaeli Universitesi Agirlikli Hizmet Alani/Alanlari

No BILiIM TEMEL ALANI OGRENCI AKADEM IK
PERSONEL
Say!I % Say!I %
1 Egitim Bilimleri ve Ogretmen 2 658 369 147 7
Yetistirme Temel Alani
> Fen Bilimleri ve Matematik 6.320 8.78 193 9
Temel Alani
3 Filoloji Temel Alani 2.235 3.11 84 4
4 Glizel Sanatlar Temel Alani 562 0.78 62 3
5 Hukuk Temel Alani 806 1.12 39 2

6 Ilahiyat Temel Alani - - - -

7 Mesleki ve Teknik Bitim Temel 28.920 40.18 232 11
Alani

8 Mimarlk Temel Alani 772 1.07 31 2

9 Mihendislik Temel Alani 12.055 16.75 231 11

10 Saslik Bilimleri Temel Alani 4.134 5.74 664 32

11 Sosyal, Bgeri veldari Bilimler 13517 18.78 365 18
Temel Alani

12 Ziraat ve Ormancilik - 2 28 1

Toplam 71.979 100 2075 100

5.2.11 Kurumun Fiziksel Biiyiikliigii ve Altyapisi (m?) ve Yeterliligi

Kurumun fiziksel buyudklik ve alt yapisi gerlendirmelerde beklenen
dizeyde gercekjenistir. Kocaeli Universitesi fiziksel anlamda yapilaasmni
bliyluk oranda tamamlagtir. Lisans ve lisansustigtenci sayilarini artirmaya
yonelik planlanan faaliyetler icin yeni fakilte wvenstiti alanlarina ihtiyag
duyulmaktadir. Bu amacla Umuttepe Bati Ygkksi alt yapi cajymalarina
baslanmg olup bu alanda yapilanma gahalari devam etmektedir.
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5.3 EGITIM-OGRETIM SURECLERININ
DEGERLENDIRILMESI

Egitim-6gretim sureclerinin d&erlendiriimesinde, grenci Eleri daire
baskanlgi, bilgi islem daire bgkanlgi, uluslararasi ifkiler ofisi, farabi ofisi ve
surekli eitim merkezinden alinan bilgiler kullanilgtir. Programlardan
yararlanma durumu, gk kesilme bilgileri, ders programi sayisi, derssezmeli
ders sayisl, disiplinlerarasi dersler, yan dat,agifa dal bilgisi gibi veriler standart
tablolar halinde istenmgtir. Daha sonra bu tablolar ilgili performans gdgesi

(PG) degerlerinin hesaplanmasi icin kullanilghr.

Surece dahil olan birimlerin 6z glerlendirme konularina gkin ortalama
degerleri Tablo 5.3de verilmistir. Bu deserlerin, dizey tanimlari henlz
yapiimadgindan ve/veya birimler arasi olcutler ¢cok farklalleceginden cok
nesnel olmadiklari diindlebilir. Ancak, tablodaki verilerin gecgnyillara ait

veriler ile kagilastiriimasi siirecin seyri hakkinda somut fikirler efeitir.

Egitim- 6gretim suregleri dgerlendirme tablosuT@blo 5.3incelendginde,
kullanilan 15 o6lcitinl4’t beklenen dizeyin Uzerinde, uluslararagrenci

degisimine katihm beklenen diizeydegilendirilmistir.
5.3.1 Programlarin Ulusal ve Cevre Ihtiyaclara Uygunlugu

Kocaeli Universitesinde acilmi olan onlisans, lisans ve lisansisti
programlari, ulusal ve bolgesel gereksinimler (galogzrafyada yer alan
endustriyel kurulglarin gereksinimleri), uluslararasi yuksgkétim alanindaki
gelismeler ve bilim teknoloji politikalart g6z ©6ninde lbodurularak

olusturulmustur.

Kocaeli Universitesi 2014 yilinda 382 o6nlisans, 188ns, 134 yiksek
lisans ve 60 doktora programi olmak Uzere toplarh l€ansisti programi ile
egitim oOgretim faaliyetini strdirmgiir. Verilen program sayilari, genci Bilgi
Sistemi'nde (OBS) kayitli aktif ve pasifgiencisi bulunan tim programlar ile

birinci ve ikinci Gzretim programlarinin toplam sayilarini ifade etneelt.
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Tablo 5.3. Egitim-6 gretim sireci degerlendirmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI

3. EGITIM-OGRETIM SURECLERININ
DEGERLENDIRILMESI

1) Programlarin ulusal ve gevre
ihtiyaclarina uygunlugu;

2) Programlarin egitim hedeflerinin
yeterlili gi;

3) Programlarin kapsami ve niteliklerinin
(ders caitlili gi, ders yikleri ve uyumlulugu)
yeterlili gi;

4) Programlarin anlasilabilirli gi ve
hedeflerinin acikligi;

5) Programlarin biittinltigiintin ve
devamlihginin yeterlili gi;

6) Programlarin ciktilarinin (programin
kazandirmasi beklenen nitelikler) yeterliligi;

7) Program kaynaklarinin (6gretim elemani,
ders notlari vb.) yeterliligi;

8) Programlarin diger programlarla

ili skilerinin yeterlili gi;

9) Ogrencilere sunulan rehberlik/ dansmanlk
hizmetlerinin yeterlili gi;

10) Engelli @rencilere sunulan &itim
hizmetlerinin yeterlili gi;

11) Ogrenci degerlendirme prosediir ve
araclarinin (sinav, édev, proje vb.) yeterlilgi;

12) Yeni @rencilerin programlara hazirlama
prosedir ve uygulamalarinin yeterliligi;

13) Ogrencilere sunulan gitimin etkinli gini
arttiracak egitsel destek hizmetlerinin
(yabanci dil, IT teknolojileri ve bilgisayar
donanimi vb.) yeterliligi;

14) Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi
programlarla uyumundaki yeterlili gi;

15) Uluslararasi @renci degisimi
programlarina dgrenci katiliminin yeterlili gi;

Fakulteler, Konservatuar ve
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5.3.2 Programlarin Egitim Hedeflerinin Yeterliligi

2010-204 yillarinda i¢ ve gpaydalarla yuratilen ¢cagmalarda belirlenen
hedefler, Yeniden Yapilanma ve Kalite Sireci ceesawle dgerlendirilerek
onlisans, lisans ve lisansUsti programlarinda w@gaya konulmgtur.
Programlarin gitim hedeflerinin yeterlilginin Gniversite birimlerince beklenen
dizeyin Uzerinde oldiu saptanngtir. Egitimde Yeniden Yapilanma ve Kalite
Sureci ile sglanan iyilgtirmeler, sanayi kuruklari ve & dinyasinin Kocaeli

Universitesi mezunlarina ilgisini daha da artigadirini vermektedir.

5.3.3 Programlarin Kapsami ve Niteliklerinin (ders cesitliligi, ders

yiikleri ve uyumlulugu) Yeterliligi

Kocaeli Universitesi'nde bulunan énlisans, lisaesligansiistii programlar
ders ceitlili gi bakimindan vyeterli ve makul dizeydedirgitinde Yeniden
Yapilanma ve Kalite Sireci ile birlikte 2010/201%iten-Ogretim yilindan
itibaren Universite ortak dersleri sisteme katgin@grencilerin yonelmek istegi
uzmanlk alani yani sira ilgi, beceri ve hobileripénelik sosyal ve alan di
universite secmeli dersleri (USD) havuzu stlwmulmustur. Bu sayede isteyen
Ogrenciye farkli fakulte ve boélimlerden ders alabilmmkani sunulmstur.
Hazirlik sinifi bulunan bazi fakiilte ve yiiksekokubgramlarinda % 3ingilizce
ders zorunlulgu uygulanmakta ve bu kapsamdaitien tercihi bulunan

ogrencilere secenek sunulmaktadir.

Halen yururlikte olan 2009/201®iem Ogretim yonetmelii geresince
lisans dizeyindeki boltimlerin 4 yillikgéetim suresince gencilere aldirdii ders
saati toplami 152-196 saat arasindaigieektedir. Program BRaa ortalama
haftalik ders saati sayisi 6nlisansta 24,13, lisaR5,66 yuksek lisansta 15,15 ve
doktorada 16,07’dir. Bu oranlar PG-40’'da vergtii Programlarin se¢cmeli ders
oranlari ise onlisans igin % 27,87, lisans igin 2%95, yuksek lisans igin %
62,55 ve doktora icin % 65'tir. (PG-41).
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EYYKS kapsaminda hazirlanan ve 12Zustos 2010 giin ve 27670 sayili
Resmi Gazete’de yayinlangnolan Kocaeli Universitesi Onlisans ve Lisans
Esitim ve Ogretim YOnetmelgi'ne gore @rencilerin lisans programlarinda her
donem en az 30 AKTS olmak Uzere toplam en az 240T@Konlisans
programlarinda ise her donem en az 30 AKTS olmadrdizoplam en az 120
AKTS kredi yukunu tamamlamalari gerekir.

5.3.4 Programlarin Anlasilabilirligi ve Hedeflerinin A¢ikligi

Kocaeli Universitesi'nin tim programlari, ders tatari (ders icerikleri)
basili kataloglarda ve internet ortaminda yer abadik. Gelgmis bir 6grenci bilgi
sistemi sayesinde géenciler ders kayitlarini internet Uzerinden yapmabkte,
sinav sonuglarini genebilmekte, @tim-6gretim ile ilgili yonetmelikleri ve
gerekli belgeleri (transkript, gdenci belgesi, staj formu, ders programi,
ERASMUS ve @renci dgisim bagvuru formu vb.) bu sistem ara@iyla elde
edebilmektedir. @renciler yariyil sonlarinda sistem tizerindgr€@im Elemani ve
Ders Degerlendirme Anketi'ni doldurarak, goetim elemani ve dersin
anlgilabilirli gi konusunda goiive beklentilerini yansitabilmektedirler. Sistem
sayesinde ders yapilabilen tim mekéanlardaki h&ftdtullanim bilgileri,
bolum/program, derslik/laboratuar/atolye vb.grétim elemani ve genci
acisindan gorulebilmektedir. Tablo 5.3' deki sudsgerlendirme sonuglari bu
konuda buyuk olgtude beklenen dizeyin Gzerinde dnug vererek programlarin
anlgilabilir ve hedeflerinin acik oldiunu d@rulamaktadir. Ayrica, 2011-2014
donemi icin Avrupa Komisyonu tarafindan yiksgigiim diplomasina ek olarak
verilen ‘Diploma Eki Etiketi‘ kullanma yetkisinin l@mis olmasi, Universite

birimlerinin programlarinin angdabilir ve yeterli oldgunu desteklemektedir.
5.3.5 Programlarin Biitiinliigiiniin ve Devamliliginin Yeterliligi

Kocaeli Universitesi’nde lisans programlari geh bilimin gerektirdi
dogrultuda ve bulunan ¢pafyadaki sanayi kurullarinin beklentileri ve
gereksinimleri ile yeniden go6zden geciriimekte Maiyiaca yonelik olarak

guncellenmektedir.
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Kocaeli Universitesi birimlerindeki mevcut prograamh icinde birbirinin
devami nitelginde olan programlarin yer almasi, Universitemaday @renciler

tarafindan tercih edilebiligiini arttirmaktadir.

Kocaeli Universitesi'nin lisans diizeyindeki bolumfgle 2014 yili icin
ayrilan kontenjanin birinci yer@rmedeki doluluk orant % 98 olarak
gerceklgirken Onlisans dizeyinde % 84 oraninda kgimi Ek yerlgtirme
sonucunda lisans dizeyinde % 100, Onlisans duzeyisd % 98 oranina
erisilmistir. Fen-Edebiyat Fakultesi’'nin Fen gidikli  bazi programlarinda
mezuniyet sonrasina gkin ulusal dizenleme d@giklikleri nedeniyle
kontenjanlarin doldurulmasinda sorunlar gozlenndikteBununla birlikte, ilk
yerlestrmede  kontenjanin  yiksek dizeylerde doldurulmaskKocaeli
Universitesi’nin tercih edilen bir tniversite okglufikrini vermektedir. Bu yuksek
dizeydeki tercih cgrafi konumun yani sira Universitenin akademik vekfi

altyapisinin biyik oranda tamamlagmlmasindan kaynaklanmaktadir.

5.3.6 Program (iktilarinin (programin kazandirmasi beklenen
nitelikler) Yeterliligi

Kocaeli Universitesi'nin bitin boélim ve programlaigin  6grenme
ciktilant  AKTS kriterleri kapsaminda tanimlargtm. Egitimde Yeniden
Yapilanma ve Kalite Sdreci icinde Universitedelimt programlar ve g@tim-

ogretim yontemleri yeniden gerlendirilerek geltirilmi stir.

Mevcut durumda program ciktilarini test edebiledek faktorden soz
edilebilir. Bunlarin birincisi mezun olabilen gienci yluzdesi, ikincisi ise
mezuniyet not ortalamasidir. Program ciktilariniateyliligi ve mezunlara
istenen/beklenen niteliklerin kazandirilip kazarshadigl konusunda bir istatistik

mevcut dgildir.

Diger taraftan, 6zel sektérde galn mezunlarin niteli ve beklenen
performansi gosterip gostermedikleri konusunda #ademik duzeyde bir
argtirmaya ihtiyac vardir. Yapilacak bu yondeki gadalar sonucunda program

ciktilarinin yeterlilgi konusunda bir fikir elde edilebilir.
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Kocaeli Universitesinde 2012-2013 ders yilinda %800 olan birinci
yildaki toplam ilsik kesme orani, 2013-2014 yilinda % 0,31o$tau (PG-28.6).

Birinci yilda ilisik kesilme oranlarn onlisans dizeyinde 2012/2018s de
yilinda % 0,37 iken 2013/2014 yilinda % 0,45 e wliksstir (PG-28.2). Lisans
dizeyinde 2012/2013 ders yilinda % 0,24 iken 20B#2yilinda % 0,17’'ye
gerilemgtir (PG-28.3). Yuksek lisans duzeyinde 2012/20&8sdyilinda % 0,33
iken 2013/2014 de % 0,16 ya yuksedtmi (PG-28.4). Doktorada bu oran % 0,29
dan 2013/2014 de sifira giilstir.

2013-2014 ders yilinda normal sirede mezun ofengilerin oranlari
PG-32' de verilmjtir. Normal stirede mezun olma oranlarina bagitdda bir
onceki yila gére Onlisans duzeyinde % 47,82' deb®d 4’ e, lisans duzeyinde
% 41,84’ den % 42,42’ ye yiksektir. Yiksek lisans dizeyinde % 13,69’ dan
% 13,37’ ye ve doktora duzeyinde ise % 10,78' #eri6,67 ye yukselnstir.
2012-2013 guz yariyihndan itibaren YOK tarafindagrilen butiinleme sinav
hakkinin Onlisans ve Lisans diizeyindekiréncilerin normal siirede mezun olma
oranlarindaki argt devam ettirdii gozlenmektedir. Yiksek lisansini normal
suresinde tamamlayargi@nci orani dgerini korurken, doktorada dnemli bir grti

gozlenmektedir.

PG-33'de verilen mezuniyet orani gglerine bakildiinda; oOnlisans
dizeyinde % 18,59’ dan % 21,89 a (PG-33.1), lisdiizeyinde % 13,94’ den
%15,06' ya yukselmtir. Yuksek lisans duzeyinde %7,59 'dan % 7,09 a
diserken, doktora dizeyinde ise % 5,94’ den % 6,9%tukselmitir. Toplam
ogrenci saylilarl géz 6nine alighda mezuniyet orani % 15,71 den % 17,44’ e
yukselmitir. Tum mezunlarimizin mezuniyet not ortalamalide ilgili oranlar
PG-34 'de verilmgtir. En yiksek mezuniyet not ortalamasi 3,70 ilektdm
programi mezunlarinda goérilmekte olup, bunu 3,86yilksek lisans, 2,65 ile
lisans ve 2,56 ile 6nlisans progragréncileri takip etmektedir.

Mezunlar, Mezun Bilgi Sistemini etkin kullanma kaunda yeterli
duyarlihgr gostermediklerinden, mezunlarin timua icge iyerlgtirme oranini

saslikl olarak vermek mimkin gérinmemektedir (PG-35).

48



5.3.7 Program Kaynaklarinin (égretim elemani, ders notlart vb.)
Yeterliligi
Birimlerimiz program kaynaklarinin gbetim elemani, ders notlari vb.)
yeterliligi konusunu beklenen dizeyin Uzerindgeléendirmilerdir. Programlara
sgilanan fiziksel olanaklar, dersliklerin teknolojikerd ara¢c ve gereclerle
zenginlatiriimesi ve @rencilerin bilgiye daha rahat ylaa olang bulmalar
nedeniyle bu konudaki yeterfie 6nemli katkilar sgamaktadir.

Universitemizde kadrolu ders verergrétim elemani bana @renci
sayisi orani 2012/2013 yilinda 53 (PG-12) iker.32R014 ders yilinda da 53
olarak gercgeklgmistir. Bu sayinin stratejik hedefimiz gailtusunda énimuzdeki
yillarda diurdlmesi hedeflenmektedir. Fakulteler, yiksekokullee meslek
yuksekokullari @retim elemani sayilarini beklenen dizeydgedendirmitir.
(Tablo-5.3) Bu dgerlendirmenin olgmasinda, fakilte, yiuksekokullar ve meslek
yuksekokullarin gretim elemani ihtiyacinin giderilmesinde veyidideste&in
onemli rol oynadii distintilmektedir.

5.3.8 Programlarin Diger Programlarla Iliskilerinin Yeterliligi

Programlarin dier programlarla ikkilerinin yeterliligi beklenen dizeyin
uzerindedir. Kocaeli Universitesi’ndesdsser Gsretim programlari uygulayan bir
fakilltenin, yuksekokulun veya meslek yiksekokuluntor boéliminden
/programindan ger bir bélimune/programina geleir, belirli kosullar salandigi
takdirde yapilabilmektedir. Ayrica,gtenciler c¢ift ana dal programi (CAP)'nin
sgladigl imkanlardan vyararlanarak kayitli olduklari birgiten-6gretim
programinin yani sira ve ayni anda, ayni fakilbedie veya dinda baka bir
egitim-0gretim programina devam ederek ikinci bir diplomanalsansina
sahiptirler. Kocaeli Universitesi'nde halen 12 tisaprograminda cift ana dal
programi (CAP) uygulanmaktadir. Cift ana dal progwaa izin veren lisans
programlarinin orani 2012/2013 doneminde % 50 iR&1,3/2014 doneminde %
51,33 olmuytur. Egitimde Yeniden Yapilanma ve Kalite Sireci (EYYKS)
kapsaminda, secmeli derslerin artirilmasi ve bogmm icin zorunlu olarak
Onerilen % 25 se¢meli derslerin en az % 40'inim alal segilmesi zorunlulgu,

programlar arasi etkgam firsatlarini artirmgtir.
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5.3.9 Ogrencilere Sunulan Rehberlik/Danismanhk Hizmetlerinin

Yeterliligi

Kocaeli Universitesi'nde her goenciye Universiteye giinden ilisigi
kesilinceye kadar gecen sirede, kaygitim-6gretim calsmalari ve @rencinin
Universite yaami ile ilgili sorunlarinda kendisine yardimci olknézere, bolim
veya program bganliklarinca bir gretim elemani dagman olarak atanir. §hk
Kultir ve Spor Daire Bganligl blinyesindeki birimler tarafindang@ncilerin
beden ve ruh gaginin korunmasina, kaliteli ve ucuz yemek yiyebilergie,
tedavi hizmetlerinin ydratilmesine, psikolojik dsmanlik ve rehberlik
hizmetlerinin verilmesine, gencilerin kiisel ve ailevi sorunlarini ¢éztlmesine
katki s&lanmaktadir.

Ogretim elemani bana digen @&renci sayisinin 34,24 (PG 13) gibi
yuksek bir dgerde olmasi grencilere sunulan dagmanlhk ve rehberlik
hizmetlerini oldukca glclgirmektedir. Gretim elemanlari akademik ve bilimsel
calismalarinin yani sira gencilerin derse yazilimlari ve yonlendirilmeleri

konusunda da rehberlik ve dgmanlik hizmeti ylaritmektedirler.

5.3.10 Engelli Ogrencilere Sunulan Egitim Hizmetlerinin Yeterliligi

Engelli Ggrencilere sunulan ggim hizmetlerinin yeterlilgi beklenen
dizeyin Uzerinde gerlendirilmistir. 2007/2008 gitim-6gretim yilinda da aktif
olarak calgmaya baglayan Engelliler Uygulama ve Agarma Birimi her yil
ogrenci kayitlari sirasinda engelli tespit anketi wlggarak yeni kayit yaptiran
engelli @rencilerin sayisini ve engel durumlarini giincelleteéir. Bu dénemde

Kocaeli Universitesi’'nde kayitli 59 engellgienci bulunmaktadir.

Merkez kutiphanesinde gorme engelfirénciler icin kitap okuma ve
internette bilgi ekimi olang sglayan bir birim engelli grencilere hizmet
vermektedir. Engelsiz kampis projesinin hayatardgegsi konusunda ¢aginalar
devam etmektedir.
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Gorme engelli @grencilere Yabanci Diller Yuksekokulu hazirhk
bélumiinde Braille Alfabesi yontemiylingilizce eitim vermek amaciyla 2009
yilinda sglanan olanaklar, gsliriimeye ve yayginlgtiriimaya calgiimaktadir.
Bilgisayari Turkce dilinde korguran, gérmeyenin bilgisayara etkili biekilde
hakim olmasini sdayan “Jaws For Windows Ekran Okuma Programi”;
bilgisayar ekranindaki yazilari kabartma alfabe dlaiyabilecgi ve bilgisayari
0zel kabartma klavyesi ile yonetip yazilarini yaledesi 6zel gelitirilmis bir
cihaz olan “Focus Pro 40”; kitap okuma makinelezi ses kayit cihazlari ile az
gorenler icin 6zel gedtirilmis ayni anda ekrani biyuterek kgan bir program
olan “Magic For Windows Ekran Okuma ve Buylutme Paog” Kocaeli
Universitesi’nin gérme engelliler icin temin gfticagdas hizmetler arasindadir.
Ayrica, Kocaeli Merkez Kutiphanesi'nde 1.135’ i okoakta olan, 7.500 adet
sesli kitap gorme engelli goencilerimizin istifadesine sunulrgiwr. Telefon
Klatiphanesi Projesi ile yuzlerce sesli kitap 0 &1® 91 91 numaral telefon
Uzerinden gérme engelli GETEM uyelerine Ucretsiarak hizmet vermektedir.
Milli Kutiphane kongan kitaplgina Uye olunarak gérme engellgréncilerin
erisimine olanak sglanmstir. Bu Ggrencilere sinavlarda 6zel bigi@tim elemani
gorevlendiriimekte, gorevligretim elemaninin sorulari okuyup engeliréncinin
cevabini kgida azmasi suretiyle sinavlar sorunsuz bkakilde yapiimasi
sazlanmaktadir. Kocaeli Universitesi'nin farkli birigrde @itim goren goérme
engelli @rencilerin gitim 6gretimini sa&likl yapabilmeleri igin onlara yonelik
O0zel dargman @retim elemanlari tahsis edilmektedir.

5.3.11 Ogrenci Degerlendirme Prosediir ve Araclarmmin (smnav, édeyv,
proje vb.) Yeterliligi
“Kocaeli Universitesi Onlisans ve Lisangim ve Osretim Yonetmelgi”
12 Agustos 2010 gin ve 27670 sayili resmi gazetede Igaymtir. 2010/2011
yilindan itibaren 1. sinifa Blayanlara yeni yonetmelik uygulanmaktadir. Bu
yonetmelik kapsaminda kaldirilgnolan butinleme sinavi uygulamasi Yuksek
Ogretim Kurulu karari ile 2012 Eylul ayindan itibareekrar uygulamaya

konulmutur.
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Bir dersin yanyil i¢ci dgerlendirmesi ara sinav, projeler, seminerler,
sunumlar, arazi c¢aimalari, kisa sinavlar, 6devler, uygulamalar, lah@a ve
benzeri araclarla yapiimaktadir. Yariyil ici gatalari, 6lcme ve dgrlendirme
faaliyetlerinin tlrd ve orani, % 30 - % 70 agahda olmak keulu ile yariyil ici
degerlendirme girligl ilgili 6 gretim elemani tarafindan belirlenir. Notlarda ikili
harf sistemine gecilngiir.

Yeni yonetmelge gore, bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB) ve (CGarf
notlarindan birini alan genci ilgili dersi bgarmsg sayilir. Bir dersten (DD) veya
(DC) notlarindan birini alangienci, bu dersi kaullu bagarms kabul edilir.

2009-2010 gitim Ogretim yilinda kaydini yaptiran veggenciligi devam
edenler 6nceki yonetmeliklezenciliklerini stirdiurmektedirler. Bugbenciler igin
bu yonetmelie uygun 6lcme deerlendirme sistemi kullaniimaktadir. Bu sisteme
gore, bir dersten Barili kabul edilen grencilerin baari sirasi sinif icinde ilk %
10’ a girenlerin A, sonraki % 25’ lik dilimin B, swaki % 30’ luk dilimin C,
sonraki % 25’ lik dilimin D ve son % 10’ luk dilimi E almasini sdayacak not
Otelemesi tekm@ kullaniimaktadir. 2002 yilindan itibaren sistenggrilmis
bulunan sinav notlarinin gaimini Universite, Fakilte/YO/MYQO, Boélim, Ders
bazinda gbérmek mumkindir. Tablo 5.3de  eSitim-6gretim  sdreci

degerlendirmesinde ise beklenen dizeyin Uzerindedniug ortaya ¢ikngtir.

5.3.12 Yeni Ogrencilerin Programlara Hazirlama Prosediir ve
Uygulamalarinin Yeterliligi

Yeni @grencilerin ilgili programlara hazirlama sireci bekén
diizeydedir. Universitemize yeni kaydolagrénciler, derslerini sorumlu olduklari
ogretim planina uygun olarak alirlaiki, tic ve dérdunci sinif ggencileri ders
secimlerini dargmanin onerileri dgrultusunda kendileri yaparlar. gencilerin
secebilecgi haftallk ders saati sayisinin Ust siniri Senamfindan eski
yonetmelge bali dgrenciler igin haftalik 34 kredi + 1 ders olarakidehmistir.
“Egitimde Yeniden Yapilanma ve Kalite Sireci” kapsatanhazirlanan yeni
yonetmelge bal dgrenciler bir dbnem ancak 30 AKTS’ lik ders alabiktedir.
Ders tekrari durumunda olargrénciler ise oncelikle tekrar derslere kayit olmak

kosuluyla bir yariyilda en fazla 39 AKTS' lik ders &lérler.
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Akademik birimler akademik takvimde belirlenen esig uygun olarak
yeni kayith @&rencilere tanitim ve bilgilendirme programlari ulaguaktadir.
Ayrica OSS tercihleri siirecinde siti egitim fuarlarina katiim sglanarak ve
akademik birimlerin kendilerinin organize gtti etkinlikler ile Universite

adaylarina yonelik tanitici faaliyetlere 6nem vagktedir.

Kocaeli Universitesine 2014 yilinda alinangrénci puanlari PG-2'de
verilmistir. Tablodan OSS YGS-1 icin 364,71, OSS YGS-2 46,24, YGS-5
icin 397,97, OSS YGS-6 icin 303,80, OSH.£1 icin 390,77 oldgu, OSS YGS-3
ve OSS YGS-4 puan turl ileg@nci alinmadii gorilmektedir. OSS MF puan
tird ile @renci alimi ise OSS MF-1 igin 318,88, OSS MF-2 247,80, OSS
MF-3 igin 471,96 ve OSS MF-4 igin 346,45 olarakggddesmistir. OSS TM puan
tardi ile @grenci alimi ise OSS TM-1 icin 279,70 ve OSS TM-i2 i856,27 olarak
gerceklgmistir.

5.3.13 Ogrencilere Sunulan Egitimin Etkinligini Artiracak Egitsel Destek
Hizmetlerinin (yabanci dil, IT teknolojileri ve bilgisayar donanimi
vb.) Yeterliligi
Ogrencilere sunulan gtimin etkinligini artiracak gitsel destek ve

hizmetlerin yeterlilgi akademik birimlerce beklenen diizeydegeidendirilmistir.

Ogrencilere sunulan gtimin etkinligini arttiracak gitsel destek
hizmetlerinin artirilmasi kapsaminda Yabanci Dil¥®’'nda kurulan interaktif
Ingilizce hazirlik dil laboratuvari faaliyetini siininektedir. Bazi derslerin
internet ortaminda takip edebilmesine olanaflasan Egitime Destek Sistemi
(EDS) ve e-ders uzaktangr@tim uygulamalari kapsaminda, 2013/2014 Gz
yariyllinda acilan 83 e-dersi yakila 11.000 @&renci izlemgtir. Bahar yariyilinda
ise acllan 84 e-dersi 8.950grénci takip edebilngtir. Universitenin bazi
bolumlerindeingilizce hazirlik sinifi vardir. Ders yili ada yapilan muafiyet
sinavinda bgarnli sayilan @renciler hazirhk sinifi  okumadan g@nime

baslayabilmektedir.
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Tum programlarda gencilerin kuramsal gOrdiii derslerin pratik
uygulamalarini yerinde gormek amaciyla staj, tekgéei, tanitim toplantilari
yapilmakta, bu etkinlikler 6zendiriimekte, bu etlidier Saslik Kultir ve Spor
Daire Bakanligi'nca desteklenmektedir. Bu kapsamda, Teknoparkydsinde
Ogrencilere staj olanaklari ganmakta, ¢gtli birimlerde mevcut olan agirma
ve simulator uygulama merkezlerinde, ilgiligréncilere ve alanda c¢gdin

akademisyenlere pratik uygulama deneyimi kazamoaktadir.

Kocaeli Universitesi'nin tim personeline vesréncilerine sgladigi
internet egimi oldukca iyi diizeydedir. Ortalama @anti hizi 500 Mbps ve vyillik
kullanim kapasitesi 175.000 GB’dir gé&tim birimlerimizde sayilari giderek artan

ve donanimi yenilenen bilgisayar laboratuvarlarvoogtur.

5.3.14 Programlarin |Ilgili Ulusal ve Uluslararast Programlarla
Uyumundaki Yeterliligi

Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi prograntd uyumundaki
yeterliligi istenen duzeydedir. Programlarin ilgili ulusal wveluslararasi
programlarla uyumu Universite genelinde yapillan 1sgadlarla
gerceklatirilmistir. Avrupa Kredi Transfer Sistemine gecikti. Egitimde
Yeniden Yapilanma ve Kalite Sureci (EYYKS) Komisydgeleri 15 glinde bir
toplanarak EYYKS alt komisyonlarinin c¢aha plani ve takvimini
olusturmaktadirlar. EYYKS komisyonunun toplanti tutal@k Gniversitemizin

genel & sayfasinda yayinlanmaktadir.

Yurtdisina degisim programlariyla giden @encilerin baarisiz olma veya
donem kaybinagrama nedenleri: lisansta ise dil problemi, dersigalers kredisi
uyusmazligl, AKTS eksikligi, 6grenciyle ve gidilen Gniversite ile ilgili nedenler

olarak siralanabilir. Lisansustundgteninde herhangi bir sorun yoktur.

Erasmus kapsaminda hareket edgreficilere donduklerinde bir anket
uygulanmadii, bunun gelktiriimesi gereken bir alan olgu belirtiimektedir.
Kocaeli Universitesi'nin grenim anlamasindaki derslerin taninginin érenci
yurtdisina gitmeden sgandgi belirtilmistir.  Yiksek (retim genelinde bu
oranlarin onlisans igin % 42, lisans igin % 63 isamsustu icin % 61 olgu

gorulmektedir.
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Kocaeli Universitesinde Y@am Boyu (grenme kapsaminda yapilacak
faaliyetler icin genel bir stratejinin Universitediyetimince onaylanip ilan
edilmedpi, Yiksek Ggretim genelinde bu oranin % 29 ofly % 57 oranindaki

kurumda da ¢ajmalarin devam et belirtilmistir.

Ayrica, yurtici ya da yurtgi bagka Universitelerle ortak dereceler vermeye
yonelik 3 lisans, 1 lisansusti programi @du belirtilmistir. Bu durum
gelistiriimeye acik bir alan oldgu fikrini vermektedir.Ylksek@retim genelinde
bu sayilarin 6nlisans icin 36, lisans icin 116 Indprogramseklinde oldgu

soylenebilir.

5.3.15 Uluslararasi Ogrenci Degisimi Programlarina Ogrenci Katiliminin

Yeterliligi

Uluslararasi grenci deisimi programlarina @renci katihminin
yeterliligi orani akademik birimler tarafindan beklenen dirzegitinda olarak
degerlendirilmistir. 2013/2014 gitim-O0gretim yilinda lisans duzeyinde gelen
yabanci uyruklu grenci % 0,07 (PG-37.1)" lik oranini korurken gidégrenci
orani % 0,68’ den % 0,39’ a gerilegtii. Yuksek lisans dizeyinde gidegrénci
orani % 0,37' den % 0,25 e ghirken (PG-37.6) gelengtenci orani % 0,03
seviyesinde kalmtir. Doktora diizeyinde ise % 0,11’ den % 0,1QP&-37.7)
dismusttr. Bu konu ile ilgili dger oranlar PG-37’ de veriltir. Uluslararasi
Ogrenci Degisimi Programlarina @renci Katiliminin  Yeterlilgi  6ncelikli

iyilestirmeye acik alan olarak gerlendirilmektedir.

ERASMUS programi kapsaminda 2014 yil itibariyle @Renin 127

Universitesi ile 185 ikili ankama imzalannstir.

Bu kapsamda Kocaeli Universitesiinde 2014 yilindaapiian
anlgmalardan faydalanan program sayisi 48 ghonmu 2014 yilinda 146 lisans, 8
yuksek lisans ve 1 doktora olmak Uzere toplam 1&®rici yurtdsina giderken

gelen yabaci grenci sayisi 29’ dur.

Bu @grencilerin 28'i lisans, 1’ i yuksek lisangz@ncisidir. Ayrica, ikili
anlamalar cercevesinde 11 lisans, 14 yuksek lisans véoltora @rencisi
Kocaeli Universitesi'ne @tim almak icin gelm§ olmasina rgmen, bu yolla

disariya hicbir @renci gonderilmengtir.
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51 personel yurt dina gonderilirken, 17 personel Universitemize
gelmistir. Farabi Programi ile Gniversitemize 2014iten Ogretim yilinda 93

ogrenci gelirken 57 grenci yurticinde bgka Gniversitelere gitrgiir.

5.4 ARASTIRMA VE GELISTIRME (BILGI URETME)
SURECLERININ DEGERLENDIRILMESI

Kocaeli Universitesi'nde agairma ve gektirme (bilgi Gretme) sireglerinin

birimler bazinda 6zdgrlendirme sonuclafiablo 5.4te gosterilmitir.
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Tablo 5.4 Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siireglerinin

Degerlendirilmesi
OZDEGERLENDiRME KONULARI

4. ARASTIRMA VE GEL iSTiRME (BiLGi
URETME) SURECLERININ

o _
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1) Arastirma ve gelistirme calismalarinin 3

ulusal ve cevre ihtiyaclarina uygunlgu

2) Arastirma ve gelistirme olanak ve 3

kaynaklarin yeterlili gi

3) Arastirma ve gelstirme calismalarinin 3

yeterlili gi

4) Arastirma ve gelstirme 6nceliklerinin 3

belirginli gi

5) Arastirma ve gelstirme calismalarin 3

batunligd ve devamhlg

6) Arastirma ve gelstirme calismalarinin 3

disiplinlerarasi yapilabilmesindeki yeterlilik

7) Uluslararasi arastirma ve gelistirme 3

calismalarinin yeterlili gi

8) Uluslararasi arastirma ve gelistirme 3

calismalarina akademik personelin

katihminin yeterlili gi

9) Arastirmay1 6zendiren ve destekleyen 3

araclarin yeterlili gi

10) Arastirma ve gelstirme faaliyetlerinin 3

onceliklere uygunlusu

11) Arastirma ve gelstirme calismalarinin 3

hedeflerine ulasmabakimindan yeterliligi

12) Arastirma ve gelstirme calismalari ile 3

egim- ogretim faaliyetleri arasindaki

ili skinin yeterlili gi

13) Arastirma ve gelstirme sonuclarinin 3

duyurulmasi ve paylailimasi ile ilgili arag,

ortam ve mekanizmalarin yeterliligi

14) Arastirma ve gelstirme calismalarinin

olusturulmasinda ve yurutilmesinde 3

paydaslarla (endistri, kamu kurum ve

kurulu slari, sivil toplum kurulu slari vb.)

kurulan yapisal iliskilerin yeterlili gi

15) Arastirma ve gelstirme sonuclarinin 3
Toplum yararina donusebilme yeterliligi
16) Arastirma ve gelstirme sonuclarinin
kuruma/birime yararli faaliyetlere
(ekonomik, itibar vb.) donisme yeterliligi
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5.4.1 Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Ulusal ve C(Cevre
Intiyaclarina Uygunlugu

Kocaeli Universitesi tlkemizin en énemli sanayi tede bulundgundan
argtirma ve gektirme alanlari belirlenirken bulungu kentin ve bdlgenin
gereksinimleri 6n planda tutulmaktadir. Amama ve gektirme faaliyetleri
agirhkh olarak Fen ve Saik Bilimlerinde yogunlasmaktadir. Fen Bilimleri
alanindaki argirmalar bilimsel ve akademik kapsamda yuritglaagibi
sanayinin sorunlarina ¢dzum Uureten projelere d@elila verilmistir. Saslik
Bilimleri alanindaki argtirmalar genel olarak cevre ve insarglsani etkileyen
faktorlerin belirlenmesi ve olumsuz etkilerin nasdilizeltilebilecg konusu ile
hastaliklarin tanisinda yeni yontemleri kapsarlikiedir. Onkolojik hastaliklarin,
diyabet gibi metabolik bozukluklarin tani ve tedawi de ilgilendiren
disiplinlerarasi ¢cajmalar yapilmaktadir. Ozellikle, kok hiicre ve gekdéddnulari
one clkan tematik alanlardir. Atama ve gektirme alanlarinin kalkinma

planinda yer alan konularla uyumuna da azami digkaterilmektedir.

Universitemizde 2014 yilinda desteklenen 95 propeliendginde bolge
sorunlarinin argiriimasina yonelik projelerin surdirulgii gozlenir. Ozellikle,
Golciik ilgesinin yerel yonetimiyle hdatilan pek ¢ok proje bu dénemde
yurattlmistar. Bu projelerde Goélciuk ilgesinin kent Kirgili kentsel tasarimi, tarim
potansiyeli, sosyal gami, cevre ve $hk sorunlari, tarihi dokusu ve sanatsal

yoni aratirimaktadir.

Gecms yillarda old@gu gibi, bélgenin ihtiyaclarina yonelik cginalarin
yani sira, kalkinma planlarinda yer alan konular wkisal/uluslararasi
gereksinimler g6z dnunde bulundurularak disipliatesi ve ¢cok merkezli projeler

yurattlmektedir.

Ozdeserlendirme sonugclarinin gerlendiriimesinde Universitenin farkli
birimlerinde aratirma ve gektirme calgmalarinin ulusal ve cevre ihtiyaclarina
uygunluysu beklenen diizeyde gortlmektedir. Buna mukabilgakak personelin
uluslararasi aghirma ve gektirme faaliyetlerine katilimi beklenen dizeyin

altinda saptanrgtir.
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Enstitilerdeki sonucun beklenen dizeyin altindanksinin bglica nedeni
ise enstittlerin kendilerine ait atama olanaklari ile laboratuvarlarinin
bulunmamasi ve sistemin akademik birimlerdeki dimabidallari tzerinden

yuratilmesinden kaynaklanggibi goztukmektedir.

Kocaeli Universitesi'nde 2014 yilinda Bilimsel Atama Projeleri Birimi
tarafindan desteklenen projeler ile ilgili bilgil@rablo 5.4.1-1de verilmistir.
Ayrica, Kocaeli Universitesi web sitesinden detaydilgilere ulailabilir.

(http://bpab.kocaeli.edu.tr/bap-birimi-projeler.php )

Tablo 5.4.1-12014 Yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Tarafindan
Desteklenen Projeler

S PrOJE PROJE BASLAMA BITIS
< e PROJE ADI - -
o NO YURUTUCUSU TARIHI TARIHI
n
Sicandaki tam kat doku kaybi
modelinde, tam katl deri
grefti(TKDG) ve vaskuler
endotelyal buytime faktori
Doc.Dr. Tongug (VEGF) geni transfekte edilmi
1 2014/001 i e'n ' yag doku kaynakli mezenkimal 17.01.2014 17.07.2014
59 kok hiicre (VGTE-ADKH)
kombine kullaniminin
kontraksiyon ve deri greftleri
tzerindeki etkilerinin
arastirlimasi
Ventrikiler septal defektli
cocuklarda ekokardiyografide
Dog.Dr. Murat saptanan sol kalp
2 2014/002 L bosluklarindaki dilatasyon ile | 17.01.2014 17.01.2015
Deveci . .
kateter anjiyografi ile saptanan
onemlisant arasindaki gkinin
degerlendiriimesi
Yrd.Dog.Dr. Atrazinin farkh tir tarim
3 2014/003 Nihat Hakan topraklarindaki tutunumu ve 17.01.2014 17.01.2016
Akyol tasiniminin incelenmesi
4 | 2014/004| ProfDr.Ismail | Bilgisayar Destekli Tasarim | 7 o9 5614f 17 07,2014
Curgul Laboratuvari Altyapi Projesi
Iletisim Fakdiltesi Dijital Ve
Yrd.Dog.Dr. Masausti Yayincilik
Eppe Kerim Karagtz (Macintosh) Laboratuvari Alt LI 28, | UL AT
Yap! Gelitirme Projesi
Mikrodalga/Millimetre Dalga
6 20141006 So¢OMAO™! vansimasiz Odasinin 17.01.2014 17.01.2015

Gerceklgtiriimesi
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7 | 2014/007

8  2014/008

9 | 2014/009

10 2014/010

11 = 2014/011

12 2014/012

13 2014/013

14 2014/014

Yrd.Dog.Dr. Ali
Kibar

Dog.Dr. Bilent
Orug

Dr. Mustafa
Tdmer

Yrd.Dog.Dr.
Naci Cine

Prof.Dr.Melda
Yardimaslu
Yilmaz

Prof.Dr.Dilek
Ural

Dog¢.Dr.Gsuz
Mutlu

Dog.Dr.Firuzan
Yildiz Akar

Kocaeliili icin Giing Enerjisinin
Isitma Sistemlerinde
Kullanilabilirliginin Arastiriimasi
Ve Mevcut Sistemlerin
Gelistirilmesi

Dogu Marmara Bolgesinin Derin
Tektonik Yapisinin Egm 2008
Gravite Verileri Ve Sismik
Tomografi Yontemiyle
Modellenmesi

Yiksek Mukavemetli Celiklerin
Birlestirilmesinde Kullanilan
Yeniilave Metallerin, Kaynak
Metalinin Mekanik Ve
Mikroyapisal Ozelliklere
Etkisinin Incelenmesi

Yumusak Doku Tumorlerinde
Tam Genom Mikroarray
Analizleri ile Hastaliklaili skili
Gen Agl Ve Alt Yollarinin
Tanimlanmasi

Obezin Vitro Fertilizasyon (Ivf)
Hasta Gruplarinda Oosit Toplam
Islemi (Opu) Sonrasi Folikiil
Sivisinin Ve Granuloza
Hiicrelerininimmunositokimyasal
Ve Molekiler Yontemlerle
Incelenmesi

Sistolik Disfonksiyonu Olan,
Beta-Blokeri Maksimal Ya Da
Tolere Edebildii En Yuksek
Dozda Kullaniimasina Rgmnen
Kalp Hizi 70 Atim/Dk Uzerinde
Olan Sinus Ritmindeki Kronik
Kalp Yetersizlgi Hastalarinda
Ivabradin Ve Digoksin
Tedavisinin Mortalite Ve
Morbidite Uzerine Etkilerini
Karsllastiran Calsma

Atipik Ve Yeni Nesil Antipsikotik
Ilaclarin Depresyon, Anksiyete,
Agri Uzerine Etkileri; Bu
Etkilerde Rol Oynayan Molekiilel
Faktorler (Hipokampal Norotrofik
Faktorler Olan Bdnf, Creb, Ndf,
Fgf2, Fgf9, Ve Synapsinl Genin
Ekspresyonu)incelenmesi Ve
Hucre Yapisindaki D@sikliklerin
Ftir Duzeyinde Arstiriimasi
Farkli Parametreldite Kronik
Olarak Toksik Maddelere
Maruziyetin Siganlarda Kognitif
Fonksiyonlar Uzerine Etkilerinin
Incelenmesi

17.01.2014

17.01.2014

17.01.2014

17.01.2014

17.01.2014

04.04.2014

04.04.2014

04.04.2014
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17.06.2015

17.06.2015

17.01.2015

17.01.2016

17.01.2016

04.04.2015

04.04.2016

04.04.2015



Ambliyopisi ( G6z Tembelgi)

2014/015 FrofDrOzell o 0 ocuklarda Niitrisyonel | 04.04.2014  04.10.2015
Altintas o .
Durumun Dgerlendirilmesi
Polimerikiletken
Prof.Dr.Sibel Nanokompozitlerin
AL Zor Sentezlenerek Fotokatalitik Uit Gt At
Etkisinin incelenmesi
Laktid Ve Epoksilerin Halka
Dog.Dr.Asgar Acilmasi Polimer_izasyo_nunda_
2014/017 Y Kullanilacak Yeni Katalizorlerin'. 04.04.2014 04.04.2016
Kayan .
Sentezlenmesi, Yapilarinin
Aydinlatilmasi Ve Uygulamalari
1,3-Dikarbonil Bilsiklerinin
Dog.Dr. Seryum(lv)Amonyum Nitrat
2014/018 Mehmet Araciliglyla Konjuge Doymangi  04.04.2014 04.04.2016
Yilmaz Sistemlere Radikalik Katilma
Tepkimelerininincelenmesi
2,3-Diaril-2,3,3a,4,11,11a-
YraDoor | e ksazr
2014/019 Selahaddin i : 04.04.2014 04.04.2016
Giiner B!Ies|k_l_er|n|n_ S_ente_2|_Ve
Biyolojik Aktivitelerinin
incelenmesi
Gibberellik Asitin Galleria
Yrd.Doc.Dr Melonella L. (Lepidoptera:
2014/020 o) ) o Pyralidae) Ve Allium Cepa 04.04.2014 04.04.2016
zlem Aksoy - e )
(Liliaceae) Uzerindeki
Genotoksik Etkileri
Ilag Salim Sistemlerinde
2014/021 Yrd-Doc.Dr. Kullaniimak Uzere Yeni 04.04.2014 04.10.2016
Olcay Mert Biyouyumlu Biyobozunur
Nanomalzemelerin Uretilmesi
Prof.Dr.Nalan = Yasayan Ve Yaatan Bir Golcuk
Ao Ozkan Giray  Icin Cevresel Durum Analizi Uit Gt st
2014/023| Y'd-DOCDr 1o ina Gokeen Havaalani 04.04.2014 04.12.2014
Hakan Rodoplu
Yrd.Dog.Dr. Paralel Mekanizmalar
2014/024 Satilms Urgin Kullanilarak Hava Araci Hareke 04.04.2014 04.10.2016
Modelinin Elde Edilmesi
Yrd.Doc.Dr Yemek Atiklarindan Biyoetanol
2014/025 e e Uretimi Icin On Aritim 04.04.2014 04.04.2016
Sevgi Fersiz

Kosullarinin Belirlenmesi
Otomotiv Sanayinde
2014/026 Dr. Ersoy Erir ~ Kullanilabilir Beynitik Dévme 04.04.2014 04.10.2015
Celiklerin Gelktirilmesi
Prof.Dr.Kadri Kentsel Kati Atiklardan Kuru
2014/027 ., ... | Fermentasyon Yd&ntentlie 04.04.2014 04.04.2016
Suleyman Ygit Bi e
iyogaz Uretimi

Yiksek Sicaklik Ainmasina

2014/028 e DI Ot Direngli Dokme Celiklerin 04.04.2014 04.10.2015
Hakan Atapek .
Mikroyapisal Tasarimi
Biyogazdan Hidrojen Uretilmesi
5014/029 Prof.Dr. Amaciyla Ucli Reformlama 04.04.2014 04.04.2016

A.Nilgiin Akin = Reaksiyonlaricin Katalizér Ve
Surec¢ Geltirilmesi
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30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

2014/030

2014/031

2014/032

2014/033

2014/034

2014/035

2014/036

2014/037

2014/038

2014/039

2014/040

2014/041

2014/042

2014/043

2014/044

2014/045

Yrd.Dog.Dr.
Beyhan Pekey

Prof.Dr.
Nevnihal Erdgan

Yrd.Dog.Dr.Elif
Yesim Kdsten

Yrd.Dog¢.Dr.Nee
Grancer Okay

Yrd.Dog.Dr.
Yarkin Bicer

Prof.Dr.M.Esat
Harmanci

Yrd.Dog.Dr.
Uzeyir Ogurlu

Prof.Dr.Ayse
Calik Ross

Yrd.Do¢.Dr.Na&e
Cakici Alp

Yrd.Dog.Dr.
Nermin Demirkol

Yrd.Dog.Dr.
Mensure Aydin

Prof.Dr.Cem
Pekman

Yrd.Dog¢.Dr.Nihal
Paall Tagoglu

Yrd.Do¢.Dr.Sedat
Ozel

Yrd.Dog.Dr.
Hikmet Hakan
Gurel

Yrd.Dog.Dr.
Fikriye Polat

Cimento Uretiminde Cevrese

Surdurilebilirlikicin Yasam
Dongust Dgerlendirmesi
Golcuk Geleneksel
Konutlarinda Sosyal Yam
Uzerinden Mekan
Kurgusunun Argtirilmasi

Golcuk Deirmendere Beldesi
Ve Yakin Cevresicin Yapilan

Yonetim Planinin Ekoturizm
Acisindan Golcuklcesi
Kapsaminda
Degerlendiriimesi

Muzik Ve Dezisim

2.Uluslararasi Dermendere
Zuhtt Miridgslu Ahsap
Heykel Sempozyumu
Golcuk Muzecilgi
Baglaminda Servet-i Flinun
Dergileri

Golcuk Engelsiz Ysam
Merkezi Psiko-Eitim
Hizmetleri Projesi
(GEYAMEP)

Kucuk Arkeologlar

Golcuk Kent Merkezi Ve

Cevresinin Dijital Tasarim Ve

Uretim Araclariyla Yeniden
Duzenlenmesi

4. Uluslararasi Golcuk
Seramik Sempozyumu

Engelliler Aktif Yasam Ve
Rehberlik Programi

Golcuk Vizyon 2023 Tanitim

Ve iletisim Projesi

Kurumsaliletisim Yonetimi

Golcuk Vizyon 2023 Gorsel
Ve Isitsel Prodiiksiyon
Hizmetleri

Kocaeli Universitesi Teknoloji

Transfer Ofisi Faaliyetlerinin
Etkinlestirilmesi

Mesane Kanseri Hastalarindze
Myoneurin Geni Rs1093659¢

Polimorfizminin Argtiriimasi
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04.04.2014

04.04.2014

04.04.2014

04.04.2014

04.04.2014

04.04.2014

04.04.2014

04.04.2014

04.04.2014

04.04.2014

04.04.2014

04.04.2014

04.04.2014

04.04.2014

04.04.2014

18.06.2014

04.04.2015

31.12.2014

31.12.2014

31.12.2014

31.12.2014

31.12.2014

31.12.2014

31.12.2014

31.12.2014

31.12.2014

31.12.2014

31.12.2014

31.12.2014

31.12.2014

04.02.2015

18.06.2016



46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

2014/046

2014/047

2014/048

2014/049

2014/050

2014/051

2014/052

2014/053

2014/054

2014/055

2014/056

2014/057

2014/058

Yrd.Dog¢.Dr.
Funda Dg

Yrd.Dog.Dr.
Yildiz Oztan
Ulusoy

Yrd.Dog.Dr.
OmerSayli

Prof.Dr.Engin
Ozdemir

Yrd.Do¢.Dr.Hal
il Yi git
Prof.Dr.Murat

Hos6z

Prof.Dr.Ozgiil
Altintas

Prof.Dr.Aynur
Karadenizli

Prof.DrSukri
Hatun

Yrd.Do¢.Dr.Gl
ilbay

Prof.Dr.Ozdal
Dillio glugil

Prof.Dr.N.Zafer
Cantirk

Ogr.Gor.Dr.
Nurdan Kuban

Ogretmen Adaylarinin
Egitiminde Teknolojiile
Zenginlatiriimi s Ogrenci
Merkezli Osrenme Ortamlart:
Etkilerinin Ve Yaanms
Tecriibelerinncelenmesi

Madenci Cocuklarigin Kocaeli
Universitesi Etkilgim Kampi
(Macgkek)

Biyomedikal Veri Toplama
Sistemi Laboratuvari Kurulumu

Yenilenebilir Enerji
Laboratuvari Altyap! Gegtirme
Projesi

Bili sim Sistemleri Miihendisti
Bilgisayar Laboratuvari
Gelistirilme Projesi
Hfo-1234yf Sg@utucu Akskanli
Bir Otomobil Klima / Isi
Pompasi Sisteminin Deneysel
Performans Analizi
Keratokonus Tanill Hastalarla
Kontrol Gruplari Arasinda
Gozyal Proteom Profilinin
Karsilastiriimasi

Kocaeli Universitesi'nde
Troponin | Ve Ck-Mb Tani
Kitlerinin Uretilmesi

Tip 1 Diyabetli Adelosanlarda
Insilin Direnci,risin Diizeyleri
Ve Metabolik Kontroliin
Degerlendiriimesi

Normal Ve Epilepsili Sicanlard:
Taktil Uyaranlarin
Noroanatomik, Davragsal Ve
Elektrofizyolojik Etkilerinin
Arastirilmasi

Deneysel Rat Mesane Kanseri
Modelinde Mesandei Ozon
Tedavisinin Etkinlgi

Meme Kanseri Dokusile
Kanserli Aksiller Lenf Nodu
Dokusunun Proteomlarinin
Metastazin Arkasinda Yatan
Molekiler Mekanizmayi
Anlamakicin Karsilastirmali
Analizi.

Karamirsel Ergli Kentsel Sit
Alani Nin Koruma Sorunsalini
YerelInisiyatif Isbirli giyle
Degerlendirme Ve Cozimleme
Onerisi
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18.06.2014

18.06.2015

18.06.2014

18.06.2014

18.06.2014

18.06.2014

18.06.2014

18.06.2014

18.06.2014

18.06.2014

18.06.2014

18.06.2014

18.06.2014

18.07.2014

18.12.2015

18.06.2015

18.06.2015

18.06.2015

18.06.2016

18.06.2015

18.06.2016

18.12.2014

18.06.2016

18.12.2014

18.06.2015

18.06.2015



59 ' 2014/059

60 2014/060

61 2014/061

62 2014/062

63  2014/063

64 2014/064

65 2014/065

66 2014/066

67 2014/067

Dog.Dr.Canan
Sevimligr

Yrd.Dog.Dr.
Birol Arifo glu

Do¢.Dr.Esra
Guzeldemir

Yrd.Dog.Dr.
Mesut Elbay

Doc.Dr.Ayse
Karson

Yrd.Dog.Dr.
Halime Kenar

Prof.Dr.Ahmet
Hamdi llgazli

Prof.Dr.Birol
Vural

Prof.Dr.Yavuz
Girkan

Vaccinium Myrtillus
Bitkisinden Superkritik Akgkan
Teknolojisi Ve Mikrodalga
Yardimh Ekstraksiyorile
Antosiyaninlerin Eldesi Ve
Enkapsuilasyonu Ve Antikansel
Ve Antioksidan Aktivitesinin
Arastiriimasiobtaining
Anthocyanin From The Plant O
Vaccinium Myrtillus By Means
Of Supercritical Fluid
Technology And Microwave
Supported Extractiorifs
Encapsulation And Researchin
its Anti-Cancer And
Antioxidant Activity

Cok Seviyeli Evirici Tabanli
Aktif Filtre Tasarimi Ve

Uygulamasi

Kadin Bireylerde Obezite Ve
Egzersizin Periodontal
Parametreler Uzerine Etkisinin
Degerlendiriimesi

Sut Dii Kok Kanal Tedavisinde
Ug Farklh Kok Kanal
Sekillendirme Sisteminin
Etkinliginin In-Vitro Olarak

Karsilastiriimasi

Yetiskin Sicanlarda Kronik
Alkol Uygulamasinin P-Gp
ifadesi Uzerine Etkilerinin Ve
Dagilim Ozelliklerinin

incelenmesi

Plasenta Ve Gobek Ba
Vaskdler Yapisi Ve
Bilesenlerinin Kapsamli Analizi
ile Gestasyonel Diyabetik Anne
Ve Yenid@aninin Vaskilopati
Gelistirmesiile Tlgili Risk
Faktorlerinin Belirlenmesi

Pet Pozitif Lenf Nodu
Varliginda Akcger Kanserinin
Evrelenmesinde Endobrgigal
Ultrason Kilavuzluigne
Aspirasyonunun Yer
Endometriozis Sican Modelind:
Etanercept Ve Kabergolinin
Over Endometrium Uzerine

Etkileri

Lomber Pleksus Anatomisinin

Ultrason Ve Mri

Korelasyonunun Ardiriimasi
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18.06.2014

18.06.2014

18.06.2014

24.10.2014

24.10.2014

24.10.2014

24.10.2014

24.10.2014

24.10.2014

18.06.2015

18.06.2015

18.06.2015

24.07.2015

24.10.2016

24.10.2015

24.10.2016

24.10.2015

24.10.2015



68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

2014/068

2014/069

2014/070

2014/071

2014/072

2014/073

2014/074

2014/075

2014/076

2014/077

2014/078

2014/079

Yrd.Dog.Dr.
Fevzi Uckan

Yrd.Dog.Dr.
Yonca
Yuzugulli

Yrd.Dog.Dr.
Selahaddin
Guner

Dr.Yesim
Saniye Kara

Ogr.Gor.Dr.
Tulin Cengiz

Dr.Erdal Unal

Yrd.Dog.Dr.
Rezan Alkan

Dog¢.Dr.Ufuk
Kasim

Doc.Dr.Nilufer
Hilmioglu

Dog.Dr.
Armagan Arici
(Berna Balta)

Dog.Dr.
Armagan Arici
(Mustafa
Armagan)

Dog.Dr.Sevil
Veli (Utkan
Ozdemir)

Indol-3-Asetik Asitin Konak
Galleria Mellonella L. Ve
Endoparazitoidi Pimpla
Turionellae L. Nin Hemolitik
Ve Fenoloksidaz Aktivitesi Ve
Antioksidan Enzimlerine
Etkileri

Izmit Ve Cevresindeki
Topraklardarizole Edilen
Bacillus Turlerinin Molekdiler
Yontemlerle Tanimlanmasi Ve
Biyokimyasal Karakterizasyont
2,6- Diphenyl-3a,4,8,8a-
Tetrahydrospiro[1,3,2-
Dioxaborepino [5,6-
D]isoxazole-3,9'-Fluorene]
Bilesiklerinin Reaksiyonlarinin
Incelenmesi
4-(Substituefenil)-3-Fenil-1,2,4-
Okzadiazol-5-On Ve 4-
(Substituefenil)-3-Fenil-1,2,4-
Okzadiazol-5-Tiyon
Tarevlerinin 13 C Nmr
Kimyasal Kaymalari Uzerinde
Substittient Etkinin Deneysel V
Teorik Olarakincelenmesi.

Roma Doneminden Gunumiize
Kocaeli Kandira BolgesiNde
Keten Dokumacifi

Burdur Mizesi Roma
Imparatorluk Dénemehir
Sikkeleri

Bazi Dazal Bitkilerle Boyanmg
Ipek Kumalarin
Antimikrobiyal Aktivitesinin
Belirlenmesi

Ispanak Ve Hiyarda Etanol-
Etanol Buhari Uygulamalarinin
Ustime Zarari Ve Klorofil
Kaybi Uzerine Pozitif Etkileri
Biyodizelle Uyumlu Biyokatki
Malzemesinin Membran
Reaktorde Uretimi

Surtinme Kayng Ve Miab
Kaynasi ile Birlestirilmis
Borularin Mikroyapisal Ve
Mekanik Karakterizasyonu’

Polimer Matrisli Kompozitlerin
Asj ile Kesilmesi

Izmit Korfezi Cevresinde Yol
Tozu Ve Ortam Havasi
Orneklerinde &ir Metal

Kirlili ginin Incelenmesi:
Istatiksel Yontemlelle Kaynak
Belirleme Ve Salik Riski
Analizi’
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24.10.2014

24.10.2014

24.10.2014

24.10.2014

24.10.2014

24.10.2014

24.10.2014

24.10.2014

24.10.2014

24.10.2014

24.10.2014

24.10.2014

24.10.2016

24.10.2016

24.10.2016

24.10.2016

24.10.2016

24.04.2016

24.10.2015

24.10.2017

24.10.2016

24.10.2016

24.10.2016

24.10.2016



Lyme Hastalgi ile Otizm
Arasindakilliskinin 24.10.2014 24.10.2015
Degerlendiriimesi

Kocaeli Universitesi Cevre
Prof.Dr.Aykan  Muhendislgi Bolimi Nde
Karademir Temelislemler Laboratuvarinin
Kurulmasi

Genetik Absans Epilepsili
Wag/Rij Sicanlarda Kognitif
Prof.Dr.Tijen Fonksiyonlar Uzerinde Kok
Utkan Hucre Tedavisi Ve Klasik
Tedavinin Etkilerinin
Arastirilmasi
Endometrium Kanseri Ve
Prof.Drizzet Endometrial Hiperplazi
Yiicesoy Dokularinda 2d-Dige
Yontemiyle Proteomiks Analizi
Supra-Subduction Zon (Ssz)
Tipi Cok Fazli Ergime
Sistemlerinde Li Ve Hzotop
Fraksiyonasyonu Ve Akkan
Prof.Dr.Ercan Etkilesimli iz Element
Aldanmaz Davranglarinin Modellenmesi:
Torid Kusagl Ofiyolit
Komplekslerinden Ornekler Ve
Manto Primer Fazlarinin La-
Icp-Ms incelemesi
Aydin ili S6kellgesi Civarinda
Yuzeylenen Hisartepe
Yrd.Dog.Dr. Volkaniklerinin Fiziksel,
Ahmet Karaka  Mekanik Ve Mineralojik
Ozellilikleri Arasindakilliskinin
Belirlenmesi
Poli(Butilen Suksinat)
Nanokompozitlerinde
Molekuler Agirligin 24.10.2014 24.10.2015
Kristalizasyon Kinetiine
Etkilerinin incelenmesi
Gune Enerjisi Toplama
Sistemlerinde Cam Metal
Baglanti Elamanlari
Uygulamalariigin Toz
Metalirjisi Esasli 304
Paslanmaz Celik Ti- Cam
Birlestirme Tekniklerinin
Gelistirilmesi
Yrd.Do¢.Dr.Gil = Rhizopus OryzaeNin Rastgele
2014/088 siim Ebru Ozer = Mutasyonla Morfolojisinin 24.10.2014 24.04.2016
Uyar Degistirilmesi
Gebelikte Maruz Kalinan Kalici
Organik Kirleticilerin Obstetrik 24.10.2014 24.01.2017
Komplikasyonlarlali skisi

Akifer Tabaninda Depolanan
Yrd.Dog.Dr. Dnapl Turu Bilgiklerin Yizey
2014/090 Nihat Hakan Aktif Maddelle Yerinde Islahi: = 24.10.2014 24.04.2016
Akyol Sds Ve Tween 80in
Performansi

Dog.Dr.Nursu

ALIEEY Cakin Memik

2014/081 24.10.2014 24.10.2015

2014/082 24.10.2014 24.10.2015

2014/083 24.10.2014 24.10.2015

2014/084 24.10.2014 24.10.2016

2014/085 24.10.2014 24.10.2016

Doc¢.Dr.Guralp

2014/086 Ozkog

Yrd.Dog.Dr.
2014/087 Mustafa Burak
Telli

24.10.2014 24.10.2017

Yrd.Dog¢.Dr

2014/089 .Mihriban Civan

66



Yag Asidi Metil Esterlerinin

91 2014/091 Y'd-DogDr. - Evsel Auk Yeglardan Enzim ), 14 5614 24102015
Nurcan Kapucu Katalizli Uretilebilirliginin
Arastirilmasi
Yrd.Dog.Dr. Dogu Anadolu Bolgesinin

92  2014/092 24.10.2014 24.12.2015

Tekin Yeken Sismik Risk Analizi

Izmit Korfezi Kiyilarindaki
Hassas Bolgelerde@ Metal

93 2014/093 ["POEDI i sinin Belidenmesi Ve 24.10.2014 24.12.2015
Arzu Ylce . -
Cevre Yonetim Modelinin
Gelistirilmesi
Deniz Hiyarlarinirislenmesi
Prof.Dr.Nil Sirasinda Uygulanan lIsil
94 2014/094 Pem.be'Ozer Islemin Olumsuz Etkilerinin 24.10.2014 24.10.2015
Azaltilmasinda Farkli Héama
Yontemlerinin Kagilastiriimasi
Yrd.Doc.Dr Devlet Konservatuari Tam
95 2014/095 ''9-20¢Fr Zamanh Ortaokul @rencileri 24.10.2014 24.10.2015
Gllsen Erdal

Icin Yardimci Ders Materyali

5.4.2 Arastirma / Gelistirme Olanak ve Kaynaklarinin Yeterliligi

Universitemizde fakiilteler, yiuksekokullar ve meshgkksekokullarinda
cok sayida agtuirma laboratuvari mevcuttur. Bunlarin yani sirak®rlige basl
14 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile 24 Agiarma Birimi vardir Tablo 5.4.2-
1). Birimlerin altyapilart c¢gtli  projelerle sirekli olarak desteklenip

guclendirilmekte ve gedtiriimektedir.

Universite icerisinde kaynaklarin verimli kullanésini sglamak ve
isbirligini artirmak amaci ile Kocaeli Universitesi web femynda “Argtirma

Olanaklar” balikh bir site hazirlanntir (http://bpab.kocaeli.edu.tr/arastirma-

olanaklari.php. Bu sayfa arackh ile argtirmacilara projeleri icin gerekli altyapi
ve ortaklarina nerede ve nasil gabilecekleri konusunda yol gosteren bir veri
tabani olgturulmustur. Ayrica, yine 2009 yilinda kurulan “AR-GE Lalatuar
Bilgi Bankas!” balikli web sayfasinda_(http://laboratuar.kocaeli.¢du mevcut

laboratuvarlarin altyapisi, hizmetleri ve projeliégiilgili bilgiler arastirmacilarin

ilgi ve bilgisine sunulmaktadir.
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Tablo 5.4.2-1Rektdrltige Bagli Merkezler ve Birimler

Rektorlige Bagli Merkezler

Alternatif Yakitlar Argtirma Gelgtirme ve Uygulama Merkezi
Atatlrk Devrimleri vellkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Beyin Hipofiz Bezi Uygulama ve Asirma Merkezi

Bili sim Teknolojileri Argstirma ve Uygulama Merkezi
Cocuk Koruma Argtirma ve Uygulama Merkezi

Elektronik ve Haberlgne Sistemleri Uygulama ve Astarma Merkezi
Kadin Sorunlarini Argirma ve Uygulama Merkezi

Kaynak Teknolojisi Argtirma Egitim ve Uygulama Merkezi
Deneysel ve Klinik Argtirmalar Merkezi

Kok Hucre ve Gen Tedavileri Asarma ve Uygulama Merkezi
Lazer Teknolojileri Argtirma ve Uygulama Merkezi

Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Uzaktan Eitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yer ve Uzay Bilimleri Argtirma ve Uygulama Merkezi

Rektorlige Bagli Birimler

Arkeometri Argtirma Birimi

Avrasya Argtirma Birimi

Avrupa Toplulgu ve Uluslararadiiskiler Arastirma Birimi
Baltik Ulkeleri Arastirma ve Uygula Birimi

Basagrisi Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Deneysel Tip Argtirma ve Uygulama Birimi

Egitim Arastirma ve Gektirme Birimi

Engelliler Argtirma ve Uygulama Birimi

Gayrimenkul Hukuk Sorunlari ve @das Yapilanmalar Argtirma Birimi

Goruntilu ve Yazililetisim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Birimi

Hereke Hali vdpek Dokumacilii Arastirma ve Uygulama Birimi

Invaziv Kardiyoloji Aragtirma ve Uygulama Birimi
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14  1s Sahgl Uygulama ve Argtirma Birimi

15 Kablosuz Haberlgme ve Bilsim Sistemleri Aratirma Birimi
16 Kandira MYO Folklor Aratirma ve Uygulama Birimi

17 Kitap Basin-Yayin Dgitim Birimi

18 Psikolojik Dangmanlik ve Rehberlik Birimi

19 Tiyatro Etkinlikleri Birimi

20 Temiz Enerji D6n§im Sistemleri Argtirma Birimi

21 Tip Fak.Tularemi Tani ve Tedavi Birimi

22  Toplum Ruh Sgligi Birimi

23  Ulke Disi Kuruluslarla Baglanti Kurma Birimi

24  Ylzey Fizikokimyasi Argtirma ve Uygulama Birimi

Tablo 5.4.2-2Kocaeli Universitesinde Argtirmaya Ayrilan Kaynaklarin
Dagilimi (2008-2014)

. Doner
Kalk.Bak.(DPT) TUBITAK Toplam
Yil Sermaye MARKA SANTEZ
(TL) (TL) (TL)
(TL) (TL) (TL)

2008 1.950.000 1.880.900 5.090.074 8.920.974
2009 2.000.000 1.698.422 5.394.805 9.093.227
2010 1.354.000 1.339.889 5.926.704 8.620.593
2011 2.064.000 1.706.855 6.639.147 10.410.002
2012 1.234.000 1.906.912 6.654.934 9.795.846
2013 2.205.000 2.234.710 7.514.590 3.117.000 786.748 15.858.048
2014 10.000* 3.147.403 8.158.565 1.363.469 1.007.258 13.686.695

*2013 yilindan devreden butce

Kocaeli Universitesi'nde agarmaya ayrilan mali kaynaklarin 2008-2014
yillarina gore dokimidTablo 5.4.2.2le sunulmgtur. 2014 wyili verilerine
bakildiginda, gecen yila oranla TUBAK ve Doner Sermaye kaynakli

desteklerde onemli agtar oldusu gorilmektedir.

Farkli birimlerin 6zdgerlendirme puanlarina bakifinda aratirma olanak

ve kaynaklarinin beklenen dizeyde @dwanlgilmaktadir.
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5.4.3 Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Yeterliligi

Kocaeli Universitesinde 2014 yilinda 1.363.469 Thplam bitceli
MARKA, 3.147.403 TL toplam bitceli TUBAK projeleri bglatiimistir. Kocaeli
Universitesi Bilimsel Argtirma Projeleri Birimi tarafindan 2014 yilinda 98eh

proje desteklengj bu projelerin 52’ si tamamlangtir.

2007 yihinda bglatilan Hizli Destek Projesi kapsaminda Universitel
argtirmacilar icin gerekli sarf malzemesi ve analizdilerinin kagilanmasina

devam edilmy ve 2014 yilinda 165 projeye hizli mali destek weistir.

Degerlendirmeler sonucu ortaya ¢ikan tablo, kurum @yani Kalkinma
Bakanlgl (DPT), TUBITAK ve diger kamu finansh) destekli proje sayisinin

artirllmasi gerekgi fikrini vermektedir.

Bu cercevede, enstitilerde yuritulen lisansisticigmalarinin proje
olarak sunulmasi ve tez projelerine TIOBK deste&inin  salanmasi,
universitenin sinirl kaynaklarinin farkl alanlardullanilabilmesi icin TUBTAK
Hizli Destek carilarina bavuru yapilmasi fikri 6hemsengve bu husus 6n kal
olarak belirlenmytir.

Kocaeli Universitesi AR-GE laboratuarlar igin 6zeestek programi
baslatilarak laboratuvar altyapilarinin daha verimiilaniimasi planlanngtir. Bu

destek miktarlarinda her gecen yil @agglanmstir.

Yurtdisindan alanlarinda yetkin bilim insanlari Kocaeli it#rsitesi’ ne
davet edilerek diizenlenen seminer, konferans, pengémpozyumlar aragilyla
¢ssitli alanlarda yapilan guncel cgtnalar hususundagéetim elemanlarinin bilgi
edinmesi sglanms, bu tir davetlere TUBAK tarafindan sglanan desteklerden

yararlanmalari icin gretim Gyeleri tgvik edilmistir.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakar@i tarafindan desteklenen San-Tez

programi kapsaminda 2014 yilinda Universitede ofegoglatiimistir.

DPT destgi ile kurulmus olan ileri Disiplinlerarasi Argtirma
Laboratuvarlar IDEAL) altyapilari kullanilarak ulusal ve uluslararaortak

arggtirmalarin yaratilmesine devam ediktii.
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PG 51'e gore, TUBTAK (9), BAP (52), San-Tez (1), olmak Uzere
kamusal i¢ ve dikaynaklarla desteklenen 2014 yilinda tamamlaroplam 62

projelerin @retim Uyesi (925) ana digen sayisi 0,067’ dir.

SCI/SSCI kapsamina giren dergilerde basilan Kodaeiversitesi adresli
makale sayilarinin yillara géreghmi Tablo 5.4.3-1'de gdsterilmytir.

Tablo 5.4.3-1Yillara Gore SCI/SSCI Kapsamindaki Uluslararasi
Dergilerde Kocaeli Universitesi Adresli Bilimsel Yainlar
(2007-2014)

Yil Yayin Sayisi
2007 390
2008 416
2009 434
2010 451
2011 464
2012 527
2013 545
2014* 417

*Mart 2015 tarihinde glincellenstir.

2007-2014 SCI/SSCI Yayinlar

5004
4504
4004
350+
3004
2504
2001
1504
1004
504
o4

Yayin Sayisi

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Yil

Kocaeli Universitesi adres gosterilerek SCI/SSCipsamina giren
dergilerde basilan makale sayisi 2009 yilinda 2840 yilinda 451, 2011 yilinda
464, 2012 yilinda 527, 2013 yilinda 545 ve 201¢hgd ise 417’ dir.Sekil 5.4.3-
1). 2014 yilina ait tam veriler Haziran 2015’ deesketlilecektir.
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Ogretim (yesi bana digen yayin sayisi orani SCI/SSCI’ ya gére 2008’
de 0.57, 2009 yilinda 0.57, 2010 yilinda 0.57, 2@dthda 0.58, 2012 yilinda
0.62, 2013 yilinda 0.62 ve 2014 yili icin 0.45 oftom (PG-45).

Kocaeli Universitesi adresli yayinlara 2014 yilingapilan atif sayisinin

Ogretim Uyesi sayisina orani 6.04’ tir (PG:47).

Ogretim Uyesi bgina digen yayin sayisinin artiriimasi igin alinmasi
gereken onlemler arasinda g@nanalara aktarilan mali kaynaklarin artiriimasi,
laboratuvar altyapilarinin giclendirilmesi, yardim&adrolardaki personel
sayisinin artirthp akademik kadrolarinin gimana alanlarinda daha etkili
kullaniimasi, birimler arasi koordinasyonurglsmmasi ve yayin §gik sisteminin

uygulanmasi sayilabilir.

Mevcut veriler Mart 2015 itibari ile elde edilgir. Genel olarak
degerlendirildiginde Aragtirma-Gelgtirme calgmalarinda gelinen nokta bir
kararlihk dizeyine egmis olup istenen dizeyde seyretmektedir. Ancak,

uluslararasi ve ulusal rekabet anlaminda hedefldiizaye heniiz (Jamamstir.

Doner sermaye, TUBAK projeleri, uluslararasi proje gelirleri ve geir
kamusal ve 0zel kuruflarla ortak proje gelirlerindeki iyikgne istgi devam
etmektedir. Atilmasi gereken adimlar, ileri teknigl® dayali argtiirma
altyapilarinin geltiriimesi, AR-GE faaliyetlerine daha fazla dnem emrbir
argtirmaci kadrosunun yastirilmesi, diger Universiteler, enstitiler ve atama

merkezleri ile ortak projelerin gstiriimesi seklinde belirlenmitir.

5.4.4 Arastirma ve Gelistirme Onceliklerinin Belirginligi

Arastirma oncelikleri bolge ve Ulke ihtiyacglarina gdoelirlenmektedir.
2014 yilina ait proje konulari buna uygundur. Bunkadaki iyilsme tniversite

genelinde 6zdgerlendirme puanlarina yansgnr ve istenen dizeydedir.

5.4.5 Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Biitiinliigii ve Devamliligi

Kocaeli Universitesi’nin argirma faaliyetlerinin buttinkgii ve devamliig
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan koordine edilmeédtr. Ayrica
akademik birimler kendi iclerinde atamalari koordine edecek ¢gha gruplari

olusturmaktadirlar.
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Kocaeli Universitesi’nin aggirma merkezleri ve birimleri, desteklenen
projeleri ve yayinlanan makaleleri genglsayfamizda surekli gincellenmekte ve
akademik birimler arasindaki ilgim ve isbirligi artirllmaya cakilmaktadir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan desteklenecek sarmalarda

disiplinlerarasi ve sanayiye yonelik projelere dikceerilmektedir.

Ayrica, bilimsel argtirmalarda Universite alt yapisinin  verimli
kullanilabilmesi icin 2009 yilinda kurulan gendd &banli bir laboratuvar Bilgi
Bankasi desg@ ile Universitedeki laboratuvarlarin alt yapisiizhetleri ve

projeleri konusundaki veriler butin am@macilarin bilgisine sunulngtur.

5.4.6 Disiplinlerarasi Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin
Yapilabilmesi Yeterliligi

Kocaeli Universitesi agiirma ve altyapilarinin olturulmasi samasinda
disiplenlerarasi caimayi desteklemektedir, ancak, bu dgstegelistiriimesi

gerekir. Stratejik plan tasienda da bu durum vurgulangtir.

Alinan o6nlemler ve uygulamalar sonucu, disiplintega calgmalarin
yapilabilme yeterlilik duzeyi Ozgerlendirme raporunda beklenen dizeyde
gerceklgmistir.

5.4.7 Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme Calismalarmin Yeterliligi

Uluslararasi duzeyde g#i arastirmalar yapilmakta ise de AB cerceve
programlarindan henliz yararlaniimanve uluslararasi ortakli projelerin sayisi

istenilen seviyede artirilamagtir.

Ozdeserlendirme puanlari incelergiinde Kocaeli Universitesi'nin bitiin
birimlerinde uluslararasslhirligi ile yapilan argtirma ve gektirme calsmalarinin
yeterliligi beklenen diizeydedir. Uluslararasne ve hareketlilik alanina stratejik
plan taslginda 6zel 6nem verilrgive bu alanda 6nemli gethe kaydedilmesi

hedeflenmitir.

5.4.8 Uluslararasi1 Arastirma ve Gelistirme Calismalarina Akademik
Personelin Katiliminin Yeterliligi

Uluslararasi agtirma ve gektirme calsmalarina akademik personelin

katilimi Gniversitenin bttn birimlerinde beklengizeydedir.
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Uluslararasi agtirma ve gektirme calsmalarina akademik personelin
katihimini artirmak amaciyla ilgili program ve daderin tanitimina, bauru
kosullarinin anlatimina yo6nelik getim elemanlarinin  katilgh akademik

faaliyetler dizenlenmektedir.

5.4.9 Arastirmayi Ozendiren ve Destekleyen Araclarin Yeterliligi

Arastirmay1 6zendiren ve destekleyen araclarin yeigrliim birimlerde
beklenen dizeyde gerlendiriimistir. Kocaeli Universitesi'nin ardirma ve
gelistirme faaliyetlerinin artirimasi igin altyapi glurma cabalarinda, her vyil
artan gekmeler kaydedildii gbzlenmgtir. Ancak AR-GE calmalarinin 6nemli
unsurlarindan olan nitelikli agarmaci insan kayriani salamak ve desteklemek
icin mevzuat d@sikliklerine ihtiyac vardir. Doktora sonrasi yerleya yabanci
kadrolu personelin agarma alanlarinda ¢ghrilmasi AR-GE cakmalari igin
egitimli ve alaninda uzman insan kaymain teminine katki sdayacaktir.

Kocaeli Universitesi Teknoparkirketleri ile yapilan ortak caimalarin
sayisinin ve kapsaminin artiriimasi gerekir. Yuginda yaygin olan enstiti
kavrami Kocaeli Universitesi'nde gerek insan geeekziki altyapi bakimindan
yeterince planlanamastir. Oniimiizdeki yillarda bu konulara 6nem verilmesi

universitenin bolgeye daha etkin hizmet Gretmesaglayacaktir.

Akademik yayinlar konusunda ateimacilara maddi teik 6duld halen
verilememektedir. Yayin sayisi fazla olan uyelednerdikleri ve yuriatmekte
olduklar projeler daha fazla desteklenmekte vedakak torenlerinde bu kiiere
sembolik éduller verilmektedir. Ayrica, proje ggime yond guclia olan @ etim
uyeleri fakultelerin proje onerilerini g@erlendirme kurullarina segilerek geir
argtirmacilara yol gostermektedirler.

Universiteli aratirmacilarin yilda bir kez ulusal ve uluslararagdinisel
toplantilara katilmalari icin Bilimsel Agsarma Projeleri Birimi tarafindan destek
programlari devam etmektedir. Bu dgste argtirmacilara yilda bir yurt ici ve
bir de yurt dgi toplantisina katilabilme, bu toplantilarda hetgikaktarma hem de
bilgi ve gorgulerini artirma firsatt vermesi bakndan vyararli olaga

distndimistar.
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Bilimsel Arastirma  Projeleri  kapsaminda  sunulan  projelerin
degerlendiriimesi ve izlenmesi icin TUBAK'a sunulan projelere benzer
sureclerin takip edilmesi gerekir. Bu g@amda, kabul edilen projelere izleyici

hakem atanmasi projelerin nig@hi yukseltecektir.

5.4.10 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Onceliklere Uygunlugu

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan 2014 yilinda dsdenen
konular incelendiinde, Kocaeli Universitesi'nin bilimsel atarmalar igin
belirlenen sglik, biyo-teknoloji, bilgi ve iletsim teknolojileri, ileri malzemeler,
enerji, cevre (iklim d@sikligi dahil) ve sosyo-ekonomik ile keri bilimler
tematik alanlari icerisinde yer alan pek cok gahyl destekleg anlailir.
Universitenin  farkh birimleri tarafindan bu konudyapilan 2014 yili
Ozdeserlendirmesinde de atrma ve gektirme faaliyetlerinin onceliklere
uygunlusu istenen dizeyde gerlendirilmistir.

Fakat, argtirma ve gektirme (Bilgi Uretme) sireclerinin
degerlendirildigi konularla ilgili 6zdegerlendirme skorlarinin gelecek yillarda orta
deserlerden daha Ust seviyelere cekilmesi planlanmralBl plan dgrultusunda
argtirma ve geltirme calsma konularinin, ulusal ve bolgesel ihtiyaglara gore
belirlenmesine ve AR-GE faaliyetlerinin 6nceliklensggun yurutilmesine daha

fazla 6nem verilmesi gerekir.

Son yillardaki bilimsel gejmeler dikkate alinirsa tniversitenin gelgiog
belirlemek adina Nanoteknoloji, Mekatronik, Yengdiir Enerji Kaynaklar gibi

tematik alanlar da agarma ve gektirme faaliyetlerine eklenmelidir.

5.4.11 Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Hedeflerine Ulasma
Bakimindan Yeterliligi

Bu alanda 2014 yilinda yapilan 6zddendirme sonucu beklenen/istenen
dizeyde gercekjeistir. Arastirma ve Geltirme calgmalarinin hedeflerine
ulasma bakimindan yeterldi, yapilan ¢caymalarin yayin, patent, alinan bilimsel
desteklerin sayisi ve yapilan atif sayilari gikietéeendirmelerle o6lgulebilir.

Yayin sayisi 2014 senesinde beklenen diuzeydgerigadiriimistir.
Ozellikle, SCI-SSCI yayin ve atif sayisinin artmasceki yillarda desteklenen

proje ve hizli destek sayilarindaki auite iliskilendirilmistir.
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Bu alandaki yeterlilik, Kocaeli Universitesi’ninratejik amagclari arasinda
yer alan “Argtirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslaras@unlarin ¢ozimune
bilgiye dayali ve teknolojik katki gganmasi” maddesi icin belirlenen stratejik

hedeflerin ne derece yakalanahiidie de 6lculebilir.

Burada yer alan disiplinlerarasi projelerin yiritébi, sanayi kuruklari
ile ortak projelerin yuratilmesi, tematik alanlargdeoje yirutilmesi ve ¢gina
sonugclarinin ilgili kurumlara tanitiminin gercekiglmesi gibi 6nemli hedeflerin

yakalanmg olmasi bu konudaki yeterlin gostergeleri nitefindedir.

5.4.12 Arastirma ve Gelistirme Calismalar1 ile Egitim-Ogretim
Faaliyetleri Arasindaki Iliskinin Yeterliligi

Arastirma ve geltirme calgmalari ile ¢itim-Ogretim faaliyetleri

arasindaki igkinin yeterliligi batin birimlerimizde istenen dizeydedir.

Arastirma-gelstirme faaliyetleri esnasinda yeni teknolojilerinllknim ve
bilgi Gretimi, nitelikli insan gucl yegiiriimesinin yaninda lisans, yiksek lisans ve

doktora @rencilerinin gitim ve Ggretimine katki sglamaktadir.

Lisansustu tezlerin bir kismi bu altyapilar kubaak yeni teknoloji veya
bilgilerin Uretiimesi amaciyla tasarlanmaktadir.120yilinda Universitemizde
tamamlanan tezlerin gdimi Tablo 5.4.12-He goérilmektedir.

Tablo. 5.4.12-12014 Yilinda Tamamlanan Tezler

Tard Sayisi

Doktora Tezi 65
Tipta Uzmanlik Tezi 71
Yiksek lisans Tezi 174

5.4.13 Arastirma ve Gelistirme Sonug¢larinin Duyurulmasi ve
Paylasilmasi ile ilgili Arag, Ortam ve Mekanizmalarin Yeterliligi

Arastirma ve gektirme sonuclarinin duyurulmasi ve paylmasi ile ilgili
sureclerin yeterligi Gniversitenin tim birimlerinde istenen/beklendizeydedir.
Kocaeli Universitesi'nde yapilan cginalarin sonuglar ulusal ve uluslararasi

sempozyum, kongre ve dergilerde sunulmakta ve Jeaymmaktadir.
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Yukarida da belirtildii gibi, ulusal veya uluslararasi toplantilarda gaa
sonuglarini  sunacak gtetim elemanlari, bitce olanaklari c¢ergevesinde

desteklenmektedir.

Universitenin ylrGttgi argtirma projeleri Kocaeli Sanayi Odasi, fo
Marmara Kalkinma Ajansi ve KOSGEB’le payllanis ve Uretime doénuk ortak
arggtirmalarin yaratilmesi agisindagbirli gine gidilistir.

5.4.14 Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Olusturulmasinda ve
Yiiriitiilmesinde Paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve
l.(urulu.slarl, sivil toplum kuruluslari vb.) Kurulan Yapisal
Iligkilerin Yeterliligi
12 Fakillte, 21 Meslek Yuksekokulu, 7 Yuksekokul, Devlet

Konservatuvari, 3 Enstitl, 14 Atama Merkezi ve 24 Ardirma Birimi ile bir

sanayi kenti olan Kocaeli’'ndeki kurum ve kurglarla isbirligi diizenli ve surekli

olarak artinlip gektirilmektedir. Bunun icin cadmalar devam etmektedir.

Universitenin Bilimsel Argtirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan

islemleri yiritilen DPT, TUBTAK, SAN-TEZ, BAP Koordinasyon Birimi

projeleri ile ilgili istatistik bilgilerine http://bpab.kocaeli.edu.tr/istatistik.php

linkinden ulgilabilir.

5.4.15 Arastirma ve Gelistirme Sonuc¢larinin Toplum Yararina
Doniisebilme Yeterliligi

Kocaeli Universitesi gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ile yaptiklar
calismalarini, bilgi ve deneyimlerini gerek tlkemizdeegjese bélgemiz genelinde
topluma  yararll  faaliyetlere  dostiirilmesine  yonelik  camalar
surdurdlmektedir. Bu amagla, Universite bunyesimieje birimi ve AR-GE

laboratuvar bilgi bankasi_(http://laboratuar.kocadl.t) tim aratirmacilar ve

bdlgemiz sanayi kurullarinin hizmetine sunulngtur.

Bu hizmetlere daha etkin ve kolay gillmasini sglamak icin Suarekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KOUSEM) web sayfasi jemérek bir
araylz olgturulmus ve laboratuvar, proje yazimi veigmi, AR-GE personeli
egitimi ve dangmanlik hizmetleri gibi konularda hizmet verilmeyeslanmstir.
2014 yihnda KOUSEM tarafindan 529sha sertifikasi ve 371 katilim belgesi

verilmistir.
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5.4.16 Arastirma ve Gelistirme Sonuclarinin Kuruma/Birime Yararl
Faaliyetlere (ekonomik, itibar vb.) Déniisme Yeterliligi

Bu konudaki yeterlilik beklenen dizeydedir. Atteama sonuclarindan elde
edilecek doner sermaye gelirlerinin artiriimasindnetik calgmalar devam

etmektedir.

Bu amagla Sdrekli Eitim ve Uzaktan Eitim Arastirma ve Uygulama
Merkezlerindeki program sayilari ve sgéerinin - artirilmasi, sertifika
programlarinin yaninda lisansisti programlarinihadatkin hale getiriimesi

planlanmaktadir.

5.5 UYGULAMA VE HIZMET SURECLERININ
DEGERLENDIRILMESI

5.5.1 Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin Ulusal ve Cevre Ihtiyaclarina
Uygunlugu
Kocaeli Universitesi Ustlengii misyon gergi bélgenin ve ulkenin sgik,
sosyal, sportif, kulturel,@tsel beklentilerini gercekigirmek icin kamusal ve 6zel
kuruluslarla yakin gbirligi icindedir. Uygulama ve hizmet faaliyetleri, ullisae
bdlgesel ihtiyaclar dikkate alinarak kurulargitie Arastirma Merkezleri, Strekli
Egitim Merkezi, Rektorlik Akademik védari birimleri tarafindan etkigekilde

yurattlmektedir.

Surekli Egitim Merkezi tarafindan bolgenin ihtiyaclarn gholtusunda
bireysel ve kurumsal dizeyde yuritilen 2014 yidlifeetleri Tablo 5.5.1-1'de
verilmistir. Tip Fakiltesi, Argtirma Hastanesi, RiHekimligi Fakultesi Hastanesi
Kocaeli’'nden ve bolge kentlerinden gelen hastakagik hizmetleri sunarken
Tlp Bebek ve Yanik Uniteleri bolge ihtiyaclarinimeyilmesinde 6nemli bir rol
Ustlenmitir. Fiziki alt yapisi giclenen Bedergiimi ve Spor Yiksekokulu ulusal
ve uluslararasi organizasyonlar ile sportif fadlge ev sahibi yapmaktadir.
Guzel Sanatlar Fakultesi ve Devlet Konservatuvaizedledikleri kiltirel ve
sanatsal etkinlikler ile ghkh toplum olusumuna 6nemli katkilar vermektedirler.
Universite akademik ve idari birimleri tarafindarapylan dgerlendirmede,
uygulama ve hizmet sireclerinin genel olarak bektedizeyde oldiu tespit
edilmigtir (Tablo 5.5).
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Tablo 5.5Uygulama ve Hizmet Sureglerinin Dgerlendiriimesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI

5. UYGULAMA VE H IZMET
SURECLERININ
DEGERLENDIRILMESI

1) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal
ve gevre ihtiyaclarina uygunligu

2) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
olanak ve kaynaklarinin yeterliligi

3) Uygulama ve hizmet faaliyetleri
dizeylerinin yeterlili gi

4) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
onceliklerinin belirginli gi

5) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
disiplinlerarasi yapilabilme yeterlili gi

6) Uluslararasi uygulama ve hizmet

faaliyetlerinin yeterlili gi

7) Uygulama ve hizmet faaliyetlerini

Ozendiren ve destekleyen araclarin

yeterlili gi

8) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin

hedeflerine ulasma yeterliligi

9) Egitim-O gretim ile uygulama ve hizmet
faaliyetleri arasindaki ili skinin yeterlili gi
10) Arastirma ve gelstirme calismalari ile

uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki

ili skinin yeterlili gi

11) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
sonuglarinin duyurulmasi ve paylailmasi
ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin
yeterlili gi

12) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin

olusturulmasinda ve yuritilmesinde

paydaslarla (endistri, kamu kurum ve

kurulu slar, sivil toplum kurulu slari vb.)

kurulan yapisal iliskilerin yeterlili gi

13) Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin
yeterlili gi

14) Topluma yoénelik bilgilendirme ve

bilinglendirme faaliyetlerinin yeterlili gi

15) Topluma yonelik sanatsal, kiltirel ve
sportif faaliyetlerin yeterlili gi

16) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
toplumsal faydaya donigsme yeterliligi

17) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
kuruma/birime yarar saglama (ekonomik,
itibar vb.) yeterlili gi

Fakdilteler, Konservatuar
ve Yiksekokullarin Ort.

3

w
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W Enstitilerin Ortalamasi

N

w MYO' larin Ortalamasi

w

Akademik Birimlerin
Ortalamasi

BIRIMLER

w

w

idari Birimlerin Ort.

~ Arastirma Merkezlerinin

I

Ortalamasi

Rektorlik Birimlerinin

»  Orttalamasi

i

Universitenin Genel Ort.

N

I



Tablo 5.5.1-1Sdrekli Egitim Merkezinin 2014 Yilindaki E gitim Faaliyetleri

P Egitim Verilen P -
No Egitimin Adi Kurum Veya Ki si Egitimi Veren Birim
1 Yardimci Ugak Bakim Teknisyer Acik egitim SHYO, ISKUR, THY

Yetistirme Kursu
Yardimci Ugak Bakim Teknisyer

2 Yetistirme Kursu Aclk egitim SHYO,ISKUR, THY
Yardimci Ugak Bakim Teknisyer e :

3 Yetistirme Kursu Acik egitim SHYO, ISKUR, THY

4 Insa.n. Kaynaklari Yonetimi Ozel sektor Hereke MYO
Sertifika Programi calisanlari

5  Egitici Egitimi-Temel Kavramlar THY teknik SHYO, ISKUR, THY

6 Emniyet YOonetim Sistemi TAV akademi SHYO, iISKUR, THY
Yardimci Ugak Bakim Teknisyer s :

7 Yetistirme Kursu Aclk egitim SHYO,ISKUR, THY
Yardimci Ugak Bakim Teknisyer e :

8 Yetistirme Kursu Acik egitim SHYO, ISKUR,THY

9 Yabanci Dil Sinavi (YDS) Kursu KOU ogrenci ve yabanci Diller Y.O.

personeli

10 1.Seviye Yangin gitici Egitimi Acik egitim izmit MYO

11 Insan Faktorleri Eitimi Ogretim elemanlari  SHYO

12 Emniyet Yonetim Sistemi'ne G§ri Acik egitim SHYO, ISKUR, THY

13 Temelis Sazlig ve Guvenlgi Acik esitim UZEM

14 Egitici Egitimi-Temel Kavramlar = &gretim elemanlari  SHYO

15 Uygulamali Risk Dgerlendirme  acik egitim UZEM

16 = Konumaingilizcesi Ogretim elemanlari  Yabanci Diller Y.O.

g7 || SNSRI, SNy Ogretim elemanlari  SHYO
Egitimi

18 BEKAD Egitimi Ogretim elemanlari  SHYO
Genelingilizce Dil Kursu e .

19 (1.Periyot) Aclk egitim Yabanci Diller Y.O.

20 Emniyet Yonetim Sistemi Acik egitim SHYO, ISKUR, THY

21 Emniyet Yonetim Sistemi'ne Gri Acik egitim SHYO, ISKUR,THY

22 Kisisel Gelsim Egitimi Kocaeli Ordu Evi

23 Isletme Sertifika Programi Y}Jkself I|§ans Kocaeli SMMM Odasi

ogrencileri

o4 Loreal Kozmetik Bilimleri Loreal Firmasi Hereke OL. Uzunyol
Uzman Eitimi calisanlari MYO

25 1.Seviye Yangin gitici Egitimi Acik egitim izmit MYO

27 KGK Gegi Donemi Egitimi YMM ve SMMM'ler  Kocaeli SMMM Odasi

o8 Yabancilara Turkce Hazirlk Yf;lbanpl uyruklu yabanci Diller Y.O.
Kursu Ogrenciler
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No

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39
40
41

42

43
44
45

46

47

48
49
50

Egitimin Adi
Yabancilara Turk¢e Hazirlik Kurs

Yabanci Dil Sinavi (YDS) Kursu
2

Uygulamali Kromatgrafi Sertifika
Programi

Ozel Yetenekli @renci Bgit.
Etkin.Dan.Eitimi

[I1. Temel Klinik Proteomiks Kursu

Genelingilizce Dil Kursu
(2.Periyot)

IV.Temel Klinik Proteomiks Kursu

Uygulamali Kromatgrafi Sertifika
Programi

Yabancilara Turkce Hazirhk Kurs

Spor Performans Testleri ve
Uygulamalari

Atletik Antrenman Sertifika
Programi

Emniyet Yonetim Sistemi

Yabancilara Turkce Hazirhk Kurs

Atla Terapi Sertifika Programi

Uygulamali Kromatg@rafi Sertifika
Programi

1.Seviye Yangin gitici Egitimi
Loreal Kozmetik Bilimleri Uzman
Egitimi

Uygulamali Kromatgrafi Sertifika
Programi

Temelis Sasligl ve Glvenlgi
Egitimi

Yabancilara Turkce Hazirlhk Kurs

Emniyet Yonetim Sistemi

1.Seviyeitfaiye Eri Mesleki
Yeterlilik Egi.

Egitim Verilen
Kurum Veya Ki si
Yabanci uyruklu
Ogrenciler
KOU ogrenci ve
personeli

Aclk egitim

Uzman, @r.Uyesi,
Aras.Gor.,YL
Ogrencisi, Firma Yet

Aclk egitim
Uzman, @r.Uyesi,
Aras.Gor.,YL
Ogrencisi, Firma
Yet.

Aclk egitim

Yabanci uyruklu
Ogrenciler

Aclk egitim

Aclk egitim

Aclk egitim
Yabanci uyruklu
ogrenciler

Erzurum Acik Ceza
Infaz Kurumu

Aclk egitim
Aclk egitim
Loreal Firmasi
Calisanlari

Aclk egitim
Sirket calsanlari

Yabanci uyruklu
ogrenciler

Aclk egitim
TUPRAS
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Egitimi Veren Birim
Yabanci Diller YO
Yabanci Diller YO
MARKA

MARKA
KOU-DEKART

Yabanci Diller YO

KOU-DEKART

MARKA
Yabanci Diller Y.O.
BESYO

BESYO
SHYO, ISKUR, THY
Yabanci Diller YO

Kartepe Atcilik MYO

MARKA

[zmit MYO

Hereke OL. Uzunyol
MYO

MARKA

HUS Fidancilik Pey.
Ltd.Sir.

Yabanci Diller YO
SHYO, ISKUR, THY
Izmit MYO



Egitim Verilen

No Egitimin Adi Kurum Veya Ki si Egitimi Veren Birim
51 Egitici Egitimi-Degerlendirme THY Teknik SHYO, ISKUR, THY
52 Uygulamali Kromatgrafi Sertifika Acik egitim MARKA

Programi

BETEK Boya ve
Kimya Sanayi AS.
BETEK Boya ve
Kimya Sanayi AS.
Yabanci uyruklu

53 Yanginailk Mudahale Bitimi [zmit MYO

54 Yanginallk Midahale Eitimi Izmit MYO

55 Yabancilara Turk¢e Hazirlik Kurs Yabanci Diller Y.O.

ogrenciler
56 1.Seviye Yangin Eitici Egitimi Aclk egitim Izmit MYO
57 2.Seviye Yangin gitici Egitimi Acik egitim Izmit MYO
58 KGK Gec¢k Donemi Egitimi YMM ve SMMM'ler = Kocaeli SMMM Odasi

5.5.2 Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin Olanak ve Kaynaklarinin

Yeterliligi

Kocaeli  Universitesi'nin  uygulama ve hizmet faatigeinin
gerceklgtiriimesine yonelik imkan ve kaynaklari her gecah grtmaktadir. Bu
kaynaklar Ozel Biitce yaninda Universite Hastaneleknopark, Sirekli gitim
Merkezi (SEM) ve Doner Sermaye gelirlerindenglaamaktadir. Umuttepe
Yerleskesi’'nde ve dynda bulunan yiksekokullarin yaratttkleri sosyaljtlrel,
bilimsel ve toplumsal sorumluluk projeleri sivil glum kurulwlari, yerel
yonetimler ve 6zel sektor tarafindan dnemli 6lggdkiplenilmektedir.

5.5.3 Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Diizeylerinin Yeterliligi

Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Kapsaminda Kocadtfiversitesi'nin
farkl birimleri tarafindan gerceldgérilen bilimsel etkinlikler ile sosyal, kulttrel
ve toplumsal sorumluluk projeleri beklenen diizeydetDniversite @retim
dyeleri nitelikli sosyal, kalturel, @tsel ve toplumsal sorumluluk projelerini
yaraturken uluslararasi kongre, seminer vb. etkiati dizenlemekte, ulusal ve

uluslararasi dergilerde hakemlik yapmaktadirlar.
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5.5.4 Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin Onceliklerinin Belirginligi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin dnceliklerin fginligi beklenen
diizeyin Gzerindedir. Ulkenin 6nemli bir sanayi kesin Kocaeli'nde niversite
AR-GE laboratuvarlari ve akademik personel bilgnkssi aracifilyla sanayi
kuruluslarina yonelik hizmet vermektedir. §ar yandan, Universite akademik
personeliyle birlikte bolgenin talep ve ihtiyaclzau yonelik ceitli kurum ve
kuruluslarla ortak cakmalar yapilarak yam boyu @itim faaliyetlerinin

artirlmasi yonunde gaba harcanmaktadir.

5.5.5 Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin Disiplinlerarasi Yapilabilme
Yeterliligi
Kocaeli Universitesi'nin ggtli birimlerindeki 6gretim elemanlarinin kamu
ve Ozel sektdor AR-GE Projeleri, Proje Birimi ve 8kir Egitim Merkezi
tarafindan planlanan mesleki vgiten projeleri, sosyal, kulttrel ve toplumsal
sorumluluk projeleri kapsamindaki ortak galalari beklenen dizeyin tstinde

degerlendirilmistir.

5.5.6 Uluslararasi Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin Yeterliligi

Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin eybligi beklenen
dizeyde dgerlendirilmistir. Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetleend
istenen duzeye eilebilmesi icin uluslararasi kongre, sempozyum, isem
diizenleme, sanatsal faaliyetler, surekfiiti;m kapsaminda sunulangiém
hizmetleri vb. faaliyetlerin desteklenmesi vesiggendiriimesi icin Universite
altyapisinin gegtiriimesine yonelik faaliyetleri artirmak amachlganalar devam

etmektedir.

Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetleri kapsmla Kocaeli
Universitesi'nde @grenim goren ve grenim gérmge gelmi égrencilerle ilgili
dansmanlik, rehberlik ve gretim faaliyetleri de her gecen gin g#filerek
surddridlmektedir. Sdrekli gtim Merkezi blnyesinde faaliyet go6steren
Yabancilara Tirkce getimi Birimi (YATOB) o6gretim elemanlari tarafindan
Yabanci Diller Yuksekokulu'nda tahsis edilen 6 digts yabanci uyruklu
ogrencilere Turkce gretilmekte, belirlenen kurlari kari ile tamamlayan yabanci
uyruklu Ggrencilerin Universite grenimlerine devam etmeleri@anmaktadir.
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Halen binyesinde 100’0 skan yabanci uyruklu grencinin Turkce
ogrenmekte oldpu Yabancilara Tirkce getimi Birimi (YATOB)' nin Dil
Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak orgutlenmesi hddirgelecek
yillarda Kocaeli Universitesi'nde Turkcesienmek icin gelecek yabanci uyruklu
Ogrenci sayisinda agtolacaktir. Bu durum hem universite vgrétim elemanlarin
ekonomik katki sglayacak hem de Kocaeli Universitesi’'nin bélgeseleveensel
bir Universite olmasina yardimci olacaktir. Kocagdfiiversitesi Senatosu’nun 17
Mart 2015 tarihli toplantisinda kurulmasi karatlalan Kocaeli Universitesi Dil
Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (KOU IDMER)'nin kurulusu YOK
tarafindan onaylangh takdirde bata Turkge’nin yabanci dil olarak getimi
olmak uzere talep olunan yabanci dillerle ilgilrgkar KOU OLMER tarafindan
etkin olarak ydrutilecektir. Bu durum Gniversiterialkla, kamu ve 6zel sektor
kuruluslariyla iliskilerini gelistirip guclendirecek, Universite icin 6nemli bir
ekonomik kazang kaygaolacaktir.

Yabancilara Tirkce getimi Birimi (YATOB) tarafindan organize edilen
baska bir uluslararasi etkinlik Yunus Emre Enstitis@zYOkulu programinin
ortaklarindan biri olmak ve yurtdnda Turkce gtim goéren yabanci uyruklu
ogrencileri yaz aylarinda Kocaeli Universitesi'ndgirsamak olacaktir. Bu yaz
baslatilacak olan Yaz Okulu uygulamasi ile Kocaeli sitesi ile Yunus Emre
temeli atilacaktir. Yunus Emre Enstitisi’'nden Hiisti Koordinator
Yardimcisinin 16 Nisan 2015te Kocaeli Universitesi yaptgl ziyaret ve
Universitede yap#l incelemeler sonucu imzalanan protokol geree Yunus
Emre Enstitisi’nin yurtgndaki merkezlerinde Turkce g@imi alan
ogrencilerden bir grup Kocaeli Universitesi'nde 3 taatire ile gitim gorip
cssitli etkinliklerde bulunacaklar. 30 uUlkedeki Yun&snre Enstittst Tark Kultar
Merkezleri (YETKM)'nde @renim goéren ya da Turkce Yeterlilik Sinavi’nda
basarili olanlar arasindan secilecek toplam 3@@edciyi Turkiye'de &irlayacak
olan Enstitii, Turkgce gretim Merkezlerinin bulundpgu 13 sehre daitacas
ogrencilerden 27’sini de Kocaeli Universitesine génecek. Bu grenciler,
geldikleri tlkeler ile Turkiye ve Kocaeli arasinkalttir kdprusu olacaklar.
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Kocaeli'nde gitim alacaklari 27 Temmuz-18 gstos tarihleri arasinda
Turkge eitiminin yanisira kultir ve sanat etkinliklerine tkacak @&renciler,
ogrendikleri Turkce'yi cagida-pazarda uygulamali olarak ggtime firsati
bulacaklar. @renciler, @itim alacaklar sire igerisinde Kocaeli'ni taniylara
tarihi, kultirel ve sanatsal gerlerini Ggrenme firsati bulacak, kentin ve bdlgenin
doga guzelliklerini tanimak icin Yabancilara Tirkgerétimi Birimi (YATOB)
tarafindan dizenlenecek gezilere katilacaklar. dgurida Tirkce gitimi alan
yabanci uyruklu grencilerin Yaz Okulu Uygulamasi gelecek yillarda dvam
edecek, Kocaeli Universitesi ile Yunus Emre Ensfitiarasinda imzalanacak
isbirligi protokolii gergince her gecen yil daha fazla yabandiredicinin
Kocaeli'ne gelmesi, Kocaeli Universitesi’ni ve Katini tanimasi sglanacaktir.
Bu uygulama ile ilimize gelecekgéenciler Ulkelerine donduiklerinde Kocaeli

Universitesi ile Kocaeli'nin yurt dindaki elgileri olacaklardir.

Uluslararasi iliskiler Birimi tarafindan yabanci uyruklu géencilere
dansmanlik ve rehberlik hizmetleri sunulmakta, stza Valilik ve Buytlkehir
Belediyesi olmak Uzere ildeki kamu ve 6zel sektirukuslar ile ortak seminer,
panel, caktay, konferans v.b. toplanti ve etkinliklerle gerzildizenlenmekte,
sosyal uyumluluk faaliyetleri yaruttlmektedir.

5.5.7 Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerini Ozendiren ve Destekleyen
Araclarin Yeterliligi

Kocaeli Universitesi’nin uygulama ve hizmet faatigeini 6zendiren ve
destekleyen araclarin yetesli beklenen dizeyde de olsa, gddendirme
sonugclari bu konuda geftne sg&lanmasi ve mevcut araclara takviye yapilmasi igin
gerekli mevzuat ¢caijmalarina ihtiya¢ duyuldtu fikrini vermistir.

5.5.8 Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin Hedeflerine Ulasma Yeterliligi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerinesunfea yeterlilgi beklenen
duzeyde dgerlendirilmistir.
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5.5.9 l:‘?gitim-ﬁgretim ile Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Arasindaki

Iligkinin Yeterliligi

Kocaeli Universitesi'nin farkli birimlerinde verite ezitim, uygulama ve
hizmet surecine dosgturebilecek birimlere sahip olmasi acisindan bekten
dizeyin Ustinde gerlendirilmistir. Mahendislik ve Fen Bilimleri Eitimi
Alaninda Teknopark, Turizm g&imi Alaninda Derbent Uygulama Oteli, S&
Egitimi Alaninda Tip Fakdltesi Ardgirma ve Uygulama Hastanesi ve sDi
Hekimligi Fakultesi Klinikleri eitim ve uygulama ikkisinin somut orngidir.
Fen-Edebiyat ve gitim Fakulteleri’nin Sosyal Bolumleri (Turk Dili v&debiyati,
Tarih, Arkeoloji v.d.) ile Mihendislik ve Teknolojrakulteleri’nin bilgisayar,
bilgisayar @retmenlgi 6grenci ve mezunlari kamu ve 6zel sektdrgeetmenlik
ve usta @reticilik (dershane ve etlgtetmenlgi, Ucretli Ggretmenlik, belediye ve
Halk Egitimi Merkezleri’'nin sanat ve meslekg@mi kurslari), kitabevlerinin
basin-yayin editorigii, duzeltmenlik, kitap sative pazarlamasi, fuar gorevlisi,
bilgisayar programci@i, yazihm ve donanim, kurulum ve onarim, tasarioh
alanlarinda tam ve yari zamanl gaia imkani bulabilmektedirler. BedergiEmi
ve Spor Yuksekokulu @enci ve mezunlari Genglik ve Spor Bakgnha baali
kurumlarla sporla ilgili kamu ve 6zel sektor kur@amhda; Sglik Yuksekokulu
dgrenci ve mezunlari §ak Bakanlgi'na basli saglik kuruluglari ile kamu ve 6zel
sektordeki hastanelerle@ik kurumlarinda, Biyoloji ve Kimya Bolimlerigienci
ve mezunlari laboratuvarlarla fabrikalarda tam &a yamanlig bulma imkanina
sahiptirler. Yabanci Diller Yuksekokulyenci ve mezunlari kamu ve 0zel sektor
egitim kurumlariyla dershane ve ceviri burolaringdamkani bulabilmektedirler.
Birimler Ustlendikleri gitim-Ogretim misyonunu yerine getirirken seminer, kurs,
kongre, caktay gibi bilimsel etkinlikler ile kulttirel ve tophasal sorumluluk

projeleri de gercekigirmektedir.

Surekli Egitim Merkezi sertifika gitimlerini ve dangmanlik hizmetlerini,
ilgili e gitim-6gretim birimlerindeki nitelikli @retim elemanlari ile $gamaktadir.
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5.5.10 Arastirma ve Gelistirme Calismalari ile Uygulama ve Hizmet
Faaliyetleri Arasindaki Iliskinin Yeterliligi

Arastirma ve geltirme calgmalari ile uygulama ve hizmet faaliyetleri
arasindaki ikkinin vyeterliligi beklenen dizeyin Uzerinde glendirilmistir.
Fakultelerde yapilan agmrma sonugclari, talepler gaultusunda ilgili kurum ve
kisilere yonelik gitim- Ogretim, dangmanlik ve rehberlik hizmetleri sunulgu
fikrini verir. Bunun yani sira, Kok Hicre ve Gen dewileri Arstirma ve
Uygulama Merkezi'nde yapilan atamalardan elde edilen bilgi birikimi,
sertifika programlari ile @tim verilen kisilere; Lazer Teknolojileri Argtirma ve
Uygulama Merkezi’ nde yapilan atamalarin sonuglari da sanayicilerin
ihtiyaclari d@rultusunda gegtirilen egitim faaliyetleriyle konuyla ilgili kgilere

aktariimaktadir.

5.5.11 Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin Sonug¢larinin Duyurulmasi ve
Paylasilmasi ile ilgili Arag, Ortam ve Mekanizmalarin Yeterliligi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuclarinin ydwimasi ve
paylailmasi ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin erditi gi beklenen dizeyin
Ustiinde dgerlendirilmistir. Cesitli faaliyetlerden elde edilen sonuglar kurumsal
genel &, yerel ve ulusal medya ve akademik yayinlar yauyaylaima
sunulmaktadir. Bu amaclara yonelik olarak yenidesatlanan Gniversitemiz web
sayfasinda asairma faaliyetleri, bilimsel sosyal ve kilturel etkkler surekli

guncellenip duyurulmaktadir.

5.5.12 Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin Olusturulmasinda ve
Yiiriitiilmesinde Paydaslarla (Endiistri, Kamu Kurum Ve
Kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluslart vb.) Kurulan Yapisal
Iliskilerin Yeterliligi
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin alwrulmasinda ve ydarutilimesinde

paydalarla (endustri, kamu kurum ve kurglar, sivil toplum kurulglari vb.)

kurulan yapisal ilikilerin yeterliligi beklenen dizeyde gerlendirilmistir. Strekli

Egitim Merkezi (KOUSEM) bélgede ihtiya¢ duyulan bisst ve kurumsalgtim

faaliyetlerini planh birsekilde gelgtirmektedir.

87



Kocaeli Ticaret Odasi ve Kocaeli Sanayi Odastdalmak Uzere Kocaeli
BlyuUksehir Belediyesi, ilce belediyeleri ve bolgemizdekidistri kurulglari gibi

paydalarla kurumsal igkiler gelistiriimektedir.

Ayrica Bati Karadeniz Universiteleri Bigiine uye universitelerle

ortaklga lisansustu, lisans ve dnlisans programlari satdigktedir.

Bu faaliyetlere ilgkin detayl bilgilere Universitemiz web sayfasindan
ulasilabilmektedir. KOUSEM tarafindan kurumlara verileggitimler Tablo
5.5.12-1'de verilmytir.

Tablo 5.5.12-12014 Yilinda KOUSEM Biinyesinden Kurumlara
Verilen Egitimler

No Egitim Verilen Egitimi Veren
Kurum Veya Ki si Birim

1  Acik Egitim SHYO

2 PROHL A.S. Izmit MYO

3  MARS Lojistik Grup AS. [zmit MYO

4 TAV Akademi SHYO

5  Havacilik ve Uzay Psi. Derge SHYO

6  Ozel Sektor Caganlari Hereke MYO

7  Aras.Gor.,Dok.,Grenciler DETAB

8  Izmit Belediyesi Hukuk Fakiiltesi

9 YMM ve SMMM’ler KGK

10  ALTINNAL Tur. Ve Yat. AS. Derbent MYO

11 IMES Organize Sanayi Bolgesi Hukuk Fakultesi

12  TUPRAS [zmit MYO

13 CELEBI Hava Servisi AS. SHYO

14  Kisi UZEM

15 Sakarya Behir Belitfaiye D.B. [zmit MYO

16  Acik Egitim [zmit MYO

17 Devlet Hava Meydanlari SHYO

18  Saslikci ve Tipgilar KOGEM

19  Acik Egitim KOUSEM

20 | Devlet Hava Meydanlari SHYO

21 THY OPET SHYO

22 | OPET AS. [zmit MYO
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5.5.13 Yasam Boyu Egitim Faaliyetlerinin Yeterliligi

Kocaeli Universitesindeki y@m boyu gitim faaliyetleri kapsaminda
2014 yilinda KOUSEM tarafindan 529sha sertifikasi ve 371 katihm belgesi
olmak Uzere toplam 900 gibelgelendirilmgtir. Tablo 5.5.13-1'é 2014 yilinda
SEM tarafindan verilenggimlerin listesi gorulmektedir. Ayrica farkli akathik
birimlerin halkin, personel veggencilerin katilimina agik Ucretsiz etkinlikleri de

devam etmektedir.

Tablo 5.5.13-12014 Yilinda SEM’de Yapilan Egitim Faaliyetleri

P Egitim Verilen Egitimi Veren
No 2 U e Kurum Veya Ki si Birim
1 Yardimci Ucak Bakim
. X s SHYO,
Teknisyeni Aclk egitim ISKUR THY

Yetistirme Kursu
2 Insan Kaynaklari Yonetimi " ,
Sertifika Prg. Ozel sektor ¢caganlart  Hereke MYO
3  Egitici Egitimi-Temel : SHYO,
Kavramlar UM E2GI1S ISKUR, THY

4  Emniyet Yonetim Sistemi . SHYO,
TAV akademi ISKUR THY
5 Yabanci Dil Sinavi (YDS) KOU ogrenci ve Yabanci Diller
Kursu personeli Y.O.
6 1.Seviye Yangin gitici Acik egitim izmit MYO

Egitimi
7 | Insan Faktorleri gtimi Ogretim elemanlari SHYO

8 Emniyet Yonetim Sistemi'ne Acik esitim SHYO,
Giris Gl e iSKUR, THY

9 Temells Saligl ve Guvenlgi  Acik egitim UZEM
Uygulamali Risk e

10 Degerlendirme Aclk egitim UZEM

11 Konusmaingilizcesi Ogretim elemanlari iaganm ol

qp DAV EEEAT B, SR Al Ogretim elemanlari  SHYO
Egitimi

13 BEKAD Egitimi Ogretim elemanlari  SHYO
Genelingilizce Dil Kursu o Yabanci Diller

14 (1 Periyot) IS G Y.O.

15 Kisisel Gelsim Egitimi Kocaeli Ordu Evi

16 Isletme Sertifika Programi Y}Jksek I|§ans ozl Shiholy

ogrencileri Odasi

17 Loreal Kozmetik Bilimleri Loreal Firmasi Hereke OL

Uzman Egitimi Calisanlari Uzunyol MYO
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18 Egitici Egitimi Aclk egitim
19 KGK Geck Donemi Bitimi  YMM ve SMMM'ler g‘(’j‘;as“f" b
20 Yabancilara Turk¢e Hazirlik = Yabanci uyruklu Yabanci Diller
Kursu ogrenciler Y.O.
Uygulamali Kromatgrafi e
21 Sertifika Prg. Aclk egitim MARKA
Ozel Yetenekli @renci Egit.
22 Etkin.Dan.Bitimi J/ARINA
- . Uzman, @r.Uyesi,
23 Temel Klinik Proteomiks Aras.Gor..YL KOU-DEKART
Kursu o P
Ogrencisi, Firma Yet.
o4 Spor Performans Testleri ve Acik egitim BESYO
Uygulamalari
o5 Atletik Antrenman Sertifika Acik egitim BESYO
Programi
. o Erzurum Agik Ceza  Kartepe Atcilik
26 = Atla Terapi Sertifika Program infaz Kurumu MYO
27 Loreal Kozmetik Bilimleri Loreal Firmasi Hereke OL
Uzman Egitimi Calisanlari Uzunyol MYO
Temells Sasligl ve Guvenlgi : HUS Fidancihk
28 | Esitimi srleteakeler Pey. LtdSir.
1.Seviyeitfaiye Eri Mesleki . -
29 veterlilik Egi. TUPRAS [zmit MYO
e s , : SHYO,
30  Egitici Egitimi-Degerlendirme  THY teknik ISKUR, THY
. 5 .. .  BETEK Boya ve e
31 Yanginallk Mudahale Eitimi Kimya Sanayi AS. Izmit MYO
app | 2T VERET 06 Acik esitim izmit MYO

Esitimi

5.5.14 Topluma Yénelik Bilgilendirme ve Bilingclendirme Faaliyetlerinin
Yeterliligi

Topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme faeetlerinin yeterliligi
beklenen diizeydedir. Kocaeli Universitesi konfersalenlarinda milli bayramlar,
onemli gun ve haftalarla ilgili géli anma ve kutlama etkinlikleri, bilgi payani
sgilayan konferans, panel vb. faaliyetler topluma aglérak dizenlenmektedir.
Duzenlenen faaliyetlerin g#lili ginin artirihp bu faaliyetlerin duyurulmasi
konusunda hassasiyet gosterilmelidir.

5.5.15 Topluma Yonelik Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin

Yeterliligi

Universitemiz web sayfasindan surekli duyurularapiian kiiltirel ve

sanatsal etkinliklerin sayisi ve katilim beklenstetnen diizeydedir.
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Onceki yillara gore agtida gozlenmektedir. Yapilan tum faaliyetler web
sayfamizda yayinlanan e-gazetede yer almaktadir.

5.5.16 Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin Toplumsal Faydaya Déniisme
Yeterliligi
Bu hususta tam bir 6lctit olmamakla birlikte verilegitim ve hizmet
faaliyetlerinin gerek s#aik gerekse ygam boyu @itim alanlarinda toplum

yararina olumlu sonuglar veggidtstiniimektedir.

5.5.17 Uygulama ve Hizmet Faaliyetlerinin Kuruma/Birime Yarar
Saglama (Ekonomik, itibar vb.) Yeterliligi

Kocaeli Universitesi'nin uygulama ve hizmet faaligrindeki lokomotif
gorevi Surekli Eitim Merkezi (SEM) ustlenmgtir. SEM 2014 yili igcinde
yuruttigl faaliyetler sonucunda 1.197.199 Belir elde etmgtir. Bunun yani sira
Universite Hastanesi, Teknopark, Doner Sermayerlgeli Universite Vakfi'na
yapilan bgislar ve iktisadi §letme gelirleri uygulama ve hizmet faaliyetlerirgn

onemli ekonomik kazanimlaridir.

Bu faaliyetlerini giclendirip sgukli stratejiler ile destekledi olgude
Kocaeli Universitesi’'nin kentsel ve ulusal sayginlher gecen gin daha da

artacaktir.
5.6 IDARI SURECLER VE DESTEK SURECLERININ
DEGERLENDIRILMESI

Kocaeli Universitesi birimleriidari Surecler ve Destek Sireglerini genel
olarak olumlu dgerlendirmglerdir. Bu konudaki dgerlendirmelerTablo 5.6 da

gorulmektedir.

5.6.1 Personel Isleri ile Ilgili Hizmetlerin Yeterliligi

Personel dleri ile ilgili hizmetlerin yeterlilgi beklenen dizeyde
degerlendirilmistir. Birimlerin personel ihtiyaclari Personel Daif@askanligl

tarafindan planlanarak gerceiiglmektedir.
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5.6.2 Idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) Isler ile Ilgili Hizmetlerin

Yeterliligi

4874 sayill Kamuhale Kanunu ve ger mali mevzuata gére yuritilen
Idari (ihale, temizlik, ulgm vb.) &ler ile ilgili hizmetler istenen diizeyde

degerlendirilmistir.

5.6.3 Biitce ile Ilgili Siirec ve Hizmetlerin Yeterliligi

Butce ile ilgili sure¢ ve hizmetlerin vyeterfili beklenen dizeyde
degerlendirilmistir. Yilik Butce Kanunu, Maliye ve Kalkinma Bakakliari'nin

talimat ve planlamalari goultusunda bu hizmetler yarttialmektedir.

5.6.4 Ogrenci Isleri ile Ilgili Akademik Hizmetlerin Yeterliligi

Ogrenci kleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterligi beklenen diizeyin
Ustiinde dgerlendirilmistir. Yeni dgrencilerin kayit déneminde birimler tarafindan
bolimlerin tanitiimasina yonelik cginalar yurutilmektedir. grencilere gitim-
Ogretim konularinda gretim elemanlari tarafindan damanhk destgi

verilmektedir.

5.6.5 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Isleri Ile Ilgili Hizmetlerin
Yeterliligi
2014 yih itibaryla Umuttepe merkez kitiiphanesibdiinan toplam kitap
sayisi 95.206, e-kitap sayisi 147.032 (basili syigghn sayisi 1.056), veri tabani
sayisi 67'dir. Kutiphanemizdeki veri tabanlar 2@14 yilinda 107.884 derginin
indeks ve 6zet bilgilerine, 46.373 derginin tam imdtilgisine ayrica 2.279.629
tezin 6zetce bilgilerine 884.286 tezin ise tam métlgisine ergilebilmistir.

Umuttepe merkez kutiphanesgiten-ogretim déneminde 08.30-24.00
saatleri arasinda olmak tzere ginde 15 saat 3@ajatumartesi gini ise 10.00
ile 24.00 arasinda 14 saat hizmet vermektedir. Bterkitiphanede var olan

engellilere yonelik donanim giincellenmektedir.

Kltiphane ve dokimantasyagteri ilgili hizmetlerin yeterliligi akademik

birimler tarafindan beklenen diizeydezddendirilmistir.
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5.6.6 Yapi ve Cevre Isleri ile Ilgili Hizmetlerin Yeterliligi

Yap! ve cevresleri ile ilgili hizmetlerin yeterlilgi beklenen dizeyde

degerlendirilmistir. Yapi Isleri Daire Bakanligi tarafindan yerkkelerdeki cevre

dizenlenmesi ve ihtiyag¢ duyulan yapi duzenlemeleplanlanarak
gerceklgtirimektedir. Guvenlik ve temizlik sieri idari ve Mali isler Daire
Bagskanligi tarafindan birimlerin  ihtiyaclari  d@oultusunda planlanarak

gerceklgtiriimektedir.

Tablo 5.6idari Siiregler ve Destek Siireclerinin Dgerlendiriimesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI

6. IDARI SURECLER VE DESTEK
SURECLERININ
DEGERLENDIRILMESi

1) Personelisleri ile ilgili hizmetlerin
yeterlili gi

2) idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler
ile ilgili hizmetlerin yeterlili gi

3) Biitce ile ilgili stire¢ ve hizmetlerin
yeterlili gi

4) Ogrenci isleri ile ilgili akademik
hizmetlerin yeterlili gi

5) Kitiphane ve Dokiimantasyonsleri
ilgili hizmetlerin yeterlili gi

6) Yapi ve cevregleri ile ilgili
hizmetlerinyeterlili gi

7) Teknik Destek hizmetleri ile ilgili
hizmetlerin yeterlili gi

8) Ogrenci bilim, kultiur ve sanat
topluluklarinin yeterlili gi

9) Uluslararasi ofislerin hizmetlerinin
yeterlili gi

10) Gsrenci Kariyer planlama
hizmetlerinin yeterlili gi

11) Staj destek hizmetlerinin yeterlilgi

12) Ogrenci Konseylerine sglanan
hizmetlerin yeterlili gi

Fakulteler, Konservatuvar ve
Yiksekokullarin Ortalamasi

N

w
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w Enstitilerin Ortalamasi

w

w MYO' larin Ortalamasi

S

BIRIMLER

Akademik Birimlerin Ortalamasi

w

w

idari Birimlerin Ortalamasi

w

w

w  Arastirma Merkezlerinin Ortalamasi

w

Rektorlik Birimlerinin Ortalamasi

w

w

< Universitenin Genel Ortalamasi
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5.6.7 Teknik Destek Hizmetleri ile Ilgili Hizmetlerin Yeterliligi

Teknik destek hizmetleri ile ilgili hizmetlerin yetili gi beklenen dizeyde
deserlendirilmistir. Bilgi Islem Daire Bakanlgl tarafindan iletim teknoloijileri
icin gerekli calsmalar surdurtlmektedir. Bu amacla personele e-pakalari,
birimlerin web sayfalarinin dizenlenmesine yonédiknik destek verilmektedir.
Kocaeli Universitesi’nde bulunan bilgisayar alt yapihtiyaclar d@rultusunda
slrekli guncellenmektedir. Universitede idarigitien ve argtirma amagli
kullanilan toplam 9.150 adet masa Ustl wengbilir bilgisayar bulunmaktadir.
Universitenin bilgi §lem merkezine ki 44 bilgisayar laboratuvarinda 1.592 adet
“ince istemci” mevcuttur.  Ayrica, akademik birimier bilgisayar
laboratuvarlarinda grencilerin hizmetine acik 2.199 adet bilgisayar maiur.
AR-GE laboratuvarlarinda teknik elemana ihtiyac dwar Bu nedenle

lyilestirmeye acgik olan olarak gortulmektedir.

5.6.8 Ogrenci Bilim, Kiiltiir ve Sanat Topluluklarinin Yeterliligi

Ogrenci bilim, kultir ve sanat topluluklarinin yetégi beklenen diizeyde
dezerlendirilmistir. Ogrenci Kullpleri Birligi'ne tye olan kuliip sayisi 81'dir.
2014 yihinda kulUpler tarafindan 34 etkinlik duzsmhk, etkinliklere 22.222
ogrenci tarafindan katihm genmstir. Salik Kultir ve Spor Daire Bgkanligl
tarafindan gitim, kaltir ve spor amach 54 adet hizmet satmalyontemi ile, 63
adet Universite araclar ile olmak Uzere toplam DEZi icin ulgim destgi
sgglanmstir. 25 ve 26 Eylil 2014 tarihlerinde diizenlenenc&ali Universitesi

Festivali konser programings@nciler ve Universite personeli katiknr.

Universite Sporlari Federasyonunun duzemgiedsportif etkinliklere
Kocaeli Universitesi 363 g@enci, 38 idareci ve antrenor ile 22 byan 34
etkinlige katilmgtir. Kocaeli Universitesi bu etkinliklerde SalontBalu, Muay
Thai, Korfbol, Karate, Judo, Eskrim, Bisiklet, tileGlrei dallarinda Turkiye

Birincili gi almistir.

Ayrica, Genglik ve Spor Bakagilinin Federasyonlar aragil ile
dizenledéi UNILIG kagilasmalarina 5 bragta, 7 etkinlge Kocaeli
Universitesi’nden 130@enci ile 14 idareci ve antrenor katiktr.
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Rektorlik Kupasli bunyesinde ise 4 dalda (voleybatketbol, masa tenisi,
satrang) fakilte ve yiksekokullarimizin katihme B81 sporcu katilimi ile 137
karsilasma gerceklgtirilmi stir. Karsilasmalar sonucunda 27 kupa ve 552 madalya

sahiplerini bulmstur.

Universitemiz personel ve giencilerinden olgan Turk halk muazi
korosu yil icerisindeki ¢camalari sonucunda Baki Komsgla Kiltir ve Kongre

Merkezinde konser vermtir.

5.6.9 Uluslararasi Ofislerin Hizmetlerinin Yeterliligi

Uluslararasi ofislerimizin hizmetleri genel olardbeklenen diizeyde

degerlendirilmektedir. Bununla ilgili bilgilemablo 5.6.9-1 ve 2 dgdsterilmitir.

Tablo 5.6.9-1Kocaeli Universitesinde 2013-2014 yilinda ERASMUS
Programindan YararlamaOgrenciler

Sayisl
Erasmus Progranile Ogrenim Hareketlilgi Kapsaminda Yurtdina
) o : 155
Gonderilen @renci
Erasmus Progranile Ogrenim Hareketlilgi Kapsaminda Yurtgindan 29
Gelen Grenci
Erasmus Progranile Staj Hareketlilii Kapsaminda Yurtdina Génderilen 15

Ogrenci

Tablo 5.6.9-2Kocaeli Universitesinde Uluslararasi Antlamalar

Sayisli
Erasmus Kapsaminda Yapilan Uluslararasi Antta(Cgrenim) 148
Erasmus Kapsaminda Yapilan Uluslararasi Antka(Staj) 6
Erasmus Programi Rnda Yapilan Uluslararagsbirli gi Anlasma 38

5.6.10 Ogrenci Kariyer Planlama Hizmetlerinin Yeterliligi

Enstitilerimiz  beklenen dizeyin altinda gddendirirken dger
birimlerimizde beklenen dizeyde gortlmekle birlikiiglestiriimesi gereken alan
olarak dgerlendirilmektedir.
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Ogrencilerin bolgemizdeki sanayi kurglariyla bulymalari amaciyla
belediye, § ve isci bulma kurumu, sanayi ve ticaret odalar ile kidga Il

[stihdam Fuarlarn diizenlenmektedir.

Boylece @renciler, firmalarin mezun olacalg@ncilerden beklentilerini

birebir gorigerek @&renme firsati bulmaktadir.

5.6.11 Staj Destek Hizmetlerinin Yeterliligi

Enstitilerimiz beklenen dizeyin altindagddendirirken dger birimler
tarafindan beklenen diizeydegddendirilmistir. Ogrencilerimiz bolgedeki sanayi
ve ticaret kurulglarinda stajlarini gerceldgrme imkanina sahiptirler.

Organize sanayi bolgeleriyle yapilan protokoller rcegesinde
ogrencilerimize staj imkani gwmnmaktadir. @rencilerin staj sigorta primleri

Universitemiz tarafindan kalanmaktadir.

5.6.12 Ogrenci Konseylerine Saglanan Hizmetlerin Yeterliligi

Tum birimlerimiz tarafindan beklenen dizeydegetendiriimektedir.
Ogrenci Konseyine talepleri goultusunda destekler veriimektedir.

5.7 YONETSEL OZELLIKLERIN (YAPISAL)
DEGERLENDIRILMESI

Ozdeerlendirme sonuglarina gore, Universitenin  genetalamasi
beklenen diizeyde gerlendiriimektedir. Yonetsel 6zelliklerin yapisahbmdan

O0zdeserlendirme ortalamalailiablo 5.7de sunulmytur.
5.7.1 Organizasyonel Yapinin Yeterliligi

Ozdeserlendirme sonuglarina gére organizasyonel yapipeterliligi
beklenen diizeyin (zerinde ghelendiriimistir. Kocaeli Universitesi'nde 2809
saylill Yuksek@retim Kurumlari Tekilat Kanunu ve 2547 Sayili Yiksek@tim

Kanunu’na uygun bir organizasyonel yapilanma meucut

5.7.2 Gorevve Sorumluluk Tanimlarinin A¢ikligi

Ozdeserlendirme sonuclarina gére gorev ve sorumlulukintéarinin

acikhgr beklenen dizeyin tstindeggelendirilmistir.

96



Universitelerde gorev ve sorumluluklar yasa ve yamsdiklerle
belirlenir. Kocaeli Universitesi’nce hazirlanaq Kontrol Eylem Plani'nda goérev

ve sorumluluklarin tespiti ve yetki devrineskin calsmalar devam etmektedir.

Tablo 5.7 Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) Dgerlendiriimesinin Birimlere

Gore Dagilimi
OZDEGERLENDiRME s
KONULARI BIRIMLER

7
7. YONETSEL OZELL iKLER iN o _ g
(YAPISAL) c 8 7 &
DEGERLENDIRILMES| S E| _ g = £
=28 2 3 8 £ c o
SE € & ¢ S 3 = @
52 £ s 8 5 3§ & &
g s g g 1= c = E ©)
¥ 2 Olc|s_|8 [2_|5.|E5
¥ 5 = <8 E <8 xg £
8 &2 8 EE =E EE 2E
£9 2 7 &g o =8 ©8 &
22 E 2 B F gE 3£ 2
L> w = <O B <0 @O D
1) Organizasyonel yapinin yeterlilgi s “ “ : : s “
2) Gorev ve sorumluluk 4 4 4 3 3 3 4

tanimlarinin agikh g

3) Gorev yetkilerinin yeterlili gi

4) Stratejilerin varli g1 ve yeterliligi

5) Karar verme sureclerinin 3 4 4 4 3 3 3 4
yeterlili gi

6) s Sirecleri (akademik ve idari) 3 4 4 4 3 3 3 4
yeterlili gi

7) Stratejik planlama ve izleme 3 4 3 3 3 3 3 3
sureclerinin yeterlili gi

8) Kalite gelistirme sureclerinin 3 4 3 3 3 3 3 3
yeterlili gi

9) Bilgi yonetimi siireclerinin 3 4 3 3 3 3 3 3
yeterlili gi

10) insan kaynaklari siireclerinin 3 3 3 3 3 3 3 3
yeterlili gi

11) Finans kaynaklari streglerinin 3 3 3 3 3 3 3 3
yeterlili gi

12) Ogrenci katilim siireclerinin 3 3 3 3 3 3 3 3
yeterlili gi
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5.7.3 Gorev Yetkilerinin Yeterliligi

Gorev yetkilerinin yeterliki 6zdezerlendirme sonuclarina gére beklenen

diizeyin Gzerinde derlendirilmistir.

5.7.4 Stratejilerin Varligi ve Yeterliligi

2014-2018 yillarini kapsayan Kocaeli Universitesiagijik Plani 2013
yilinda hazirlanngtir. Ozdegerlendirme sonuglarina gore stratejilerin varlve
yeterliligi beklenen dizeydedir.

5.7.5 Karar Verme Siireglerinin Yeterliligi

Ozdeserlendirme sonugclarina gore karar verme sirecteriygterliligi

beklenen dizeyin tzerindedir.

5.7.6 Is Siireclerinin (Akademik ve Idari) Yeterliligi

Ozdeserlendirme sonuglarina gode Sireclerinin (Akademik vddari)
Yeterliligi beklenen dizeyin UstiindedirgiEmde Yeniden Yapilanma ve Kalite
Sureci ilel¢ Kontrol Sistemi gibi yiksekiietim alanini etkileyen galinelerin

sonucu olarak akademik ve idari surecler ginceltsdadir.

5.7.7 Stratejik Planlama ve izleme Siireclerinin Yeterliligi

Stratejik planlama ve izleme streclerinin yeteililiozdezerlendirme

sonugclarina gore beklenen diizeydedir.

2013 yilinda 2014-2018 yillarini kapsayan Straté&ianlama ¢cagmalari
yurutilerek sonuclandirilgiir. 2013 Ocak ayindan itibaren on bir (11) aylik b
calsma sonucunda yeni Universite Stratejik Plani kabdlimis, Kalkinma
Bakanlgl ve Maliye Bakan§i surecleri de tamamlanarak 2014 yili Ocak ayindan
itibaren uygulamaya gecilstir.

5.7.8 Kalite Gelistirme Siireclerinin Yeterliligi

Kocaeli Universitesi'nde 2009 yilindan bu yangitnde Uluslararasi
Akreditasyon Sireci l&atiimis olup bu sirecin ilk basargaolan 'Diploma Eki
Etiketi (DS Label) ' almasamasi 2011 yilinda, AKTS Etiketi (ECTS Label) alma
asamasl! da Aralik 2013'te bar ile tamamlanngtir.
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Kocaeli Universitesi Eitimde Yeniden Yapilanma ve Kalite Siireci olarak
isimlendirilen akreditasyon sirecine yonelik galalarini Avrupa Yuksek
Ogretim Reformlarina uyumlu olarak sirdirme gayregrisindedir. Ayrica,
Muhendislik Fakultesi 2014 vyilindag@émin kalite gdstergesi olarak tim
bélumleri ile MUDEK tarafindan akredite edilgtir. Dis deserlendirmelerin yani
sira ylrutulen 6zdgrlendirme sonuclarina gore ise Universitenin &ajelstirme

sureclerinin yeterliinin beklenen dizeyde ol@u sdylenebilir.

5.7.9 Bilgi Yonetimi Siireclerinin Yeterliligi

Ozdeserlendirme sonuglarina gore bilgi yonetimi siregier yeterliligi
beklenen diizeydedir. Bilgiislem Dairesi alt yapisi her yil ggliirilerek
Universitemiz cabanlari ve @rencilerine hizmet etmektedir. Universitemizde
uretilen bilgilerin internet ortaminda yayinlannresi yonelik web sayfalari
olusturulmwtur. Universite Senato ve Yonetim Kurulu giindemlerimail
araclilgl ile Uyelere bildiriimekte ve alinan kararlar Gergitemiz web sayfasinda

yayinlanmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi araciy ile ogrenciler gitim-6gretim ile ilgili
duyuru ve bilgilere kolaylikla utabilmektedirler. Bu ¢agmalarin beklentileri

kargiladigl gorulmektedir.

5.7.10 Insan Kaynaklari Siireclerinin Yeterliligi

Ozdeerlendirme sonuglarina gore insan kaynaklari sériegh yeterliligi
beklenen diizeydedir. Ancak, akademik ve idari pggsonemnuniyet anketleri
sonuclarina gore hizmetici ggimler konusunda memnuniyet ik
gorulmektedir. Bu noktadan hareketle yakin zamaréersite akademik
personeli icin proje yazma konusundgitien calismalari yapilmgtir. Kocaeli
Universitesi idari personeli yeni ¢ikan mevzuatiguipyabilmesi icin gerekli
egitimlere gonderilmektedir. Bug&imlerin davrang egitimleri ile tamamlanmasi
yararli olacaktir. Insan kaynaklari surecleri kapsaminda, personelmsegci
performans dgerlendirme ve Ucret yonetimi surecleri yasal yohanose kurum
disi dizenlemeleri de gerektirir. Ancaksei alstirma, eitim ve gelstirme,
personelin cagtigl birimin kadrosunda cahlirilmasi, kadrolarin iyilgirme
surecinde oOlcutlerin  nefi konusunda iyilgtirme gergi vardir. Kariyer
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dansmanlgi gibi sirecler de kurumun iyggrme yapabilecg, gelismesi gereken
alanlar olarak ifade edilebilir.

5.7.11 Finans Kaynaklar1 Siireglerinin Yeterliligi

Ozdeserlendirme sonuclarina gore finans kaynaklari dérgn yeterliligi
beklenen dizeydedir. 5018 sayili Kamu Yoénetimi vealiVKontrol Kanunu
gerezsince i¢ kontrol ortaminin okturulmasi, kurumlarin kaynaklarini etkin,
verimli ve ekonomik bicimde kullanmalarinin temimgin 6n koul olarak
belirlenmitir. Universitede bunu gtamaya yonelik stratejik planda belirlenen
hedefler d@rultusunda yillik performans programi ve faaliyaporlari dizenli
olarak hazirlanip yayinlanmaktadii¢ kontrol ortaminin sganmasina yonelik

eylem planinda da sogamaya gelinnsiir.

5.7.12 Ogrenci Katilim Siireclerinin Yeterliligi

Ozdeserlendirme sonuclarina goreggrénci katihm streclerinin yeterlgi
beklenen diizeydedir. genci temsilcisi Senatoda yer alarairéncilere yonelik
karar alma sureclerine katilmaktadir.

Universitenin cgitli kurullarina (ADEK, EYYKS, Etik Kurul vb.) @renci
temsilcileri  katilmaktadir. Ayrica, fakultelerin gonda fakilte grenci
temsilcileri, yonetim kurullarina katilarak gkencilere yonelik sorunlarin
¢Ozumunde gokibildirmektedirler. 2014 yilinda,gdencilerin katiim streglerinin
yeterliliginden memnuniyetini ifade eden anket sonucuna dayadri
bulunmamaktadir. Onceki vyillarda olglu gibi d&renci goziyle katilim

sureclerinin yeterliinin dezerlendiriimesinin yararl olaga vurgulanmalidir.

5.8 YONETSEL (")_ZELLiKL_ERiN (DAVRANISSAL)
DEGERLENDIRILMESI
Genel olarak, Ozdgrlendirme sonuglarina gore Universite ortalamasi
beklenen diizeyin Uzerindedir. Davrggal yonetsel 6zellikler bakimindan sadece
akademik ve idari personelin memnuniyeti beklendizegde olup djerleri
beklenen dizeyin Uzerinde @lendirilmistir. Yonetsel ozelliklerin davragsal
O0zdeserlendirme sonuglari ile bu konudaki anket sonu@aasinda 5’'li skalada

yaklasik 1 puanlik farkin var oldiu ve anket sonuclarinin dahasdi oldysu
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dikkat cekmektedir. Yonetsel Ozelliklerin davrgsal deerlendiriimesinde
degerlendirmeye temel ofturacak Olgutlerin olmayinin deerlendirmenin
subjektifligini artirabilecgi dustintlmektedir. Yonetsel 6zelliklerin davrasal

bakimdan 6zdgerlendirme ortalamalafiiablo 58 de sunulmstur.

5.8.1 Ortak Kiiltiir ve Degerlerin Paylasimindaki Yeterlilik

Ortak kuoltir ve dgerlerin paylaimindaki yeterlilik 6zdgerlendirme

sonuclarina gore beklenen dizeyin tzerindedir.

5.8.2 Akademik Personelin Memnuniyetinin Yeterliligi

Ozdeserlendirme sonugclarina gore akademik personelin moamgetinin
yeterliligi beklenen dizeydedir. Akademik personel memnungmteti sonucuna
gore akademik personelimizin % 32’ si memnun olr@awlibeyan ederken % 68
‘I memnun olduklarini ifade etstir. Akademik personelin en az memnun @du
husus/konu asturilip incelendginde bunun mali (parasal) olanaklar aidu
anlgilir. Ankette yer alan bu konudaki 5 soruda da meniyetsizlik ifadesi
gorilmektedir. Bunun dinda kultir, dinlenme ve spor hizmetleri konusunda

memnun olmadiklari sonucu ¢ikmaktadir.

En yuksek ortalama is¢ doyumu konusundadir. Ankete katilan akademik
personelin % 92’ sisini severek yapgini belirtmitir. Bu da Kocaeli Universitesi

acisindan memnuniyet verici bir durumdur.

5.8.3 Idari Personelin Memnuniyetinin Yeterliligi

Ozdeserlendirme sonuclarina goére idari personelin  meryadimin
yeterliligi beklenen dizeydedir.

Idari personel memnuniyeti anketinin sonuclarinaegiitari personelin %
30’ u memnun olmadiklari yoninde gériildirmis, % 70’ i ise memnun
olduklarini belirtmglerdir. Anket sonucuna istinaden memnuniyet oramini
agirhkta olduzu, memnuniyetsizlik ifade eden personelin gi&ayetlerinin
giderilip isteklerinin kagilanmasi 6ntinde caba sarf edilmesi gepeksonucu

cikarilabilir.
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Universitede % 70 oranindaki idari personel, kesritie sunulan personel
gelistirme ve hizmet ici gitim hizmetlerini yetersiz gormektedir. % 30 oraataki
idari personel ise bu soruya olumlu yanit vetini Kocaeli Universitesi idari
personelinin buayuk kismi idari kadrolara atanmadesleki yeterlilgin g6z

onunde bulundurulmasi konusunda olumsuz gbidirmislerdir.

Tablo 5.8Y06netsel Ozelliklerin (Davranssal) Deserlendirilmesinin
Birimlere Gore Dagilimi

OZDEGERLENDiRME KONULARI BiRIMLER

8. YONETSEL OZELL iKLER iN
(DAVRANI SSAL)
DEGERLENDIRILMESI

Fakulteler, Konservatuvar ve
Yiksekokullarin Ortalamasi
idari Birimlerin Ortalamasi
Universitenin Genel Ortalamasi

Arastirma Merkezlerinin
Ortalamasi
Rektorlik Birimlerinin

»  Akademik Birimlerin Ortalamasi
Ortalamasi

& Enstittilerin Ortalamasi
A~ MYO!' larin Ortalamasi

S
w
w
w
IS

1) Ortak kltir ve degerlerin
paylasimindaki yeterlilik

w
w
S
w
IS
w
IS
IS

2) Akademik personelin memnuniyetinin
yeterlili gi

3) idari personelin memnuniyetinin 3 3 4 3 3 3 3 3
yeterlili gi

4) Ogrenci memnuniyetinin yeterlili gi

5) Liderlik yakla simlarinin yeterlili gi

6) Yonetici yaklasimlarinin (yénetim tarzi,

tanima ve takdir, insan iliskileri, yetki “ 414143 - 3 4
paylasimi vb.) yeterliligi

7) Akademik personelin idari ve yonetsel 3 3| 4 3 4 3 4 4

Ozelliklerinin yeterlili gi

8) idari personelin 6zelliklerinin yeterlili i

9) Calisanlar arasindaki is birli gi ortaminin 4 4 | 4 4 3 4 4 4
yeterlili gi
10) s arkadasligi ve sosyal ortamin 3 4 4 4 3 3 3 4
yeterlili gi

5.8.4 Ogrenci Memnuniyetinin Yeterliligi

Ozdeserlendirme sonuclarina goéregrénci memnuniyetinin yeterli
akademik birimlerde istenen diizeydedigréncilere uygulanan anket sorularina

ogrencilerin % 70" i olumlu, % 30" u ise olumsuz cevaermslerdir. Anket
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sonuglarindan % 30 oranindakirénci kesiminin kendilerine g@nan imkan ve
sunulan hizmetlerden memnun olmadanlaiimaktadir. @rencilerin isteklerinin
deserlendiriimesi ve sikayet konularinin azaltilmasi/gideriimesi halinde
memnuniyet orani gelecek vyillarda daha yiksek dikabBu baglamda,
Ogrencilerin ilgi ve istgini artirici yontemlerle gretim elemanlarinin kendilerini

gelistirmeleri yararli sonuclar verebilir.

5.8.5 Liderlik Yaklasimlarinin Yeterliligi

Ozdeserlendirme sonuclarina goére liderlik yagtalarinin  yeterlilgi

bakimindan universite ortalamasi beklenen dizeydedi

5.8.6 Yonetici Yaklagimlarinin (yoénetim tarzi, tanima ve takdir, insan
iliskileri, yetki paylasimi vb.) Yeterliligi

Ozdeserlendirme sonuglarina gore yonetici yaktalarinin  yeterlili
beklenen dizeyin Ustindedir. Ancak, memnuniyet gekesonuclarina gore bu
hususta akademik personel olumlu, idari persoreloismsuz dgerlendirmede

bulunmulardir.

5.8.7 Akademik Personelin Idari ve Yonetsel Ozelliklerinin Yeterliligi

Ozdeserlendirme sonuclarina gore akademik personelin ida yonetsel

Ozelliklerinin yeterliligi beklenen diizeyin tUstiindedir.

5.8.8 Idari Personelin Ozelliklerinin Yeterliligi

Ozdeserlendirme sonuclarina goére idari personelin idegi yonetsel

Ozelliklerinin yeterliligi beklenen diizeyin tstindedir.

5.8.9 Calisanlar Arasindaki Isbirligi Ortaminin Yeterliligi

Ozdeserlendirme sonuglarina gore gahlar arasindakibirli gi ortaminin
yeterliligi beklenen dizeyin Ustundedir. Yapilan ankette laruya idari

personelin % 31’ i olumsuz, % 69’ u ise olumlu gevarmslerdir.
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5.8.10 Is Arkadashgi ve Sosyal Ortamin Yeterliligi

Ozdeserlendirme sonuglarina gores iarkadaligi ve sosyal ortamin
yeterliligi idari personel tarafindan istenen diizeydgedendirilmistir. Universite

ortalamasi ise istenen/beklenen dizeyin dstiindedir.
5.9 CIKTILAR/SONUCLARIN DE GERLENDIRILMESI

Ciktilar/Sonugclarin dgerlendirilmesiTablo 5.9 dasunulmutur.

Tablo 5.9. Ciktilar/Sonuclarin Dgerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI BIRIMLER
5. CIKTILAR/SONUCLARIN © é
DEGERLENDIRILMESI 22 5 3
S £ g = g
© —= — B =
B2 LB . 51 |E |3S
by o & % 5 t N = 2
2 8 s E 2 ¢ £ 8
~ = = (7] =
¥x2 2 0w & 2_ &, £
5 § £ ¥8 E g8 xg &
22| 5|2|55|8|25 (552
22 T O s T =28 £w 2
TS c© > @ xE s O £ o £ c
L> Ww = <O & <O O D
1) Kurumsal niteliklerle ilgili 3 4 4 4 4 3 4 4
gelismelerin yeterlili gi
2) Egitim dgretim ile ilgili ¢iktilarin 4 3 3 3 3 3 3
yeterlili gi
3) Arastirma ve gelistirme ile ilgili 3 2 3 3 3 3 3 3
sonuclarin yeterliligi
4) Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile 3 3|3 3 3 4 4 4
ilgili sonuclarin yeterlili gi
5) Yonetsel faaliyetler ile ilgili 3 4 4 4 4 3 4 4
sonuglarin yeterliligi
6) idari faaliyetler ile ilgili sonuclarin 3 4 3 3 3 4 4 4
yeterlili gi

7) Toplum ile ilgili sonuclarin yeterlili gi

5.9.1 Kurumsal Niteliklerle ilgili Gelismelerin Yeterliligi

Karar alma sirecleri ilgili birimlerin kurullar tafindan tartilarak

gerceklgamekte ve st makamlara kurumsal olarak duzehlilde iletiimektedir.
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5.9.2 Egitim Ogretim ile Ilgili Ciktilarin Yeterliligi

Egitim Ogretim ile Ilgili Ciktilarin Yeterliligi birimler tarafindan beklenen
dizeyde dgerlendirilmistir. Ogrenciler tizerinde uygulanan anket sonuglarinin

degerlendirilmesi sonucu memnuniyetin yeterli dizegtbugu gortlmigtir.

Egitimde Yeniden Yapilanma ve Kalite Sireci (EYYKSapgsamindaki
calismalar sonucunda 2017 yilina kadar gecerli olacal 3letiketi verme hakki
elde edilmgtir. Birimlerin akreditasyon ¢caimalari devam etmektedir.

“Toplumsal Sorumluluk Projesi” adi altinda acilatmeli derslerle farkli
ogretimlerden @rencilerin bir araya gelerek gercefiedikleri proje calgmalari
ogrencilerin kurumsal aidiyet duygularini giclendiktedir. Esitim Fakdiltesi ve
Fen-Edebiyat Fakultesi géencilerine yonelik yuratilen pedagojik formasyon

programi ile mezungiencilerin istihdamina alternatif bir imkan sunukteadir.

5.9.3 Arastirma ve Gelistirme ile Ilgili Sonuclarin Yeterliligi

Arastirma ve Gelitirme ile Ilgili Sonuclarin Yeterlilgi istenen
dizeydedir. Sosyal Bilimler Enstitisi’'nde laboraiuwe AR-GE calimasi
olmadgindan bu alanda sonuc istenen diizeyin altinda gaekiedir. Ilgili
birimlerdeki AR-GE laboratuvarlarinda, laboratuvenordinatorleri tarafindan
yuratilen cakmalar desteklenmeye devam edilerek spahlara sureklilik
kazandirilmaktadir. Laboratuvarlarda lisansustiletez gerceklgtiriimesi icin

gerekli maddi destekler verilmektedir.

AR-GE laboratuvarlarinda BAP, TUBAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanlgl tarafindan yiratilen San-Tez programi ve KalkiriBa&anlgl (DPT)
destekli yurttilen projelere ilave olarak TUB\K-MAM’la bir doktora programi
da yurutulmektedir. Elde edilen giktilar gerek l&itgz gerekse ulkemizdekigér
kurum ve kurulglarla paylailmaktadir.ilimizdeki yerel yonetimlerle ortak AR-

GE calgmalarinin yaratilmesine yonelik ¢cghalar devam etmektedir.
5.9.4 Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri ile ilgili Sonuclarin Yeterliligi

Kocaeli Universitesi Tip Fakiltesi Hastanesi,s Biekimligi Fakdiltesi,
Derbent Uygulama Oteli, SurekligEim Merkezi ve Uzaktan gitim Merkezi gibi
birimleri ile bolgenin ihtiya¢ duydgu, kendi alanindaki hizmet faaliyetlerini
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surdirmektedir.  Universitenin  akademik  birimleri, 6ldpenin - kurum  ve
kuruluslarina dargmanlik, eitim, analiz desteklerini Surekli ggim Merkezi ve
Doner Sermayelsletmesi aracifii ile vermektedir. Surdirilen bu faaliyetler

beklenen dizeyde gerlendirilmistir.

5.9.5 Yonetsel Faaliyetler ile Ilgili Sonuclarin Yeterliligi

Yonetsel faaliyetlerin dgerlendiriimesi beklenen dlzeyin ustliinde
gerceklgmistir. Bu dezerlendirme sonucu Universite birimlerinin ilgili gétim
kurullarinda alinan kararlarin ve uygulamasininilkati, seffaf, sorgulanabilir
oldugunu gostermektedir. Kurumun daha ileri seviyeyesrmaksi icin alinacak
kararlar yonetim kurullarinda ve komisyonlarda oligstiriimaktadir.

5.9.6 Idari Faaliyetler ile ilgili Sonuclarin Yeterliligi

Universite idari birimlerinde yer alan personetitien, aratirma ve
topluma hizmet konularina yonelik faaliyetlerin wtitlmesi icin gerekli

calismalar 6zveri ile, beklenen diizeyin Uzerinde yuktadir.

5.9.7 Toplum ile Ilgili Sonuclarin Yeterliligi

Kocaeli Universitesi birimleri kendi alani ile ilgikonularda/hususlarda
0zel sektor ve kamu kurudlar ile sivil toplum 6rgatlerinin ihtiyaci olan lainsel,
teknik, kudlturel ve sosyal konulardas ibirligi icerisinde cakmalarini
surdurmektedir. Bu durum, 6z ghkrlendirme anketlerine beklenen dizeyin

Uzerinde yansingtir.

Universitenin ilgili birimlerindeki akademik perselin gayretleri,
laboratuvar alt yapisi imkanlari, Sureklgitim Merkezi, tUniversite hastanesi ile
Dis Hekimligi Fakultesi’nin sundgu imkanlar toplumla ikkilerin artmasinda
onemli bir gorev ustlenmektedir. Turizm YuksekokulGlzel Sanatlar Fakultesi
ile Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi topluma yonelidk¢sayida sosyal ve kilttrel
etkinlik ile dniversite-toplum kayaasini gugclendirmgti. Bu alanda idari
personelin toplumsal ciktilara katiliminin beklendizeyin altinda oldiu
gozlenmektedir. Gelecek yillarda idari personetiplimsal faaliyetlere daha ¢cok

katilmasi sglanarak bu alanin guclendirilmesi hedeflenmektedir.
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5.10 YUKSEKO GRETIM MISYONUNU BASARMA
PERFORMANSININ DEGERLENDIRILMESI

Tablo 5.10 Yuksek@retim Misyonunu Basarma Performansinin
Degerlendirilmesi

OZDEGERLEND iRME KONULARI BiRIMLER

6. YUKSEKOGRETIM MiSYONUNU 2 o]
BASARMA PERFORMANSININ g - £ _ =
DEGERLENDIRILMEST g 8 I z =
> % _ = = = =
% = | & @ O 8 £ c o
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1) Evrensel yuksekgretim kurumu olma
misyonuna uygunlusu

w
N
w
w
w
w
w
w

2) Turk yuksekdgretim kurumu olma
misyonuna uygunluysu

S
IS
S
S
S
S
IS
IS

3) Kendi misyonuna uygunligu 4 3| 4 4 4 4 4 4

Bir yuksek@retim kurumunun misyonu: kendisi icin belirlgditemel
varlik gerekcesi ve gorevleri olarak tanimlanabilBu kitapcgin dezisik
kisimlarinda da belirtilgi gibi, Kocaeli Universitesi’'nin varlik sebepleriilke
genclerine yonelik profesyonel meslek edindirmgetimini ve bunun iginde
sahip oldgu gerekli bilgi, donanim ve altyapisini kullanaradlgenin iktisadi,

kultarel ve sosyal kalkinmasina destek vermek ki lsgzlamaktir.

Bunun icin de Kocaeli Universitesi evrensel akrediblmy bir
yuksek@retim kurumu olmak ve kendi misyonuna uygun birKjiiksek@retim
kurumu olma yolunda caba sarf etmekte ve bu yoldaerdi bir sekilde
calismaktadir. Bunun en 6nemli gostergelerinden birsde yillarda uluslararasi

platformlarda Universitenin temsili en iyi dereceg@giliyor olmasidir.

Ayrica, yabanci uyruklu gencilerin lisans gtimi icin Kocaeli

Universitesi’ni secmeleri ve uluslararasi arenadanan/secilen bir Universite
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olmasi, Universitedegienim goren yabanci uyruklyi@nci sayisinin her gecen

yil artmasi bunun en 6nemli gbstergesidir.

URAP’In yayimladgl 2014 raporunda dinyadaki 8 siralama sistemini
kullanarak yaptii genel dgerlendirmeye gore Kocaeli Universitesi, dinyadaki
ilk % 10’ luk dilime giren universiteler arasindad{URAP, Universitelerimizin
2014 Siralamalar Raporu) Ayni glendirmede URAP, Ulkemizde dinya
Universite saptangy Olclt olarak siralamalardaki yerlerini  kullanaralu

universiteleri de kendi iclerinde dort gruba aygtmi

Buna gore Kocaeli Universitesi URAP, Webometri w@n8go siralama
sistemlerinde 1001-1500 arahda gorindgl icin, ulusal Olcekte 29
Universiteyle birlikte Gc¢lncl grupta ve bu grubunsiasinda yer almaktadir.
Genel ulusal dgerlendirmeye bakilganda ise, Kocaeli Universitesi'nin 31. sirada
oldugu gozlenmektedir.

Dunya siralamasina gore URAP’ da 1252., Webométdes1714. ve
Scimago’ da 1363. siradadir.

22 yillik bir tniversite olmasina ve 1992’ deki kiusundan 7 yil sonra
cok air bir deprem felaketiyle sarsiimasinagmeen, Kocaeli Universitesinin
bugiinkt keullari, ulusal ve uluslararasi konumu umut vericiddurumsal bir
Ozguveni ifade eden yukaridaki 6zeéeendirme sonuclari da kuruma egemen
olan bu duyguyla beslenmektedir. Uluslararasi giniik konusundaki
yetersizlik ve eksiklik ise gelecek yillarin/donemacil eylem plani gerektiren

iyilesme alanlarindan biri olarak gerlendirilebilir.
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6 CEVRE DEGERLENDIRMESI

6.1 YUKSEK O GRETIM ALANINDAK i ULUSAL VE
ULUSLARARASI GEL ISMELERIN
DEGERLENDIRILMESI

Kocaeli Universitesi'nin cevresinde ggln ve her alandaki faaliyetleri

etkileyen balica ulusal ve uluslararasi ggthielersdyle siralanabilir:

+ Avrupa Universite Birlginin Kurumsal Dgerlendirme Programi

* Egitimde Yeniden Yapilanma ve Kalite Sureci

» Ulusal Ajans tarafindan koordine edilen ABitm ve Genclik
Programlari

» Farabi ve Mevlana O¢sim Programlari

» Akreditasyon Cadmalari (YODEK, MUDEK vb.)

* AB Cerceve Programlari

« Kamu alanindaki reformlar ve yasal geteler

* Teknolojide meydana gelen hizhiglgneler

2013 yili sonunda Kocaeli Universitesi'nin gelgice iliskin, strateji ve

uygulamalarastk tutacak saptamalar ortaya konuktuu.

Yuksek@retim alaninda EYYKS kapsaminda Avrupa'nin ylukge&tim
kurumlari ile birlikte ortak hedefler benimsenergfaflik, kasilikli glven ve
taninma, deneyimlerden yararlanma ve kalite glv&ncalsmalari sebebiyle
Kocaeli Universitesi gitim-0gretim icerginin, yontemlerinin gozden gegciriimesi
ve yenilenmesi sirecine girgtir. 2001 yilinda Avrupa Universiteler Bigiine
(EUA) lye olan Kocaeli Universitesi, 2004 yiindRESMUSssartini sglamis ve
2006 yilinda ise "Magna Charta Universitatum” ldeésini imzalanytir.
Tasarlanan bu stirecin anahtar cimlesi "Ne kagiattizimiz degil, 6grencinin ne

PO

kadar @rendigi” olarak belirlenmgtir.
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Demokratik katihmci bir anlayla yuksek@retim ulusal yeterlilikler
cercevesi temelinde  Universitenin  tum  programlaind yeterlilikler
saptanmaktadir. Bu vyeterliliklere wghaayr s&layacak ders programlari
yapilandirilip sistematik bir dlgme yontemi ile sgtarin dgerlendiriimesi
calsmalart devam etmekte ve giemde surdurdlebilir kalite c¢ajmalar
yapilmaktadir. Kocaeli Universitesi bu gahalari "Esitimde Yeniden Yapilanma
ve Kalite Sureci" adi altinda yuritmektedir. Ayrickurumsal yaklgm bu

calismalarin sureklilik kazandiriimasina 6nem vermektedi

Kocaeli Universitesi Uluslararadiiskiler ve AB Birimi, yurtdsindaki
universiteler ile Kocaeli Universitesi ve Ulusalahjs tarafindan koordine edilen
AB Egitim ve Genglik Programlari arasindakisKileri yirttmektedir. Birim,
Hayat Boyu @renme (LLP), ERASMUS, EILC, IAESTE, Avrupa Krediafrsfer
Sistemi-Diploma Eki (AKTS-DE), Avrupa Universitel@&irli gi (EUA) calisma ve
ili skilerini strdirmekte olup Kocaeli Universitesi’ nigurtdisi kurumlarla

ili skilerini gelistirmekte ve farkindagini artirmaktadir.

Surekli Egitim Merkezi bunyesinde faaliyet gosteren Yabamail@lrkce
Ogretimi Birimi (YATOB) Ogretim elemanlari tarafindan uluslararagremcilere
Turkce @retilmekte, belirlenen kurlari bkari ile tamamlayan yabanci uyruklu
Ogrenciler @renim gorecekleri ilgili birimde Universite géenimlerine devam
etmektedirler. Halen biinyesinde 100’ gkia yabanci uyruklu grencinin Turkcge
ogrendigi Yabancilara Tirkce gretimi Birimi’ nin Dil Ogretimi Arastirma ve
Uygulama Merkezi olarak orgutlenmesi halinde gdtecgllarda Kocaeli
Universitesi’ nde Tirkce gienmek icin gelecek yabanci uyruklugrénci
sayisinda ani olacaktir. Bu durum hem dniversite verétim elemanlarin
ekonomik katki sglayacak hem de Kocaeli Universitesi’ nin bolgeselevrensel

bir Gniversite olmasina yardimci olacaktir.

Yabancilara Turkge gretimi Birimi (YATOB) tarafindan organize edilen
baska bir uluslararasi etkinlik Yunus Emre EnstitisézYOkulu programinin
ortaklarindan biri olmak ve yurtdnda Tlrkce gitim goren uluslararasi

ogrencileri yaz aylarinda Kocaeli Universitesi’ ndarlamak olacaktir.
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Bu yaz balatilacak olan Yaz Okulu uygulamasiyla Kocaeli Ubiitesi
ile Yunus Emre Enstitist arasinda ileride imzalasingiginulen protokol ve
isbirliginin de temeli atilacaktir. Yunus Emre Enstitisiiniyurtdsindaki
merkezlerinde Turkcegdimi alan @rencilerden bir grup (27 genci) Kocael
Universitesi’ nde 3 hafta siire ilgigm gorip caitli etkinliklerde bulunacaklar.
Bu ogrenciler, geldikleri Ulkeler ile Turkiye ve Kocaeadrasinda kultar képrusu
olacaklar. Kocaeli’ nde gtim alacaklann 27 Temmuz-18 gstos tarihleri
arasinda Turkce ggiminin yanisira Kkiltir ve sanat etkinliklerine tkacak
Ogrenciler, @rendikleri Turkge’' yi ¢agida-pazarda uygulamali olarak gétme
firsati bulacaklar. @renciler, gitim alacaklari sire icerisinde Kocaeli’ ni
taniyarak tarihi, kilttirel ve sanatsalgdderini Gsrenme firsati bulacak, kentin ve
bolgenin dga glzelliklerini tanimak icin Yabancilara Turkcesr€timi Birimi
(YATOB) tarafindan diizenlenecek gezilere katilaaaklYurtdsinda Turkce
egitimi alan yabanci uyruklugencilerin Yaz Okulu Uygulamasi gelecek yillarda
da devam edecek, bu uygulama ila her yil sayisnabir uluslararasi genci
grubu Kocaeli Universite’ siningitim imkanlarindan yararlanmgansina sahip

olacaktir.

Farabi Programi ile yurticindeki tniversiteler dgrenci ve @retim lyesi
degisimi calismalari ise Universitede rektogé balh olarak calsan
koordinatorliik aracify ile yuritilmektedir. Bu program, Kocaeli Univeesi’
nin yurticindeki dger Universiteler ile ikkilerini gelistirmekte ve farkindagini

artirmaktadir.

Mevlana Dgisim Programi cercevesinde yapilargrénci ve @retim
elemani dgisimi calismalari bolimlerdeki Mevlana [@sim Programi
Koordinatorleri tarafindan yuaratilmektedir. Mevlai2egisim Programi dier
degsisim programlarindan farkli olarak g@fi bélge ayrimi olmaksizin dsim
programi bunyesindeki hareketlilik, butiin dinyadgikksek@retim kurumlarini
da kapsar. Mevlana Baim Programi ile Kocaeli Universitesi’ nin 6zellikieB
disindaki tlkelerin Gniversiteleriyle gkilerinin gelistiriimesi ve “Uluslararasi bir

Universite olma” hedefinin gercekteilmesi amaclanmaktadir.
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YODEK kararlari Kocaeli Universitesi'nde ADEK yollayetkilemektedir.
Kocaeli Universitesi ADEK kurulu alt g&ilatlanmasini tamamlamiolup bata
YODEK olmak (izere @i cevresinde yer alan ulusal ve uluslararasi ADEK il
ilgili gelismeleri alt kurullar1 yoluyla Universite icine aktaakta ve geri besleme

almaktadir.

AB Cerceve Programlari rektérlik tarafindanstdmulan koordinasyonla
gerceklatirilen calsmalarla izlenmektedir. S6z konusu programlarin tiami

yapilmakta ve katihm igingetim elemanlari bilgilendiriimektedir.

Universite-Sanayi sbirligi calismalari, 6zellikle sanayi kuruglariyla
(Kocaeli Sanayi Odasi, Organize Sanayi Bolgesi Yidreri vb.) yapilan
isbirlikleri araciligiyla gelstiriimekte, Universitenin sanayi/kamu kurumlari ve

cevre halki ile ilgili bilinirligini artirmaktadir.

Kamu alanindaki reformlar ve yasal geleler ile teknolojide meydana
gelen hizlh dgismeler Gniversite cevresinde ve Universite iradegnda geljse
de Kocaeli Universitesi’ ni dgudan veya dolayli olarak etkilemektedir. Kocaeli
Universitesi bu gej§imelerin olasi etkilerinin bilincinde olup ggtneleri

izlemekte, gerekli dgsim ve uyum icin surekli bir caba icerisinde bulurkizalir.

6.2 MEZUNLAR ILE iLGILI GELISMELERIN
DEGERLENDIRILMESI

2011/2012 ile 2013/2014 ggim—Ggretim vyillari arasindaki Kocael

Universitesi mezunu sayilarina ait istatiksel \egrllablo 6.2’ deverilmistir.

Tablo 6Mezun Sayilari

B 2011/2012 2012/2013 2013/2014 MEZUN
MEZUN SAYISI MEZUN SAYISI SAYISI

Onlisans 5.919 6.729 6.526

Lisans 5.636 5.879 5.699

Yuksek Lisans 192 203 229

Doktora 31 50 62

Toplam 11.778 12.861 12.516
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Tablo incelendiinde 2012/2013 yilindan itibaren uygulanan biuti@em
sinav hakkinin mezun olang@nci sayilarinda ortalama % 8’ lik bir arti
sgiladigl anlgilacaktir. Yuksek lisans ve doktora mezunlarindaikin dizenli
olarak devam etmesi, Universitenigiten 6gretim misyonunun yani sira bilimsel
arggtirma faaliyetleri alanindaki misyonunu da yeriretigneye devam eginin
bir gdstergesidir. Mezun goencilerin Universite ile anin devam etmesini
sazlamak icin Kocaeli Universitesi Mezun Bilgi Sisterkillaniimaktadir. 2012
yilindan itibaren aktif olarak hizmette olan sistamacilg ile elektronik ortamda
mezun @rencilerin § ilanlarini takip etmeleri, ayni alandaki mezugrancilerle
aglar olusturmalari, etkinlik duyurularini dizenli olarak afari ve diploma

sorgusu yapmalari g&nmstir.

Mezun Bilgi Sistemine 10.09.2014 tarihine kadar wmezolan tim
ogrencilerin bilgileri aktarilmy, mezun @renciler Uyeliklerini kendileri aktif
ederek sistemi kullanma imkanina sahip allawdir. Ancak, hentiz bu sistemi
kullanan @renci sayisi istenilen diizeydegidir. Universitenin kurumsal kimgi
acisindan buyuk onemstdigina inanilan mezunlarla gkilerin artirilmasi icin

sistemin daha aktif kullaniimasina yonelik dnlendenmaktadir.

Mezuniyet glemleri sirasinda gencilerin sisteme kayit olmalari veya
kayitlarini aktifedebilmeleri icin diploma birosuna kullanima acilgibayarlar

yerlestirilerek mezun olan timgiencilerin sisteme kayit olmasgwk edilmistir.

Mezun @rencilere yonelik sistem Uzerinden anket gahalar yapilarak
ihtiyaclarin tespit edilmesi g&mnmg ve buna yonelik olarak yonlendirici
hizmetler verilmesi amaclangtr. Bunun dginda, bir 0zgecmi bankasi
olusturularak @rencilerle bélgenin istihdamini bir araya getirengD Marmara
Insan Kaynaklari vdstihdam Fuari (DONF) her yil duzenlenmek suretiyle

geleneksel hale getiriltir.

2013 yihinda bglanan bir uygulama ilesi hayatinda 6nemli noktalara
gelmis mezunlarin deneyim ve tecrubeleringiteni devam eden grencilere

aktarmalarina olanak gayan etkinliklere de devam edilmektedir.
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6.3 TOPLUMSAL GEL ISMELERIN VE TOPLUM ILE
ILISKILERIN DEGERLENDIRILMESI
Kocaeli Universitesi 2014 yilinda da toplumsal gekleri yakindan takip
ederek bolgenin ihtiyaclarina cevap vermek Uzerek ayida etkinlik
gerceklgtirmistir. Bolgede yer alan kamu ve 6zel sektoér kusiduyla isbirli gi
icinde yapilan etkinliklere grencilerin aktif katilimi sganarak toplum ile

Universitenin batinkgmesi amaclanmtir.

Universitenin cgitli birimlerince topluma verilen kamu hizmetininagi
sira acilan Toplumsal Sorumluluk Dersleri (TSD) igencilerin kendilerine ve
topluma kagi sorumluluklarinin artiriimasi ganmstir. Ayrica, Universite
binyesinde yer alan kulUplerin dizenf@daslik, spor ve sanat etkinlikleri ile

toplumsal sorunlara ¢ozum uretilmeye gainistir.

Duzenlenen etkinlikler aracgiiyla tniversite bunyesinde yer alan bazi
sosyal tesislerin halkin kullanimina aciimasing/um ile i¢ ice ve ygayan bir

kampus yaratiimasina imkan tangtm

Sehrin her yanina yayilmiolan yerlgkeleri Universitenin toplumsal
gorunarliguint  artirmakta ve yekelerin bulundgu bdlgelerin sosyal ve

ekonomik gekimine katki sglamaktadir.

Toplumla her gecen vyil artagekilde ba&lar kuran Universitenin, bu
ili skileri daha da gedtirmesi icinsehirde yer alan sivil toplum kurujlar ile daha
cok ortak proje Uretmesi, spor ve sanat alanlarieglamlerin dizenli hale
getirilmesi, bolgesel geim planlamasinda 6nciu bir rol Ustlenmesi faydal

olacaktir.

6.4 SANAYIVE SOSYAL KURUMLAR ILE ILISKILER VE
GELISMELERIN DEGERLENDIRILMESI
Kocaeli Sanayi Odasi, Kocaeli Ticaret Odasi ve MARHKe baslatilan
proje gelgtirme ve bilgilendirme faaliyetlerine dizenli olardevam edilmitir.
ISKUR tarafindan diizenlenen meslek edindirme fadbyeie destek verilngi

uzaktan gitim yoluyla mesleki @itim projesi calsmalari strdurilmgidr. Strekli

114



Egitim Merkezi tarafindan gli kurumlara verilen sertifikali gtim destgine de

devam edilmytir.

Universite-sanayisbirli gini gliclendirmek, sanayici ve bilim insanlarinin
deneyimlerini paylgmasini sglamak amaciyla bazi fakilteler ve Fen Bilimleri
Enstitisu tarafindan 2014 yilinda Universite-Saniagirligi seminerler dizisi

duzenlenmtir.

Kocaeli Universitesi kent merkezli 3 ana yeke ile ilce ve beldelere
yaylimis digr yerleskelerdeki birimlerle kentin ekonomik ve ticari hkedili ginde

onemli bir kurum nitefgindedir.

Kocaeli, sahip oldgu buyuk olgcekli sanayi ile zengin ticari ve kiiltlire
dokusuyla Universite giencilerinin staj, burs, barinma gibgigmlerine yonelik
ihtiyacini onemli Olcliide karayan bir kent konumundadir. Ozellikistanbul,
Ankara, Eskjehir ve Bursa gibi buyuk kentlerin kgsie noktasinda olmasi kentin

ve universitenin cgrafi konumunu ¢ok 6nemli kilmaktadir.

Kocaeli Universitesi, Golcuk Belediyesi ve Golcikent Konseyi
ortakligiyla yuratilen Golcik Vizyon 2023 Projesi' nin uygmaya gecirilen
Golcuk Kent Kimligi ve Aidiyeti Projesi kapsaminda “Gdlcuk’ de Tarifarihte
Golcuk” ve “Kir ile Kent Arasinda Bir Yer Ogrmendere” kitaplari 2014 yilinda

yayinlanmgtir. “Birlikte Yasam Konulu” bir seminer gercekilrilmi stir.

Guzel Sanatlar Fakultesi ve Derince Belediygsirligi ile yapilan "K&k
Sanatc¢l Bulgmalar” projesi kapsaminda Resim, Heykel, Seraméski, Desen,

Suluboya ve Ebru sanati alanlarindasgaalar yapilngtir.

Kocaeli Universitesi Tip Fakiltesi ve Tirk ToraksrbBesi tarafindan
Dunya Astim Gund, Dinya KOAH Guinu, Sigarasiz Duranu etkinlikleri
dizenlenmgtir. Kocaeli Meme Hastaliklari Agsirma ve Tedavi Derrgnin
Kocaeli Universitesi Genel Cerrahi Anabilim Dale ititizenledii “MAYMET -

[zmit ve D@u Marmara Toplantilari” gercekdgrilmi stir.
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Kocaeli Universitesi'nin Bgbakanlik Afet ve Acil Durum YoOnetimi
Bagkanligi (AFAD) ve Turkiye Deprem Veri Merkezi ile cainalarina devam
edilmistir. 2014 yilinda yapilngi olan dger etkinliklere ait detayl bilgiler

Universite web sayfasinda mevcuttur.

6.5 EGITIM TEKNOLOJILERINDEKI GELISMELERIN
DEGERLENDIRILMESI

Universitenin tum birimleri gorsel vaiisel esitim teknolojilerini kullanma
imkanina sahiptir. Gelinis internet alt yapisi ve buna entegre edilril
teknolojilerine (internet egimli bilgisayarlar ve projeksiyonlar ile donanimli)
sahip derslik ve laboratuvarlangiem o6gretim faaliyetlerinde ypun olarak
kullaniimaktadir. Bir ¢cok faklte, yiksekokul ve shek ylksekokulunda gercek
ya da demo tarzinda mesleki similasyon cihazlkilegimli ve gorsel gitimi
olanakli kilan ve “akilli tahta” diye anilan bilgigar destekli elektronik tahtalar
mevcuttur. Ayrica, guncel teknolojiyi takip edebdkn adina yakin sanayi
kuruluslari ve &letmeler ile sbirligine gidilerek yerinde @&tim modeli

uygulanmaktadir.

Alt yapisi Gniversitemizin bilgislem merkezi tarafindan kurulan ve uzaktan
egitim merkezi tarafindan acik kaynak kodlu MOODLEteminde olgturulan
Egitime Destek Sistemi (EDS) sayesinde birgcok demsidsrenme versiyonu

hazirlanip @rencilerin ergimine acilmstir.

2013/2014 guz yarnyilinda acilan 83 adet e-der&iayk 11.000, bahar
yarlyllinda acilan 84 adet e-dersi ise 8.95fedci takip etmtir.

Egitimde Yeniden Yapilandirma ve Kalite Sureci kapsaa olgturulan
Universite Se¢cmeli Dersler (USD) havuzunun bazsléere-ders olarak sisteme
yerlestirilerek fakulte ve yluksekokul giencilerinin bu dersleri secebilmelerine
imkan s&lanmstir. Isletme Yonetimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, kil
Iliskiler ve Isletme Yiiksek Lisans (Tezsiz) uzaktagitien programlari uzaktan
egitim merkezi koordinasyonundagiéim- 6gretimini surdirmektedir. Kocaeli
Universitesi Uzaktan gtim Merkezi & zamanli veya video konferans sistemiyle
uzaktan @itim yapabilme, bu formata uygun ders igerive materyali

hazirlayabilme donanimina da sahiptir. Arzu edgretim elemanlari derslerini
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canli (sanal sinif uygulamasi) olarak veya videgdkayaparak @rencilerine

internet Uzerinden aktarabilme imkanina sahiptir.

Barbaros Denizcilik Yuksekokulu’ nda Gemi Simulasylcaboratuvari,
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlgne Bakank ve YOK arasinda imzalanan
protokol kapsaminda ilgili bakanlik tarafindan YabaDiller Yiksekokulu’nda
kurulan Online Dil Laboratuari bu kapsamdaki enmlgatirimlardir. Kocaeli
Universitesi gorme engelligdencilere @renmelerini kolaylgtirici yontemleri

sunma yolunda buyuk gayret sarf etmektedir.

Engelsiz Universite kapsaminda Windows ekran okprogrami (Jaws
For Windows), windows ekran blUyitme ve okuma progrgMagic For
Windows) ile gormeyenlerin bilgisayar ekraninda&zyari kabartma alfabe ile
okuyabilecgi ve bilgisayari 6zel kabartma klavyesi ile yonetyazilarini
yazabilecgi bir cihazi (Focus Pro 40) Universite merkez kiipesine

kazandirilmgtir.

Bogazici Universitesi Gorme Engellildnternet Kitiiphanesi Projesine
uye olunarak, universitelerde Turkce lregilizce okutulmakta olan her tirli
ders materyali ile kiltirel kaygia sesli egim sglanmstir. Telefon
Katiphanesi Projesi ile de 0 800 219 91 91 numadeddfon Uzerinden ¢ok

saylda kaynga sesli egim imkani sglanmstir.

6.6 YASAL DUZENLEMEL_ER iI__E KAMU I_(URUM VE

KUBULU SLARII_\IDAK I_GELI$MELERIN

DEGERLENDIRILMESI

Kocaeli Universitesi’ nin gtim ve Ggretim, argtirma ve gektirme,
yonetim ve destek sirecleri ve toplumlaskiier alanlarindaki faaliyetlerini
etkileyecek yakindan izlenmesi gereken yasal démeeler ile kamu kurum ve
kuruluslarindaki gelgsmeler dgerlendirildigi zaman, gagidaki hususlar dikkat
cekmektedir:

» Lisansustu programlarin aciimasi ve yuruttlmesilgdi yapilan yeni

duzenleme karari alingve uygulamaya konulngtur
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5018 saylli Kamu Mali Yoénetim Kanunu ve skili diger yasal
dizenlemeler kapsaminda stratejik planlama, pedosmprogrami,
faaliyet raporlari hazirlama ve izleme gaialari, mali yonetim ve ig
kontrol alanindaki yasal dizenlemeler

* Yeni kamu yonetimi anlayinin sonucu olarak yénetim ve 6rgutlenme
alaninda yapilabilecek yasal diizenlemeler

« Universite sistemine gkin yasal diizenlemeler ve yiiksgkétim
kurumunun gitim-6gretim ve argtirma sirecleri ile ilgili cakmalar

* EYYKS kapsaminda devam eden gadalar

+ YODEK tarafindan yiirutiilen camalar

« EBYS alanindaki giincelleme gahalari

« Ogretim elemani sec¢me, ygfime ve atama sureclerindeki
dizenlemeler

* Doner sermaye uygulamalari hakkinda diizenlemeler

« Ogretim Uyesi dgisimi hakkinda diizenlemeler

« Idari ve teknik eleman alimi ve istihdami hakkinddikzenlemeler

* Avrupa—Turkiye Eitim Alani

+ KOBI'ler ve AR-GE destekleri, inovasyon projeleri déddei, San-
Tez projeleri

e TTO aracig ile 0&gretim elemanlarinin  hizmet-dgmanlik
faaliyetlerine mali mevzuat bakimindan kolayliiglsamasi

 TTO aracilg! ile kamu kurum ve kuruliari ile esitim-Ogretim ve
aratirma-gelstirme konularindagsbirli gi firsati

* Kamu kurumlarinin hizmet sunumunda hiz ve etginliartirlmasina

yonelik calsmalar

6.7 YUKSEKO GRETIM KURUMUNUN BULUNDU GU
BOLGENIN EKONOMIK VE TICARI KALKINMASINA
ETKISININ DEGERLENDIRILMESI

Universite argtirmacilari KOSGEB, TEYDEB, MARKA ve San-Tez
projeleri kapsaminda bolgemizdeksletme ve kurulslarla ortak cakmalar

yuritmekte, AR-GE bilincinin yerkgnesine katkida bulunmaktadirlar. Kamu
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Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari KuruniGK) ile Kocaeli
Universitesi arasinda yapilan protokolktisadi veidari Bilimler Fakultesi ve
SEM tarafindan koordine edilergidm programi ile gercekkgirilen “Bagimsiz
Denetcilik Egitim Programi” bu gbirligine 6rnek olarak gosterilebilir. Kocaeli
Universitesi Turizmisletmeciligi ve Otelcilik YUksekokulu, SEM, Muhendislik
Fakultesi ve Tip Fakultesi’ ne ait projeler g0 Marmara Kalkinma Ajansi
tarafindan desteklenmektedir. SEM argcllle ergonomi, § givenlgi, ithalat-
ihracat, kaynakcilk]SKUR meslek kurslari vb. gtimler yoluyla bélgemizdeki
firmalarin performansina katki g@anmaktadir. UZEM desgeile Kocaeli Meslek
Yuksekokulu” nda 6nlisans programi ve Sosyal BiéimEnstitisinde Tezsiz
Yuksek Lisans Programi yudratiimektedir. Bu sayegmwsam boyu gitim ve

kariyer imkani verilmektedir.

Kocaeli Sanayi Odasi ve Kocaeli Ticaret Odasi ileuknsal ilgkilerin
gelistirilerek  boélgenin  kalkinmasinda ©6nemli projeler zhlanmakta ve

uygulanmaktadir.

Izmit Belediyesi, Golcuk Belediyesi ve Kartepe Béjedi ile birlikte ortak
calismalar yurutulmektedir. Kocaeli Universitesirétim elemanlari Teknoparkta
gerek darymanlik yaparak gerekse kengiketlerini kurarak teknolojik Griin ve

hizmet gelstirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmaktadirlar.

Universitenin laboratuvar altyapisi kullanilaraknagicilerin kagilastig
teknik sorunlara yonelik faaliyetlere ve payldala ortak argtirma projelerinin

gelistirilmesine devam edilmektedir.

Kocaeli Universitesi Bati Karadeniz UniversiteleBirligi’ ne uye
universitelerle bdlgenin ihtiyag duygu alanlarda onlisans, lisans ve lisansusti
programlarin acilmasi konusundairligi yapmaktadir, yapilan ortak faaliyetlere
katki sglamaktadir.
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7 SWOT ANAL izi

Universite birimlerinin stratejik planlari ve tnigitenin durum analizi
dogrultusunda kurumun gugcli ve zayif yonleri ile etkiebilecgi firsatlar ve

tehditler belirlenmy ve gagida sunulmstur.

GUCLU YONLER

* Yenilige acik bir kurum kultara

« Kocaeli Universitesi kurumsal kingini benimseyen, bilgi ve deneyimini
gelistirmeye acik akademik ve idari personel

« Farklihklara saygl gosteren, gince, goré ve Onerilerin serbestce ifade
edildigi, etkinlikleri yaratici bir heyecanla ve cesaretlezenleyen ¢caima
ve @renme ortami

* Yenive ¢cg&das gereksinimleri kagilayacak nitelikte merkezi yegke

» Teknolojik ve glevsellik b&laminda yeterli ve kaliteli altyapi sistemi

« Cift ana dal @itim programlari ile farkl alanlarda insan gucttiyérme
olang

e Sdirekli gelsmeye acik, dasikliklere yatkin, 6zgun bir grenci bilgi
sistemi yazilimi

* Tani ve tedavi yontemleri bakimindan donaniml gty personeli olan
Tip Faklltesi ve Bi Hekimligi Fakultesi argtirma ve uygulama
hastaneleri

* Teknopark ve bunyesinde gan Teknoloji Transfer Ofisi

» Akademik, endustriyel ve sosyo-kiltirel gada ve hizmetlerin kamuoyu
tarafindan fark edilmesini glyan c@rafi konum

* Akademik calgmalari ile deneyim kazangalaninda yetkin gretim
dyeleri

* Yerel yonetimler ve kent -sanaybirli gi

* Kentin kultirel ve sosyal dokusuna katkiglsgan Gulzel Sanatlar
Fakultesi, Mimarlik ve Tasarim Fakultesi, Fen-EgabiFakultesi ve
Devlet Konservatuvari

» Disiplinlerarasi argtirmalara imkan sgayan yerlgke tniversitesi olmak
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+ Universite kitiiphanesinin gdi veri tabanlarini cevrimici olarak tarama
olanasl

* Buinyesinde, cok sayida faaliyet gerceltéebilecek nitelikte spor
kompleksleri bulunan BedensEmi ve Spor Yuksekokulu

» Bodlgenin ihtiyaclarina cevap veren; kiltirel, sdsyaticari ygama katki
saglayan yuksekokul ve meslek yuksekokulu programlari

» Nitelikli yurt ve konaklama olanaklari

* Ulusal ve uluslararasi akreditasyona sahip fakijiiésekokul ve meslek
yuksekokulu programlari Gniversitenin sahip @dwucli yonler olarak

belirlenmitir.
ZAYIF YONLER

« Yabanci dil gitiminde istenilen diizeyin yakalanamamimasi

» Lisansustu gretim streclerindeki grenci sayilarinin yetersiz olmasi

* Arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi

« Ogrenci baina digen @retim Uyesi sayisinin yetersiz olmasi

» Laboratuvar ve atoOlyelerde gacak teknik personel sayisinin yetersiz
olmasi

« Patent ve faydali model tescil belge sayisininliaasi

* Arastirma merkezlerinin hedeflenen dizeyde verimli spaimasi ve
uluslararasisbirli ginin yapilamamasi

e Birimlerde kolektif bilincin ve ekip ruhunun yetagde olymams olmasi

* Bilgi islem birimlerinde nitelikli ve vyeterli personel isdaminda
gucluklerle kagilasiimasi

* Meslek yuksekokullarinda pratilggime yonelik calsmalarin ve taleplerin
yeterli dizeye ukamamsg olmasi

« Bultincul ve sistematik anlamda kurumsal gietin tam olarak
yurutilememesi

» Fiziki mekanlarin bedensel engelliler agcisindamgedimamasi

e Akredite AR-GE laboratuvarlarinin yetersiz olmasi

« Universite-sanayisbirli ginin istenilen diizeyde olmamasi

121



FIRSATLAR

» Ulke sanayi ve ticaretinin kayda gk bir kisminin Kocaeli'nde bulunmasi
nedeniyle gelimeye acik Universite-sanaybirli ginin varlig

« Kocaeli bélgesinde 13 organize sanayi boélgesininrasi

» Kocaeli ili ve bolgesinde, lisans ve 6nlisans dizég @Grencilere mesleki
uygulama ve staj imkani ayan cok sayida kucuk ve orta 6lgekli sanayi
kurulusunun var olmasi

* Kocaeli ili ve bolgesinin ekonomik geinisligi sayesinde mezunlarin
istihdam olanaklarinin geghigi

« Kocaeli’'nin, tilkenin en biyiik metropolii oléstanbul’a yakinf

* Kocaeli'nde dger illere oranla tniversite-STksbirligi icin glcli sosyal
altyapinin bulunmasi

* Kocaeli’'nin buyik metropollerin utam glarinin (kara, deniz, hava,
demiryolu) gegi noktasinda bulunan konumu

* Kocaeli ili ve bélgesinde kamu ve 06zel sekttre adgtirma merkez ve
kurumlarin varlg

» Kentin dazal, kiltirel ve sosyal dokusunun gtrema faaliyetleri agisindan
firsatlar sunmasi

« Devletin sgladizi AR-GE destek olanaklarinin (TUBAK, SANTEZ,
KOSGEB, TEYDEB, MARKA) artmasi

TEHDITLER

« Universitelerde 0Ozellikle mali 6zerkin yeterince glerlik kazanmany
olmasi

* Son yillarda yeni yasalar ve tanimlamalar dolajasiirastirma ve
Uygulama Hastanesi’nin gelirlerinin azalmasi

« Ogrenci kontenjanlarindaki agtarin éngoérilememesi

» Akademik ve idari personelin gelir dizeylerininsdKltgu

» Lisansustu programlar acgisindan yurtici ve ygrtdikademik rekabetin

artmasi
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* AR-GE faaliyetleri agisindan Universiteler aragatsetin artmasi
* Yeni universitelerin aciimasiyla birlikte Univeedigr arasi rekabetin

artmasi
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8 IYILESTIRME ALANLARI
8.1 GIRDILER (KAYNAKLAR ve ILiSKILER)

« Universite finansal kaynaklari buyik Olcide devidiitcesinden
karsilanmaktadir. Ulkemizde Universite sayisindakisartparalel olarak
devlet butcesinden alinan paylarin giderek daralrias/ersiteleri kendi
gelir kaynaklarini artirmaya yonelik faaliyetlerdeulunmaya sevk
etmektedir. Bu bglamda, Kocaeli Universitesi'nde AR-GE proje sayilar

teknopark, SEM ve déner sermaye gelirleri artirlicha
« Universite-sanayi ve universite-piyashiili gi gelistirilmelidir.
+ Universite-toplum ilgkileri artirlmali ve siki hale getirilmelidir.

* Kurumsallgmanin bir parcasi olarak mezunlarlagklier daha etkin

yontemlerle yuratilmeli ve gsliriimelidir.

« Erasmus ve Mevlana Programlari kapsaminda imzalgmatokollerle
gerceklgtirilen 6grenci ve @retim elemani dg@simiyle uluslararasi alanda

aniversitenin bilinirlik ve gérundrlgi artirlmalidir.

» Enstitiler i¢cin Bati yerlgkesinde fiziksel mekanlarin yapimi

hizlandiriimahdir.

8.2 KURUMSAL NITELIKLER ve OZELL iKLER

« Opgretim Uyesi, arglirma gorevlisi ve teknik personel sayisinda ifitene

gerekmektedir.

» Enstitilerin  fiziki alt yapilarinin tamamlanmasigin calsmalar

surduridlmektedir.

8.3 EGITIM ve OGRETIM SURECLERI

» Niteligi yiuksek, gelecek vaad edegréncilerin yuksek lisans ve doktora
programlarina katihminin ve bu gamda tniversitenin tercih ediliginin

artirlmasi ¢camalarina devam edilmelidir.

124



Tercih edilebilirlgi  ve kaliteyi yikseltmek amaciyla meslek
yuksekokullari binyesinde bulunan benzer programlégretim elemani
ve fiziki olanaklar agisindan gozden gecirilerelayiz olanlarin gucli
programlara entegre edilmesi tauttnalidir.

« Ogrenci de&isimi programlarina katihm artiriimahdir.

« Universitede kadrolu ders verergrétim elemani bana @&renci sayisi
dusuralmelidir.

« Universitede yabanci dil diizeyi daha da guclendlidir.

« Ogrenci bilgi sistemi gleyis ve kullanilabilirlik agisindan goézden

gecirilmelidir.

* Umuttepe ve Arslanbey Yesgleeleri gibi blyuk ve merkezi yegkelerde
USD ve ortak dier dersler icin kullanilabilecek merkezi anfiler

yapiimahdir.

* Uzaktan gitim sistemi yeniden gbzden gegcirilmeli, bu yontenverilen
egitimin kalitesinin yikseltiimesi ve butingtinin sglanmasi konusunda

gerekli calsmalar yapiimahdir.

« Ogrencilerin  staj olanaklarini  artirmaya  yonelik  galalar
surdarulmelidir.

» Engelli Grencilerin gitim- 6gretim faaliyetlerini strdurebilmeleri igin
gerekli teknik ve sosyal dizenlemeler yapiimalidir.

* Mezunlar ile ilgkilerin guglendiriimesi igin sdrdurilebilir sosyale
kaltarel etkinlikler planlamalhdir.

» Diger Uuniversiteler ile @tim- O6gretim birliginin sglanmasi ve
ogrencilerin de ayni firsatlardan yaralanmasinin @énégmak icin yaz

okulu uygulamasi tagaimalidir.

8.4 ARASTIRMA ve GELISTIRME SURECLERI

« Universiteler arasisbirligi gelistiriimeli, ortak bilimsel projeler bazinda

daha aktif hale getirilmelidir.
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Universiteler arasi grenci ve @retim elemani désim programlari daha

aktif hale getirilmelidir.

Kocaeli Universitesi bunyesinde yapilan bilimsebjpter kapsaminda

patent tescil belgesi sayisi artiriimalidir.

Universitede yapilacak bilimsel atama projelerinde disiplinler arasi

koordinasyonun ve projelerinin gglrilmesi gerekliligi 6zimsenmelidir.

Universite bunyesinde gerceligilecek bilimsel arstirma projeleri,
kapsamli ulusal ve uluslararasi ihtiyaclara yonedikcelikli argtirma
alanlari dikkate alinarak hazirlanmalidir.

Ogretim Uyesi bana digen yayin sayisi ve atama proje sayisi

artiriimalidir.

Kurum dsi (Kalkinma Bakangi (DPT), TUBITAK, MARKA ve diger

kamu ve 6zel sektor kuruflari) finansl proje sayisi artiriimalidir.

Universite ve Sanayi arasinda bilgi ve teknolojtaakmini s&layacak,
bdlgenin sosyal, kiltirel ve ekonomik sorunlaridaign Ureten projeler

uretilmeli ve bu tUr projelere 6ncelik taninmalidir

AR-GE alaninda uluslararasgbirligi ve uluslararasi projeler artiriimali,
bu tur projelerin altyapisinin aiturulmasi icin KOU Proje Birimi daha

etkin hale getirilmelidir.

Bilimsel argtirmalar biriminde proje takip otomasyon sistemrWmali

ve proje c¢érilarini akademisyenlere duyurulmalidir.

Universitedeki AR-GE laboratuvarlari ggiiilmeli ve diger kurumlara

hizmet sunan laboratuvarlar akredite edilmelidir.

Arastirma projeleri sonucu Urine yonelik potansiyeli ardarin

ticarilesmesi icin ¢caba gosterilmelidir.
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Ogrenciler Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakaglinin Tekno-Girkim
Destgi Programi’'ndan yararlanmalari icinstgk edilmeli ve gerekli

tanitim gitimleri duzenlenmelidir.

Universite teknoparkinda AR-Gfirketlerinin kurulmasina yonelik geik

ve destek faaliyetleri artiriimalidir.

Uluslararasi saygirda sahip bilim insanlarinin kisa veya uzun sureli

Kocaeli Universitesi’ni ziyaret etmeleri @ganmali ve tgvik edilmelidir.

Universiteden sanayiye bilgi birikiminin aktariimasin TTO calsmalari

tanitilmali ve tanitim etkin hale getirilmelidir.

8.5 UYGULAMA ve HIizZMET SURECLERI

Kocaeli Universitesi'nde gerceklirilen her turli bilim, toplum, Kultdr,
sanat, spor veggim faaliyetlerinin ve sglik hizmetlerinin geltiriimesi,
topluma daha iyi tanitilmasi ve sikbilir kilinmasi gereklilgi dikkat

cekmektedir.

Universitenin uluslararasi arenadaki tanigiridiizenlenecek uluslararasi
katithmli faaliyetlerle artiriimali, Gniversitedenluslararasi faaliyetlere

katilim da tevik edilip desteklenmelidir.

Surekli Egitim Merkezi boélgemizin kalkinmasi ve niteliklis i glict
ihtiyacinin  kagllanmasina yonelik, alanlarinda profesyonegreim
elemanlari tarafindan kurumlara vesildre ihtiya¢ duyulan konularda
uzmanlik, ksisel gelsim, hukuki, mesleki, sosyal ve kiltturegiemler,
kurslar, seminerler diizenlenmekte; personel belgaime, dargmanlik

ve proje alanlarinda faaliyetini sirdirmektedir.

Hazirlanacak kurum ici/ghi anket cakmalari ve geri bildirim
mekanizmalarinin aktif olarak kullaniimasiyla gddestirilen uygulama
ve hizmetlerin amaclarina ylg ulssmadgl, bu faaliyetlerin kuruma

kazanimlari ve bu sonuclarin nedenlegeiendirilmelidir.
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Ogrencilerin ders @1 zamanlarda da Universite yakelerinde ve kent
merkezinde daha fazla zaman gecirmelerini ve slesyatlerini

sglayacak ortam yaratiimalidir.
Mezun Bilgi Sistemi gefirilmelidir.

Universite idari personeline yeni ¢ikan mevzuatgulgyabilmesi icin
gerekli eitimler verilmektedir. Ise alstirma, eitim ve gelitirme,
personelin  cagtigl birimin  kadrosunda c¢ahlirilmasi, yukselme
Olchtlerinin  netlgi konusunda son yillarda cginalar yapilmgtir.

Durumun lyiletirmesi igin bu ¢calmalarin strddrilmesi gerekir.

8.6 IDARI ve DESTEK SURECLERI

Idari ve destek sirecleri acisindan yapilagedendirmenin beklenen
diizeyde oldgu gorulmektedir. Enstitiler agisindan isgrenci kariyer
planlamasi beklenen diizeyin altindgeléendirilmistir.

Staj yapan grencilerin sigorta primleri Kocaeli Universitesiréfindan
karsilanmaktadir. Ancak, mecburi staji olmayan bollekdd Gsrencilere

staj destgi veriimemektedir.

Ogrenci kariyer planlamasinin lniversite genelindeadatkin bicimde ele
alinmasina ihtiya¢ duyulgu g6zlenmektedir. Universitenin @l
gelismesine katkida bulunmasi icin her yil gonulll dtar@ari ve
akademik personel ileggencilerin katildgl etkinlikler dizenlenmeli, idari
ve akademik sureglerin gerlendirilmesiyapiimalidir.

8.7 YONETSEL OZELLIKLER (YAPISAL)

Yonetsel 0Ozellikler (Yapisal) acisinda geelendirildiginde Kocaeli

Universitesi’ nin beklenen diizeyde ofu anlgilir. Universite akademik

birimlerinin kalitelerini gelstirilmek icin calsmalar devam etmekte, akademik

birimlerde ve Universite genelinde olumlu geieler beklenmektedir.
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8.8 YONETSEL OZELL iKLER (DAVRANI SSAL)

« Kocaeli Universitesi'nde kurullarin ve komitelerkarar sureclerinde
belirleyici bir roli vardir. Bu nedenle, karar vermsireclerine

katilimin Ust seviyede olmasi i¢in ¢gaba harcanmakti

* YoOnetsel Ozelliklerin (davragsal) deerlendiriimesinde nesnel

deserlendirme ve dlgme yontemlerinin kullanimi artrrdlidir.
* Akademik ve idari personel memnuniyeti artirilmalid

» Akademik ve idari personel gaf@rinin belirlenmesinde beklenti ve

memnuniyet diizeyleri birlikte dlgtlmelidir.

* “Elektronik Belge YoOnetim Sistemi'nin kullanimindiskin olarak

iyilestirme calgmalari yapiimaldir.

« Universitemizdeki tim birimlerin web sayfalari gi@ienmelidir.
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9 SONUC

Kocaeli Universitesi 2014 Yili Akademik Rerlendirme ve Kalite
Gelistirme Raporu, YODEK rehberi goultusunda hazirlanmiolup kurumsal
O0zdeserlendirme, cevre @gerlendirmesi, SWOT analizi ve iyigrme alanlarinin

belirlenmesini kapsamaktadir.

Ozdeserlendirme ve memnuniyet anketi verilerine istimad@apilan 2014
yili degerlendirmeleri sonucuna gore beklenen diizeyin ddtikalan alanlar,
iyilestirme alani olarak tespit edilgtir. 2014 yili cevre dgerlendirmesi sirasinda
yeni gelsmeler dikkate alinarak 6nceki yillarda yapilageiendirmelere ilaveler

yapiimstir.

Ozdeserlendirme sonuglarinin genellikle memnuniyet alekizte gére daha
yiksek dgerlere sahip oldgu gorilmektedir. Ozdgerlendirme sonuglarina gore,
idari  birimlerin yeterlilgi akademik birimlere gbére daha yuksektir. Bu
degerlendirme sonuglari 6lgim konusunda daha gerggkigimalarin yapiimasi
gerezini ortaya koymaktadir. Bu gercevede, sonraki yaidaalgilamanin olgimu
ile birlikte beklentilerin de dlclilmesi yerinde okktir. Ancak, bu ¢cajmalardan
sonra yapilacak nesnel dlcimler ve elde edileceitevesiginda daha gkl ve

kiyaslanabilir dgerlendirmeler yapilabilecektir.

2014 yil kurumsal Ozdrlendirme sirecinde sistematik veri toplama,
nesnel ve butincil gerlendirme konularinda ilerlemeler kaydedgnalsa da
onceki dgerlendirmelerde oldgu gibi bazi olumsuzluklarin vagh devam
etmistir. Ozellikle, 6zdgerlendirme gamasinda nesnelin saglanmasi ve
kiyaslanabilir veri elde edilmesinde zorluklar vardegerlendirme surecinde yer
alan duzey tanimlarinin yeterli olmamasi bu durutieunel nedenlerinden biridir.
Sonraki yillarda yapilacak gddeserlendirmeler bu sirecin daha nesnel olmasini

sglayacaktir.

Kurumsal dgerlendirme sureci, bazi 6znel yajdalari icerse de kurumun
sistematik ve butincul olarak gerlendiriimesi, strateji ve kalite cahnalarina

zemin olgturmasi bakimindan olduk¢a 6nemli lieve sahiptir.
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Surecin sonraki yillarda icerik ve gaha yontemi acisindan ggirilerek
surdurdlmesi  yonundeki cabanin  devam  etmesinin rlyaraolacasl

distndlmektedir.
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EK 1. PERFORMANS GOSTERGELERI

No Gosterge Olcme Yontemi

Onlisans programlarina

sinavli veya sinavsiz
1 gecile yerlesen tim Orta ¢gretim baari puanlarinin ortalamasi

Ogrencilerin nitelgi

2.1. 0SS YGS-1 ile yestilen 6grencilerin
sayisal yerlgtirme puanlarinin ortalamalari
2.2. OSS-YGS-2 ile yegtailen Ggrencilerin
sayisal yerlgtirme puanlarinin ortalamalari
2.3. OSS-YGS-3 ile yeygtailen 6grencilerin
yerlestirme puanlarinin ortalamalari

2.4. OSS-YGS-4 ile yeystailen 6grencilerin
yerlestirme puanlarinin ortalamalari

2.5. OSS-YGS-alik ile yerlestirilen

Ogrencilerin agirlik yerlestirme puanlarinin

ortalamalari
2 Lisans programlarina 2.6. OSS-YGS-Galik ile yerlestirilen
yerlesen @rencilerin ogrencilerin it agirlik yerlestirme
() niteligi puanlarinin ortalamalari

2.7. OSS-M.-1 puani ile yerlgtirilen 6grenci dil
yerlestirme puanlarinin ortalamalari

2.8. OSS-MF-1 arlik ile yerlestirilen égrencilerin
agirlik yerlestirme puanlarinin ortalamalari

2.9. OSS-MF-2 arlik ile yerlestirilen dgrencilerin
agirlik yerlestirme puanlarinin ortalamalari

2.10. OSS-MF-3arlik ile yerlestirilen dgrencilerin
agirlik yerlestirme puanlarinin ortalamalari

2.11. OSS-MF-4arlik ile yerlestirilen 6grencilerin
agirlik yerlestirme puanlarinin ortalamalari

2.12. OSS-TM-1grlik ile yerlestirilen 6grencilerin
agirlik yerlestirme puanlarinin ortalamalari

2.13. OSS-TM-2arlik ile yerlestirilen dgrencilerin
aglirlik yerlestirme puanlarinin ortalamalari
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64.34

364.71

346.24

397.97

303.80

390.77

318.88

247.80

471.96

346.45

279.70

356.27



2.14. OSS-TM-3arlik ile yerlestirilen 6grencilerin
agirlik yerlestirme puanlarinin ortalamalari

2.15. OSS-TS-1galik ile yerlestirilen dgrencilerin
agirlik yerlestirme puanlarinin ortalamalari

2.16. OSS-TS-2salik ile yerlestirilen dgrencilerin
agirlik yerlestirme puanlarinin ortalamalari

2.17. OSS-YGS-1 puanina gore ygitiden
Ogrencilerin sayisal puan siralamasinda ilk %10’lul
dilime giren @renci sayisi / Toplam sayisal
grubundaki @renci sayisi) x 100

2.18. OSS YGS-2 puanina gore ygilgen
Ogrencilerin sayisal puan siralamasinda ilk %10’lik
dilime giren @renci sayisi/Toplam sayisal
gurubundaki grenci sayisi x 100

2.19.0SS YGS-3 puanina gore yetiglen
Ogrencilerden sozel puan siralamasinda ilk % 10’
dilime giren @renci sayisi/Toplam sézel grubundak
Ogrenci sayisi x100

2.20. OSS YGS-4 puanina gére ygilien
Ogrencilerden sozel puan siralamasinda ilk %210’luk
dilime giren @renci sayisi/Toplam s6zel gurubunda

Ogrenci sayisi x 100

2.21. OSS YGS-Zalik puanina gére yerlgirilen
Ogrencilerden girlik puan siralamasinda ilk
%10’luk dilime giren @renci sayisi/Toplamsé
agirlik gurubundaki @renci sayisi x 100

2.22. 0SS YGS-6 puanina gore ygilien
Ogrencilerden girlik puan siralamasinda ilk %210’lul
dilime giren @renci sayisi/Toplamsé

agirlik gurubundaki @renci sayisi x 100

2.23. 0SS I puanina gore yergirilen Ggrencilerin
dil puan siralamasinda ilk %210’luk dilime giren
Ogrenci sayisi/Toplam dil grubundakgi@nci sayisi

x 100

2.24. OSS MF-1grlik ile yerlestirilen 6grencilerin

agirlik yerlestirme puanlarinin ortalamalari
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306.05

347.30

366.58

0.012

0.0003

0.033

0.005



2.25. 0SS MF-2arlik ile yerlestirilen 6grencilerin

aglirlik yerlestirme puanlarinin ortalamalari 0

2.26. OSS MF-3arlik ile yerlgtirilen Ggrencilerin
agirlik yerlestirme puanlarinin ortalamalari 0.062

2.27. OSS MF-4garlik ile yerlestirilen 6grencilerin

agirlik yerlestirme puanlarinin ortalamalari 0

2.28.0SS TM-1girlik ile yerlestirilen 6grencilerin

aglirlik yerlestirme puanlarinin ortalamalari 0

2.29. OSS TM-2arlik ile yerlestirilen 6grencilerin
dgrencilerin girlik yerlestirme puanlarinin 0.0003

ortalamalari

2.30. OSS TM-3arlik ile yerlestirilen 6grencilerin AT
agirlik yerlestirme puanlarinin ortalamalari '

2.31. OSS TS-1galik ile yerlsstirilen 6grencilerin A
agirlik yerlestirme puanlarinin ortalamalari '

2.32. 0SS TS-Zalik ile yerlsstirilen 6grencilerin AT
agirlik yerlestirme puanlarinin ortalamasi '

3.1.{ [Sayisal programa kabul edilenler i¢in Sayisal

ALES puanlarinin yiiz tizerinden (ALES 80 Uzerinde
oldugu icin puanlar 1.25 ile ¢arpilacak) ortalamasi] + 73.70

[lisans mezuniyet notlarinin yiiz Gzerinden ortalamas

Yuksek lisans . .
. ! (4 Uzerinden olan notlar 25 ile (;arp|lacal§)]/ 2

programlarina kabul

edilen d@rencilerin 3.2.{ [Stzel programa kabul edilenler igin Sozel ALI

niteligi puanlarinin yiiz tzerinden (ALES 80 Gzerinden gidu
icin puanlar 1.25 ile carpilacak) ortalamasi] + flans 73.42

mezuniyet notlarinin yiiz Gzerinden ortalamasi (4

tizerinden olan notlar 25 ile carpilacak}]/ 2

3.3.{ [Esit Agirlikli programa kabul edilenler igin

Esit Agirlikh LES puanlarinin ytz tizerinden (ALES
Uzerinden oldgu icin puanlar 1.25 ile carpilacak) e
ortalamasi] + [lisans mezuniyet notlarinin yiiz '

Uzerinden ortalamasi (4 tizerinden olan notlar 25 il

carpilacak)J} / 2
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)

5

Doktora
programlarina
kabul edilen

Ogrencilerin niteligi

Biitgce Odenekleri
(TL)

4.1.{ [Sayisal programa kabul edilenler igin Sayis
ALES puanlarinin yiiz tizerinden (ALES 80 tzerin
oldugu icin puanlar 1,25 ile carpilacak) ortalamas
+ [lisans mezuniyet notlarinin ytz Uzerind:
ortalamasi (4 (Uzerinden olan notlar 25 i
carpilacak)] + [yuksek lisans mezuniyet notlarin

yuz Uzerinden ortalamasi (4 Uzerinden olan notfar

ile carpilacak)}/3

4.2.{ [Sozel programa kabul edilenler igin Soz
ALES puanlarinin yiiz tizerinden (ALES 80 tzerin
oldugu i¢in puanlar 1,25 ile ¢arpilacak) ortalamas
+ [lisans mezuniyet notlarinin ytz Gzerind:
ortalamasi (4 Uzerinden olan notlar 25 i
carpilacak)] + [yuksek lisans mezuniyet notlarin

yuz Uzerinden ortalamasi (4 Uzerinden olan notkr

ile carpilacak)}/3

4.3. { [Esit agirlhkli programa kabul edilenler icir
Esit Agirlikl ALES puanlarinin yiz Gzerinden (ALE
80 Uzerinden oldgu icin puanlar 1,25 ile ¢arpilacak
ortalamasi] + [lisans mezuniyet notlarinin y{
Uzerinden ortalamasi (4 Gzerinden olan notlar 25
carpilacak)] + [ylksek lisans mezuniyet notlarin
ylz Uzerinden ortalamasi (4 tUzerinden olan notfar
ile carpilacak)j}/3

5.1. Personel Giderleri

5.2. Sosyal guvenlik Giderleri

5.3. Mal ve hizmet Giderleri

5.4. Cari transfer Giderleri

5.5. Sermaye Giderleri

5.5.1. Egitim Giderleri

5.5.2. Sglik Giderleri

5.5.3. Teknolojik Arglirma Giderleri

5.5.4. Spor Giderleri

5.6. Toplam Blitce Giderleri
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78.25

74.18

83.70

141.546.903,2¢&
24.886.196,4C
43.861.417,83
2.905.551,86
32.021.726,94
23.495,00
3.033,00
4.094,00
1.400,00
245.221.796,31



6
)

x)

Ogrenci basina diyen
odenekler (TL)

Ogretim eleman!
(Prof., Dog., Yrd.Dog.,
Ogr.Gor., Aras.Gor.,
Okutman, Uzman)
basina diyen doner
sermaye geliri (Ciro)
(TL)

Ogretim Uyesi bana
disen argtirma
gelistirme gelirleri
(ilgili degerlendirme
yiliicinde
muhasebelgirilen ve
ilgili Universitenin
payina digen gelir g6z
onune alinacak, ger
proje ortaklarinin
gelirleri hesaba
katilmayacaktir.)
(TL)

6.1. Hazine o6deme (fleri teknoloji payi haric)/
Toplam @renci (hazirlik sinifi, onlisans, lisan:
lisansustl, 6zelgenci, bilimsel hazirlik) sayisi

6.2. Girenci katki paylar geliri ( grenim kredisi
lisansustu

dahil birinci 6gretim, ikinci @&retim,

Ogrenci, 0zel grenci, yaz okulu, acik goetim,
uzaktan gitim, bilimsel hazirlik, SUNY Universit
payi) / Toplam grenci sayis|

6.3. Ozel gelirler (yurt, yemek, kira, nakit dog
sartname ve benzeri; saymanliklara gelir kaydedil:
muhasebe kayitlarina giren her tirlti gelir) / Tople
Ogrenci sayIsl|

6.4.Donersermaye gelirlerinin yiksekétim kurumu
payi / Toplam grenci sayisi

6.5. Toplam bitce (yukaridakilerin toplamt) /

Toplam &renci sayis|

Doner sermaye gelirleri (ilgili dgerlendirme yili
icinde muhasebegen proje, danimanlik, deney v.b.

gelirler- KDV harig) / Gsretim elemani sayisi

8.1.1leri teknoloji projeleri gelirleri / Gretim tyesi
sayisl

8.2. Bilimsel aratirma projelerine ayrilan

doner sermaye katki payi gelirlerifg€etim

Uyesi sayisl

8.3. TUBTAK proje gelirleri iiniversite payi /
Ogretim Uyesi sayis!

8.4. Uluslararasi proje gelirleri Giniversite payi /
Ogretim yesi sayis!

8.5. Diger kamu finansh proje 6degegelirleri /
Ogretim Uyesi sayisl

8.6. Diger proje gelirleri Gniversite payi / gvetim

Uyesi sayisl

8.7. Toplam argtirma gelstirme gelirleri

(yukaridakilerin toplami) / @retim tiyesi sayisi
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2.866,81

351,72

239,58

113,72

3.571,84

2.255,61

8.820,07

3.694,49

18,78
(6.018,25 €)

2.626,73

15.160,07

(6.018,25€)



)

10

11

12
)

13

14

15

16

17

18

19

20

Kadrolu idari personelin
kadrolu akademik personele

orani

Idari personelin kadrolu

akademik personele orani

Kadrolu &retim tyesi
basina &renci sayisi
Kadrolu ders verengietim
eleman (@retim (yesi,
Ogretim gorevlisi, okutman)
basina diyen @renci sayisi
Kadrolu toplam @retim
eleman (@retim Uyesi,
Ogretim gorevlisi, okutman,
arastirma gorevlisi, uzman)

bagina diyen @&renci sayisi

Hazirlik sinifi @renci orani

Onlisans @renci orani

Lisans @renci orani

Lisansustu (yiksek lisans vt

doktora) @renci orani

Lisansusti (ylksek lisans v¢
doktora) @rencilerin lisans
Ogrencilerine orani
Yuksekgretim kurumunun
bulundwu ilin digindan
gelen @rencilerin orani
Onlisans programlarina
yerlesme orani (OSYM’'den
temin edilebildgi
durumlarda

hesaplanacaktir.)

Kadrolu idari personel ( 657 sayili Kanuna
tabi olan personel ve daimi stattidejgiler)
sayisi / Kadrolu akademik personel sayisi
Idari personelin (Kadrolu, s6zimeli (657/4b) ve
hizmet alinan) sayisi / Kadrolu akademik perso
sayisl

Ogrenci sayisi / Kadrolu gretim (iyesi sayisi
71.979/925

Ogrenci sayisi / Kadrolu ders veregritim
elemani sayisi
71.979/1358

13.1. Gerenci sayisi / Kadrolu toplamgietim
elemani sayisi (35 md. ve OYP dabhil)

13.2. Ggrenci sayisi / Kadrolu toplamgietim
elemani sayisi (35 md. ve OYP haric)

(Hazirlik sinifi @renci sayisi / Toplamgdenci
sayisl) x 100

2106/71.979*100

(Onlisans @renci sayisi / Toplamgienci sayisi)
x 100

29.955/71979*100

(Lisans @renci sayisi / Toplamgienci sayist) x
100

37.910/71.979*100

(Lisansustl grenci sayisi / Toplamgdenci
sayisl) x 100

4.114/71979*100

Lisansustu grenci sayisi / Lisansgbenci sayisi
4.114/37.910

(1 disindan gelen grencilerin sayisi (Aile
ikametgah adresleri il di olanlar) / Toplam

Ogrenci sayisi) x 100

(Onlisans programlarini kazanargkenci sayisi /

Tercihleri arasinda ilgili 6nlisans programlaring

bagvuran @grenci sayisi) x 100
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0.82

77.82

53

34.24

34.69

2.92

41.61

52.66

5.71

0.10

72.43



21

22
)

23

24

25
)

26

Lisans programlarina
yerlesme orani
(6SYM’den temin
edilebildigi durumlarda

hesaplanacaktir.)

Yuksek lisans programlarin:

kabul edilme orani

Doktora programlarina

kabul edilme orani

Yabanci uyruklu

Ogrencilerin orani

Lisans programlarinda yan
dal ve cift ana dal program

orani

Lisans programlarinda yan
dal ve cift ana dal
programlarina katilan

Ogrenci orani

(Lisans programlarini kazanargtenci sayisi/
Tercihleri arasinda ilgili lisans programlarina

bagvuran @renci sayisi) x 100

(Yuksek lisans programlarina kabul edilen
Ogrenci sayisi / Yuksek lisans programlarina
bagvuran @renci sayisi) x100

(Doktora programlarina kabul edilengtenci
sayisi / Doktora programlarina auran @renci
sayisl) x 100

24.1. Yabanci uyruklu lisangi@nci sayisi /
Toplam lisans grenci sayisi) x 100

24.2. (Yabanci uyruklu yiksek lisaggenci
sayisi / Toplam yuksek lisangrénci sayisi) x
100

24.3. (Yabanci uyruklu doktorgkenci sayisi /
Toplam doktora grenci sayisi ) x 100

24.4. (Toplam Yabanci uyruklgi@nci sayisi /
Toplam @renci sayisi ) x 100

25.1. Yan dala izin veren lisans programlarin
sayisi / Toplam lisans programlarinin sayisi)
x100

25.2. Her bir programin izin vergli yan dal
lisans program sayilarinin toplami / Toplam
lisans program sayisi) x 100

25.3. Cift ana dala izin veren lisans
programlarin sayisi / Toplam lisans program
sayisl) x100

25.4. Her bir programin izin vergii cift ana dal
program sayilarinin toplami / Toplam lisans
programlarinin sayisi) x 100

26.1. Yan dal lisansgdenci sayisi / Toplam
lisans @rencisi sayist) x100

26.2. Cift ana dal grenci sayisi / Toplam lisans

Ogrencisi sayisi) x100
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65

71

2.80

2.57

2.17

1.62

51.33

53.97

1.16



Disiplinlerarasi (lisansustu
programlardaki mevcut

27 | pélum/anabilim/anasanat dallarinii
kendi aralarinda olgturduklari ve
mevcut bélim/anabilim/anasanat
dallarindan farkli bir isim taiyan)

lisanslstl program orani

Birinci yilda herhangi bir nedenle
28 kaydi silinen onlisans/lisans ve
(x) lisansustl grencilerin orani

Herhangi bir nedenle kaydi silinen
29 (mezuniyet haric) 6nlisans/lisans v¢

lisansustl @rencilerin orani

27.1. (Disiplinlerarasi tezli lisansist
program sayisi / Toplam lisansustu
program sayisi) x 100

27.2. (Disiplinlerarasi tezsiz yuksek lisan
program sayisi / Toplam lisansustu
program sayisi) x 100

27.3. (Disiplinlerarasi toplam lisansisti
program sayisi / Toplam lisansustu
program sayisi) x 100

28.1. (Birinci yilda kaydi silinen hazirlk
sinifi @rencilerinin sayisi / Toplam
hazirlik sinifi grencilerinin sayisi) x 100
28.2. (Birinci yilda kaydi silinen dnlisans
Ogrencilerinin sayisi / Toplam 6nlisans
Ogrencilerinin sayisi) x 100

28.3. (Birinci yilda kaydi silinen lisans
Ogrencilerinin sayisi / Toplam lisans) x
100 @rencilerinin sayisi

28.4. (Birinci yilda kaydi silinen yuksek
lisans @rencilerinin sayisi / Toplam
yuksek lisansgiencilerinin sayisi) x 100
28.5. (Birinci yilda kaydi silinen doktora
Ogrencilerinin sayisi / Toplam doktora
Ogrencilerinin sayisi) x 100

28.6. (Birinci yilda kaydi silinengsenci
sayisi toplami / Toplamgtenci sayisi) x
100

29.1. (Kayd: silinen hazirlik sinifi
Ogrencilerinin sayisi / Toplam hazirhk
sinifi @rencilerinin sayisi) x 100

29.2. (Kaydi silinen onlisans
Ogrencilerinin sayisi / Toplam oOnlisans
Ogrencilerinin sayisi) x 100

29.3.(Kayd: silinen lisansgdencilerinin
sayisi / Toplam lisansgéencilerinin
sayisl) x 100

29.4. (Kaydi silinen yiksek lisans
Ogrencilerinin sayisi / Toplam yuksek

lisans @rencilerinin sayisi) x 100
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7.66

1.07

8.74

0.9

0.45

0.17

0.16

0.31

6.27

4.16

2.86

451



30

31

32
)

Lisans mezunlarinin kendi
kurumlarinda lisansusti

programlara kayit olma orani

Mezunlarin ortalama mezuniyet
oran|

(Rapor, askerlik v.b. yasal izin
sureleri ile yaz okulu ve hazirhk
sureleri hesaplamaya
katilmayacaktir.)

Normal siirede mezun olagrénci
oran|

(Rapor, askerlik v.b. yasal izin
sureleri ile yaz okulu ve hazirhk
sureleri hesaplamaya
katilmayacaktir.)

29.5. (Kaydi silinen doktoragdencilerinin
sayisi / Toplam doktoragéencilerinin
sayisl) x 100

29.6. (Kaydi silinen grenci sayisi
(yukaridakilerin toplami) / Toplam
Ogrenci sayisi) x 100

30.1. (Kendi kurumlarinda yiiksek lisans
programlarina kayit olan lisans mezun
sayisi / Toplam lisans mezun sayisi) x 1
30.2. (Kendi kurumlarinda doktora
programlarina kayit olan yuksek lisans
mezun sayisi / Toplam yuksek lisans
mezun sayisi) x 100

31.1. Onlisans Programlarinda mezun
olan @rencilerin ortalamadnlisans
mezuniyet suresi / Onlisans
programlarinin normal mezuniyet siresi
31.2. Lisans Programlarinda mezun olar
Ogrencilerin ortalamalisans mezuniyet
suresi / Lisans programlarinin normal
mezuniyet suresi

31.3. Yiksek lisans Programlarinda
mezun olan grencilerin ortalama yiksek
lisans mezuniyet siresi / Yuksek lisans
programlarinin normal mezuniyet suresi
31.4. Doktora Programlarinda mezun
olan &rencilerin ortalamadoktora
mezuniyet suresi / Doktora
programlarinin normal mezuniyet siresi
32.1. (Normal sure icinde mezun olan
onlisans @renci sayisi / Normal sure
icinde mezun olmasi gereken 6nlisans
Ogrenci sayisi) x 100

32.2. (Normal sure icinde mezun olan
lisans @&renci sayisi / Normal sire iginde
mezun olmasi gereken lisangeénci
sayisi) x 100

32.3. (Normal sire icinde mezun olan
yiksek lisansgenci sayisi / Normal sire
icinde mezun olmasi gereken yiksek

lisans @&renci sayisi) x 100
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4.76

3.68

1.8

8.31

1.28

1.16

2.03

1.35

50.14

42.42

13.37



33
)

34 hesaplanacak, 100’luk sistem

)

Mezuniyet orani

Mezunlarin mezuniyet not
ortalamasi

(4’luk sistem Uzerinden

Uzerinden verilen notlar 25’e

bolunecektir.)

32.4. (Normal sure icinde mezun olan
doktora @renci sayisi / Normal siire
icinde mezun olmasi gereken doktora
Ogrenci sayisi) x 100

32.5. (Normal sure icinde mezun olan
Ogrenci sayisi toplami / Normal stire
icinde mezun olmasi gerekegrénci
sayisi toplami) x 100

33.1. (Mezun olan 6nlisangi@ncilerin
sayisl / Toplam 6nlisangitenci sayisi) x
100

33.2. (Mezun olan lisangtencilerin
sayisl / Toplam lisansgtenci sayisi) x
100

33.3. (Mezun olan yuksek lisans
Ogrencilerin sayisi / Toplam yuksek lisan
Ogrenci sayisi) x 100

33.4. (Mezun olan doktoragstencilerin
sayisi / Toplam doktoragéenci sayisi) x
100

33.5. (Mezun olan toplamgtenci sayisi /
Toplam @renci sayisi) x 100

34.1. Onlisans mezunlarinin mezuniyet
notlarinin ortalamalarinin toplami /
Mezun olan 6nlisansgdencilerin sayisi
34.2. Lisans mezunlarinin mezuniyet
notlarinin ortalamalarinin toplami /
Mezun olan lisansgiencilerin sayisi
34.3. Yuksek lisans mezunlarinin
mezuniyet notlarinin ortalamalarinin
toplami / Mezun olan yiiksek lisans
Ogrencilerin sayisi

34.4. Doktora mezunlarinin mezuniyet
notlarinin ortalamalarinin toplami /
Mezun olan doktoragiencilerin sayisi
34.5. Mezunlarin mezuniyet notlarinin
ortalamalarinin toplami / Mezun olan

Ogrencilerin sayisi
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16.67

45.30

21.89

15.06

7.09

6.93

17.44

2.56

2.65

3.56

3.70

0.099



Degerlendirme yilinin bir

onceki yilinda mezun olan
% Ogrencilerin dggerlendirme

yili icerisinde §e yerlgme

orani

Ogrenci Konseyleri
Secimlerine Katilim Orani
36

Uluslararasi @renci
37 degisim programlarina

(x) katilma orani

35.1. Dgerlendirme yili icindesie yerlgen bir
onceki yilin 6nlisans mezun sayisi /
Degerlendirme yilinin bir 6nceki yilinda mezt
olan toplam 6n isansgoenci sayisi) x 100

35.2. Dgerlendirme yil icindesie yerlgen bir
onceki yilin Lisans mezun sayisi /
Degerlendirme yilinin bir 8nceki yilinda mezun
olan toplam Lisansgrenci sayisi) x 100

35.3. (Dgerlendirme yili icindegie yerlaen bir
onceki yilin Yiksek lisans mezun sayisi /
Degerlendirme yilinin bir 6nceki yilinda mezun
olan toplam Yiksek lisangi@nci sayisi) x 100
35.4. Dgerlendirme yili icindesie yerlgen bir
onceki yilin Doktora mezun sayisi /
Degerlendirme yilinin bir énceki yillinda mezun
olan toplam Doktora grenci sayisi) x 100

35.5. Dgerlendirme yili icindesie yerlgen bir
onceki yilin mezun sayisi / #glendirme

yihnin bir 6nceki yilinda mezun olan toplam
Ogrenci sayist) x 100

36.1. (Bolum/Program/Anabilim Dali/Anasanat
Dali 6grenci temsilcisinin secildi turda secime
katilan @renci sayisi / ilgili birimlerdeki toplam
Ogrenci sayisi) x 100

36.2. (Fakulte/Yuksekokul/Konservatuar/ Meslek
Y iksekokulu/ Enstitigéenci temsilcisinin
seciminde ilgili birimde se¢ime katilan
Bolum/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali
Ogrenci temsilcisi sayisi / ilgili birimlerdeki toplam
Bolim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali
Ogrenci temsilcisi sayisi) x 100

36.3. (Grrenci Konseyi Yonetim Kurulu
secimlerinde secime katilan Genel Kurul tyelerir
sayisi/ @renci Konseyi Genel Kurul Uyelerinin
toplam sayisi) x 100

37.1. (Lisans programlarina gelen yabanci
uyruklu @renci sayisi / Toplam lisangenci
sayisl) x 100

37.2. (Yuksek lisans programlarina gelen yabar
uyruklu @renci sayisi toplami / Toplam yuksek
lisans @&renci sayisi) x 100
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0.07

0.03



Siniflarin gubelerin)

38 ortalama @renci sayisi

39 Program baina ortalama

ders sayisi

37.3. (Doktora programlarina gelen yabanci
uyruklu @renci sayisi / Toplam doktorgkenci
sayisl) x 100

37.4. (Lisans, yiksek lisans ve doktora
programlarina gelen yabanci uyruklgr@nci
sayllari toplami / Toplam Lisans, yuksek lisans,
doktora @renci sayilart) x 100

37.5. (Lisans programlarina gidergi@nci sayisi /
Toplam lisans grenci sayisi) x 100

37.6. (Yuksek lisans programlarina gidefrénci

sayisi / Toplam yuksek lisangrénci sayisi) x 100

37.7. (Doktora programlarina gidergienci sayisi
/ Toplam doktora grenci sayisi) x 100

37.8. (Lisans, yuksek lisans ve doktora
programlarina giden grenci sayilari toplami/
Toplam lisans, yiiksek lisans ve doktogaetici
sayilarr) x 100

38.1. Hazirhk okulu grenci sayisi/ Hazirlik
okulu siniflarinin ubelerinin) sayisi

38.2. Onlisans grenci sayisi / Onlisans
siniflarinin gubelerinin) sayisi

38.3. Lisans grenci sayisi / Lisans siniflarinin
(subelerinin) sayisi

38.4. Toplam grenci sayisi / Toplam sinifube)
sayIsl

39.1. Mezun olmak icin 6nlisans programlarind
alinmasi gereken ders sayisi toplami / Onlisans
program sayisl

39.2. Mezun olmak icin lisans programlarinda
alinmasi gereken ders sayisi toplami / Lisans
program sayisl

39.3. Mezun olmak icin tezli yiksek lisans
programlarinda alinmasi gereken ders sayisi
toplami / Tezli yiksek lisans program sayisi
39.4. Mezun olmak icin tezsiz yiksek lisans
programlarinda alinmasi gereken ders sayisi
toplami / Tezsiz yiksek lisans program sayisi
39.5. Mezun olmak icin doktora programlarinda
alinmasi gereken ders sayisi toplami / Doktora

program sayisl
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0.07

0.39

0.25

0.10

0.37

44.81

109

145

134

35.35

37.81

11.3

10.25

8.07



40 Program baina ortalama

)

41
)

haftalik ders saati sayisi

Secmeli derslerin orani

40.1. Onlisans programlarinda haftalik ders saa
sayisl (ders, uygulama ve laboratuar) toplami /
Onlisans program sayisl

40.2. Lisans programlarinda haftalik ders saati
sayisl (ders, uygulama ve laboratuar) toplami /
Lisans program sayisi

40.3. Yiksek lisans programlarinda haftalik der:
saati sayisi (ders, uygulama ve laboratuar)
toplami / Yiksek lisans program sayisi

40.4. Doktora programlarinda haftalik ders saati
sayisl (ders, uygulama ve laboratuar) toplami /
Doktora program sayisi

41.1. (Onlisans programlarinda acilan secmeli
derslerin sayisi / Onlisans programlarinda topla
ders sayisi) x 100

41.2. (Lisans programlarinda acilan se¢meli
derslerin sayisi / Lisans programlarinda toplam
ders sayisi) x 100

41.3. (Yuksek lisans programlarinda acilan
secmeli derslerin sayisi / Yuksek lisans
programlarinda toplam ders sayisi) x 100

41.4. (Doktora programlarinda acilan secmeli
derslerin sayisi / Doktora programlarinda toplar
ders sayisi) x 100

41.5. (Onlisans programlarinda mezun olmak ig
alinmasi gereken secmeli ders sayisi / Onlisans
programlarinda mezun olmak icin alinmasi
gereken toplam ders sayisi) x 100

41.6. (Lisans programlarinda mezun olmak igin
alinmasi gereken se¢cmeli ders sayisi / Lisans
programlarinda mezun olmak icin alinmasi
gereken toplam ders sayisi) x 100

41.7. (Yuksek lisans programlarinda mezun olm
icin alinmasi gereken secmeli ders sayisi / Yk
lisans programlarinda mezun olmak icin alinma
gereken toplam ders sayisi) x 100

41.8. (Doktora programlarinda mezun olmak icir
alinmasi gereken secmeli ders sayisi / Doktora
programlarinda mezun olmak icin alinmasi
gereken toplam ders sayisi) x 100

144

24.13

25.66

15.15

16.07

27.87

27.95

62.55

65

22.79

20.48

51.79

47



42

43

44

Yeni acilan ders orani

Ders veren @retim
Elemani baina diyen
haftalik ortalama ders
saati

(Onlisans, Lisans,
Lisansustu
programlarinin

tamaminda)

Ogretim Uyesi bana

tamamlanan tez sayisi

42.1. (Onlisans programlarinda yeni agilan ders
sayisi / Onlisans programlarinda agilan (kayit
olunan) toplam ders sayisi) x 100

42.2. (Lisans programlarinda yeni acilan ders
sayisi / Lisans programlarinda acilan (kayit
olunan) toplam ders sayisi) x 100

42.3. (Yuksek lisans programlarinda yeni acilan
ders sayisi / Yiksek lisans acilan (kayit olunan)
toplam ders sayisi) x 100

42.4. (Doktora programlarinda yeni agilan ders
sayisi / Doktora programlarinda agilan (kayit
olunan) toplam ders sayisi) x 100

43.1. Ders veren kadrolggretim elemanlarinin

verdigi haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik
ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve Tez
Danimanlgl hari¢) / Ders veren tam zamanli
Ogretim elemanlarinin sayisi

43.2. Ders veren kadroligretim elemanlarinin
verdigi haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve Tez
Danismanlgi dahil) / Ders veren tarmamanli
Ogretim elemanlarinin sayisi

43.3. Ders veren kadrolu ve ek zamaghetim

elemanlarinin verdi haftalik ders saati sayisinin
iki donemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar
ve Tez Danpmanlgl haric) / Ders veren kadrolu
ve ek zamankgretim elemanlarinin sayisi

43.4. Ders veren kadrolu ve ek zamaighetim

elemanlarinin verdi haftalik ders saati sayisinin
iki donemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar
ve Tez Dagmanlgi dahil) / Ders veren kadrolu
ve ek zamanfigretim elemanlarinin sayisi

44.1. Tamamlanan yiiksek lisans tez sayisi /
Ogretim (lyesi sayisi

44.2. Tamamlanan doktora tez sayisgfédim
Uyesi sayisi

44.3. Tamamlanan tez (yuksek lisans ve doktor:

sayisi / @retim Uyesi sayisi
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2.15

6.51

7.83

0.11

0.15

0.27



45
)

46

47
)

48

49

50

51
)

Ogretim (iyesi bana digen

degerlendirme yili icerisinde  Tam metin yayin sayisi (SCI-

basiimg tam metin yayin
(SCl-expanded, SSCI ve
AHCI) sayisi

Ogretim (yesi bana diyen
toplam yayin ve bilimsel
faaliyetlerin (makale,
kongre, konferans bildirileri,
sergi, konser, performans

vb) sayisi

Ogretim (lyesi bana diyen

atif sayisi

Ogretim (iyesi bana digen
bilimsel ve sanatsal 6dil

saylsl

Alinan patent sayisi
(faydali model endustriyel
tasarim tescili dahil)
Kurum tarafindan
dizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel
konferans, seminer, panel

v.b.faaliyetlerin sayisi

Ogretim (yesi bana diyen
DPT, TUBTAK ve dier
kamu finansl projelerin
sayisi (dgerlendirme yil
icinde tamamlanan)

expanded, SSCI ve AHCI) /

Ogretim (iyesi sayisi

Toplam yayin ve bilimsel faaliyet

sayisi / @retim Uyesi sayIisi

Docentlikte gecerli indeksli
dergilerde yer alan toplam atif
sayisi / @retim Uyesi sayisi
48.1. Kazanilan bilimsel ve
sanatsal 6dul sayisi (yayinswk
odulleri harig)/ Ogretim Uyesi
sayIsl
48.1. Kazanilan bilimsel ve
sanatsal 6dul sayisi (yayinstek

odulleri dahil/ Ogsretim Uyesi

saylsl

Sayilacak

Sayilacak

51.1. Geretim tiyesi baina diyen
DPT, TUBTAK ve dier kamu
finansh projelerin sayisi
(degerlendirme yili icinde
tamamlanan) / @retim Uyesi
sayisl

51.2. Gretim (iyesi bana diyen
kurum ici destekli proje sayisi /

Ogretim (iyesi sayisi

146

0.45

1.64

6.04

64

0.01

0.056



52

53

x)

54

Ogrenci bgina diyen

derslik alani

Ogrenci bgina diyen
Ogrenci kullanimina agik

bilgisayar sayisi

Ogrenci bgina diyen
laboratuvarlar alani

51.3. Gretim tiyesi bana diyen
sanayi destekli proje sayisi /
Ogretim (lyesi sayisi

51.4. Geretim tiyesi baina diyen
Uluslararasi ortakl veya destekli
proje sayisi (dgerlendirme yili
icinde tamamlanan / getim Uyesi
sayisl

51.5.Gsretim Uyesi bana digen
toplam proje sayisi / ghetim Ulyesi
sayisl

52.1. Onlisans siniflarindaki
toplam derslik alani /

Onlisans @renci sayisi

52.2. Lisans siniflarindaki toplam
derslik alani /

Lisans @renci sayisi

52.3. Toplam derslik alani /
Toplam @renci sayisl

53.1. Onlisans programlarinda
Ogrenci kullanimina agik
bilgisayar sayisi / Onlisans
programlarindaki grenci sayisi
53.2. Lisans programlarinda
Ogrenci kullanimina agik
bilgisayar sayisi / Lisans
programlarindaki @renci sayisi
53.3. Grenci kullanimina agik
toplam bilgisayar sayisi / Toplam
Ogrenci sayisl

54.1. Onlisans programlarindaki
laboratuar alani / Onlisans
Ogrenci sayIsi|

54.2. Lisans ve lisansusti
programlarindaki laboratuvar
alani / Lisans ve lisansustu
programlardaki @renci sayisi
54.3. Toplam laboratuvar alani /

Toplam @renci sayIsi|
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0.001

0.070

0.51

0.75

0.61

0.02

0.03

0.08

0.34

0.42

0.37



55
)

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66
)

Kitiphanede takip edilen
basili ve veri tabanlari ile
ulasilabilen tam metin

elektronik periyodik dergi

saylsl

Ogrenci basina digen
Universite kitiiphanesindeki

kitap sayisi

Kitiphanenin haftalik
ortalama hizmet stresi
Web ana sayfasinin adi
yillik ziyaretci sayisi
Maksimum internet ganti
kullanimi kapasitesi
Ortalama yillik internet
baglanti kullanim kapasitesi

Ana sunucu web sitesi

buyukliEi

Yemekhane hizmetlerinden

yararlanan @renci orani

Yemekhane hizmetlerinden

yararlanan personel orani

Salik hizmetlerinden
yararlanan @renci orani

Salik hizmetlerinden
yararlanan personel orani

Yurt hizmetlerinden

yararlanan @renci orani

Basili Dergi : 1.056
(Tam Metin Elektronik
Periyodik Dergi
Sayisl: 46.373)

Sayilacak

Toplam kitap sayisi / gdenci sayisi
(e-kitap :147.032)
(basih kitap : 95.206 )

Haftalik ortalamasi alinacak (Saat)

Sayilacak Tekil Cogul
2.500.269 4.124.954

Olciilecek (Mbps)

Olclilecek (Gbyte)

Web sitesi blyukgtil sunucu
Uzerindeki dosyalarin ve veri
tabanlarinin Gb olarak
blyukltklerinin toplami
(Ggrencilere sunulan yemek servis
sayisinin gunluk ortalamasi /
Toplam &renci sayisi) x 100
(Personele sunulan yemek servisi
sayisinin gunluk ortalamasi /
Toplam personel sayisi) x 100
(Ggrencilere sunulan sgik hizmeti
(vizite) sayisinin gunlik ortalamas
/ Toplam @renci sayist) x 100
(Personele sunulan ghk hizmeti
(vizite) sayisinin gunlik ortalamas
/ Toplam personel sayisi) x 100
66.1. (Yukselgretim Kurumu'nun
yurtlarinda kalan @renci sayisi /
Toplam @renci sayisi) x 100
66.2. (Kredi ve Yurtlar Kurumu'nun
yurtlarinda kalan @renci sayisi /
Toplam &renci sayisi) x 100
66.3. Yurtlarda kalan grenci sayisi /
Toplam @renci sayisi) x 100
148

47.429

95.206/71.979

Veri Tabani
BulyukliEu

10 GB

1.32

91

6.625.223

500

175.000

Veri

7.2 MB

9.76

18.90

0.05

0.47

11.11

26.12



67

68

69

70

71
)

73
)

Burs alan @grenci

Topluma katki amach
diizenlenen bilimsel, sosyal
kulturel etkinliklerin sayisi
(46. maddede sayilanlar
haric)

Yasam boyu grenim
kapsaminda dizenlenen
etkinliklerin sayisi

Tanimlanmy ve yazili hale
getirilmis toplam stire¢
sayIsl

Ogrenci memnuniyeti

Akademik personel

memnuniyeti

67.1. (YUkselgetim Kurumu
tarafindan desteklenen (yemek, yur
ve vb.) @renci sayisi / Toplam
Ogrenci sayist) x 100

67.2. (Kredi ve Yurtlar Kurumu
tarafindan @renim katki payi ve
Ogrenim kredisi verilen grenci
sayisl / Toplamgrenci sayisi) x 100
67.3. (Kredi ve Yurtlar Kurumu
tarafindan kagiliksiz burs verilen
Ogrenci sayisi / Toplamgdenci
sayisi) x 100

67.4. Dger kurum ve kurulgar
tarafindan burs verilengrenci sayisi
/ Toplam @renci sayisi) x 100

67.5. Burs, kredi ve destek verilen
Ogrenci sayisi / Toplamgdenci

sayisi) x 100

Sayilacak

69.1. Kurum cakianlar ve
Ogrenciler icin ygam boyu
Ogrenim kapsaminda
dizenlenen etkinliklerin sayisi

69.2. Topluma yonelik yam boyu
Ogrenim kapsaminda
dizenlenen etkinliklerin sayisi

Anket

Anket

149

Tam Katilirim:
Cok Katilrim:

Orta Katilirim:

Az Katilirm:

Hic Katilmam:

Pelcok:
Cok:
Orta:
Az:
Hic:

4.17

16.17

7.71

0.42

24.80

22

32

% 15
% 18
% 37
% 16
% 14
% 5
% 22
% 41
% 24
% 8



Hizmet verilen kurum gh

toplum kesimlerinin

memnuniyeti
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EK 2. OMA

Kocaeli Universitesi "Bitimde Yeniden Yapilanma ve Kalite Sireci" kapsatairtim
programlarini guncelleyerekgémde bir dongum gerceklgtirmeyi amaclamaktadir.
Asagida Kocaeli Universitesinde kayitli olgunuz bolim programini2013-2014 Giiz
yariyili egitim-6gretim kalitesini dgerlendirmeye igkin ifadeler yer almaktadir.

A-ANAHTAR YETERL ILIK KAZANDIRMA DUZEY i

Kocaeli Universitesi @retim Hic Az Orta Cok Pek Cok Art.
programlan Ggrencilerin; Katilmam Katilirim Derecede Katilirim Katilinm Ort.
Katilirim
Puan 1 2 3 4 5

1  Mesleki ygamlarinda
kullanabilecekleri nitelikte bilgi 2308 2825 6996 2857 2292 3,00
ve beceri kazandirmaktadir.

2 | Alanin gerektirdgi bilisim ve
iletisim teknolojilerini
kullanma becerisini
gelistirmektedir.

3  Sahip oldgu bilgiyi mesleki
ﬁaﬁam'”da kaglasug yeni 2255 2989 6694 3028 2312 3,01

urumlara uygulayabilme
becerisi kazandirmaktadir.

4  Alan ya da mesleki yaminda
dogru karar verme becerisini 2132 2714 6622 3398 2412 3,07
gelistirmektedir.

5  Kendi kendine grenebilme
becerisini gekitirmektedir.

6 | Bagimsiz calgabilme ve
sorumluluk alabilme becerisinii 2023 2541 6290 3591 2833 3,15
gelistirmektedir.

7  Karsilastigi bilgiyi oldugu gibi
kabul etmesi yerine,
sorgulayarak grenme
becerisini gelitirmektedir.

8  Yeni bir bilgi, fikir veya triin
gelistirebilmesini 2648 2875 6279 3037 2439 2,99
sgzlamaktadir.

9  Alaniyla ilgili karsilastigl
sorunlari ¢ézebilme becerisini. 2253 2750 6550 3330 2395 3,05
gelistirmektedir.

10 @ Bilgi ve gorilerini yazili ya da
s0zlu olarak aktarabilmesini 2233 2601 6407 3340 2697 3,10
sagzlamaktadir.

2648 3291 6489 2713 2137 2,91

2035 2406 6197 3488 3152 3,19

2498 2699 6210 3211 2660 3,05
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B- OGRETIM PROGRAMI AMAGCLARI

Kocaeli Universitesi Hig A Orta Cok Pek Cok
ogretim prerammda Katilmam Katilirim Eerecede Katilirim Katilirim Art.
amaglar; atilinm ort.
Puan 1 2 3 4 5
11 | Asik ve net olarak 2175 2856 6768 3083 2396 3,04
ifade edilmektedir.
12 | Toplumun beklentive | 5., ) | 5055 6707 3078 2197 3,00
ihtiyaclarina uygundur.
G SN (LRI 2767 3232 6376 2803 2100 2,90
uygundur.
14 | Gerceklstirilebilecek | 555, | 574 6627 3262 2417 | 3,05
niteliktedir.
C- OGRETIM NiTELIGi
Kocaeli Universitesi e A Orta o Pek Cok
Ogretlm programlnda Katilmam Katilirim }Ii)erecede Katilirim Katilirim Art.
amaglar; atiinm ort.
Puan 1 2 3 4 5
Ogrencilerin aktif
15 | katiimini sglayici 2664 3228 6494 2800 2092 2,91

yontemler kullanilr.

Ogrencilerin ilgi ve
16 istegini artirici 3249 3369 6136 2513 2011 2,81
yontemlere yer verilir.
Derslerin gerektirdii
farkli 6gretim

17 o 3177 3323 6074 2707 1997 2,83
teknolojilerinden
yararlanilir.
Kullanilan kitap, ders
18 notu v.b materyaller 2897 3047 6178 2932 2224 2,92
yeterlidir.
D- OGRETIM NITELiGi
Kocaeli Universitesi e A Orta - el
ogretim programlnda Katilmam Katilirm Eerecede Katilirim Katilirim Art.
amaglar; atiinm ort.
Puan 1 2 3 4 5
Sinav / 6devler /
19 projeler v.b. tarafsiz bii 2670 2411 5888 3391 2918 3,09
sekilde degerlendirilir.
Doénem bainda
20  degerlendirme olgutleri 2028 2191 5768 3526 3765 3,28
aciklanir.
Yazil sinav, sozli
pq | Stnav ve proje gibi 1915 2105 5803 3682 3773 3,31
farklh degerlendirme
yontemleri kullanilir.
gp | Yeterli sayida dlgme | 544, 2658 6260 3208 2790 3,08

islemine yer verilir.
Konuyu bilenle
23 bilmeyeni ayirt eden 2832 2503 5987 3040 2916 3,04
sorular kullanilir.
Ankete Katilan Kisi

Sayisl: 17.278 3,03
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EK 3. APMA

Bu veri toplama araci, Kocaeli Universitesi Akadknpiersonelininkurumsa
memnuniyet durumunun saptanmasi amadnmgairlanmgtir. Bu amacla sizler
gorls ve Onerilerinize ihtiyag duyulmaktadir. Anketlerdefde edilen bilgile
Kocaeli Universitesi ADEK cagmasinda kullanilacaktir. Ankete vergtez
samimi ve d@ru yanitlar, argtirma bulgularinin gergge uygunluk derecesi
yukseltecektir. Dgerlendirmelerinizi 2012014 egitim ve &retim yili gtz v
bahar yariyillari icin yapiniz. Katkilarinizdan dplsimdiden tgekkur ederiz.

Saygilarimizla
Kocaeli Universitesi
Akademik Dgerlendirme ve Kalite Gatiirme Kurulu

Kocaeli Universitesi Akademik
Personel Anket Formu

MEMNUN IYET DERECENiZ
YONETIM VE ORGUTLENME

Hic Az Orta Cok Pek cok Aritmetik
(1) (2) (3) (4) (5) Ortalama
1.Universitemizin vizyonu ve misyonuile. 8 21 136 105 g 331
ilgili memnuniyet dereceniz.
2.Universitemizde iist ve alt kademeler 21 73 130 51 4 2,80

arasinda sorunlarin tagima olanaklari,

geri bildirim sureglerinin bulunmasi

konusunda memnuniyet dereceniz.

3.Universitemizde fikir ve diiincelerin 17 66 113 4 8
0zgurce aciklanmasi konusunda

memnuniyet dereceniz.

4. Kurul ( Bélim , ABD Kurulumuz, 13 54 102 83 21
Fakulte Kurulumuz...) kararlaringeffaf,

hesap vermeye acik olmasi konusunda

memnuniyet dereceniz.

5.Universitemizdeki idari goreviere 25 64 123 58 8
secilme/atama olcutleri konusunda

memnuniyet dereceniz.

6.Universitemizdeki akademik yiikseltme 18 49 180 72 9
Olcitleri konusunda memnuniyet

dereceniz.

7. Birimimizdeki akademik kadro sayisi 46 91 76 62 2
konusunda memnuniyet dereceniz.

8. Universitemizdeki idari- destek 23 88 104 56 6
personelinin sayisi konusunda memnuni

dereceniz.

2,96

3,18

2,86

3,02

2,58

2,76
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MEMNUN IYET DERECENiZ

EGITIM Hic Az Orta Cok Ec?llj Aritmetik

W @ @ | @ iy oram
9.Yuksek lisans ve doktora
programlarimizin nitelikli (kaliteli) 18 58 147 47 6 2,87
olmasi konusunda memnuniyet
dereceniz.
10.Yksek lisans ve doktora
programlarimiza nitelikli 14 92 125 41 4 2,74
ogrencilerin gelmesi konusunda
memnuniyet dereceniz.
11.Bolum/Anabilim Dalimizdaki
Ogretim elemanlarinin akademik 4 30 115 108 19 3,39
yeterlikleri konusunda memnuniyet
dereceniz.
12.Universitemizde gretim
elemanlarina kendini ggtirme 16 70 121 63 6 2,90
olanaklarinin sglanmasi konusunda
memnuniyet dereceniz.

MEMNUN iYET DERECENiz

Hic Az Orta Cok | Pek @ Aritmetik

ARASTIRMA o @ @ 4)  cok  Ortalama
®)
13.Universitemizde disiplinlerarasi
94 120 27 3 2,58

calismalarin yapilmasi konusunda

memnuniyet dereceniz.

14.Universitemizde agirma ve

yayin yapmaya yeterli zaman 27 110 108 22 4 2,51
ayirabilme olanginin bulunmasi

konusunda memnuniyet dereceniz.

15.Universitemizce desteklenecek

oncelikli argtirma alanlarinin 16 89 128 34 4 2,71
belirlenmi olmasi konusunda

memnuniyet dereceniz.

16.Universitemizin argirma

laboratuvarlarinin olanaklar

yeterliligi ve internetten gdanan

veri tabanlari konusunda

memnuniyet dereceniz.

8 50 137 62 14 3,09

17.Universitemizde agirma igin
kitap alimi ve dergi abonelikleri
konusunda memnuniyet dereceniz.

11 49 105 94 12 3,17

18.Arastirma icin Universite
disindan destek ggama olanaklari
konusunda memnuniyet dereceniz.

12 65 143 46 4 2,87
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ARASTIRMA

19.Kocaeli Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) fonunun
yeterliligi konusunda memnuniyet
dereceniz.

20.Universitemizde yurtici bilimsel
toplanti ve kongrelere katilim igin
parasal destek konusunda
memnuniyet dereceniz.
21.Universitemizde Ardirma ve
Uygulama Merkezlerinin altyapi ve
personeli konusunda memnuniyet

dereceniz.
ALTYAPI

22.Sglik hizmetleri konusunda
memnuniyet dereceniz.

23.Kltdr, dinlenme ve spor
hizmetleri konusunda memnuniyet
dereceniz.

24.Guvenlik hizmetleri konusunda
memnuniyet dereceniz.
25.Bilgisayar, yazici vb. arac-
gereclerin temini konusunda
memnuniyet dereceniz.

26. Kitiiphane, dokiimantasyon ve
internet hizmetleri konusunda
memnuniyet dereceniz.
27.0Ofis/buro/odalarin fiziksel
kosullari konusunda memnuniyet
dereceniz.

28. Dersliklerin yeterlilgi konusunda
memnuniyet dereceniz.
29.Sekreterlik hizmetleri konusundz
memnuniyet dereceniz.
30.Temizlik hizmetleri konusunda
memnuniyet dereceniz.

Hic
1)

19

19

Hic
1)
28

50

20

37

35

34

17

Az
(2)

MEMNUN IYET DERECENiz

43

72

68
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MEMNUN IYET DERECENiZ
Cok

Az
2)

81

89

49

75

46

51

95

67

54

Orta

3)

141

118

142

Orta

®)

107

99

133

88

108

83

83

97

94

Cok
(4)

69

48

36

(4)

45

28

57

58

88

81

48

71

94

Pek
cok
)

10

13

Pek
cok

()
8

10

11
18

19

17

20

Aritmetik
Ortalama

3,12

2,87

2,78

Aritmetik
Ortalama

2,72

2,42

2,96

2,74

3,22

2,99

2,64

3,01

3,25



MEMNUN IYET DERECENiz

MAL I/PARASAL Hic Az Orta = Cok PG Aritmetik
OLANAKLAR ok
W | @ | @ @] | owdm
31.Maglar konusunda 22 64 145 32 6 276
memnuniyet dereceniz.
32.Ek ders ucretleri konusunda =~ 44 78 121 21 5 2.50
memnuniyet dereceniz.
33.Yolluklar konusunda 38 89 117 21 4 249
memnuniyet dereceniz.
34.Yurtds! yayin destgi/
odemeleri konusunda memnuniy 45 83 115 23 3 2,46
dereceniz.
35.Universitemiz déner sermaye
gelirlerinin gereksinimler 50 90 114 13 5
dogrultusunda etkili kullanilmasi 2,36
konusunda memnuniyet
dereceniz.
MEMNUN IYET DERECENiz
ILISKILER VE KONUM Hic Az Orta Cok Zc?ll: Aritmetik

(1) 2 (3) 4) 5) Ortalama

36.Diger Universiteler ile olan

ili skilerin yeterliligi konusunda
memnuniyet dereceniz.

37. Mezunlarla ikkilerin

yeterliligi konusunda memnuniye
dereceniz.

25 86 127 25 6 2,63

37 105 93 32 2 2,47

38.Sivil toplum kurulglari ile
olan iligkiler konusunda
memnuniyet dereceniz.

21 97 117 32 2 2,62

39.Kocaeli Universitesi'nin

yenilesme ve dgisme cabalari 11 48 120 76 14 3,13
konusunda memnuniyet

dereceniz.

40.Universitemizden emekli olan

personel ile igkiler konusunda

memnuniyet dereceniz.

45 97 104 20 3 2,40
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iS DOYUMU

41isimden elde etiim basari
duygusu konusunda memnuniye
dereceniz.

42 Isimi iyi yaptigimda benim igin
oving kayngl olmasi konusunda
memnuniyet dereceniz.

431simi severek yapngiolmam
konusunda memnuniyet
dereceniz.

44 Jsimin, yaptiklarimin maddi ve
manevi kagiligini almaya olanak
tanimasi konusunda memnuniye
dereceniz.

45.Kocaeli Universitesi Akademil
Personeli Olmaktan Dolayi
konusunda memnuniyet
dereceniz.

Ankete Katilan Kisi Sayisi: 279

Hic
1)

18

MEMNUN iYET DERECENiz
Pek

Az
(2)

38

24

17

53

24

157

Orta
3)

97

54

39

126

84

Cok
(4)

105

130

136

54

102

cok
)

19

54

72

17

52

Aritmetik

Ortalama

3,32

3,75

3,95

3,00

3,63

2,90



EK 4. IPEMA

Bu veri toplama araci, Kocaeli Universitesi Akadknpiersonelininkurumsa
memnuniyet durumunun saptanmasi amadnmgairlanmgtir. Bu amacgla sizler
gors ve Onerilerinize ihtiya¢ duyulmaktadir. Anketlendelde edilen bilgile
Kocaeli Universitesi ADEK c¢ajmasinda kullanilacaktir. Ankete verguosz
samimi ve d@ru yanitlar, argtirma bulgularinin gergge uygunluk derecesi
yukseltecektir. Dgerlendirmelerinizi 2012014 eitim ve Gsretim yili guz w
bahar yariyillari icin yapiniz. Katkilarinizdan dplsimdiden tgekkir ederiz.

Saygilarimizla

Kocaeli Universitesi
Akademik Dgerlendirme ve Kalite Gafiirme Kurulu

Kocaeli Universitesiidari Personel
Anket Formu

YONETIM VE ORGUTLENME Hic
1)
1.Universitemizin vizyonu ve misyonu 13

konusunda memnuniyet dereceniz.
2.YoOnetimce alinan kararlara idari 56
personelin katiliminin gganmasi

konusunda memnuniyet dereceniz.
3.Universitemiz Yonetim Kurulu 26
kararlarininseffaf, hesap vermeye acik

olmasi konusunda memnuniyet dereceni
4.Universitemizde idari kadrolara 89
atanmada mesleki yeterfiln g6z dniinde
bulundurulmasi konusunda memnuniyet
dereceniz.

5.Universitemiz idari personelig e 49
gbrev tanimlarinin acikca yapilmasi
konusunda memnuniyet dereceniz.
6.Birimlerimizdeki idari ve destek kadro 31
sayisinin yeterli olmasi konusunda
memnuniyet dereceniz.

7.Universitemizde idari personele sunula 108
kendini gelgtirme/hizmet ici gitim

olanaklari konusunda memnuniyet

dereceniz.

158

MEMNUN IYET DERECENizZ

Az
(2)

39

79

56

82

78

92

97

Orta
(3)

143

109

123

90

95

103

65

Cok
4

87

43

69

24

60

56

17

Pek

cok
®)
14

21

12

12

Aritmetik
Ortalama

3,17

2,56

3,01

2,26

2,69

2,75

2,00



EGITiM VE TOPLUMSAL
ILISKILER

8.Universitemiz idari personelin
Ustleriyle/amirleriyle ilgkileri olanaklari
konusunda memnuniyet dereceniz.
9.Universitemizde idari personegiitim
elemani arasindaki iletm olanaklari
konusunda memnuniyet dereceniz.
10.Universitemizde idari personegi@nci
arasindaki iletim olanaklari konusunda
memnuniyet dereceniz.
11.Universitemizin idari personeli arasinc
isbirligi olanaklari konusunda memnuniye
dereceniz.

ALTYAPI

12.Sa&lik, kaltar, spor tesis ve hizmetleri
konusunda memnuniyet dereceniz.
13.Guvenlik hizmetleri konusunda
memnuniyet dereceniz.

14.Bilgisayar, yazici vb. arag-gerecler
konusunda memnuniyet dereceniz.
15.internet hizmetleri konusunda
memnuniyet dereceniz.
16.0fis/blUro/odalarin fiziksel kallari
konusunda memnuniyet dereceniz.
17. Temizlik hizmetleri konusunda
memnuniyet dereceniz.

MAL I/PARASAL OLANAKLAR

18.Maalar konusunda memnuniyet
dereceniz.

19.Yolluklarin yeterlilgi konusunda
memnuniyet dereceniz.

Hic
1)

24

17

17

Hic
(1)
50

14

32

14

Hic
1)

52

75

159

MEMNUN IYET DERECENiz

Az Orta  Cok Psll(( Aritmetik
2 (3 @ %5) Ortalama
55 106 82 = 23 3,09
71 107 73 22 3,04
30 118 101 34 3,43
74 126 56 17 2,94
MEMNUN iYET DERECENiZ
Az Orta  Cok P§Ik< Aritmetik
@ @ @ %5) Ortalama
79 103 45 @ 11 3,82
58 135 73 14 3,09
35 106 97 36 3,37
20 92 135 38 3,64
55 84 84 33 3,11
34 119 96 25 3,29
MEMNUN iYET DERECENiZ
Az Orta  Cok Pgll: Aritmetik
@ @ @ %5) Ortalama
103 101 26 6 241
63 123 18 9 239



CEVRESEL iLiSKiLER

20.Diger Universiteler ile olan gkilerin
yeterliligi konusunda memnuniyet
dereceniz.

21.Mezunlarla igkilerin yeterliligi
konusunda memnuniyet dereceniz.

22 .Kocaeli Universitesi'nin yen§me ve
degisme cabalari konusunda memnuniye
dereceniz.

iS DOYUMU

23.1simden elde etfim basari duygusu
konusunda memnuniyet dereceniz.

24 Isimi iyi yaptigimda benim icin 6viing
kaynasl olmasi konusunda memnuniyet
dereceniz.

25 Isimi severek yapngiolmam konusunde
memnuniyet dereceniz.

26 Isimin, yaptiklarimin maddi ve manevi
karsiligini almaya olanak tanimasi
konusunda memnuniyet dereceniz.
27.Kocaeli Universitedidari Personeli
Olmaktan Dolayr Memnuniyet Dereceniz

Ankete Katilan Kisi Sayisi: 294

Hic
1)

34

Hic

(1)

26

26

13

42

22

160

MEMNUN IYET DERECENiz

Az Orta  Cok P§|I(< Aritmetik
@ @ @ ¢ Ortalama
®)
80 141 37 8 277
97 118 29 8 2,77
72 110 69 21 2,58
MEMNUN iYET DERECENiz
Az Orta = Cok P;': Aritmetik
2 @B @ %5) Ortalama
37 87 89 45 3,32
22 71 96 68 3,56
18 63 109 81 3,80
66 110 44 19 2,76
34 104 66 58 3,37
2,96



