KOCAELI UNIVERSITESI ETIK KURUL YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, ])ayanak, Tanimlar,
Temel Etik Ilke ve Degerler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Kocaeli Universitesi mensuplar tarafindan akademik,
idari ve hizmet faaliyetlerinde, paydaslariyla iligkileri sirasinda uyulmasi gereken etik ilkelerin
belirlenmesini ve uygulanmasini saglamay1 amaglayan Universite Etik Kurulunun yapisi, gérevleri
ile ¢aligma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Kocaeli Universitesi mensuplarinca yapilan bilimsel arastirma ve
calismalarda uzman etik kurullariin gorev alanlarnin diginda kalan aragtirma etigi konularini;
Kocaeli Universitesi personelinin gorevlerini ve hizmeti yiiriitiirken uymalari gereken etik davranig
ilke ve kurallar1 ile Universite Etik Kurulunun yapisini, gorevlerini, ¢alisma bi¢imini, bagvuru ve
etik degerlendirme siireglerine iligkin konular1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 14 tnci maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Baskan: Kocaeli Universitesi Etik Kurul Bagkanin,

b) Etik Ihlali: Akademik ve bilimsel bir kurumun gdrev, yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde
bilimsel arastirma, egitim-6gretim ve hizmet faaliyetleri ile toplum ve paydaslarla iliskilerde etik
ilke ve kurallara uymayan kasitli durumlari,

¢) Etik Ilke ve Kurallar: Ulusal ve uluslararasi mevzuat, anlayis ve bildirgeler gergevesinde
yer alan etik ilke ve kurallari,

¢) Etik Kurul: Kocaeli Universitesi Etik Kurulunu,

d) Etik Ozensizlik: Akademik ve bilimsel bir kurumun gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde bilimsel arastirma, egitim-6gretim ve hizmet faaliyetleri ile toplum ve paydaslarla
iliskilerde etik ilke ve kurallara uymada 6zensizlik, dikkatsizlik, bilgisizlik, deneyimsizlige dayali
kasith olmayan sebepleri,

e) Paydas: Kocaeli Universitesinin gorevleri ve faaliyetleri bakimindan kurumla baglantida
bulunan kisi ve kurumlari,

f) Rektor: Kocaeli Universitesi Rektoriini,

g) Sekreterlik: Etik Kurul Sekreterligini,

g) Senato: Kocaeli Universitesi Senatosunu,

h) Uzman Etik Kurullar: Bilimsel Arastirma ve Etik Kurullan1 ile tip, ilag, hayvan
arastirmalar1 ve benzeri konularda etik degerlendirmeler yapan ve goriis veren uzman etik
kurullari,

1) Universite: Kocaeli Universitesini,

i) Universite Birimleri: Kocaeli Universitesine bagl enstitiileri, fakiilteleri, yiiksekokullari,
meslek yiiksekokullarini, konservatuari, aragtirma ve uygulama merkezleri ve birimlerini, idari
birimleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif merkezleri ve Teknoloji Geligtirme Bolgesini,

j) Uye: Kocaeli Universitesi Etik Kurul tiyesini,

k) Universite Mensuplar1: Kocaeli Universitesinde ve bagl birimlerde tam ve yari zamanlh
calismakta olan akademik ve idari personel ile 6grencileri,

ifade eder.
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Universitenin temel etik ilke ve degerleri

MADDE 5- (1) Universitenin sorumluluklarini ve gorevlerini etkin bir gekilde yerine
getirebilmesi ve saglikli ¢aligabilmesi icin, bireylerarasi ve kurumlar aras: iligkilerde, en bagta
insan haklarina ve onuruna azami saygi temelinde yiiksek etik standartlarin egemen kilinmasi
gereklidir. Bu nedenle, etik konulardaki duyarhlig: tiim Universite biinyesine yaymak ve biitiin
Universite mensuplarimin goniillii katilimlariyla, kurumu sahiplendiren, 6zendiren ve bilinglendiren
bir ortami gelistirmeyi hedefleyen bir zihniyeti olgunlastirmak ¢ok onemlidir. Etik kodlar
araciligiyla etigin kurumsal diizeyde korunmasi ve kusurlulara yaptinm uygulanmasi kadar, kurum
olarak etik kiiltiiriiniin benimsenmesi ve etik sorunlarin olusmamasinin saglanmasi da esastir.

(2) Universite, iiniversite yagaminin ve akademik faaliyetin evrensel etik ilkelerini benimser.
Bu ilkelerin, bilim, sanat, arastirma, yayin, egitim-ogretim ve diger kamu hizmetlerinin sunumunda
ve paydaslanyla iligkilerde tiim Universite mensuplarinca sahiplenilerek yiiceltilecegi ongoriiliir.
Soz konusu temel etik ilkeler, Universitt mensuplarinin eylemlerinin etik bakisla
degerlendirilmesinde esas 6l¢iitii olugturur.

Etik ilkeler

MADDE 6- (1) Etik ilkeler sunlardir:

a) Insana sayg, insan hak ve §zgiirliiklerine sayg: temel prensip kabul edilir.

b) Dil, kéken, renk, bedensel dzellikler, cinsiyet, cinsel yonelim, siyasi diisiince, felsefi inang,
din, mezhep ve benzeri 6zellikleri nedeniyle kigiler arasinda ayirim yapilmaz.

¢) Diiriistliik, dogruluk ve agiklik esastir.

¢) Universitede her konunun 6zgiirce tartigilmasina 6zen gosterilir.

d) Universitedeki her personel gorevlerini hak ve sorumluluklarinin bilinci igerisinde,
dayanigma ile yerine getirir.

e) Cevreye ve topluma kars1 duyarlilik gosterilir.

f) Universitenin olanaklari kisisel ¢ikarlar igin kullanilmaz.

g) Niifuz ve gii¢ kullanma, 6zliik haklarim engelleme gibi bask1 yontemleri uygulanmaz.

g) Bilimsel faaliyetler desteklenerek dzendirilir, akademik liyakate, deneyim ve emege saygi
gosterilir.

h) Ogretim elemanlar aragtirmalarinda bilimsel anlayis ve 6lgiitlere titizlikle uyarlar.

1) Ogrenciye deger verilir, 6grencilerin farkli goriis, diisiince ve 6nerileri saygiyla kargilanir.

i) Ders kitaplar ve yardime: arag gereglerin alimi konusunda 6grencilere zorlama yapilmaz.

IKiNCi BOLUM
Etik Kurul

Etik Kurulun olusumu

MADDE 7- (1) Etik Kurul; Rektoriin 6nerisiyle Senato tarafindan segilen dokuz (9) tiyeden
olusur. Uyeler kendi aralarindan bir baskan ve bir bagkan yardimcisi segerler. Disiplin cezasi almig
ya da hakkinda etik ihlal karar verilmis kisiler Etik Kurul iiyeligine segilemez.

Etik Kurul iiyelerinin gorev siireleri

MADDE 8- (1) Etik Kurul Uyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten bir liye
yeniden segilebilir. Etik Kurul iiyelerinin siireleri dolmadan, iiyeligi sona erdiren nedenler disinda,
herhangi bir nedenle gorevlerine son verilemez.

(2) Uyeligi sona erdiren haller kapsaminda, bosalan Kurul tiyeliklerine iki ay icerisinde ayni
nitelikte yeni iiyelerin gorevlendirmesi yapulir.

(3) Gorev siiresinin tamamlanmasi diginda iiyeligi sona erdiren durumlarda goérevlendirilen
yeni iiye, yerine gérevlendirildigi tiyenin gorev siiresini tamamlar.
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Etik Kurul iiyeligini sona erdiren haller

MADDE 9- (1) Etik Kurul iiyeligi yalmzca agagidaki hallerde sona erer:

a) Gorev siiresinin tamamlanmasi,

b) Yazili istifa beyani,

¢) Universiteden ayrilma,

¢) Bir takvim y1l1 iginde izinsiz veya mazeretsiz olarak st uste l¢ toplantiya katilmama; en az
alt1 ay siire ile izinli, raporlu veya gorevli olarak Universitede bulunmama,

d) Etik Kurul iiyeligi sirasinda disiplin cezasi almis ya da hakkinda etik ihlal karari verilmis
olmasi.

(2) Bu Yonergenin 9 uncu maddesinin (a) ve (b) bentlerinin disindaki durumlarda; Rektoriin
onerisiyle Senato tarafindan iiyeler gérevden alinabilir. Karar ilgiliye teblig ile yiiriirliige girer.

(3) Bu madde kapsaminda iiyeligi sona eren iyelerin yerine Rektdriin Onerisiyle Senato
tarafindan yeni tiyeler atanir.

Etik Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 10 — (1) Etik Kurul, bu Yonergenin uygulanmasin saglamaya yonelik olarak her
tiirli galismay yiirtitmekle gorevli olup, bu amagla her tiirli karar1 alma hak ve yetkisine sahiptir.

(2) Etik Kurulun gorev ve yetkileri sunladir:

a) Universitenin akademik ve idari birimlerinde, aragtirma, egitim-6gretim ve hizmet
faaliyetlerinde ortaya gikan etik sorunlarda, etik ilke ve kurallar dogrultusunda, yeterli ve inandiric
kanitlara dayali degerlendirme yapar ve goriis bildirir; etige aykinlik anlaminda bir degerlendirme
ve goriis verebilmek igin etife aykir davranigin kasit, 6zensizlik veya dikkatsizlik sonucunda
gergeklesmis olmasim esas alir.

b) Gerektiginde yeni ilke ve kurallar olugturur.

¢) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirler.

¢) Universite biinyesinde temel alinacak etik ilkeleri ve politikalar1 gelistirir.

d) Universitede etik yasam Kkiiltiirliniin yayginlagmasi ve etik duyarlilik kazanilmasi igin
egitim ve benzeri galigmalari diizenler.

e) Universite biinyesinde ortaya gikan etik sorunlar1 degerlendirerek gerektiginde Rektorlige
oneride bulunur.

f) Hakkinda degerlendirme yaptig1, karar aldig1, goriis verdigi tiim etik konular ve sorunlarda
gizlilik iginde galisur; ilgili tiim bilgi ve belgeleri sakl1 tutar.

g) Etik Kurula katilan her yeni iiyeye Kurul tarafindan egitim verilir. Yeni Kurul tiyelerinin ilk
raportorliik gérevlerinde deneyimli bir tiye kendilerine damsman olarak eslik edebilir.

UCUNCU BOLUM
Etik Kurulun Cahsma Usul ve Esaslar

Etik Kurula bagvuru

MADDE 11- (1) Etik Kurula bagvuru, Rektorlik Makami veya Etik Kurul Bagkanlhifma
hitaben yazilacak dilekge ile yapilabilir. Bagvuruda bulunabilmek igin bagvuranin menfaatinin
etkilenmesi sart1 aranmaz.

(2) Bagvuru kosullar1 sunlardur: o

a) Dilekgede; bagvuranmn ad1, soyadi, T.C. kimlik numarasi, adresi, diger iletigim bilgileri ve
imzasinin bulunmasi zorunludur. Sahte kimlik bilgileri ile yapilan bagvurular incelenmeye alinmaz.

b) Bagvurunun okunakli ve anlasilir olmasi gerekir. 3

¢) Bagvurunun Etik Kurul kayitlarina gegtigi tarih, bagvuru tarihi ola_rak kabul edilir. ' _

¢) Daha once Kurul tarafindan incelenmis sikdyet konusu, yeni kanitlar gosterilmedikge

degerlendirmeye alinmaz. _ N B .
d) Etik ihlali yapildif1 iddia edilen olayin dgrenilme tarihinden itibaren alt1 ay gegmis olan

sikdyetler incelenmez.
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e) Etik Kurul, herhangi bir sekilde bilgi sahibi oldugu ve gorev alam igerisinde bulunan bir
etik ihlaline y6nelik olarak re’sen inceleme baslatabilir.

f) Bagvuruda, etik ilkelere aykir1 davranis iddiasina iliskin bilgiler agik ve ayrintili olarak
belirtilir; iddia, kisi, zaman ve yer belirtilerek somutlastirilir. Elde bulundurulan her tiirlii belge
bagvuruya eklenir; tanik ve diger delillere isaret edilir.

g) Etik ilkelere aykirilik iddiasina konu olan bir davramis nedeniyle baslatilan bir yargilama
veya yiiriitiilen bir disiplin sorusturmasi, Etik Kurulun inceleme ve karar verme yetkisini ortadan
kaldirmaz. Bununla birlikte Etik Kurul yapaca@ incelemeyi, yargilama veya sorusturmanin
sonuglanmasina kadar erteleyebilir.

Basvurularin kabulii ve incelenmesi

MADDE 12- (1) Baskan, yapilan tiim bagvurulari degerlendirilmek tizere Etik Kurulun
yapacag1 ilk toplantinin giindemine alir. Bagvurular, bagvuru tarihinden itibaren otuz giin i¢inde
glindeme alinarak raportor atanir.

(2) Yapilan bagvurularin usul bakimindan kabulii ve degerlendirmeye alinmasi yetkisi
miinhasiran Etik Kurula aittir. Usuliine uygun olmayan ve Etik Kurul’un goérevi kapsamina
girmeyen basvurular, miimkiin oldugu takdirde bagvuru sahibine yazili olarak bildirilir.

(3) Etik Kurul incelemesini, raportoriin atanma tarihinden itibaren ii¢ ay igerisinde tamamlar
ve nihai raporunu hazirlar. Gerek goriilmesi halinde, Etik Kurul bu siireyi uzatabilir.

Raportor atanmasi ve gorevleri

MADDE 13- (1) Etik Kurul, hakkinda inceleme karari verdigi her dosya igin iiyeler arasindan
bir veya birden fazla raportdr gorevlendirir.

(2) Hangi dosyamin hangi iiyenin raportorliigiinde olduguna iligkin bilgiler Sekreterlik
tarafindan arsivlenir.

(3) Belirli bir dosyanin etik agidan incelenmesiyle gérevlendirilen raportér ya da raportorler,
gerekgelerini yazili olarak bildirmek suretiyle bu gérevden gekilme talebinde bulunabilir. Bu talep
Etik Kurul tarafindan karara baglanir.

(4) Raportér ya da raportdrler, Sekreterlik aracihifiyla dosya kapsaminda ilgili kisilerden
dogrudan yazili bilgi alabilir. Bu bilgi ve belgeler dosyada saklamir. Raportér gerek gordiigi
durumlarda bilirkisi atanmas talebiyle Etik Kurula bagvurabilir. Etik Kurul, Universite i¢inden veya
Universite disindan olmak iizere ilgili konuda uzman olan en az bir, en gok ii¢ kisiyi bilirkisi olarak
belirler. Bilirkisilerden istenen degerlendirmenin niteligi ve kapsamu, ilgili belgeler de eklenmek
suretiyle Etik Kurul tarafindan kendilerine bildirilir. Bilirkisilerin raporlarini en ge¢ otuz giin
icerisinde Etik Kurula ulagtirmalari gerekmektedir. Gerektiginde bu siire uzatilabilir.

(5) Raportér ya da raportérler, atanmalarindan itibaren iki ay igerisinde incelemelerini
tamamlayarak, goriis ve onerilerini igeren yazili raporu Etik Kurula sunarlar. Gerektiginde bu siire
uzatilabilir.

(6) Raportoriin Etik Kurul iiyeliginin sona ermesi durumunda, Etik Kurul yeni raportor ya da
raportorler gorevlendirebilir.

Inceleme
MADDE 14- (1) Raportor ya da raportorlerin raporlarim Etik Kurula sunmalarindan sonra

Etik Kurulda konu degerlendirilir. Kurul iiyeleri toplantilarda gerekli her tiirlii bilgiyi raportérden
isteyebilirler, belgeleri ve kayitlar1 inceleyebilirler. Kurul ilke olarak tim degerlendirmelerini dosya
{izerinden yapar. Gerektiginde ilgili kisilerden yazili ya da sozlii bilgi alabilir.

(2) Etik Kurul gerekli gordigii durumlarda ilgili kisileri toplantida dinlemek {izere davet
edebilir. Kisilere, yazili olarak konuyla ilgili agiklama yapma hakk: taninir. Kurul iiyeleri edinilen
bilgiler iizerindeki yorumlarmi ve tartismasim davetlilerin toplantidan ayrilmasindan sonra yapar.
Agiklama hakkinin kendisine bildirildigi tarihten itibaren 15(on bes) giin iginde gegerli bir mazereti
olmaksizin yamt vermeyen kisi, agiklama hakkindan feragat etmis sayilir. Bu durumda, Etik Kurul
mevecut bilgi ve belgelere dayal olarak degerlendirme yapar.
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(3) Etik Kurul, faaliyetinde tamamen bagimsiz olup, yapilan bagvurular1 Universitenin etik
ilkeler kitapg1g1, ilgili mevzuat ve diger evrensel olarak kabul edilen etik ilkelere uygunluk agisindan
degerlendirir ve karara baglar.

Toplant1 ve karar alma usulii

MADDE 15- (1) Etik Kurul, bagkanin ¢agrisi lizerine giindemi goriismek tizere ayda bir kez,
iiye tam sayisimn salt g¢ogunlugu ile toplanir. Kurul gerektiginde, Baskanin gagrisi iizerine
olaganiistii olarak da toplanabilir. Gorisiilecek dosya bulunmamasi halinde, toplanti aralig:
uzayabilir.

(2) Bagkanmin yoklugunda, bagkan yardimcisi Etik Kurula bagskanlik yapar. Herhangi bir
nedenle iiye sifatin1 kaybeden bagkanin gérevini, yeni baskanin segilecegi ilk Kurul toplantisina
kadar baskan yardimcis: yiiriitiir. Bu suretle géreve gelen bagkan selefinin gorev siiresini tamamlar.

(3) Toplant: kapal1 usulde yapilir. Oylamada higbir tiye ¢ekimser oy kullanamaz.

(4) Kararlar katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Raportor olarak atanan iiye ya da iiyeler
atandiklar dosya ile ilgili olarak yapilan goriismelere katilabilir ancak oy kullanamazlar.

(5) Uyeler, kendilerinin herhangi bir sekilde ilgili oldugu giindem maddelerine iliskin
miizakerelere katilamaz ve oy kullanamazlar.

(6) Alinan karar gerekgeleri ile birlikte yazilarak, raportdr disinda toplantiya katilan iiyelerin
tamami tarafindan imzalanir. Karsi oy kullanan iiyeler, yazili muhalefet gerekgelerini karara
eklemelidirler.

Kararlar iizerine yapilacak islem
MADDE 16- (1) Etik Kurulun kararlar1 tespit niteligindedir. Goriis ve Oneri niteligindeki
kararlar Rektorlilk makamina sunulur, ilgili kigilere de teblig edilir.

Gizlilik

MADDE 17- (1) Etik Kurulda yapilan tim incelemelerde gizlilik esastir. Kurula sunulan
dosyalardaki belgelerin gizlili§inin ve giivenliginin korunmasindan Etik Kurul ve Sekreterligi
sorumludur.

Yazismalar

MADDE 18- (1) Etik Kurul, inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda Universite birimleri ve
ilgili kisilerle yapilmasi gereken tiim yazigmalari Sekreterlik aracilifiyla, diger kurum ve
kuruluslarla yapilacak yazigmalari ise Rektorlik araciliiyla yapar.

Etik Kurul Sekreterligi

MADDE 19- (1) Etik Kurulun gorev ve yetkileri kapsaminda yapacag islemlerle ilgili
sekreterlik hizmetleri, gerekli 6denegin saglanmasi, personel, mekan, arag, gereg ihtiyaci Rektorlik
tarafindan karsilanir.

(2) Etik Kurulun inceleme yaptig1 dosyalarla ilgili tiim belgeler, inceleme ve degerlendirme
siirecindeki tiim yazismalar ve sunulan raporlar ilgili mevzuatin ongérdiigii siirece Sekreterlik
tarafindan saklanir. Tiim kayitlar Sekreterlik tarafindan tutulur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 20- (1) Bu Yénerge, Kocaeli Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi 20/6/2019

tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini, Kocaeli Universitesi Rektorii yiiriitiir.

“Pir. Ahmet KUCUK
Rektor Yardimcis)



