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ONSOZ

Cagdas anlamiyla ilk iiniversitenin kurulmasinin lizerinden yaklagik
bin y1l gecti. Bu 6rnekten hareketle, bilginin toplum i¢in 6zel 6nem ka-
zandig1 her iilkede tiniversiteler agildi. Zamanla bunlarin sayilari artt1.
Universiteler bilginin toplandig1 ve tekrar dagitildigi merkezler oldu.
Kuskusuz oncelerde sinirli sayida tiniversite, sinirli sayida ¢ok iyi ye-
tismis hoca ve siirli sayida 6grenci vardi. Bu halleriyle iiniversiteler
elit 6gretim kurumlartyd: ve tiniversiteli olmak bir ayricalikt.

Universiteler, bir bilim/bilgi alanii en iyi bilen uzmanlarin
hocalik yaptig1, bilgiyi gen¢ kusaklara aktardigi ve geng kusaklarin da
bu bilgiyi daha ileri gotiirmesinin beklendigi kurumlardir. Universite-
lerde isleyisin nasil olacagina iliskin yazili kurallarin olmasinin yani
sira bir de “gelenek” basligiyla anilabilecek yazili olmayan kurallar
vardir. Gegmisteki kiiglik halleriyle tiniversitelere gelenegin yerlesmesi
de kolaydi. Asil olarak tliniversiteye ruhunu kazandiran da bu “gele-
nek”tir. Bunlar, heniiz tiniversitelerin kiigiik yapilar oldugu dénem-
lerde, her iiniversite mensubunun bilgisi dahilindeydi. Universite
Ogretiminin kitlesel bir hal almas1 ve hoca sayisinin da buna paralel
olarak artmasi bu “gelenegin” yer yer unutulmasina da yol agabildi.
Bu unutulan “gelenek” iginde, tiniversite kavraminin kendiyle birlikte
tagidigi, Universitenin olmazsa olmazi olan etik ilkeler de yer aliyor.
Bu etik ilkeler, uzun bir ge¢misin tecriibesinden imbiklenerek giinii-
miize gelmistir. Bunlar, bir 6gretim kurumunun iiniversite adiyla anil-
masini saglayan asil nedenler arasindadir.

Iste bu kitapgik etik ilkelerin hatirlanmasi ve iliskilerin bu ilkelerle dii-
zenlenmesine bir katki olur diigiincesiyle hazirlandi. Kitap¢igin bu
amag i¢in uygun bir ara¢ olmasini umuyoruz...
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I. Arastirma Etigi
Temel Ilkeler

a. Bilimsellik ilkesi: Veriler, bilimsel yontemlerle elde edilir.
Bunlarin degerlendirilmesi, yorumu ve kuramsal sonuglarin elde edil-
mesinde de bilimsel yontemlerin disina ¢ikilmaz ve sonuglar saptirila-
maz. Elde edilmemis sonuglar arastirma sonuglariymis gibi
gosterilemez.

b. Bilimsel arastirmalarda “yasama saygi” ve “deneklere/ danisi-
lanlara zarar vermeme” ilkesi: Arastirmalarda deneklere ve arastirmaya
ya da sanatsal etkinlige konu olan her tiirlii dogal veya kiiltiirel varliga
zarar vermemek esastir. Denekler ve danisilanlar olasi riskler konu-
sunda acik bi¢cimde bilgilendirilmeli ve deneye/incelemeye katilim ka-
rarinin etki ve baski altinda olmaksizin 6zgiirce verilmesi ilkesine
uymaya 6zen gosterilmelidir. Deneyin/incelemenin deneklere, deneyi
yapacaklara, ¢evreye, hayvan ve insan sagligina, kiiltiir varliklaria
zarar vermemesi esastir.

c. Olas zararli/risk iceren uygulamalar konusunda toplumu ve
ilgilileri bilgilendirme ve uyarma ilkesi: Arastirmacilar, sanatcilar ve
yetkililer, yapilan bilimsel arastirma ve sanatsal caligmalarin sonuglari
ile ilgili olarak olas1 zararl uygulamalar konusunda toplumu bilgilen-
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dirmek ve uyarmakla yiikiimliidiir.

d. Arastirmalara katilmama ozgiirligl ilkesi: Arastirmacilar,
kendi bireysel kanilarina gore zararli sonuglara ve/veya onaylamadik-
lar1 uygulamalara yol acabilecek arastirmalara ve/veya agiklamalara
katilmama hakkina sahiptir. Hi¢bir aragtirmaci belirli bir goriisii, dii-
siinceyi ya da eylemi desteklemeye, savunmaya, dile getirmeye veya
toplu agiklamalara katilmaya zorlanamaz.

e. Arastirmalarda akademik 6zgiirliik ilkesi: Bu etik ilkelere ay-
kirt olmadig: siirece arastirmalara ve sanatsal ¢alismalara karisilamaz
ve bunlar engellenemez. Buna karsilik arastirmacilar ve sanatcilar aras-
tirma konu ve yontemlerini belirlerken 6zellikle iiniversitenin biitce
uygulama ilkeleri dogrultusunda ve yerel veya kiiresel duyarlilik ge-
rektiren konularda 6zenli ve sorumlu davranir.

f. Toplum ve insanlik karsisinda sorumluluk ilkesi: Bilimsel ve
sanatsal caligmalar, diislinsel miilkiyet ve kullanim haklar1 sakli kal-
mak kosuluyla, insanligin ortak malidir. Bu nedenle, arastirma ve sa-
natsal c¢alismalarin igeriginin toplum, insanlik ve cevre yararini
ilgilendiren higbir boliimii gizlenemez, degistirilemez, carpitilamaz ve
yasaklanamaz.

g. Ortak ve bireysel sorumluluk ilkesi: Arastirmaci ve sanatcilar
bu ilkelere uyulmasindan gerek ayri ayr1 gerekse birlikte sorumludur.
Universite toplulugu bu ilkelerin gozetilmesini varlik nedeni sayar.
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II. Cevre Etigi*

Cesitli etik kurullarinda ele alinan kavramlar arasinda, etik kurullarinin
yiriitiilmesinde dikkate alinmas1 gereken en dnemli nokta, akademik
etik konusudur. Gergekte ¢evre, bilim ve teknoloji uygulamalarmin
ahlaki yonleri, gelecekte bilim ve teknoloji ¢calismalariin birarada yii-
rlitiilebilmesinde ince bir ¢izgi olugturmaktadir.

Etik Ilke ve Kurallart

Cevre bilimi ve teknolojileri uygulamalarinda goz oniine alinan etik il-
kelerinden ilki, gerekli degerlendirme icin yetkili kisilerin tespitidir.
Cevresel uygulamalar i¢in gerekli degerlendirme; ekolojik ve ¢evresel
hayatin kalite ve glivenligini arttirmak amaci ile bilimsel beceri, bilgi
ve mithendislik yeteneklerini uygulayabilecek, bu konularda sorumlu-
luk ve yetki sahibi kigilerce yapilmalidir. Ogretim gorevlilerinin/iiye-
lerinin/arastirmacilarin davranig ve yoOnetimlerinde uygulamalari
gereken temel ilkeler; arastirmalarinda ¢evre bilincini meslektaslari,
yararlanicilar1 ve diger kisiler agisindan adil, diiriist ve giivenli yakla-
simlar1 kapsayan etik uygulamalarini icermektedir. Her bir faaliyeti
sosyal, kiiltiirel, ekonomik, ¢evresel ve giivenlik acilarindan ele ala-
rak, uzun donemli gereksinimlerin karsilanabilmesi i¢in diinyadaki
mevcut kaynaklarm en etkili sekilde kullanimi i¢in gayret gosterilme-
lidir.

Bu amagcla oncelikli konularin belirlenmesinde, ilk olarak her
bir kurul iiyesinin degerlendirmeye dahil edilmesini istedigi konular
etik kurulu tarafindan saptanacaktir. Bunun disinda c¢aligma kapsa-

*Bu boliimde Prof. Dr. Giiney Kocasoy tarafindan hazirlanmis metin kisaltilarak kul-

lanilmstir.
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minda dikkate alinmasi gereken diger 6nemli konular; kurul iiyelerinin
tiniversiteye karst sorumluluklari, yonetim ve toplumsal sorumluluklari
ve ¢evresel etik konularina iligkin {iniversitenin anlayis ve beklentile-
ridir.

Daha sonraki asama, belirlenen konularin bir listesinin hazir-
lanmas1 ve bu konular1 kapsayacak sekilde arastirmalarin yiiriitiilme-
sidir. Kurul iyelerince belirlenen etik kurullarinin en 6nemli
bilesenlerinin saptanmasi ile bir biitiin olarak bu unsurlara odaklanil-
masi saglanabilir. Degisik lilkelerin genel etik kurallar1 géz oniine ali-
narak ve karsilagtirilarak hazirlanmis genel etik konularinin tiirleri
asagida verilmistir:

. Dogruluk, diiriistliik ve giivenilirlik degerleri

. Yararlanilabilir etik ilkeleri

. Giivenlik, saglik ve toplum refahi

. Cevre korunmasi

. Mevcut kaynaklarin tedbirli kullanimi ve korunmasi

. Olumsuz ¢evresel etkilerin azaltilmasi

. Cevre kanun ve yonetmeliklerine uygunluk

. Mevcut ¢evre kanunlarindan daha basarili bir diizenleme
yapilmast

. Uygulanan standartlar, yonetmelik ve kanunlarin bilinmesi ve
bu sekilde kanunlar nezdinde gizliligin kaldirilmasi

. Is ortamlarindaki saglik ve giivenlik kosullarmin iyilestirilmesi

. Uzmanlik ve yetenek alanlari dahilinde ¢alismalar yiiriitme

. Ozenli ve dikkatli uygulamalar gerceklestirme

. Gizlilik

. Stiregelen bireysel yeterlilik

. Bilgi dagarciginin gelistirilmesi

. Odenmesi gereken krediler
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. Proje ve faaliyetlerin sosyal ve ¢evresel sonuglarmin bilincinde
olma

. Objektif ve dogru bir sekilde ¢evresel sorunlarin halka
aciklanmasi

. Topluma hizmet

. Uzerinde mutabik kalinan iicretler, yeterli maaslar

. Sadece yiiriitiilen ve denetlenen faaliyetlerde s6z sahibi
olunmast

. Sorumluluklarin koordinasyonu

Cevre Etiginin Kapsami

Cevre etigi, cevre bilim ve teknolojilerinin gelistirilebilmesi igin siir-
diiriilebilir bir kalkinma ihtiyaci iizerinde durmaktadir. Bu konuda ger-
ceklesmesi ¢ok zor asir1 yaklasimlar yerine dengeli yaklagimlarin
benimsenmesi ile, toplum ihtiyaglarini karsilayabilecek gelismelerin
gergeklestirilmesi miimkiindiir. Ekonomik kosulllarin ¢evre bilim ve
teknolojiler ile biitiinlestirildigi bu yaklagimlarin planlanmasinda ve
uygulanmasinda yenilik¢i ve yaratici bireylere ihtiya¢ duyulmaktadir.
Daha genis anlamu ile, bireyler yaratici ve yenilik¢i olmalarinin ya-
ninda, ¢evrelerindeki insanlar1 bu yeniliklerle ¢evresel agilardan ger-
ceklestirilecek ilerlemeler konusunda bilgilendirerek, gelecegin
sekillendirilmesinde iizerlerine diisen sorumluluklarini daha biitiinsel
bir konuma getirmelidirler. Gelistirilmesi gereken baslica konular;

. Toplum sagligi, giivenligi ve refah,

. Ekolojik, fiziksel, kimyasal ve biyolojik ¢evre,
. Risk minimizasyonu ve yonetimi

. Sosyal ve kiiltiirel degerlerdir.

Cevre bilim ve teknolojileri agisindan 6gretim elemanlari/arastirmaci-
lar:
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. Yiriittiikleri calismalarda toplum sagligi, giivenligi ve ¢evre
kalitesini en iist diizeyde tutmalidirlar.
. Gayretli ve dikkatli bir tutum icerisinde sadece etkin ve bilgili

olduklar1 konularda ¢alismali ve arastirmalarini uygulanan ilgili kanun,
yonetmelik ve standartlar1 saglayacak sekilde gerceklestirmelidirler.

. Gtivenilir 6neri ve kararlara ulasabilmek i¢in, mevcut kaynak-
larin ve enerjinin en etkili sekilde kullanimi ve korunumunu da sagla-
yacak sekilde, proje ve faaliyetlerinin sosyal ve c¢evresel etkilerini
dikkatle incelemelidirler.

. Isverenleri ve yararlanicilar1 agisindan giivenilir bir temsilci
olacak sekilde davranmali, gizliligi saglamali ve engellenemeyen an-
lasmazliklarin disindaki ¢ikar ¢atismalarint miimkiin mertebe 6nlemeye
calismalidirlar.

. Saglik, glivenlik ve sosyal refah yonlerinden, tiniversite ve top-
lum i¢in tehlike yaratabilecek her tiirlii faaliyet, karar ya da uygula-
may1 uygun sekilde rapor etmelidirler.

. Bu konularla ilgili biliclendirme islemini iistlenmeli, mevcut
akademik bilgi diizeyini arttirmak i¢in gayret gostermeli ve diger 6g-
retim gorevlilerini/iiyelerini/arastirmacilarini da bu sekilde davranmaya
tesvik etmelidirler.

. Faaliyetlerinin egitim ve uygulama asamalarinda, ¢evresel so-
rumluluklar, taahhiitler ve ahlak kanunlariin gelisimine ve ilerleme-
sine destek olmali, sorumluluklar1 dahilinde topluma karsi sosyal
bilinci arttirmali ve 6gretim elemanlari arasinda etik kurallar1 prensip-
lerinin paylagim ve iletisimini tesvik etmelidirler.

Cevre Etik Kurulu iiyelerinin dnerilen projelerde degerlendir-
mesi gereken konular asagida 6zetlenmistir. Etik kurulu tiyeleri:

. Projenin sadece uygulama asamasinda degil, projenin daha ilk
planlanma asamalarinda ¢evresel agilardan masrafsiz tedbir ve 6nlem-
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lerin alinmasini saglamali.

. Cevresel degerlendirme siirecinin herhangi bir ¢alismanin
heniiz baglangi¢ asamasinda uygulamaya baslanmasini ve gevre yone-
timlerinde projeler i¢in temel olabilecek bir yasam dongiisii analizini
saglamall.

. Cevre korumasini, projenin gelisimi sirasinda entegre bir
boliim olarak ele almali.

. Cevre bilim ve teknolojileri, proje dnerilerinin degerlendiril-
mesinde atik onlenmesini anahtar bir faktor olarak ele almali (pilot 61-
cekteki AR-GE caligmalari ve laboratuarlardan kaynaklanan atiklar
kati, sivi ya da gaz halde bulunabilirler).

. Faaliyet kapsamindaki atiklarin kaynaklari, tiirleri ve miktar-
larin1 belirleyerek miimkiin olan durumlarda bu atiklarin Giretiminin
onlenmesi ve minimizasyonunu saglamali.

. Atik iiretiminin dnlenemedigi durumlarda geri doniigiim, iyi-
lestirme ve geri kazanma yontemleri ile atik miktarinin azaltilmasini
saglamall.

. Atik minimizasyonunun 6nemini bilmeli ve kaynakta atik tire-
timinin 6nlenmesi ve azaltilmasi i¢in ¢aba harcamali.

. flgili cevre kanunlarma, tiiziik ve yonetmeliklere uymali, top-
lumun yararina olacak sekilde ilave ¢cevresel korumalari destekleyerek
bu konudaki maliyetleri g6z 6niinde bulundurmali.

. Cevresel anlayisin arttirilmasi ve uygulamalarin gelistirilmesi
amact ile diger 6gretim gorevlileri/iiyeleri/aragtirmacilari ile aktif ola-
rak ortak ¢alisma konusunda tesvik edilmeli.

. Cevre konularmin disiplin ve uzmanlik gerektiren konular ol-
dugunun bilincinde olmali ve bu nedenle ¢esitli arastirma konularinda
dogrudan ya da dolayli gevre ile iligkisi olan projelerin gevre etigi agi-
sindan degerlendirilmelerini kapsamli olarak interdisipliner bir igbirligi
iginde ele almali.

. flgili konulardaki hakemlerle birlikte sadece uzmanlik ve bilgi
alanina giren konularla ilgili sorumluluk almali ve yetki sahibi olmali.
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. Daha dogru ve kapsamli bilgiler elde etmek amaci ile gevre
konularindaki danismanlardan fikir ve goriis almali.
. Planlanmakta olan proje ve girisimlerle ilgili olarak, bilimsel

arastirma ve deneyimlere uygun olacak ve siirdiiriilebilirligi ve kap-
asiteyi yansitabilecek sekilde bir kriter listesi gelistirmeli.

. Cevresel ve ekonomik kosullar1 gbz 6niine alarak siirdiiriile-
bilir bir gelisim ve korunma i¢in masrafsiz ¢6ziim ve yaklagimlari be-
lirlemeli ve desteklemeli.

. Cevresel degerlendirme siirecinde sosyal ve ekonomik deger-
lerin dnemini ve yerel, yorel, geleneksel ve kiiltiirel kriterlerin gerek-
liligini kabul etmeli.

. Fayda-zarar ve diger analiz yontemlerinin ve siirdiiriilebilir bir
kalkinma dahilindeki projelerin uygulanabilirliginin saglanmasi i¢in
alternatif planlar saglayacak tesebbiislerde bulunmali.

. "Besikten mezara" yaklagimi ile (arastirma, dizayn, insa, uy-
gulama vb. asamalarda) proje siiresince karsilasilabilecek tiim énemli
cevresel etkileri belirlemeli.

. Proje igin alternatiflerin degerlendirilmesinde sadece proje
degil ayn1 zamanda ¢evre agisindan da uygun olabilecek segeneklerin
secimi konusunda tesvik edilmeli.

. Universitede laboratuar ve AR-GE ortamlarindan kaynaklanan
tehlikeli atiklarin uzaklastirilmasi igin tiniversite iginde ilgili kurulus-
larla anlasarak, atik uzaklastirilmasi amaci ile {iniversite biinyesinde
gerekli sorumluluklart tistlenmeli.

. Faaliyetleri kapsaminda zararli herhangi bir ¢evresel etkinin
belirlenmesi durumunda kurul olarak tiniversite etik kuruluna acil 6ne-
rilerde bulunmali.

. Standart ya da yonetmeliklerde dikkate alinmayan kalict ve
kiimiilatif olumsuz etkileri géz 6niinde tutmali.
. Cevresel acilardan AR-GE projelerinin gelisimi ve degerlen-

dirilmeleri igin gerekli dokiimanlari saglamali.
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. Gergeklestirilen faaliyetlerin iiniversite igerisindeki ¢evre bi-
lincini arttirmadaki potansiyel etkilerinin bilincinde olmali.
. Cok ¢esitli AR-GE projeleri sonucu olusabilecek atiklardan

kaynaklanan olas1 olumsuz etkilerle ilgili bilgi paylasimi konusunda
desteklenmeli.

. Cevre bilimlerini teorik ve teknolojik ¢evresel arastirmalarla
birlikte uygulayabilmek i¢in disipliner bir ¢alisma yiiriitmesi konu-
sunda tesvik edilmelidir.
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I11. Akademik Dis iliskiler Etigi
Akademik Dus Iliskiler Etik Ilkeleri

Akademik dis iliskiler etik ilkeleri, 6gretim elemani, 6grenci ve her ka-
demede calisan personeli baglayicidir. Akademik Dis iliskiler Etigi,
iiniversitenin boliim, enstitii, arastirma merkezi ve diger tim birim ve
programlarinin iiniversite disindaki tiim kisi ve kuruluslarla yapacagi
isbirliklerinde, egitim/ danismanlik / uzmanlik / laboratuvar hizmetle-
rinin verilmesinde ortaya ¢ikabilecek etik sorunlari, saptanmis akade-
mik dis iliskiler etik ilkeleri dogrultusunda incelenir. S6z konusu
ilkeler, insan haklar1, toplum yarar1 ve insan saglig1 agisindan iiniver-
sitenin islevleri ve sorumluluklariyla bagdasmayacak, yasa ve yonet-
meliklerce kapsanmamis tavir ve davranislar engellemeye yoneliktir.
Universitenin birimlerinin ve calisanlarinmn, tiim akademik etkinlikle-
rinde oldugu gibi tiniversite dis1 kisi ve kurumlarla iligkilerinde ve is-
birliklerinde de bu ilkeler dogrultusunda hareket etmeleri beklenir. Bu
beklenti, iiniversite ile resmi bagi olmasa bile, iiniversitenin ismi ve
kaynaklarini kullanarak etkinlik yapan kisi ve kurumlar i¢in de geger-
lidir.

1. Akademik Dus Iliskilerin Genel Ilkeleri

1. Universite dig1 yapilan her etkinlikte, {iniversitenin toplum igindeki
yeri ve sayginligi korunur.

2. Universite dis1 etkinlikler kurum ya da kisi tarafindan yiiriitiiliirken,

Ogrencilerin egitimi, diger 6gretim elemanlarinin ve akademik birim-
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lerin aragtirma egitim etkinlikleri olumsuz bir bicimde etkilenemez.
3. Dis iliskilerde bilgi gizliligi gerektigi durumlarda, taraflar bu ilkeye
uyar.

4. Gizlilik kapsaminda olmayan veri tabani ve arastirma yonteminde
saydamlik gozetilir.

5. Universitenin bagimsiz 6gretim ve arastirma karakteri ve program-
lar1 tiniversite birimlerinin igbirligi i¢cinde bulundugu dis kurumlar ta-
rafindan bi¢imlendirilemez.

6. Universite dis1 etkinliklerde toplum saglig1 ve kamu yarar1 gerek
projede calisan dgretim elemanlari, gerekse iiniversite tarafindan go-
zetilir. Yiiriitiillen ¢calismalarin igerikleri kadar isbirligi yapilan dis ku-
rumun diger etkinlikleri de tiniversitenin ilkelerine ters diisemez.

7. Ortak ¢alismanin sunum bi¢iminde agiklik, netlik ve saydamlik il-
kesine uyulur.

8. Ortak yayinlar, genel akademik yayin ve aragtirma yontemlerine
uyar.

9. Makale ve tiim yayinlarda alinan destegin kaynagi agikca belirtilir.
10. Universite disindan birey ve/veya kurumlarla ortak olarak yiiriitii-
len calismalarda iiniversitenin fikri miilkiyet haklar1 korunur.

11. Bireyler/birimler, iliskide bulunduklari birey ve/veya kurumlara ait
fikri miilkiyet haklarinin korunmasi konusunda 6zenli davranir.

12. D1s iliskilerde bulunulan birey ve/veya kurumlarla yiiriitiilen ortak
caligmalarda tiniversitenin agik izni ve onay1 olmadan reklam yapila-
maz. Bu izlenimi verecek yayin, rapor ve/veya duyurular yayinlana-
maz.

II. Universite Birimlerinin Akademik Dis Iliskileri Ile Ilgili Ilkeler

1. Rektorliikten boliimlere tiniversitenin her diizeyde birimi, dis diinya
ile iligkilerinde dis iliskiler etik ilkelerine uyar.

2. Alinan maddi katkilar, alinma siireci ve kosullari net ve saydamdir.
3. Maddi destek alinan kurumun ve gelir kaynaginin sayginligi tartig-
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masiz olmalidir.

4. Alinan maddi katkida "karsilik/sart" kosuldugunda, bu istemler hig-
bir bi¢imde yapilacak olan akademik etkinliklere miidahale i¢eremez.
5. Arastirma ve egitim etkinliklerini, maddi destek veren kurumun aktif
ticari/rekabet alanina bagimli kilan dis iliskilerden kaginilir.

6. Maddi iligskide (ayni ya da nakti), iki tarafin karar vericileri ve proje
calisanlar1 higbir ¢ikar ¢atismasi i¢inde olamaz.

7. D1s yardimlarin alinmasi ve kullanilmasinda, tiim akademik birim-
lerin arasinda denge gozetilmeye calisilir.

8. Universitenin kamu kuruluslart ile olan iliskileri:

a. Devlet ve hiikiimet kurumlarindan alinan fonlar karsiliginda, bu ku-
rumlar tarafindan baskiyla kabul ettirilmis, giidiimlii izlenimi verecek,
akademik o6zgiirliikle bagdasmayan ¢aligmalardan kaginilir.

b. Savunma endiistrisi ve askeri konularda yapilacak olan projeler 6zel
bir titizlikle irdelenir, bunlarin olasi sonuglari, kullanim alanlar1 ve say-
damlik ilkeleri iyice incelenmeden kabul edilmez.

1. Bireylerin Akademik Dug Iliskileri Ile Iigili Etik Ilkeler

1. Universite bireylerinin girecegi kurum ici ve dis iliskiler yiiriirliik-
teki yasa ve yonetmeliklere uygun olmalidir ve bireyler ve birimler ta-
rafindan denetlenmelidir.

2. Universite bireylerinin iiniversite dis1 etkinlikleri saydam olmalidir.
Ogretim elemaninin {iniversite disindaki ¢alismalar1 iiniversite tarafin-
dan bilmeli ve gerektiginde denetlenmelidir.

3. Universite bireylerinin iiniversite dis1 etkinligi, iiniversitenin kendi
¢ikar ve ilkeleri ile ¢catismamalidir.

4. Universite bireyleri iiniversite dis1 etkinliklerinde kendilerine dzel
cikar saglayacak tasarrufta bulunmamalidir.

5. Universite bireyleri, iiniversite disindaki kurumlarla yiiriitecegi ca-
lismalarda bilimsel nesnellik ve tarafsizlik ilkelerinden 6diin verme-
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meli, isbirligi yapilan kurum ya da kisilerin ¢alismanin sonuglarina ilisg-
kin yapabilecekleri miidahaleleri veya yonlendirmeleri kabul etmeme-
lidir.

6. Universite bireyleri kisisel goriislerini basinda yansitmalari duru-
munda, demeg ve yazilarin Uiniversiteyi baglamadigini, kendi goriisleri
oldugunu 6zellikle vurgulamalidir.

7. Universite dis1 ¢alismay1 yapan iiniversite bireyleri yapilan calis-
manin sonuglarini yayimlama hakkina sahiptir. Anlagmalarda ve pro-
tokollerde bu duruma iligkin acik hiikkiimler bulunmalidir.

8. Universite bireylerinin ve isbirligi yapilan taraflarin fikri miilkiyet
haklar1 giivence altina almmalidir.

9. Universite bireyleri, {iniversite dis1 etkinliklerinde ve yayinlarinda,
bilimsel nesnellikle kisisel ¢ikarlari arasindaki catigmalari ortadan kal-
dirmalidir, bu miimkiin degilse bu tiir yayimn, gérev ve sorumluluklar-
dan kagimmalidir.

10. Universite bireyleri yurti¢i veya yurtdisi yaylarda {iniversitenin ad
ve sayginliginin korunmasina 6zen gostermelidir.

11. Universite bireyleri tam tarafsiz olamayacagi durumlarda hakem-
lik gorevi kabul etmemelidir.

12. Di1s kaynakli projelerde 6grenci ve arastirma gorevlilerinin kulla-
nimi1 saydam olmalidir.

13. D1s kaynakl1 projeler yapan {iniversite bireyleri iiniversite gorev-
lerine ayiracaklar1 zamana 6zen gostermelidir.

14. D1s kaynakli projelerde proje biitgesi agik ve iiniversite kurumlari
tarafindan denetlebilir olmalidir.

15. D1s kaynakli projeler ¢ergevesinde alinan tiim cihazlarin kullanimi
ve paylasimi tiniversitenin genel yonetmeliklerine ve akademik ilkele-
rine uygun olmalidir.
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IV. Ogrenci Etigi

Ogrencilerin de goriis ve dnerilerine agilacak olan etik standartlar bes
ana baslik altinda toplanmustir:

1. Cevre ve ortak kullanim alan ve gerecleri,

2. Ogrenciler arasinda siddet ve taciz,

3. Bilimsel etik (calint1 ve kopya),

4. Ogrenciler arasinda iliskileri zedeleyen rekabet tiirleri,

5. Kisisel ¢ikarlar i¢in tiniversite disinda tiniversitenin adini kullanarak
iiniversitenin imajin1 zedeleyebilecek davranis ve faaliyetler.

Ogrenciler kampiis igerisinde karsilastiklar1 genel etige aykir1 davra-
nislar1 ve etik kavraminin gelistirilmesi konusunda yukarida belirtilen
cergevede Oneri ve sikayetlerini kurula bildirebilirler. Sikdyet ve 6ne-
riler ilgili kurullar tarafindan incelenir ve gereken islem baslatilir.

Etik standartlar yasaklayici, cezalandirici ve baskici (disaridan empoze
edici) bir zihniyet i¢erisinde degil, tersine 6zendirici, bilinglendirici ve
sahiplenici bir sekilde belirlenecek ve ifade edilecektir. Ogrencilerin
bu standartlara sahip ¢ikmalarini saglamak icin asagidaki oneriler be-
nimsenmistir:
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1. Cevrenin ve ortak kullanim alan ve gereclerinin korunmasi ve ge-
listirilmesi konusunda bilgilendirme ve bilinglendirme egitimlerinin
yaninda dgrencilerle katilimer bir bilinglendirme yontemi belirlenebi-
lir (aga¢ dikme, ortak alanlarin temizligine katilma, vb).

2. Siddet ve tacizin 6nlenmesi ve 6zellikle cinsel taciz konusunda bil-
gilendirme ve bilin¢lendirme ¢alismalar1 uzmanlarla isbirligi icerisinde
gerceklestirilebilir.

3. Bilimsel aragtirma ve 6grenme etigi konusunda biling gelistirmek
icin bilgilendirme ve bilin¢lendirme egitimlerinin yaninda 6gretim {iye-
leri ve 6grenciler beraber ¢alisabilirler.

4. Ortaklasa bilincin gelistirilmesi, derslerde ekip ¢alismalarinin des-
teklenmesi gibi konularda 6grencilerle birlikte o6neriler gelistirilebilir.

Ogrencilere yonelik etik standartlarinin gelistirilerek hayata gegiril-
mesinin asamalar1 asagidaki gibi belirlenmistir:

1. Universite Yasam1 Etigi alaninda olusturulabilecek bir kurulla ko-
ordinasyon i¢inde belirlenen ana ¢ercevenin giriste belirtilen siireg ice-
risinde 6grenci goriis ve Onerilerine agilmast;

2. Cinsel taciz, ¢cevre ve enerji tilketimi, bilimsel etik ve rehberlik ve
psikolojik danismanlik, psikoloji gibi alan uzmanlarinin katilimryla bil-
gilendirme seminerleri diizenlenmesi;

3. Eger var ise Universite Yasami1 Etik Kurulu’nun belirledigi cerge-
venin bilgilendirme seminerlerine katilan 6grenciler ve bunlarin bilgi-
lendirdigi diger 6grenciler tarafindan tartigmaya agilmasi ve goriis ve
Onerilerin bildirilmesi;
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4. Ogrenci kurul ve kuliipleri ile isbirligi icerisinde etik standartlarin
iiniversite glinliik yasamina kazandirilmasi amactyla isb6liimii ve faa-
liyet plan1 yapilmasi.

V. Universite Yasam Etigi
A. Profesyonel Etik

1. Bir meslektaslar toplulugu olan {iniversitede, yasa ve yonetmelikle-
rin zorlayict hiikiimleri disinda, 6gretim elemanlart arasinda kidem ve
unvan ayrimciligi yapilmamali.

2. Gerek tiniversiteye eleman aliminda, gerekse ylikseltme ve atama-
larda hicbir kosulda bilimsel standartlarin disina ¢ikilmamali.

3. Universitenin olanaklar1 ve prestiji kisisel ¢ikarlar icin kullanilma-
mall.

4. Universite ile ¢ikar catismas1 olmamasina 6zen gosterilmeli.

5. Profesyonel ortami ve boliim / birim i¢i baris1 karsilikli saygi ve ne-
zaket icinde korumak tiim elemanlarin sorumlu olarak goriilmeli.

6. Boliim / birim toplantilarina ve ortak etkinliklere katilim saglanmali.

7. Gerek saydamlik gerekse gizlilik gerektiren konularda bu kosullarin
saglanmasina 6zen gosterilmeli.

8. Ders dagilimi esitlik ve hakkaniyet ilkelerine bagl kalinarak yapil-
mall.
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9. Gorev ve sorumluluklar dayanigma i¢inde paylasilmali.
B. Yonetisim Etigi

1. Universite, esitlerin ortak ¢abasiyla olusan ve yiiriitiilen bir mes-
lektaslar toplulugudur.

2. Universitede "yonetim" degil, birlikte ¢aba gdosterme anlayis1 icinde
"yonetisim" gegerlidir.

3. Akademik konularda 6gretim elemanlarina dncelik tanimayan, ye-
tersiz yonetisim sistemleri akademik 6zgiirliigii olanaksiz kilar. Ogre-
tim elemanlarimin ceza korkusu olmaksizin kurumla ilgili yonetisim
konularinda goriis belirtebilmeleri akademik 6zgiirliigiin korunabil-
mesi i¢in esastir.

4. Akademik 6zgiirliik, 6gretim elemanlarinin arastirmada ve siniftaki
akademik konularda, tiyesi olduklari kurum ve o kurumun akademik
politikalart hakkinda, sorgulanmadan kabul goren geleneksellesmis de-
gerlere ters distligli durumlar da dahil olmak {izere, kamu yararina ilig-
kin konularda goriis belirtmesini kapsar.

5. lyi yonetisim asagidaki hususlari icerir:

Ogretim elemanlar1, saglikli bir yonetisim sisteminin onlara verdigi
yetkiyle, kurullara/karar siireglerine katilma ve 6zglirce goriis belirtme
hak ve sorumlulugunu tasirlar.

Idari gorev iistlenen 6gretim elemanlar1 bagkanlhigm yiiriittiikleri ku-
rullarin kararlarini uygular ve o birimin goriislerini ilgili tist kurullara
yansitirlar. Kurul ve komisyon toplantilarinda "parlementer toplanti
usulleri"nin uygulanmasina 6zen gosterilir.
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C. Arastirma Etigi
1. Arastirma yaparken profesyonel standartlar titizlikle uygulanir.

2. Yayinlarda sadece o ¢aligmaya gercekten katkida bulunan meslek-
taglarin ad1 yazilir.

3. Arastirmalarda kullanilan veriler ve elde edilen sonuglar ¢arpitilmaz.
4. Baskasina ait fikir, yontem ve sozciikler kaynak gostermeden kulla-
nilmaz; bu gibi durumlarin tiimii bilimsel asirma (plagiarism) kapsa-
mina girer.

D. Sanat ve Tasarim Etigi

1. Sanat ve tasarim faaliyetleri 6zgilin olmalidir.

2. Bir baskasiin {irettigi yapit veya tasarim esinlenme diginda parca
parca veya biitlin olarak taklit edilemez.

3. Higbir yapit tasarimcisinin izni olmadan sahnelenme, seslendirme,
gorilintiilenme amaciyla kullanilamaz.

Bilimsel Arastirma ve Yayinlarda Etik Ilkeler

Bilimsel arastirmalar ve onlarin dogal sonuglari olan bilimsel yayinlar
iizerinde son yillarda ¢ok dnemli etik sorunlar belirmis ve toplumun
her kesiminin ilgisini iizerinde toplamistir. Akademik yasamda iler-
leme icin arastirma ve bilimsel yayin zorunluluklarinin getirilmesi bu
yayinlarin dogruluk diizeylerinin de saptanmasi problemini dogur-
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mustur. Bilimsel bir yayinin ve onun dayanagi olan arastirmanin dog-
ruluk diizeyi sadece dergi editorlerini, akademik yoneticileri, bilimsel
okuyucular1 degil tiim toplumu ilgilendirmektedir. Bilimsel yaniltma-
nin genelde iki bigimi oldugu bilinmektedir. “Ozensiz arasgtirma” veya
“disiplinsiz arastirma” adi verilen seklinde aslinda kotii niyetli olma-
yan ancak bilimsel metodolojiye uymayarak yanlis sonuglara ulagsan
arastirmacilar tanimlanmaktadir. Bilerek yapilan yaniltic1 yaymlar i¢in
ise “bilimsel sahtekarlik”, “bilimsel yalancilik”, “bilimsel saptirma”
gibi bagliklar kullanilmaktadir. Ancak her iki durumda da bilim ¢evre-
leri ve toplum yaniltilmakta ve zarar gérmektedir.

Bilimsel Yaniltma Bicimleri

I. Yazarlik hakki sorunlari (sorumsuz yazarlik)
II. Korsanlik (plagiarism)

1. Uydurmacilik (fabrikasyon)

IV. Coklu yaym (duplikasyon)

V. Bolerek yayinlama (salamizasyon)

VI. Insan-hayvan etigine saygisizlik

VII. Kaynaklarin tarafli se¢ilmesi

VIII. Tarafli yayin (¢ikar ¢atigmasi)

Yazarlik Hakki Sorunlari

a) Caligmanin planlanmasi, tasarimi, analizi veya yorumlanmasina kat-
kida bulunmak,

b) yaymi hazirlamak veya énemli oranda diisiinsel katki yaparak dii-
zeltmek,

¢) yayinlanacak son bi¢cime onay vermek.
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Yazarlar her {i¢ faaliyeti de yerine getirmelidir. Sadece verileri
toplamak, fonlar1 saglamak, boliim baskani olmak, calisma grubunu
denetlemek gibi gorevler yazarlik i¢in yeterli sayilmamaktadir. Yazar-
lik haklarinin gergekte haketmeyen kisilere verilmesinin (ikram ya-
zarlig1) nedenleri arasinda akademik yiikseltmelerde ve diger
faaliyetlerde yardim beklentisi, 6nemli isimlerin yazarlar arasina ka-
tilmasinin yaymin kabul sansini ve ilgi gekmesini arttirmasi olasiligi sa-
yilabilir. Baz1 durumlarda yazarlar yayimn ve atif (sitasyon) sayilarini
arttirmak icin karsilikli anlasarak birbirlerini yazar listelerine ekle-
mektedir. Her ne amagla yapilmis olursa olsun, hakki olmayan kisile-
rin yazarlar arasina katilmasinin ve yayinda hakki olan kisilerin de
katilmamasinin bilimsel ahlak ve adalet kavramlariyla uyusmadigi
aciktir.

Korsanlik (Plagiarism)

Daha 6nce yaymlanmis bir yaymin timiinii veya bir kismin1 kaynak
gostermeden alarak kendi yayin1 gibi yeniden yayimlamak olan bu ya-
niltma bi¢imi en ciddi bilimsel etik saptirmalarindan birisini olustur-
maktadir. Gegmiste kaynaklara ulagilabilmenin zor oldugu donemlerde
daha yaygin olan bu uygulama elektronik araclarla hemen her dilde ya-
yinlara kolayca erisilebilinen giiniimiizde azalmaktadir.

Uydurmaculik (Fabrikasyon)

En ciddi bilimsel yaniltma tiirlerinden birisi olan uydurmacilik ger-
cekte olmayan verileri ve sonuglar1 yayinlamak olarak tanimlanabilir.
Ne yazik ki bu dnemli sahtekarlik bigimine en ciddi merkezlerde ve
yayin organlarinda rastlanabilmektedir. Kisileri yalan ve uyduruk ya-
yinlar yapmaya zorlayan kosullarin kismen akademik ortamdaki “yayin
yapma baskis1” oldugu agiktir. Yeterli aragtirma olanaklari bulamayan,
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akademik rekabet siirecinde geri kalmak istemeyen ve listlerince ye-
terli arastirma egitimi verilerek denetlenmeyen bazi kisilerin bu yol-
lara sapma olasilig1 artmaktadir. Ancak uyduruk yayinlar sadece
bilimsel ¢evreleri degil tiim toplumu yaniltabilirler ve bilimin tiim in-
sanligin refahin1 amaglayan yiizyillar boyunca gelismis “dogruyu
bulma” gelenegini zedeleyebilirler.

Coklu Yayin (Duplikasyon)

Aym verilerin ve sonuglarin birden fazla yayinda verilmesi anlamina
gelen bu yaniltma tiirli basit gibi goriinse de gercekte ciddi boyutlara
ulagabilen bir uygulamadir. Ayn1 makaleyi degisik dillerde yaymlamak
da bu gruba girmektedir. Aslinda bir¢ok dergi yayinladiklari makaleler
icin yazarlardan imzali belgeler aldiklaridan, bu uygulama “telif hakk1
ihlali” olarak yasal sorumluluklar da getirmektedir. Orijinal bir maka-
lenin, ilk makaleyi basan dergini editoriinden izin alinarak, baska bir
kaynakta veya dilde yaymlanmasi miimkiin olabilir. Ancak makalenin
tiimiiyle, hangi dillerde olursa olsun, birden fazla yerde izin alinma-
dan yayinlanmasi etik olarak sorunludur. Cogunlukla adayin yayin lis-
tesini kabarik gostermeye yonelik bu uygulama ile makaleleri
degerlendiren editorler, ayn1 makaleyi yazan, inceleyen, diizelten dergi
sorumlulari, makaleleri indeksleyen kuruluslar, timiiyle ayn1 makale
leri gbzden gegirmek zorunda kalan okuyucular zarar gérmektedir.

Boélerek Yayinlama (Salamizasyon)

Bir 6nceki yaniltma bigimine benzeyen bu yontemde yazarlar tek bir
calismadan ¢ikan sonuglari yapay olarak bdlerek birden fazla yayin ¢i-
karma ¢abasina girmislerdir. Ornegin, ayn1 hasta grubunda yapilan bir-
den fazla Ol¢lim, tek bir makalede verilecekken, herbiri ayri ayri
makale bigimine donistiiriilerek ayn1 veya farkli dergilere gonderil-
mektedir. Glinlimiizde elektronik indeksler araciligi ile kolayca sapta-
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nabilen bir etik sorundur.
Kaynaklarin Tarafli Segilmesi

Aragtiricilarin bilingli veya bili¢siz olarak siklikla yaptig1 bir bilimsel
yaniltma bi¢imi de budur. Genelde makalelerin “Tartigma” boliimle-
rinde makalenin konusu ile ilgili destekleyici veya aksi yondeki ma-
kaleler kaynak olarak verilmelidir. Eger yazarlar sadece kendi
sonuglarii destekleyen kaynaklar1 gosterip ters yondeki makaleleri
kaynak olarak vermezlerse bu tarafli bir sunus olur.

Tarafli Yayin

Glintimiizde bilimsel ¢aligmalar i¢in ¢ok biiyiik mali kaynaklar gerek-
mektedir. Giderek arastirmalarin ticari sirketler tarafindan desteklen-
digi goriilmektedir. Boyle bir destekle gergeklestirilen calismalarin
bilimsel tarafsizlik i¢inde yiiriitiildigli ve sonlandirildigi, arastiricilara
herhangi bir ¢ikar saglanmadigi konusu acikliga kavusturulmalidir.
Saygin dergiler yazarlardan arastirmay1 destekleyen ticari kuruluslar
ile aralarinda higbir ¢ikar iliskisi olmadigini belirten yazili belgeler is-
temektedir. Ne yazik ki bu konu iilkemizde oldukg¢a ihmal edilmis bir
gorlinimdedir ve arastirmacilara gesitli olanaklar saglanmasi olagan
sayllmaktadir. Bunlar arasinda calismanin yurtici veya yurtdisinda su-
nulmasi i¢in kolayliklar, sonuclarin sunuma-yayina hazirlanmasinda
yardimlar, béliimlere laboratuvarlara- derneklere katkilar sayilabilir.
Bilimsel yaniltmanin hemen her iilkede var oldugu diistiniilmektedir.
Genelde arastiric1 ve 6grenciler arasinda yapilan anketlerde bazi bilim
dallarinda % 40’lara varan oranlarda bilimsel yaniltma yapildig: bildi-
rilmistir. Ancak yakalanan ve bir sekilde kanitlanarak suglularin ceza-
landirildig1 durumlar ¢ok daha azdir. Bu konuda dergi editorlerine
biiylik sorumluluklar diigmektedir. Yayn i¢in gonderilen makalelerin
ozenli bir degerlendirmeden gecirilmesi, konularinda uzman hakem-
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lere danigilmasi, yazarlarin 6nceki yaym ve arastirma faaliyetlerinin
incelenmesi gerekebilir. Editor ¢aligmanin 6zelligine gore arastirma-
cilarin egitim ve uzmanlik diizeylerini, calismanin o merkezde, eldeki
olanaklarla ve belirtilen zaman dilim i¢inde yapilmis olmasinin olasi-
ligin1 saptamalidir. Literatiire tlimiiyle ters veya tiimiiyle uygun calis-
malar dikkat ¢ekicidir. Farkli uzmanlik alanlarini iceren aragtirmalarda
yazarlar arasinda o dallara uygun kisilerin bulunup bulunmadig ince-
lenmelidir. Istatistiksel analizlerin uzman istatistikgiler yardimu ile ya-
pilmasi veya denetlenmesi gereklidir. Son yillarda bir¢ok dergi istatistik
bakimdan yazilart degerlendiren 6zel editorlere basvurmaktadir. Bi-
limsel yaniltmanin saptanmasi ve duyurulmasinda okurlara da 6nemli
sorumluluklar diigmektedir. Kuskulu bir yaynla karsilasan okuyucu bu
konuyu daha derinlemesine inceleyerek editére mektup yazmalidir. Bu
bilimsel diirtistliigiin bir kosuludur. Yaniltic1 yayinlarin saptanmasi ve
bilim kamuoyuna duyurulmasi, kisiler yani sira kurumlar1 ve iilkeleri
de yaralayabilmektedir. insanlarin bilimsel yaniltma yollarina basvur-
malarmin ¢esitli nedenleri vardir. Tlimiiyle iyi niyetli ancak yanlis aras-
tirma ve yayinlar olabilecegi gibi kotii amagli, kisisel veya kurumsal
cikar saglamaya yonelik saptirmalar da bulunabilir. Bu durumlarda il-
gililerin uygun sekillerde uyarilmalar1 veya cezalandirilmalari gerekli-
dir.

D. Ogretim Etigi

1. Ders ¢izelgesi (syllabus) 6grencilere donem basinda verilir ve bu
programa uymaya dzen gosterilir. Ders cizelgesinde belirtilen deger-
lendirme 6lgiitleri sonradan, 6grenciye danisilmaksizin degistirilmez.

2. Ogrencinin performansi ve notu ile ilgili bilgiler siiresi iginde ve ge-
cerli bir neden olmadig: siirece sadece kendisine bildirilir. Degerlen-
dirme o6l¢titleri donem baginda belirlenir ve buna uygun olarak verilen
notlarin gerekgeleri agik bir sekilde 6grenciye agiklanir. Degerlendir-
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mede higbir ayrim, kayirma yapilmaz. Ogretim elemaninin yakinlarina
ve akrabalarina ders vermesinin zorunlu olabilecegi durumlarda, boliim
bagkanina ve diger ilgili kigilere haber verilip gerekli 6nlemler alinir.

3. Dersler tanimlarma ve boliim/birim beklentilerine uygun sekilde ve-
rilir.

4. Ders kitaplar1 6zenle, 6grencilerin ekonomik durumlart de g6z 6niine
almarak segilir. Kiitiiphanede bulundurulur.

5. Dersler duyurulan saatlerde ve dersliklerde yapilir. Ders verme gor-
evi aragtirma gorevlilerine birakilmaz.

6. Ogretim eleman1 verdigi dersin smavinda hazir bulunur.

7. Ogretim elemani agikladif ofis saatlerine sadik kalir ve bu saatleri
tiimiiyle 6grencilerine ayirir.

8. Ogretim eleman1 danismanlik gorevini dnemser. Bu gérev sadece
akademik konular1 degil, 6grenciye ait diger konular1 da kapsar. Ge-
rektiginde 6grenci danisman tarafindan gerekli yetkililere yonlendiri-
lir.

9. Tavsiye (referans) mektuplari abartisiz ve 6zenle hazirlanir.

10. Ogrencilerin gretim eleman1 degerlendirme siirecine katilimlari
desteklenir.
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E. Ayrimeilik ve Tacize Iliskin Etik Ilkeler

1. Ogretim elemanlar1, dgrenciler ve personel 1rk, dil, din ve cinsiyet
ayrimi yapmazlar.

2. Yonetici konumunda olanlar kurumda calisan bireylere yonelik
ozliik haklarimi kisitlayici, kariyerlerine zarar verici mesleki tacizde
bulunmazlar.

3. Cinsel taciz yasalarin belirledigi dar ¢ergevede degil, etik boyutu
icinde degerlendirilir. Cinsel taciz ve buna bagl olarak gii¢ ve niifuz
kullanimi durumunda taciz goren 6gretim elemani, 6grenci ve perso-
nelin bagvurular ciddiyet ve gizlilik ilkeleri ¢ercevesinde ele alinir.

Taciz

Universite ortam1 kurumsal ve profesyonel bir galigma ortam1 olup,
sosyal ortamlarda uygun olmayacak bazi sozler hareketler calisma or-
tamina zarar getirebilir. Amaglanan ortamin siirdiiriilebilmesinde {ini-
versite mensuplarinin  énemli goérev ve sorumluluklar1 vardir.
Universite mensuplar1 dzgiirliiklerini kullanirken, istemeyerek dahi
olsa diger kisilerin hakki olan 6zgiir, duyarli ve saygili egitim-gelisim
ortamima zarar vermemek i¢in gerekli duyarlihgi gosterirler. Univer-
site kendi mensuplarini bilinglendirme amaciyla, taciz ve cinsel taciz
konularim kapsayan egitim programlari sunar ve destek kaynaklar (web
siteleri, danismanlar vb.) olusturur.

Ilgili boliimde siralanan mercilere yapilan tacizle ilgili sika-
yetler azami gizlilik ilkelerine uyularak, ivedilikle, tarafsiz olarak ve
bagvuruyu yapanin istegi yoniinde gayri-resmi veya resmi olarak de-
gerlendirilir. Gayri resmi basvurularda gizlilik en iist diizeyde tutulur,
ancak bu durumda kurulun etkinligi stnirh kalir. Resmi bagvurularda ise
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sikayet, olayla dogrudan ilgili kisi veya kisilere bildirilir ve kurul ge-
rekli iglemleri baslatir.

Tacizin Genel Tanimi

Irk, etnik koken, din, cinsel tercih, cinsiyet ve kisisel 6zelliklere yone-
lik, kisi ya da kisileri kii¢iik diisiiriicti, giic kullanimi igeren veya iger-
meyen her tiirlii gorsel/sozel veya fiziksel davraniglar taciz tanimina
girer. Tacizi belirleyen unsur niyet degil, diger kisinin tistiinde biraktigi
etkidir. Kisinin gerek bilimsel ve idari yoneticiler, gerekse meslektag-
larindan / 6grenci arkadaslarindan / birlikte ¢alistigi is arkadaglarindan
bir boliimii tarafindan kurum igindeki verimliligini, sayginlik ve onu-
runu etkileyecek bigimde huzursuz edilmesi de taciz tanimina girer. Bu
tiir taciz kisiyi kurum iginde izole etmek, projelere katmamak, iletisim
ve diger 6zliikk haklarmi kullanmasini engellemek gibi 6rneklerle ken-
dini gosterir. Taciz i¢eren davraniglar arasinda tanimlanmasi en zor
olani cinsel tacizdir. Cinsel tacizi temelde olayin 6znel kosullar1 belir-
ler. Cinsel tacizin agik ya da ortiilii birgok ¢esidi vardir; genelde ast-iist
iliskileri veya kadm-erkek iliskileri i¢inde goriilmesine karsin, ayni ko-
numdaki bireyler ve hemcinsler arasinda da rastlanilmaktadir.

Cinsel Tacizin Tanimi

Bireyin, istemedigi halde cinsel sakalara, tekliflere, cinsel i¢erikli gor-
sel, sozel ya da fiziksel bir harekete maruz kalmas1 agagidaki kosullar
altinda cinsel taciz olarak tanimlanir.

a. Cinsel igerikli teklife uymadig: takdirde kisinin akademik ya da is
hayatiyla ilgili bedeller 6deyecegi, uydugu takdirde ise hak etmedigi
kazanclar saglayacaginin agik olarak soylendigi veya ima yoluyla be-
lirtildigi durumlar.
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b. Kisinin korkutuldugu, sindirildigi ve diigmanca bir ortam yaratil-
masi sonucu akademik ya da is performansinin etkilendigi durumlar.

c. Yukarida tanimlanan davraniglar ya da yaratilan olumsuz ortamlar
kendilerine yoneltilmis olmasa bile, bu kisilerin akademik ya da is per-
formansinin olumsuz yonde etkilendigi durumlar.

Esit Statiide Olmayan Bireyler Arasinda Goniillii Cinsel ve Duygusal
Iliskilerle Ilgili Etik Sorunlar

Esit statiide olmayan bireylerin (6gretim elemani ile 6grenci, arastirma
gorevlisi ile 6grenci, miidiir ile memur, kog ile sporcu, vb.) goniilli
cinsel ve duygusal iligkilere girmeleri, her iki taraf i¢in yipratict risk-
ler igerebilir. Bu tiir iligkilerin ¢ikar catigmasi, istismar, kayirma po-
tansiyeli tasima olasilig1 yiiksek olup, bundan 6zgiir ve liyakata dayali
caligma ortami zarar goriir. Goniilli iliskilerde esas sorumluluk hiye-
rarsik siralamada daha iist konumda olan kisinin {izerindedir. Ozellikle
Ogretim elemant ile 6grenci iliskisi s6z konusu oldugunda ¢ok daha
ciddi boyutlarda bir sorun ortaya ¢ikar. Bu tiir iligkiler kabul edilemez
¢linkii 6gretim iiyesinin rolii sadece sinif i¢indeki konumuyla sinirlt
degildir. O ayn1 zamanda bir danisman ve bilimsel yol gostericidir. Bu
nedenle, 6gretim elemaninin 6grenci tizerinde sahip oldugu etki ve oto-
rite, goniillii de olsa, cinsel bir iliskiyi yasamasina engeldir.

Degerlendirmenin sonucunda, taciz agagidaki li¢ kategoriden
biri i¢inde siniflandirilir.

1. Basit Taciz: Tehdit unsuru tagimayan, ancak rahatsiz edici, istenil-
meyen ortamlari yaratan hareketler. Ornegin, laf atmak, cinsel igerikli
sakalar, iltifatlar ya da argo sozciikler kullanmak, flort etmek icin 1s-
rarc1 davranislar, pornografik materyal ile rahatsiz etmek, kisinin cin-
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sel yasamiyla ilgili sorular sormak veya dedikodu liretmek vb.

2. Orta Diizeyde Taciz: Yukarda belirtilen basit cinsel taciz hareketle-
rin, rahatsiz ediciligi yoniindeki uyarilara karsin siklagarak stirdiirtil-
mesi.

3. Agir Taciz: Tehdit unsuru igeren ve kisinin davraniglarini kontrol et-
meye yonelik, siireklilik ya da siddet i¢eren hareketler (6rnegin takip
etme, tehdit etme, telefonda ya da elektronik ortamda siklikla rahatsiz
etme, v.b). Cinsel igerikli teklife uymadig1 durumlarda kisinin akade-
mik ya da is hayatiyla ilgili bedeller 6deyecegi, uydugu takdirde ise
hak etmedigi kazanclar saglayacaginin agik olarak sdylendigi veya ima
yoluyla belirtildigi durumlar.

Tacizin Diizeyine Gére Atilabilecek Adimlar, Alinabilecek Onlemler ve
Riskleri

1. Basit tacizde atilabilecek adimlar:

-Bu hareketin hos karsilanmadiginin s6z veya davraniglarla belirtilmesi
ya da bu ortamdan uzaklasilmasi.

Riskler:

-Tartigma olasilig1

-Tacizin artma olasilig1

Belgeler:

-Tacizciden gelecek notlarin, mesajlarin saklanmasi

-Olaya iliskin ayrintili kayit tutulmasi

2. Orta Diizeyde Tacizde Atilabilecek Adimlar:
Bu diizeyde atilabilecek adimlar ikiye ayrilir:
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2.1) Resmi Olmayan Girisimler:

Tacizde bulunan kisiye, rahatsiz edici hareketlerinden vazge¢cmedigi
takdirde, resmi adimlar atilacaginin s6zel veya yazili olarak acik bir
sekilde belirtilmesi.

Durumla ilgili olarak konuda uzman kisi ve mercilere danigilmas.
Ucgiincii kisilerin (ortak arkadaslar, danisman, birim yéneticileri, kurul
tiyeleri gibi) araci olarak devreye girmeleri.

2.2) Resmi Girigimler:

Akademik danigman, birim yoneticisi gibi kisilere veya dogrudan
UYEK'e durumu belirten yazili sikayette bulunulmast.

Sonug alimmadig takdirde, sikayetin bir tist kademeye iletilmesi.

Riskler:

Tartigma olasilig1

Tacizin artma olasilig1

Cevre tarafindan diglanma, mimlenme olasiligi

Is veya firsat kayb1

Belgeler:

Tacizciden gelen notlarin, mesajlarin saklanmasi

Olaya iliskin ayrintili belgelerin tutulmasi

Biitlin atilan adimlarin ve sonuglarinin kaydinin tutulmasi
Varsa taniklarin desteginin istenmesi

3) Agir Tacizde Atilabilecek Adimlar:

Tehdit unsuru igeren ve kisinin giivenligini riske atan durumlarin ge-

rekli mercilere, hem sikdyet hem korunma amaciyla bildirilmesi gere-

kir. Bunlar akademik veya diger iist yoneticiler ve hatta polis veya

savcilik olabilir.

Kisinin destek i¢in bir terapiste basvurmasi onerilir.

Bu diizeydeki tacizi yok saymak kisinin glivenligini tehlikeye atacagi
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icin yukarida belirtilen 6nlemlerin yani sira diger kisisel 6nlemler alin-
malidir.

Riskler:

Daha 6nce s6zii edilen riskler

Psikolojik tahribat

Maddi zarar

Is ve islevsellik kayb1

Fiziksel zarar

Belgeler:

Yukarida belirtilen belgelerin tutulmasi ve giivenli bir yerde saklan-
maslt

Mobbing

Mobbing, (Latince'de; psikolojik siddet, baski, kusatma, taciz, rahatsiz
etme veya sikinti vermek), 6zellikle hiyerarsik yapilanmis gruplarda
ve kontroliin zayif oldugu orgiitlerde, giicii elinde bulunduran kisinin
ya da grubun, digerlerine psikolojik yollardan, uzun siireli sistematik
baski uygulamasidir. Son donemde sosyoloji ve hukuk basta olmak
iizere cesitli alanlarda disiplinlerararasi ¢alisilan bir konu haline gel-
mistir.

Mobbing sdézciigii 6nceleri ¢ocuklarin birbiriyle olan zorbalik
iliskilerini tanimlamakta kullamlmistir. Isyerlerinde de 1950-1960’l1
yillarda yapilan arastirmalar, mobbingin sadece ¢ocuklar arasinda ya-
sanmadigini ortaya koymustur.

Mobbing duygusal bir saldiridir. Yas, 1rk, cinsiyet ayrimi go-
zetmeden, taciz, rahatsiz etme ve kotii davranis yoluyla herhangi bir
kisiye yonelen saldirganliktir. Kisiyi is yasamindan dislamak amaciyla
kasitli olarak yapilir. Kisinin saygisiz ve zararli bir davranigin hedefi ol-
mastyla baslar. Isveren ima ve alayla, karsisindakinin toplumsal itiba-
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rin1 diigiirmeye yonelik saldirgan bir ortam yaratarak kisiyi isten ayril-
maya zorlar.

Bir aragtirmaya gore mobbing, kar amaci glitmeyen kurulus-
larda, okullarda ve saglik sektoriinde daha yaygindir. Yiiksek issizlik
oranlar1 ve dolayisiyla ¢alisanin degersiz goriilmesi mobbingin artma-
sina neden olmaktadir. Sonug olarak her igyerinde ve her tiirlii kurulusta
rastlanabilir. Organizasyon bozuklugunun daha fazla oldugu isyerle-
rinde, disiplin getirmek, verimliligi artirmak, refleksleri kosullandirma
(askeri disiplin) One stiriilerek yapilmakta ve mesrulastirilmaktadir.

Mobbing davranis bigimleri siniflandirilmasi: Kendini goster-
meyi ve iletisim olusumunu etkilemek: So6z kesilir, yapilan is stirekli
elestirilir, jest ve bakislarla iliski kesilir, yazili ve telefonda tehditler
Vs.

Sosyal iligkilere saldiri: Mobbing uygulanan kisi ile konulul-
maz, digerlerinden ayrilmis bir igyeri verilir, ¢calisanlarin sizinle ilig-
kiye gegmeleri yasaklanir, kisi orada degilmis gibi davranilir.

Itibara saldiri: Arkadan kotii konusulur, asilsiz sdylentiler ¢1-
karilir, kisinin kararlar siirekli sorgulanir, 6zgiiveni olumsuz etkileyen
bir is yapmaya zorlanir.

Kisinin yasam kalitesi ve mesleki durumuna saldiri: Kisiye
hicbir 6zel gorev verilmez, siirdiiriilmesi i¢in anlamsiz ve kisinin sahip
oldugundan daha az nitelik gerektiren isler verilir, is stirekli degistiri-
lir, kisiye Ozgiiveni etkileyecek sekilde isler verilir.

Kisinin sagligina dogrudan saldiri: Kisi fiziksel olarak agir
isler yapmaya zorlanir, fiziksel siddet tehditleri yapilir, dogrudan cin-
sel taciz ve fiziksel zarar verilir.

34



Akademik Etik ilkeler

Mobbing, isin akisina ya da bir davranisa iliskin bir anlag-
mazlikla baglar. Daha sonra mobbing uygulayanin saldirgan eylemle-
riyle devam eder, saldirganliga mobbing uygulayanin diginda yonetim
veya ig arkadaslari da katilabilir. Bir sonraki asamada kurban, sorunun
kaynagi, problemli ya da akil hastas1 olarak damgalanir. Siireg, ise son
verilmesi ya da kisinin ayrilmasi ile tamamlanir. Bu sonug, ¢ogunlukla
mobbingin bitmesi anlamina gelmez, ¢ilinkii benzer bir is kolunda ca-
ligmak zorunda olan kisi kotli huylu, asi ya da isten anlamaz olarak
damgalanarak referanslari kirlenmis olur.

Caligsanlarin Karsilagabilecegi Olaylar:
Calisanlarin serefi, dogrulugu, giivenilirligi ve mesleki yeterliligine
saldirilar baglar (Mesleki yeterlilik sorgulandigi zaman bu, o kisiye gii-
venilemeyecegi anlamina da gelir. Eger kisiye giivenilmiyorsa yaptigi
is de degersizdir, kendisi de).

Olumsugz, kii¢iik diistiriicii, yildiric, taciz edici, kontrol edici
iletisim kurulur (Verilen siire i¢inde basarilmasi zor gorevler vermek,

izole edilmek, bilginin saklanmasi, kurallarin sik¢a degistirilmesi).

Dogrudan ve dolayli, gizli veya agik yapilmasi (G6z temasi
kurulmaz, kisi tutarsiz gosterilir, gormezden gelinir, yetkileri azaltilir).

Bir veya birkag kisi tarafindan yapilmasi (Bu duruma bazen
yoneticiler ve ¢alisanlar da katilir).

Siirekli, coklu ve sistemli bir bigimde zaman i¢inde yapilmasi
(Mobbingin siklig1 ve siiresi zarar1 bilyditiir).

Hatali olanin kurbanmis gibi gdsterilmesi (Aniden yetersizmis
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gibi gosterilen kisiyle ilgili, onceden sikéyet konusu olmayan bazi ha-
talar sorun yaratmaya baslar).

Kurbanin itibarii kaybetmeye, kafasimi karistirmaya, yildir-
maya, yalitmaya yonelik olmasi ve teslim olmaya zorlamasi (Utan-
dirma eylemleri yapilir.)

Kisiyi diglama niyetiyle yapilmasi.
Isyerinden ayrilmay1 kurbanin tercihiymis gibi gdstermek.

Orgiit yonetimi tarafindan hos goriilmesi, kiskirtilmast, tesvik
edilmesi (Care aramak i¢in bagvurulan merciler kisiyi reddeder.)

Magdurun Uzerindeki Etkileri:

Mobbing insanin mesleki biitiinliik ve benlik duygusunu zedeler, kisi-
nin kendine yonelik kugkusunu artirir, siiphecilige ve kafa karisikligina
neden olur, magdur kendine giiven duygusunu yitirir, kendisini yalita-
bilir, huzursuzluk, korku, utang, 6fke ve endise duygular1 yasar. Mob-
bing, aglama, uyku bozukluklari, depresyon, yliksek tansiyon, panik
atak gibi ruhsal sorunlar ve travma sonrasi stres bozuklugu yaratabilir.

Mobbing kurbanlarina, yeni bir is aramasi, yardim almasi, ken-
dini yalitmamasi, 6zgiivenini gelistirmesi, olasiliklar1 hatirlamasi, ya-
ralar1 sarmaya galigmasi, yasal islem yapmasi ve sendikaya bagvurmasi
onerilmektedir.

Mobbingin psikolojik bir saldir1 oldugu disiiniiliirse psikolo-
jik savunma yontemleri gelistirmek biiyiik 6nem tasimaktadir. Boylece
alinan yaranin derinlesmesi 6nlenebilir ve kisi, is yasaminin digina atil-
maktan kendini kurtarabilir.
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Durdurulabilir ya da Engellenebilir mi?

Durdurmak ya da engellemekten dnce sorunun varligini anlamak ge-
rekir. Konu, Tiirkiye’de ne yasal olarak tanimlanmis ne de bilinen bir
olgu haline gelebilmistir. Sinirli sayida insan kaynaklari uzmani ve sa-
yil1 psikologun disinda ne sendikalar ne de ¢alisma bakanlig1 boyle bir
sorunu giindemine almamistir. Bu durumda sendikaya danigildiginda
ya sorun anlasilmayacak ya da isyerlerinin dogal bir siireci olarak go-
riilecektir. Ciinkii yaygin igsizlik ortaminda baska birinin ¢aligtirilmak
istenmesi miimkiindiir ve sirf bu nedenle bu tip davranislar sergileni-
yor olabilir. Mobbing aslinda sik¢a karsilagilan yildirma kavramindan
¢ok uzak gibi goriinmese de yildirma olgusu genel kabul gérmiis ve
engellenmesi i¢in ¢alisilmayan bir konu oldugu i¢in, hem olayin psi-
kolojik boyutlarinin hem de korunma ve 6nlemlerin 6ne ¢ikarilmasi
acisinda mobbing kullanilmaktadir.

Yapiimasi Gerekenler:

Mobbing uygulayana acikga itiraz edilmeli, taciz edici s6z ve davra-
nislarini durdurmasi istenmeli.

Olaylari, verilen anlamsiz emirleri ve uygulamalari yazili ola-
rak kaydedilmeli.

[lk firsatta mobbing uygulayan yetkili kurumlara rapor edil-
meli, esiti ise listiine, st ise list makamlara durum acgike¢a ve kanitla-

riyla bildirilmelidir.

Gerekiyorsa, tibbi ve psikolojik yardim alinmalidir. Hem yar-
dimci olacaktir, hem de kanit olusturacaktir.
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Sikayet hakkinda kurulus i¢inde ne yapildigini arastirilmali-
dir.

Is arkadaslartyla durumun paylasilmasi, ki onlar da ayni se-
kilde rahatsiz olabilirler.

Bunlar mobbingi bir biitiin olarak durdurmuyorsa hukuksal
bagvuru i¢in yeterince malzeme toplanmis olur. Hem mobbingcilerin
geri ¢ekilmesini saglayacak hem de kurbanlarin caresiz kalmasini en-
gelleyecektir.

Irkcilik

Irkeilik genel olarak ¢esitli insan irklar1 arasindaki biyolojik farklilik-
larin kiiltiirel veya bireysel meseleleri de tayin etmesi gerektigine ve
dogal sebeplerle bir “irkin” (¢ogunlukla kendi “irkinin”) digerlerinden
istiin olduguna ve digerlerine hilkkmetmeye hakki olduguna duyulan
inang veya bu degerleri kabul eden diisiincedir. Ortaya ¢ikis nedenleri
arasinda cogunlukla ekonomik nedenleri olmasi yani sira diisiinsel ne-
denlere de dayanmaktadir.

Modern anlamda 1rk kavrami bir insan grubunu tanimlamak,
belirlemek i¢in Francois Bernier tarafindan kullanilmistir. 17. ve 18.
yiizyilda bir¢ok diistiniir irklar hakkinda yazilar yazmakta ve kuramlar
iretmektedir. Bunlarin baginda Linne ve Blumenbach gelmektedir. Lin-
ne’ye gore bu smiflandirmalara bakildiginda kiiltiirel 6l¢iilerin yani
sira biyolojik dlgiilerin de is basinda oldugu goriilmektedir. Bir irklar
siniflamasi yapilirken deri rengi belirleyici 6l¢iit olarak kullanilmak-
tadir. Buffon ile birlikte kiiltiirel siniflama daha ¢ok geri plana itilmis
ve biyolojik siiflama 6ne ¢ikarilmistir.

Halklarin belli bir genin etkisiyle olusan 6zelliklerden dolay1
birbirinden ayrilabilmesinin ve buradan bir irklar hiyararsisi liretmenin
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bilimsel olarak dayanag yoktur. Biyolojik ve genetik olarak irklar yok-
tur. Antropolojinin bugiinkii verileriyle insani irklara ayirmak miim-
kiin degildir.

Ote yandan rrkeilik terimi cogunlukla, kendi etnik kiiltiir de-
gerlerini tek kriter olarak belirlemek (etnik merkeziyetcilik), farklilik
korkusu (zenofobi), irklar arasinda birlesmelere ve iliskilere karsitlik ve
milliyetcilik gibi kavramlar1 da anlatiyor olabilir. Irk¢ilik, sosyal ay-
rimciligl, “irklar” arasinda fark gozetilmesini ve soykirima kadar va-
rabilen siddeti hakli géstermektedir.

Irkg¢1 terimi ise, normalde 1rk¢ilig1 destekleyen kimse anla-
minda kullanilirken, 1940 yillarindan itibaren asagilayici bir kelime
olarak kullanilir olmustur, bu sebeple hangi grup veya diisiincenin 1rk¢1
sayilabilecegi her zaman tartigmali bir konu halini almistir.

Irk¢ilik genel hatlariyla incelendiginde aym dili konusan, ve
ayn1 soydan gelenlerin bagka soylardan gelenleri asagilamasi olarak
algilanir.* Universite mensuplarinin 1rk¢1 goriisler tasimasi ve bunu
iligkilerine yansitmasi etik agidan sorunlu bir durumdur.

*MADDE 10. — Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve ben-
zeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir.

(Ek: 7.5.2004-5170/1 md.)Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama
gecmesini saglamakla yiikiimliidiir.

Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

(Degisik: 9.2.2008-5735/1 md.) Devlet organlar: ve idare makamlari biitiin islemlerinde ve her
tiirlii kamu hizmetlerinden yararlamilmasinda kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hare-
ket etmek zorundadirlar (9/2/2008 tarihli ve 5735 sayili Kanunun [ inci maddesiyle, bu fikranin
“biitiin islemlerinde” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve her tiirlii kamu hizmetlerinden yarar-
lanilmasinda” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir. 5735 sayili Kanun; Anayasa Mahkemesi nin
5/6/2008 tarihli ve E.: 2008/16, K.: 2008/116 sayili Karari ile iptal edildiginden, bu Kanunun, uy-
gulanmasindan dogacak sonradan giderilmesi gii¢ veya olanaksiz durum ve zararlarin onlen-
mesi ve Iptal Kararinin sonugsuz kalmamasi i¢in Kararin Resmi Gazete’de yayimlanacag giine
kadar Anayasa Mahkemesi’'nin 5/6/2008 tarihli ve E.: 2008/16, K.:2008/16(Yiiriirligii Durdurma)
Kararu ile Yiiriirliigiiniin Durdurulmasi hiikiim altina alimmigstir).
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Cinsiyetgilik

Bir cinsiyetin digerinden Uistiin oldugunu savunan goriis ve ideolojidir.
Bu (bazi istisnalar1 olmakla birlikte); tarihte genel olarak erkeklerin
kadinlara karsi, heteroseksiiellerin escinsellere kars iistiinliigii seklinde
rastlanir ve giiniimiizde de gegerliligini yaygin sekilde korumakta, in-
sanlar arasinda halen etik bir deger ve tabu olarak varligini stirdiirmeye
ve kabul gormeye devam etmektedir. Cinsiyetc¢iligin insanlar arasinda
neden boylesine genis dl¢lide kabul gordiigli hakkinda yapilan tartis-
malar genelikle su sonuglari isaret etmektedir.

Aile, toplum ve ¢esitli dinlerden 6grenilen ve ahlaken dogru ol-
dugu varsayilan kiiltiirel ve etik normlar, deger yargilari, tabular ku-
rallar, yasalar, orf ve adetler cinsiyetciligi olaganlastirir ve
normallestirir.

Kiiltiir Ayrimciligi

Kiiltlir ayrimciligi insanlarin etnik yapilaria degil, kiiltiirlerine gore
birbirlerinden ayrilmasina dayanan bir ayrimcilik tirtdir. Kiiltiir ay-
rimciliginda; uluslart birbirinden ayirmak i¢in dil, din, mimari yapu,
giyim tarzi, yemek kiiltiiri gibi unsurlar kullanilir. Kiilttir ayrimeili-
gin1 savunan bir kisi kendi ulusunun kiiltiiriiniin diger kiiltiirlere oranla
daha iistiin oldugunu ve bu nedenle kendi ulusunun kiiltiiriiniin evren-
sel olarak benimsenmesi gerektigini savunur. Bu diisiincenin bir so-
nucu diger uluslarm kiiltliriiniin asimile edilmek istenmesidir. Kiiltiir
ayrimciligi somiirgeciligin de meydana gelme nedenleri arasinda sa-
yilmaktadir.
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F. Sosyal Yasam Etigi

1. Ogretim elemanlari, akademik yoneticiler, 6grenciler ve ¢alisanlar
arasindaki iligkiler karsilikli sayg1 ve nezaket kurallar1 ¢ergevesinde
yuritilir.

2. Tiim taraflar gorevlerinin gerektirdigi hak ve sorumluluklarin bilinci
icinde davranirlar.

3. Niifuz ve gii¢ kullanim1 gibi baski yontemleri kullanilmaz.

4. Meslektaslar, 6grenciler ve ¢alisanlar higbir ¢ikar dogrultusunda
yonlendirilmez.

5. Kurumun tiim tiyeleri uygunsuz olarak nitelendirilebilecek davra-
nislardan (sarhos oluncaya kadar icki igmek gibi) kaginir.
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