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1.  Doç.Dr. Vedat CENGİZ’in, Profesörlük kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

2. Doç.Dr. Sevim CESUR OKAN’ın Doçentlik kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

3. Doç.Dr. Şener GEZER’in, Doçentlik kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

4. Doç.Dr. Zeynep AYDIN SÜNBÜL’ün, Doçentlik kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar 

verildi. 

5. Doç.Dr. Mehlika Özlem ULTAN SÖNMEZ’in, Doçentlik kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna 

karar verildi. 

6. Doç.Dr. Gülsüm Ebru ÖZER UYAR’ın, Doçentlik kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar 

verildi. 

7. Doç.Dr. Ahmet Canan KARAKAŞ’ın, Doçentlik kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar 

verildi. 

8. Doç.Dr. Ömer GÜNGÖR’ün, Doçentlik kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

9. Doç.Dr. Tülay POLAT ÜZÜMCÜ’nün, Doçentlik kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar 

verildi. 

10. Doç.Dr. Serdar DEMİRÖZ’ün, Doçentlik kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

11. Doç.Dr. Gupse TURAN’ın, Doçentlik kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

12. Doç.Dr. Abdullah DEMİRBAŞ’ın, Doçentlik kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

13. Üniversitemiz Hukuk Müşavirliği Avukat kadrosunda görev yapmakta olan Sacit ÖNER’in, 2547 sayılı Kanun’un 

52. maddesinin (a) bendi uyarınca Üniversitemiz Hukuk Müşaviri kadrosuna atamasının yapılmasının uygun 

olduğuna karar verildi. 

14. Sayın Rektörümüz Prof.Dr. Nuh Zafer CANTÜRK ve Rektör Yardımcısı Prof.Dr. Ercüment ÇİFTÇİ’nin, 

Ankara’da 260. Üniversitelerarası Kurul Toplantısına katılmak üzere görevlendirilmelerinin uygun olduğuna 

karar verildi.  

15. Sayın Rektörümüz Prof.Dr. Nuh Zafer CANTÜRK ve Rektör Yardımcısı Prof.Dr. Elif ÖĞÜT’ün, Ankara’da Gazi 

Üniversitesinde düzenlenen Araştırma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma Programı kapsamında yıllık 

performans değerlendirmesi toplantısına ve 2030’a Doğru Yükseköğretim Vizyonu toplantısına katılmak üzere 

görevlendirilmelerinin uygun olduğuna karar verildi.  

16. Sayın Rektörümüz Prof.Dr. Nuh Zafer CANTÜRK ile öğretim üyelerinden Prof.Dr. Kerem KÜÇÜK, Prof.Dr. 

Adalet ZEREN ve Prof.Dr. Zeynel KABLAN’ın, Ankara’da Cumhurbaşkanlığı Külliyesi Milli Kongre ve Kültür 

Merkezinde düzenlenecek olan 2024-2025 Yükseköğretim Akademik Yılı Açılış Töreni’ne katılmak üzere 

görevlendirilmelerinin uygun olduğuna karar verildi.  

17. Üniversitemiz akademik birimlerinin yazılarında ismi ve görev yeri bilgileri verilen yabancı uyruklu adayların, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 34. maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili 

Usul ve Esaslar kapsamında Üniversitemizde görevlendirilmek üzere atamalarının yapılması hususunun 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na önerilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 



18. Üniversitemiz akademik birimlerinin yazılarında ismi verilen yabancı uyruklu öğretim üyesi ve öğretim 

elemanlarının, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 34. maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar kapsamında 2547 sayılı Kanun’un 34.  maddesi ile 2914 sayılı Kanun’un 16. 

maddesi uyarınca aylık brüt ücretlerinin belirtilen miktarlar kadar tespit edilerek görev sürelerinin, 01.01.2025-

01.10.2026 tarihleri arasında uzatılması hususunun Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na önerilmesinin uygun 

olduğuna karar verildi. 

19. Yabancı uyruklu Amin SHAHSAVAR GOLDANLOU’nun, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 34. maddesi 

ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar kapsamında Mühendislik Fakültemiz 

Makine Mühendisliği Bölümü Termodinamik ve Isı Tekniği Anabilim Dalında görevlendirilmek üzere atamasının 

yapılması hususunun Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na önerilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

20. Üniversitemizin akademik birimlerinde ihtiyaç duyulan ve 16 Eylül 2024 tarihli ve 32664 sayılı Resmî Gazete’de 

ilân edilen Profesörlük kadrolarına başvuran adayların durumlarını ve bilimsel niteliklerini tespit etmek üzere, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 26. maddesi ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliğinin 15. maddesi uyarınca ilân edilen kadroların bilim alanıyla ilgili jürilerin oluşturulmasının uygun 

olduğuna karar verildi. 

21. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Tayfun ŞAHİN’in, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi 

A.Ş. aracılığıyla Novo Nordisk Sağlık Ürünleri Ticaret Limited Şirketi’nde Ar-Ge proje görevlendirilmesinin 

uygun olduğuna karar verildi. , 

22. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Özgür MEHTAP, Prof.Dr. Pınar TARKUN, Prof.Dr. Abdullah 

HACİHANEFİOĞLU, Doç.Dr. Ayfer GEDÜK ve Doç.Dr. Esra TERZİ DEMİRSOY’un, Kocaeli Üniversitesi 

Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla AbbVie Tıbbi İlaçlar Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi’nde Ar-Ge Proje 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

23. İşletme Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Ayşe GÜNSEL’in, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer 

Ofisi A.Ş. aracılığıyla GOSB Teknopark A.Ş.’de Ar-Ge Proje görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

24. Mühendislik Fakültemiz Makine Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden Prof.Dr. Hasan KARABAY’ın, 

Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla Önder Mühendislik San. Tic. A.Ş.’de Ar-Ge Proje 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

25. Mühendislik Fakültemiz Kimya Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden Prof.Dr. Ayşe AYTAÇ’ın, Kocaeli 

Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla EPSAN Ar-Ge Merkezinde Ar-Ge Proje 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

26. Mühendislik Fakültemiz Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden Dr.Öğr.Üyesi Funda 

Gül KOÇ’un, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi (KOÜTTO) A.Ş. aracılığıyla Kanca El Aletleri 

Dövme Çelik ve Makina Sanayi A.Ş.’de Ar-Ge Proje görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

27. Hereke Asım Kocabıyık Meslek Yüksekokulumuz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Hasan ÖKTEM’in, Kocaeli 

Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi (KOÜTTO) A.Ş. aracılığıyla Güneş Plastik Kalıp San. Tic. A.Ş.’de Ar-Ge 

Proje görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

28. Uzunçiftlik Nuh Çimento Meslek Yüksekokulumuz öğretim üyelerinden Doç.Dr. Ali KİBAR’ın, Kocaeli 

Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi (KOÜTTO) A.Ş. aracılığıyla Tamsan Bağlantı Elemanları Yedek Parça ve 

Makine Ekipmanları Turizm İnşaat Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de Ar-Ge Proje görevlendirilmesinin uygun olduğuna 

karar verildi. 

29. Teknoloji Fakültemiz Otomotiv Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden Prof.Dr. Murat HOŞÖZ’ün, 

TÜBİTAK ULAKBİM TR Dizin Mühendislik ve Temel Bilimler Veri Tabanı Komite Üyeliği görevi yapmak 

üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

30. Fen Edebiyat Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Halim Aytekin ERGÜL’ün, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji 

Geliştirme Bölgesi bünyesinde faaliyet göstermekte olan kurucusu ve şirket ortağı olduğu ÇEVSİS Ar-Ge 

Danışmanlık Şirketi tarafından yürütülmekte olan Ar-Ge projesinde Yürütücü Ar-Ge Personeli olarak çalışmak 

üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

31. Mühendislik Fakültemiz Harita Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden Prof.Dr. Aydın ÜSTÜN ve Doç.Dr. 

Erman ŞENTÜRK’ün, Niğde, Adana ve Mersin’de yürütücüsü olduğu TÜBİTAK projesi kapsamında çalışmalar 

yapmak üzere görevlendirilmelerinin uygun olduğuna karar verildi. 



32. Kartepe Atçılık Meslek Yüksekokulumuz öğretim üyelerinden Doç.Dr. Mustafa Sencer KARAGÜL’ün, Colorado 

State Üniversitesinde Mikrobiyoloji, İmmunoloji, Patoloji Departmanında Bakteriyofaj genetik mühendisliği 

çalışmalarına katılmak üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

33. Üniversite Yönetim Kurulumuzun 10.10.2023 tarihli toplantısında Kocaeli Üniversitesi Teknoparkı’nda faaliyet 

göstermekte olan Genetek Güç, Enerji ve Elektrik Sistemleri Özel Eğitim ve Danışmanlık San. Tic. Ltd. Şti.’nde, 

uzmanlık alanında çalışmalar yapmak üzere görevlendirilen İzmit Meslek Yüksekokulu Mülkiyet Koruma ve 

Güvenlik Bölümü öğretim elemanlarından Dr.Öğr.Üyesi Mehmet Aytaç ÇINAR’ın görev süresinin, bir yıl süre 

ile yeniden uzatılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

34. Eğitim Fakültemiz öğretim üyelerinden Doç.Dr. Doğan YÜKSEL’in, İngilterede The Open University’nin Diller 

ve Uygulamalı Dilbilim Okulu, İyi-Oluş, Eğitim ve Dil Çalışmaları Fakültesinde araştırmalar yapmak üzere 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

35. Mühendislik Fakültemiz Kimya Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden Dr.Öğr.Üyesi (Doç.Dr.) Ramiz 

Gültekin AKAY’ın, Bakü’de düzenlenecek olan 8. Uluslararası Enerji Dönüşüm ve Depolama Malzemeleri 

Sempozyumunda sözlü sunum yapmak üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

36. Denizcilik Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Soner ESMER’in, Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı 

Denizcilik Komisyonuna üye olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

37. Eğitim Fakültemiz Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü öğretim üyelerinden Doç.Dr. Funda 

DAĞ’ın, 2024-2025 eğitim-öğretim yılı görev dönemi için TÜBİTAK ULAKBİM TR Dizin Komite Üyesi olarak 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

38. Devlet Konservatuvarımız Müdürü aynı zamanda Türk Müziği öğretim üyelerinden Prof.Dr. Enver Mete 

ARSLAN’ın, 2024-2025 eğitim-öğretim yılında ders dışı gün ve saatlerde Kocaeli Büyükşehir Belediye 

Başkanlığı Kültür Sanat ve Konservatuvar Şube Müdürlüğüne bağlı faaliyet gösteren Belediye 

Konservatuvarında, 2547 sayılı Kanun’un 37. maddesi uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar 

verildi. 

39. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Dr.Öğr.Üyesi Mustafa CANİKOĞLU’nun, Sağlık Bakanlığı Sağlık 

Hizmetleri Genel Müdürlüğü oluru ile düzenlenen Sertifika Yenileme Sınavı Bilimsel Komisyonunda 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

40. Mühendislik Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Rıdvan YAMANOĞLU’nun, UKS Stamping Metal Teknik 

Kalıp San. Tic. A.Ş.’de farklı metalik malzemelerin kimyasal bileşimlerini gerçekleştirmek üzere 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

41. Teknoloji Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Ahmet Necati ÖZSEZEN ile Doç.Dr. Ertan ALPTEKİN’in, 

Partner Turizm Tanıtım ve Organizasyon Ltd. Şirketine teknik rapor hazırlamak üzere görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna karar verildi. 

42. Hukuk Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Bayram KESKİN, Prof.Dr. Memduh ASLAN ve Dr.Öğr.Üyesi 

Oğuzhan Bekir KESKİN’in, Kocaeli Büyükşehir Belediye Başkanlığı Ulaşım Dairesi Başkanlığına hukuki görüş 

vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun olduğuna karar verildi. 

43. Hereke Asım Kocabıyık Meslek Yüksekokulumuz öğretim elemanlarından Öğr.Gör. Toprak TEMEL’in, Kocaeli 

Üniversitesi Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi ile Kocaeli Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı 

arasında yapılan İş Birliği Protokolü kapsamında Kocaeli Büyükşehir Belediye Başkanlığı Kültür ve Sosyal İşler 

Dairesi Başkanlığı Yaygın Eğitim Şube Müdürlüğü’ne bağlı İstihdam Akademileri bünyesinde bulunan Moda 

Akademisinde düzenlenecek olan “Perakende Koleksiyon Planlama ve Uygulama Eğitimi” konusunda eğitimci 

olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

44. İzel Kimya San. Tic. A. Ş.’nde Ar-Ge ve İnovasyon Yöneticisi olarak görev yapmakta olan Dr. Elif 

CERRAHOĞLU KAÇAKGİL’in, 2024-2025 eğitim-öğretim yılı Güz ve Bahar yarıyıllarında bir yıl süre ile 

(haftada bir gün kısmi zamanlı olarak) Fen Bilimleri Enstitümüz Polimer Bilimi ve Teknolojisi Anabilim Dalında 

ders vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

45. İzel Kimya San. Tic. A. Ş.’nde Ar-Ge ve İnovasyon Müdürü olarak görev yapmakta olan Dr. Cemil DİZMAN’ın, 

2024-2025 eğitim-öğretim yılı Güz ve Bahar yarıyıllarında bir yıl süre ile (haftada bir gün kısmi zamanlı olarak) 

Mühendislik Fakültemiz Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümünde lisans/lisansüstü düzeyde ders verme, 

proje esaslı derslerde öğrencilere danışmanlık yapmak, ulusal ve uluslararası proje işbirliklerine katkı sağlamak 

üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 



46. İzel Kimya San. Tic. A. Ş.’nde Ar-Ge Proje Lideri olarak görev yapmakta olan Dr. Turdimuhammad 

ABDULLAH’ın, 2024-2025 eğitim-öğretim yılı Güz ve Bahar yarıyıllarında bir yıl süre ile (haftada bir gün kısmi 

zamanlı olarak) Mühendislik Fakültemiz Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümünde lisans/lisansüstü 

düzeyde ders verme, proje esaslı derslerde öğrencilere danışmanlık yapmak, ulusal ve uluslararası proje 

işbirliklerine katkı sağlamak üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

47. BERKİN ENGINEERING’de Ar-Ge Direktörü olarak görev yapmakta olan Dr. Muhammed ÖZDEMİR’in 

(Muhammad Javad FOTUHI), 2024-2025 eğitim-öğretim yılı Güz ve Bahar yarıyıllarında bir yıl süre ile (haftada 

bir gün kısmi zamanlı olarak) Mühendislik Fakültemiz Mekatronik Mühendisliği Bölümünde akıllı kontrol 

sistemleri ve robot teknolojileri konusundaki uzmanlığı, Üniversitemize üniversite-sanayi işbirliği kapsamında 

yenilikçi bakış açıları kazandırmak, öğrencilere danışmanlık yapmak, ulusal ve uluslararası proje işbirliklerine 

katkı sağlamak üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

48. Atatürk Bahçe Kültürleri Merkez Araştırma Enstitüsü Gıda Teknolojisi Bölüm Başkanlığında Mühendis olarak 

görev yapan Dr. Zekiye GÖKSEL’in, 2024-2025 eğitim-öğretim yılı Güz ve Bahar yarıyıllarında bir yıl süre ile 

(haftada bir gün kısmi zamanlı olarak) Ziraat Fakültemiz Bahçe Bitkileri Bölümüne katkı sağlamak üzere 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi.  

49. Fen Edebiyat Fakültemiz Dr. ünvanlı araştırma görevlilerinin, 2024-2025 eğitim-öğretim yılı Güz yarıyılı için 

ders vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun olduğuna karar verildi.  

50. Mühendislik Fakültemiz Elektrik Mühendisliği öğretim elemanlarından Öğr.Gör.Dr. Abdülvehhab 

KAZDALOĞLU’nun, 2024-2025 eğitim-öğretim yılı Güz yarıyılı için Elektrik Mühendisliği Bölümünde ders 

vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi.  

51. Mühendislik Fakültemiz Elektrik Mühendisliği öğretim elemanlarından Arş.Gör.Dr. Alkım ÇAPAR’ın, 2024-

2025 eğitim-öğretim yılı Güz yarıyılı için Elektrik Mühendisliği Bölümünde ders vermek üzere 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

52. Mühendislik Fakültemiz Jeofizik Mühendisliği öğretim elemanlarından Arş.Gör.Dr. (Doç.Dr.) İsmail 

KAPLANVURAL ile Arş.Gör.Dr. Doğukan DURDAĞ’ın, 2024-2025 eğitim-öğretim yılı Güz yarıyılı için 

Jeofizik Mühendisliği Bölümünde ders vermek üzere görevlendirmelerinin uygun olduğuna karar verildi. 

53. Mühendislik Fakültemiz Makine Mühendisliği öğretim elemanlarından Arş.Gör.Dr. Giray HACIPAŞAOĞLU ile 

Arş.Gör.Dr. Çağatay YILDIZ’ın, 2024-2025 eğitim-öğretim yılı Güz yarıyılı için Makine Mühendisliği 

Bölümünde ders vermek üzere görevlendirmelerinin uygun olduğuna karar verildi. 

54. Tıp Fakültemiz Temel Tıp Bilimleri Bölümü öğretim elemanlarından Arş.Gör.Dr. Özgür Doğa ÖZSOY’un, 2024-

2025 eğitim-öğretim yılı Güz yarıyılı için Kocaeli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunda ders vermek üzere 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

55. İlahiyat Fakültemiz Temel İslam Bilimleri öğretim elemanlarından Arş.Gör.(Dr.) Zülal KILIÇ’ın, 2024-2025 

eğitim-öğretim yılı Güz yarıyılı için Hadis Anabilim Dalı Başkanlığında ders vermek üzere görevlendirilmesinin 

uygun olduğuna karar verildi. 

56. Kocaeli Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Dekanlığı Döner Sermaye Faaliyetleri İdari ve Mali Esaslarına İlişkin 

Uygulama Yönergesinin 5. maddesinin (a) bendi uyarınca Mühendislik Fakültemiz Bölüm Başkanlıklarınca 

öğretim üyelerinin döner sermaye kapsamında kurum/firma/kişilere belirli plan ve program dâhilinde yapacakları 

iş ve hizmetlerin, 31.12.2024 tarihine kadar geçerli olmak koşulu ile belirlenen taban-tavan rayiç bedel listelerinin, 

Mühendislik Fakültemizden geldiği şekliyle uygun olduğuna karar verildi. 

57. İzmit Meslek Yüksekokulumuzda 2024-2025 eğitim-öğretim yılı Güz yarıyılında II. Öğretim ek ders ücretleri 

katsayısı değişikliğinin uygun olduğuna karar verildi.  

58. Üniversitemiz Araştırma ve Uygulama Hastanesi Anabilim Dallarında staj eğitimleri sırasında hizmet vermekte 

olan intörn öğrencilerden 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 47. maddesi uyarınca alınacak yemek 

ücretlerinin, Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığımızdan geldiği şekliyle uygun olduğuna karar verildi. 

59. Fen Edebiyat Fakültemiz İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümünden mezun olan Edanur BAĞCI’ya ikinci nüsha 

diploma verilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

60. Doç.Dr. Meltem GÖKSEL ŞAHİN’in, Profesörlük kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar 

verildi.  

61. Doç.Dr. Emrah Kağan YAŞAR’ın, Profesörlük kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi.  


