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1. Doç.Dr. Abdulvahap AKINCI’nın, Profesörlük kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar 

verildi. 

2. Doç.Dr. Alev MUTLU’nun, Doçentlik kadrosuna atamasının yapılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

3. Sayın Rektörümüz Prof.Dr. Nuh Zafer CANTÜRK’ün, İngiltere/Open Üniversitesinde ve Cambridge 

Üniversitesinde çeşitli görüşmeler ve toplantılar gerçekleştirmek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna 

karar verildi. 

4. Personel Daire Başkanlığımızın Öğretim Üyesi ve Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanları Kadrolarının 

Kullanım İzinleri talebinin, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından istenmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

5. Personel Daire Başkanlığımızın Öğretim Üyesi ve Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanları Kadrolarının 

Kullanım İzinleri (Revize) talebinin, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından istenmesinin uygun olduğuna 

karar verildi. 

6. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Hüsnü EFENDİ’nin, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer 

Ofisi A.Ş. aracılığıyla Novartis Sağlık, Gıda ve Tarım Ürünleri San. ve Tic. A.Ş.’de Ar-Ge proje 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

7. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Hüsnü EFENDİ’nin, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer 

Ofisi A.Ş. aracılığıyla Roche Müstahzarları San. A.Ş.’de Ar-Ge proje görevlendirilmesinin uygun olduğuna 

karar verildi. 

8. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Hüsnü EFENDİ, Prof.Dr. Yonca ANIK, Dr.Öğr.Üyesi Sena 

Destan BÜNÜL, Arş.Gör. Şeyma ERDOĞAN ve Arş.Gör. Zeynep Büşra SOYSAL'ın, Kocaeli Üniversitesi 

Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla IQVIA Eastern Holdings GmbH’da Ar-Ge proje 

görevlendirilmelerinin uygun olduğuna karar verildi. 

9. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Hüsnü EFENDİ, Dr.Öğr.Üyesi Sena Destan BÜNÜL ve Arş.Gör. 

Şeyma YILMAZGÜÇ ERDOĞAN’ın, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla Roche 

Müstahzarları San. A.Ş.’de Ar-Ge proje görevlendirilmelerinin uygun olduğna karar verildi.  

10. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Hüsnü EFENDİ, Dr.Öğr.Üyesi Sena Destan BÜNÜL ve Arş.Gör. 

Şeyma YILMAZGÜÇ ERDOĞAN’ın, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla Roche 

Müstahzarları San. A.Ş.’de Ar-Ge proje görevlendirilmelerinin uygun olduğuna karar verildi. 

11. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Dr.Öğr.Üyesi Sena Destan BÜNÜL ve Prof.Dr. Hüsnü EFENDİ’nin, 

Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla Monitor Medikal Araştırma ve Danışmanlık 

Tic. Ltd. Şti.’nde Ar-Ge proje görevlendirilmelerinin uygun olduğuna karar verildi. 

12. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Devrim ÇABUK’un, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer 

Ofisi A.Ş. aracılığıyla Sanofi Sağlık Ürünleri Ltd. Şti.’nde Ar-Ge proje görevlendirilmesinin uygun olduğuna 

karar verildi. 



13. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Devrim ÇABUK, Prof.Dr. Kazım UYGUN, Prof.Dr. Umut 

KEFELİ’nin, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla Parexel International Turkey Tıb. 

Dan. San. ve Tic. A.Ş.’de Ar-Ge proje görevlendirilmelerinin uygun olduğuna karar verildi. 

14. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Devrim ÇABUK, Prof.Dr. Kazım UYGUN, Prof.Dr. Umut 

KEFELİ’nin, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla IQVIA Eastern Holdings 

GmbH’da Ar-Ge proje görevlendirilmelerinin uygun olduğuna karar verildi. 

15. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Devrim ÇABUK, Prof.Dr. Kazım UYGUN, Prof.Dr. Umut 

KEFELİ’nin, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla PPD Global Ltd.’de Ar-Ge proje 

görevlendirilmelerinin uygun olduğuna karar verildi. 

16. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Ayşe ÇEFLE’nin, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi 

A.Ş. aracılığıyla Novartis Sağlık, Gıda ve Tarım Ürünleri San. ve Tic. A.Ş.’de Ar-Ge proje 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

17. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Ayşe ÇEFLE’nin, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi 

A.Ş. aracılığıyla Novartis Sağlık, Gıda ve Tarım Ürünleri San. ve Tic. A.Ş.’de Ar-Ge proje 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

18. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Ayşe ÇEFLE’nin, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi 

A.Ş. aracılığıyla Novartis Sağlık, Gıda ve Tarım Ürünleri San. ve Tic. A.Ş.’de Ar-Ge proje 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

19. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Çiğdem ÇAĞLAYAN ve Dr.Öğr.Üyesi Ahmet Alp AKER’in, 

Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. a racılığıyla Bursa Çimento San. Tic. A.Ş.’de Ar-Ge proje 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

20. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Doç.Dr. Hasan YILMAZ, Dr.Öğr.Üyesi Ahmet Tuğrul ERUYAR ve 

Arş.Gör. Burcu KOÇYİĞİT’in, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla KSK Dan. 

Tıbbi Arş. Tur. Org. Eğt. ve Tic. Ltd. Şti.’nde Ar-Ge proje görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

21. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Doç.Dr. Hasan YILMAZ’ın, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer 

Ofisi A.Ş. aracılığıyla Novo Nordisk Sağlık Ürünleri Ticaret Ltd. Şti.’nde Ar-Ge proje görevlendirilmesinin 

uygun olduğuna karar verildi. 

22. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Doç.Dr. Necmi EREN’in, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi 

A.Ş. aracılığıyla Astrazeneca İlaç Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti.’nde Ar-Ge proje görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna karar verildi. 

23. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Doç.Dr. Necmi EREN’in, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi 

A.Ş. aracılığıyla Astrazeneca İlaç Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti.’nde Ar-Ge proje görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna karar verildi. 

24. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Doç.Dr. Necmi EREN’in, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi 

A.Ş. aracılığıyla Novartis Sağlık, Gıda ve Tarım Ürünleri San. ve Tic. A.Ş.’de Ar-Ge proje 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

25. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Doç.Dr. Necmi EREN’in, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi 

A.Ş. aracılığıyla Astrazeneca İlaç Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti.’nde Ar-Ge proje görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna karar verildi. 

26. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Doç.Dr. Necmi EREN ve Öğr.Gör. Metin ERGÜL’ün, Kocaeli 

Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla BeiGene Switzerland GmbH’da Ar-Ge proje 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

27. Tıp Fakültemiz öğretim üyelerinden Doç.Dr. Hafize Emine SÖNMEZ’in, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji 

Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla IQVIA RDS Eastern Holdings GmbH’da Ar-Ge proje görevlendirilmesinin 

uygun olduğuna karar verildi. 



28. Fen Edebiyat Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Halim Aytekin ERGÜL, Prof.Dr. Fazıl ÖZEN, Doç.Dr. 

Arda ACEMİ ve Arş.Gör. Serdar AKSAN’ın, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla 

Ankalab Çevre Analiz Laboratuvarı Ölçüm Hizmetleri Müh. Dan. San. ve Tic. Ltd. Şti.’nde Ar-Ge proje 

görevlendirilmelerinin uygun olduğuna karar verildi. 

29. Hereke Asım Kocabıyık Meslek Yüksekokulumuz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Hasan ÖKTEM’in, Kocaeli 

Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla KM KÜMSAN Vinç Sistemleri Sanayi ve Ticaret 

A.Ş.’de Ar-Ge proje görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

30. Mühendislik Fakültemiz İnşaat Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden Prof.Dr. Salih Taner 

YILDIRIM’ın, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla Artpietra Kültür Taşı İmalatı ve 

San. Tic. A.Ş.’de Ar-Ge proje görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

31. Mühendislik Fakültemiz Bilgisayar Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden Prof.Dr. Sevinç İLHAN 

OMURCA’nın, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla IPera Teknoloji Çözümleri 

Yazılım Araştırma Geliştirme San. Tic. A.Ş.’de Ar-Ge proje görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar 

verildi. 

32. Mühendislik Fakültemiz Jeofizik Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden Prof.Dr. Şerif BARIŞ’ın, Kocaeli 

Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla Emay Uluslararası Mühendislik ve Müşavirlik A.Ş.’de 

Ar-Ge proje görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

33. Mühendislik Fakültemiz Jeofizik Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden Prof.Dr. Şerif BARIŞ’ın, Kocaeli 

Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla KPMG Yönetim Danışmanlığı A.Ş.’de Ar-Ge proje 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

34. Mühendislik Fakültemiz Yazılım Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden Dr.Öğr.Üyesi İrfan 

KÖSESOY’un, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş. aracılığıyla Sefine Denizcilik Tersanecilik 

Turizm San. ve Tic. A.Ş.’de Ar-Ge proje görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

35. Mühendislik Fakültemiz Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden Dr.Öğr.Üyesi 

Ayhan KÜÇÜKMANİSA’nın, Kocaeli Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesinde faaliyet göstermekte 

olan ve ortağı olduğu EVSTEK Bilişim Teknolojileri Müh. Ltd. Şirketinde Ar-Ge proje görevlendirilmesinin 

uygun olduğuna karar verildi. 

36. Mühendislik Fakültemiz Jeoloji Mühendisliği Bölümü öğretim üye ve elemanlarından Prof.Dr. Ömer Feyzi 

GÜRER, Doç.Dr. Aziz ÖZYAVAŞ, Dr.Öğr.Üyesi Ercan SANĞU, Arş.Gör. Hasan SİNİR ve Arş.Gör. Ekin 

Gökçe BENLİ’nin, TÜBİTAK 1007 tarafından desteklenen 123G014 no.lu projesi kapsamında Adapazarı, 

Düzce ve Zonguldak’ta arazi çalışmaları yapmak üzere görevlendirilmelerinin uygun olduğuna karar verildi. 

37. Mühendislik Fakültemiz Kimya Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden Prof.Dr. Bağdagül 

KARAAĞAÇ’ın İngiltere Sheffield Hallam Üniversitesi Malzeme ve Mühendislik Araştırma Enstitüsü'nde 

bilimsel araştırma faaliyetlerinde bulunmak ve Kocaeli Üniversitesi ile Sheffield Hallam Üniversitesi arasında 

uzun dönem ortak çalışma fırsatlarını geliştirmek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

38. Üniversitemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Ayla ERGİN ve Prof.Dr. Elif KARAGÜN’ün, Yalova’da “Kadın 

ve Aile Dostu Kent” çalıştayına katılmak üzere görevlendirilmelerinin uygun olduğuna karar verildi. 

39. Eğitim Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Banu İNAN KARAGÜL’ün, Fullbright Komisyonu 

tarafından sunulan Doktora Sonrası Akademik Araştırma Bursu kapsamında, ABD/Colorado State 

Üniversitesi İngilizce Bölümünde bulunmak üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

40. Eğitim Fakültemiz Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümü öğretim üyelerinden Dr.Öğr.Üyesi Şenel 

GERÇEK’in Romanya/Bükreş Yaş Alexanduru Cuza Üniversitesindeki okutman olarak görevlendirilmesi ile 

ilgili görev süresinin uzatılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

41. Hukuk Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Herdem BELEN’in, İspanya-Barselona/Pompeu Fabra 

Üniversitesi Hukuk Fakültesinde araştırma yapmak üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 



42. Fen Edebiyat Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü öğretim üyelerinden Prof.Dr. Işıl ALTUN’un, 

Almanya-Nürnberg Başkonsolosluğu Eğitim Ataşeliği nezdinde Regensburg Üniversitesinde okutman olarak 

görevlendirilmesi ile ilgili görev süresinin uzatılmasının uygun olduğuna karar verildi. 

43. Fen Edebiyat Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Şengül AYDINGÜN’ün, Üniversitemiz adına 

Cumhurbaşkanlığı kararıyla İstanbul’da yürütülen Bathonea kazılarına Kazı Başkanı olarak görev yapmak 

üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

44. Fen Edebiyat Fakültemiz öğretim üyelerinden Doç.Dr. Pelin KÜMBET ÇAĞMAN’ın, ABD-New York 

Başkonsolosluğu Eğitim Ateşeliği nezdinde Cornell Üniversitesi Yakın Doğu Çalışmaları Bölümü’nde 

okutman olarak görev yapmak üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

45. İlahiyat Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör. Afra KONYALI’nın, Ankara Üniversitesinin Erasmus 

öğrenci değişim programı kapsamında, Almanya Frankfurt/Goethe Üniversitesinde eğitim almak, doktora tez 

çalışmasına kaynaklık etmek üzere araştırma-incelemelerde bulunmak ve alanı ile ilgili çalışmalar yapmak 

üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

46. Teknoloji Fakültemiz Otomotiv Mühendisliği Bölümü öğretim elemanlarından Arş.Gör. Elif KILINÇ 

YILDIRIM’ın, Doktora Tez Önerisi aşamasında Almanya/Fraunhofer IAO Enstitüsünde Elektromobilite 

konusunda araştırma yapmak ve üniversiteler arası ikili işbirliğini geliştirmek üzere görevlendirilmesinin 

uygun olduğuna karar verildi. 

47. Teknoloji Fakültemiz Otomotiv Mühendisliği Bölümü öğretim elemanlarından Arş.Gör. Harun YILDIRIM’ın, 

Üniversiteler Arası Erasmus+ Staj Programı kapsamında Almanya/Fraunhofer IAO Enstitüsünde staj yapmak 

ve üniversiteler arası ikili işbirliğini geliştirmek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

48. Mimarlık ve Tasarım Fakültemiz öğretim elemanlarından Öğr.Gör. Emine ZEYTİN’in, İstanbul Teknik 

Üniversitesi Bilişim Doktora Programı kapsamında, İsviçre/Zürih’de ETH Zürih Biliş Bilimi Kürsüsü ve 

Yapay Zekâ Merkezinde araştırma yapmak üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi.  

49. Mimarlık ve Tasarım Fakültemiz öğretim elemanlarından Öğr.Gör. Emine ZEYTİN’in, Erasmus+ Staj 

Hareketliliği (Reuse Italy Save the Heritage srl-Benefit Corporation) kapsamında, İtalya/Floransa’da 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

50. Diş Hekimliği Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Esra GÜZELDEMİR AKÇAKANAT’ın, Katar 

Üniversitesi’nde çalışmalarda bulunmak üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

51. Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezimiz öğretim elemanlarından Öğr.Gör. Taala OSKAY’ın, 

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi’nin destekleriyle, Orta Doğu Teknik Üniversitesi (ODTÜ) 

tarafından ODTÜ Kültür ve Kongre Merkezi’nde düzenlenecek olan “Re-Shaping Career Planning: Bridging 

Gaps” adlı konferansa ve çalıştaya katılmak üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

52. Spor Bilimleri Fakültemiz öğretim elemanlarından Öğr.Gör. Yüksel ABDİKOĞLU’nun, Geliştirmekte Olan 

Spor Branşları Federasyonu ve Uluslararası Korfbol Federasyonu tarafından, Antalya/Kemer’de düzenlenen 

“U21 Korfol Dünya Şampiyonası”na katılmak üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

53. Hukuk Fakültemiz öğretim üyelerinden Prof.Dr. Ali Hakan EVİK’in, hukuki mütalaa talep eden İstanbul 

Barosu Avukatlarından Av. Ömer Faruk YARDIM’a mütalaasını vermek üzere görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna karar verildi. 

54. Mimarlık ve Tasarım Fakültemiz öğretim üyelerinden Doç.Dr. Emre KİSHALI’nın, Vakıflar Genel 

Müdürlüğü Mülkiyetindeki Vakıf Eserlerinin Proje ve Restorasyon Uygulamaları Hakkında Bilim ve 

Müşavirlik Protokolü kapsamında oluşturulan çalışmalarda Adana Bilim Kurulunda danışmanlık yapmak 

üzere yapılan görevlendirmesinin güncellenmesinin uygun olduğuna karar verildi.  

55. Mimarlık ve Tasarım Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör. (Doç.Dr.) Emine Begüm SAVÇIN’ın, 

2024-2025 eğitim-öğretim yılı Güz yarıyılı için Güzel Sanatlar Fakültemiz Grafik Tasarım Bölümünde ders 

vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 



56. Mimarlık ve Tasarım Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör. (Doç.Dr.) Emine Begüm SAVÇIN’ın, 

2024-2025 eğitim-öğretim yılı Güz yarıyılı için İç Mimarlık Bölümünde ders vermek üzere görevlendirmesinin 

uygun olduğuna karar verildi. 

57. Mimarlık ve Tasarım Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör.(Dr.) Seda KAPLAN ÇİNÇİN’in, 2024-

2025 eğitim-öğretim yılı Güz yarıyılı için Güzel Sanatlar Fakültemiz Müzik Bölümünde ders vermek üzere 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

58. Mimarlık ve Tasarım Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör.(Dr.) Pelin KAYA’nın, 2024-2025 eğitim 

öğretim yılı Güz yarıyılı için İç Mimarlık Bölümünde ders vermek üzere görevlendirmesinin uygun olduğuna 

karar verildi. 

59. Mimarlık ve Tasarım Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör.(Dr.) Elif Fatma SALİHOĞLU’nun, 2024-

2025 eğitim-öğretim yılı Güz yarıyılı için İç Mimarlık Bölümünde ders vermek üzere görevlendirmesinin 

uygun olduğuna karar verildi. 

60. Mimarlık ve Tasarım Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör.(Dr.) Eda ÖLÇER KANBUR’un, 2024-

2025 eğitim-öğretim yılı Güz yarıyılı için ders görevlendirmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

61. Güzel Sanatlar Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör.(Dr.) Yalım KESER’in, 2024-2025 eğitim-

öğretim yılı Güz yarıyılı için ders görevlendirmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

62. Sağlık Bilimleri Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör.Dr. Gizemnur TORUN’un, 2024-2025 eğitim-

öğretim yılı Güz yarıyılı için ders görevlendirmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

63. Sağlık Bilimleri Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör.Dr. Suzi ÖZDEMİR’in, 2024-2025 eğitim 

öğretim yılı Güz yarıyılı için Ebelik Bölümünde ders vermek üzere görevlendirmesinin uygun olduğuna 

oybirliği ile karar verildi. 

64. Sağlık Bilimleri Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör.Dr. Işıl AR’ın, 2024-2025 eğitim-öğretim yılı 

Güz yarıyılı için Hemşirelik Bölümünde ders vermek üzere görevlendirmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

65. Sağlık Bilimleri Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör.Dr. Şükriye ŞAHİN’in, 2024-2025 eğitim 

öğretim yılı Güz yarıyılı için Hemşirelik Bölümünde ders vermek üzere görevlendirmesinin uygun olduğuna 

karar verildi. 

66. Üniversitemizde görev yapmakta olup Personel Daire Başkanlığımızın yazısında isimleri verilen yabancı 

uyruklu öğretim görevlilerinin, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 34. maddesi ile Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar kapsamında Dr.Öğr. Üyesi ünvanı almalarının uygun 

olduğu hususunun Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına önerilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

67. Üniversitemizde görev yapmakta olup Personel Daire Başkanlığımızın yazısında isimleri verilen yabancı 

uyruklu öğretim görevlilerinin, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanun’un 34. maddesi ile 2914 sayılı 

Yükseköğretim Personel Kanunun 16. maddesi uyarınca ücretlerinin arttırılmasının uygun olduğuna karar 

verildi. 

68. Yabancı Uyruklu Dr. Fahanwi Asabuwa Ngwabebhoh’un, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanun’un 34. maddesi 

ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar kapsamında Üniversitemiz Fen 

Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümünde görevlendirilmek üzere Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atanmasının 

uygun olduğu hususunun Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na önerilmesine karar verildi. 

69. Yabancı Uyruklu Aila GAREAYAGHI’nin, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanun’un 34. maddesi ile Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar kapsamında Üniversitemiz Tıp Fakültesi Ruh 

Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı Başkanlığında görevlendirilmek üzere Öğretim Görevlisi kadrosuna 

atanmasının uygun olduğu hususunun Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na önerilmesine karar verildi. 

70. Yabancı Diller Yüksekokulumuz 2023-2024 eğitim-öğretim yılı Bahar yarıyılı için II. Öğretim ek ders ücretleri 

katsayısı değişikliğinin uygun olduğuna oybirliği ile karar verildi. 



71. Sağlık Bilimleri Fakültemiz öğretim üyelerinden Dr.Öğr.Üyesi Elvan ATAMTÜRK’ün, Texas University at 

Arlington Sosyal Hizmet Okulu’nda, sosyal hizmet öğrencilerinin süpervizyonu konusunda ortak bir araştırma 

yapmak, kurumlar arası işbirliği fırsatlarını geliştirmek üzere görevlendirmesi ile ilgili görev süresinin 

uzatılmasının uygun olduğuna karar verildi.  

72. Diş Hekimliği Fakültemiz öğretim elemanlarından Öğr.Gör. Vecihe Merve BALTA UYSAL’ın, International 

Team Of Implantology (ITI) Kurumu tarafından ITI Scholarship Programı kapsamında ITI Scholarship Center 

at University of Belgrade, School of Dental Medicine, Implant Center Belgrade Kurumunda implantoloji 

eğitimi almak ve araştırmalara katılmak üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi.  

73. Köseköy Meslek Yüksekokulumuz Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama programından mezun olan Deniz 

SERTKAN’a ikinci nüsha diploma verilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

74. Fen Edebiyat Fakültemiz Matematik bölümünden mezun olan Tuncay ÇİÇEK’e ikinci nüsha diploma 

verilmesinin uygun olduğuna karar verildi. 

75. Fen Edebiyat Fakültemiz öğretim elemanlarından Arş.Gör. Deniz ERGÜN’ün, Manisa İli Yunusemre İlçesi 

Aigai Antik Kenti arkeolojik kazısında araştırma ve geliştirme faaliyetlerinde bulunmak üzere 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna karar verildi.  


