KOCAELI UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM (iME) YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
Madde 1-
Bu Yonergenin amaci; Kocaeli Universitesi Miihendislik Fakiiltesine bagli béliimlerde
okuyan 6grencilere, mesleki yeterlilik ve becerilerini gelistirmek i¢in egitim-6gretimlerinin 7.
veya 8. yartyilinda uygulanacak olan Isletmede Mesleki Egitim’e (IME) iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2-
Bu Yoénerge; Kocaeli Universitesi Miihendislik Fakiiltesine bagl egitim 6gretime devam
etmekte olan boliimlerin I. Ogretim ve II. Ogretim lisans programlarmi kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14 iincii
maddesi, Kocaeli Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®&netmeliginin 2 nci
maddesi, 05.06.1986 tarihli ve 3308 sayiliMesleki Egitim Kanununun 20. Maddesi, 7033
say1l1 ‘Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 19. Maddesi ve 2021-2022
Egitim Ogretim Y11 Giiz Déneminden itibaren uygulanmak iizere yiiriirliige giren 17.06.2021
tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Yiiksek Ogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;
a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken caligmalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek ic¢in gerekli olan toplam is yiikiinii
temel alan sayisal degeri,
b) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim dallarindan olusan; fakiiltenin egitim ve dgretim, bilimsel aragtirma
ve uygulama birimini,
¢) Boliimiin Isletmede Mesleki Egitimi takip ve kontrol kurulu (BIMETAK): Her boliimde
kurulan ve IME uygulanmasim yéneten komisyonu,
¢) Dekan: Miihendislik Fakiiltesi Dekanini,
d)Egitici Personel: Isletme yetkilisi tarafindan gérevlendirilen, mesleki yetkinlige sahip,
ogrencilerin igletmedeki egitimlerinden sorumlu ilgili alandaki miihendisi,
e) Fakiilte: Miihendislik Fakiiltesini,
f) Fakiilte Kurulu: Fakiiltenin Kurulunu,
g) Fakiilte Yonetim Kurulu: Fakiiltenin Yo6netim Kurulunu,
h) Fakiiltenin Isletmede Mesleki Egitimi takip ve kontrol kurulu (FIMETAK): Fakiilte
Dekanligina bagli olarak kurulan ve IME faaliyetlerinin koordinasyonundan sorumlu
komisyonu,
1) IME Is Yeri: Lisans dgrencilerine IME yaptirma gérev ve sorumlulugunu kabul eden,
FIMETAK 2/5 6nerisi ve Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanmis, mal ve hizmet {ireten kamu
ya da 6zel kurum, kurulus ve igyerlerini
i) Isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci igin doldurulan, IME ile
ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin
degerlendirmelerini igeren formu,
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1 Isletmede mesleki egitim (IME): Mesleki egitim programi 6grencilerinin teorik egitimlerini
Kocaeli Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde, isletmede veya isletmelerce tesis edilen
egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar1 egitim uygulamalarini,
k) IME Dosyast: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalar1 gereken defter,
gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,
1) IME Basvuru Kabul Formu: Ogrencinin IME yapacagi isyeri bilgileri ve 6grencinin kisisel
bilgilerini igeren formu,
m) IME Damgmant: IME Ogrencisinin takibi ve degerlendirmesini yapan Boliim Ogretim
Uyesini,
n) IME Dénemi: IME 6grencilerinin isyerindeki egitim dénemini,
0) IME Ogrencisi: IME programina katilacag: yarryilin alt donemlerinden almak zorunda
oldugu tiim dersleri almis ve basarmis olan ilgili Miihendislik Boliimii 6grencisini,
0) Isyeri Temsilcisi: IME programinda isletmeyi temsil eden yetkilendirilmis kisiyi,
p) Protokol: Kocaeli Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ve IME isletmesi arasindaki uyulmasi
gereken hususlar1 belirten ve BIMETAK tarafindan hazirlanip, Fakiilte Kurulu tarafindan
kabul edilen metni,
r) Rektdr: Kocaeli Universitesi Rektdriinii,
s) Senato: Kocaeli Universitesi Senatosunu,
s) Universite: Kocaeli Universitesini, ifade eder.

IKINCI BOLUM

Gorev ve Yetkiler
Rektoriin Gorev ve Yetkileri:
Madde 5-
a) Rektor, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitgelendirilmesi, uygulanmast,
koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.
Dekanin Gorev ve Yetkileri: (1)
Madde 6-
a) Birimlerindeki IME faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek.
b) IME kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1t Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin sigortalanmalarina
iligkin is ve islemleri yiiriitmek.
c) Rektoriin yetkilendirmesi halinde IME kapsaminda yiiksekdgretim birimi ile ilgili isletme
arasinda kurulan sdzlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu sézlesmeleri rektore
sunmak.
(2) Rektoriin gorevlendirmesi ile fakiilte disinda, amaca yonelik, koordinasyondan sorumlu
idari bir birim bu maddede belirtilen gérev ve sorumluluklar1 yerine getirebilir.
FIMETAK’n Gérev ve Yetkileri:
3/5
Madde 7-
a) FIMETAK, Fakiilte biinyesinde IME programinin koordinasyonu, izlenmesi ve kontrol
islemlerini yapar.
b) FIMETAK, Fakiilte Kurulu tarafindan Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri arasindan
atanan bir bagkan ve dort liye olmak iizere {i¢ y1lligina atanan bes liyeden olusur. Siiresi biten
iiyeler yeniden atanabilir. Fakiilte Kurulu gerekli gordiigli durumlarda tliyelerde degisiklik
yapabilir.
c) Isyerinde Miihendislik Egitiminin tamitilmasi, yonetilmesi ve uygulanmasimdan
sorumludur.
¢) Isyermde Miihendislik Egitimi (IME) icin gerekli olan biitiin form ve belgeleri (IME
takvimi, IME Ogrencisi Bagvuru Formu, Isyeri Aday Talep Formu, IME Raporu format,
Isyeri Degerlendirme Formu, IME Danismani Degerlendirme Formu vb.) hazirlar.
d) Béliimlerin IME takip kurullar1 arasinda koordinasyon saglar.
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e) IME isletmelerinin ve IME 6grencilerinin faaliyetlerinin izlenmesini ve degerlendirilmesini
IME danismanlari araciligiyla yapar.

f) Fakiilte Web sayfasindan IME Isletmesi kapsamindaki tiim isletmeleri ilan eder ve gerekli
giincellemeleri yapar.

g) IME kapsamindaki elde ettigi geri bildirimler ve diger verilerden dénem sonu raporlarini
hazirlar ve Fakiilte Kuruluna sunar.

BIMETAK’in Gérev ve Yetkileri

Madde 8-

a) BIMETAK, Béliim Baskan tarafindan gérevlendirilen 6gretim iiyeleri arasindan bir baskan
ve iki liye olmak {iizere ii¢ yilligina atanan en az {i¢ liyeden olusur, siiresi biten iiyeler yeniden
atanabilir. Bolim Kurulunun gerekli gordiigli durumlarda iiyelerde degisiklik yapilabilir.

b) Bir isletmenin IME Isletmesi kapsamina girebilmesi icin gerekli sartlari BIMETAK
belirler.

¢) BIMETAK, Kocaeli ili dncelikli olmak iizere yurt icindeki gerek goriilen ilgili kuruluslarla
irtibata gecerek IME kapsamina girebilecek isletmeleri tespit eder ve is birligi protokolii
imzalandiktan sonra, o isletme IME isletmeleri kapsamina alinr.

¢) IME 6grencilerinden “IME Isyeri Oneri Formu” ile gelen firma dnerilerini degerlendirir.
d) IME &grencilerinin, basvuru formlarmi toplar, degerlendirir ve yerlestirme islemini
gerceklestirir. Yerlestirme sonuglarint FIMETAK ’a bildirir.

e) IME 6grencilerinin IME Isletmelerinde gergeklestirmeleri gereken faaliyetleri belirler ve
yayinlar.

f) IME 6grencileri icin Boliim Baskanlig1 onayyla 6gretim iiyeleri arasinda IME danismani
atar. BIMETAK, IME &grenci sayilari esit olarak dagitilacak sekilde dgretim iiyeleri arasinda
IME danismani atamas1 yapilmasina 6zen gosterir.

g) IME Degerlendirme 6lciitlerini belirler.

h) IME sonunda elde edilen kazanimlarin dlgme ve degerlendirme islemlerini yapar.

1) IME Danismanlar1 tarafindan hazirlanan, IME &grencilerinin ve IME Isletmelerinin izlenme
ve degerlendirilme formlarini toplar.

i) FIMETAK tarafindan degerlendirilmek iizere hem IME 6grencisi hem de IME isletmesi ile
ilgili olarak degerlendirme raporu hazirlar.

j) Boliim web sayfasindan IME Isletmesi kapsamindaki tiim isletmeleri ilan eder ve gerekli
giincellemeleri yapar.

IME Damismaninin Gorev ve Yetkileri

Madde 9-

a) Boliimlerdeki IME faaliyetlerinin izlemesi, isletme ile kurum arasinda koordinasyonun
saglamasi, ogrencilere IME siireclerinde rehber olmasi ve olgme ve degerlendirme
islemlerinde yer almas1 amactyla IME yapacak her bir uygulamali egitim grubu igin egitimler
stiresince bir sorumlu 6gretim iiyesi gorevlendirilir.

b) IME danismani, her bir IME 6grencisinin basar1 durumunun takibi ve degerlendirmesi igin
ilgili 4/5B6liimdeki Ogretim iiyesi/gdrevlisidir.

¢) IME 6grencisini, IME dénemi boyunca en az iki kez denetleyerek ¢alismalarin dgrenciler
yararina ve bu yonergeye uygun ylriiyiip ylriimedigini kontrol eder. Her denetim sonrasinda
IME denetim formunu diizenleyerek BIMETAK ’a teslim eder.

¢) IME damigmani, IME dénemi sonunda IME &grencisinin hazirladigi rapor ve isyeri
temsilcisinin ilgili 6grenci icin doldurdugu formu dikkate alarak ve BIMETAK tarafindan
belirlenen dlgiitlere gore bir degerlendirme yapar.

Egitici Personelin Gorev ve Yetkileri

Madde 10-

a) IME o6grencilerinin IME programlarim1 ydnerge esaslari ve isyeri kurallarma gore
yapilmasini saglar.

b) IME Ogrencisi ile isyeri arasindaki iletisimi saglar, dgrencinin ilgili mithendislik alaninda
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IME donemi calisma planini hazirlar ve yapilan ¢alismalari denetler.
c) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
elemani ile is birligi yapar.
d) IME 6grencisi tarafindan hazirlanan, IME raporunu ve diizenledigi Isyeri Degerlendirme
Formunu IME Isletmesi onayima sunar. Doldurulan ve onaylanan form agz1 kapali ‘GIZLI’
ibareli bir zarf iginde IME Ogrencisi ya da kargo araciligiyla ilgili Boliim Baskanligina teslim
edilmesini saglar.
IME Yapilan Isletmenin Gorev ve Yetkileri
Madde 11-
a) Biinyesinde IME yapacak dgrenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip
yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.
b) IME yapacak 6grencinin IME Kabul Formunu onaylamak.
¢) IME yapan her bir dgrenci igin ayr1 bir isletme degerlendirme formunu doldurmak.
¢) IME faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.
d) Isletmedeki calisma ortami ve stajin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere is saghigi ve
giivenligi egitimleri vermek.
e) IME yapan dgrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak iicret ddemek.
f) IME yapan ogren(:llerln gegirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve
ayn1 giin icinde Ogrencinin kayith oldugu Kocaeli Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Dekanligi’na resmi olarak bildirmek.
IME Ogrencisinin Sorumluluklar
Madde 12-
a) IME yapan 6grenciler, IME esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde
ogrencisi olduklar1 Kocaeli Universitesinin ilgili mevzuat1 ile isletmenin resmi calisma
kurallarina tabi olup, sendikal etkinliklere katilamazlar. Bu Yonetmelik hiikiimlerine veya
isletmenin resmi caligma kurallarina aykir1 davranan dgrencilerin IME calismasi basarisiz
olarak degerlendirilir.
b) IME yapan &grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ile
ogrencisi oldugu yiiksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢alisma
kurallarina tabidir.
¢) IME 6grencileri, Egitici Personel tarafindan hazirlanan programa uyar.
d) IME o&grencisi BIMETAK’a bilgi vermeden IME dénemine ara veremez, isyeri
degistiremez.
e) IME o&grencisinin IME dénemindeki %10’u asan is giinii mazeretsiz ya da izinsiz
devamsizlik durumu BIMETAK ’a bildirilir ve o kisiye ait IME programu iptal edilir. Hastalik
durumunda mutlaka saglik raporu alinmalidir.
f) Isletmeye ait gizlilik gerektiren hususlarla ilgili bilgiler IME Ogrencisi tarafindan higbir
ortamda paylasilmaz.5/5
UCUNCU BOLUM

Isletmede Mesleki Egitim (IME )
Isletmede Mesleki Egitim
Madde 13-
a) IME’nin egitim ve 6gretim donemlerinde yapilmasi esastir. IME, Kocaeli Universitesi
akademik takviminde belirlenen egitim ve 6gretim donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda
biter.
b) IME i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya boliimiin ders
cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina déhil edilir.
¢) IME kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS
kredisinden fazla olamaz. Bu dersler boliimiin se¢meli ders kapsaminda degerlendirilmelidir.
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¢) BIMETAK, IME yapan 6grencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim
dosyasi ve onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.
d) Ogrencinin IME kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak islenir. Ayni
zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahil edilir.
e) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler IME’yi aym veya farkli isletmelerde
yeniden yapabilir.
f) IME goren &grencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca iicret ddenebilir.
2) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca IME kapsamindaki dgrencilere is Kazas1 ve Meslek Hastalig ile
Hastalik Sigortas1 uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda
odenecek primler 5510 say1li Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca
Kocaeli Universitesi tarafindan karsilanir.
h) Ozel nitelige haiz uygulamali egitimlerden hangilerinin isletmede mesleki egitim
sayilacagina ve bunlarin AKTS kredilerinin sinirlarina Kocaeli Universitesi karar verir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Uygulamal Egitim Gruplarinin Belirlenmesi
Madde 14 —
a) Boliimlerde IME kapsaminda olusturulacak uygulamal egitim gruplarindaki 6grenci say1si
besten az olamaz. Ancak boliimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin
besten az olmasi durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.
b) Ayni uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde IME yapabilir.
Ders Yiikii ve Ucretler
Madde 15 -
a) IME kapsaminda gorevlendirilen sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamal:
egitim programi ve grubun sayisina bakilmaksizin birinci 6gretimde haftalik azami bes saat
teorik ders yiikii yiiklenir ve bu derslerin “Ek Ders Odemelerinde Uyulacak Esaslar
Hakkindaki Kararlar” ¢ergevesinde iicreti 6denir.
b) Il dis1 denetleme faaliyetleri i¢in gorevlendirilen IME danismanima Fakiilte Imkanlari
dogrultusunda yolluk ve yevmiye ddenir.
¢) IME Ogrencilerine Kocaeli Universitesi tarafindan herhangi bir iicret 6demesi yapilmaz.
Ancak, ilgili 6deme Yiiksek Ogretim Kurulu’nun ilgili mevzuati gergevesinde yapulir.
Isletmenin degistirilmesi
Madde 16 — Ogrenci, IME’ye basladiktan sonra komisyonun uygun goriisiine istinaden
isletme degisikligi yapabilir.6/5
Miicbir Sebep Hali
Madde 17— Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin
hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde
uygulamali egitimlere iligkin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.
Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 18
Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, Yiiksekogretim Kurulu,
Universiteleraras1 Kurul, Kocaeli Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi, Senato,
Universite Yonetim Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanur.
Diger Hiikiimler
Madde 19—
Kocaeli Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, IME’ye iliskin hususlar ile bu kapsamda
kullanilacak formlar1 bu Yonetmelik esaslarina uygun olarak belirler ve kendi resmi internet
sitelerinde yayimlarlar.
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Ogrencilere Odenen Devlet Katkis1

Gegici Madde 1

a) 2547 sayili Kanunun gegici 74’iincii maddesi kapsamindaki IME 6grencilerin &grenim
stirelerinin son yilinda bir yariyili (7 veya 8.yariyil) kapsayacak sekilde egitim ve 6gretim
donemlerinde ve tam zamanli olarak yapilir.

b) Birinci fikra kapsamindaki IME, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belitlenmis
yiksekdgretim kurumlart ve bu kurumlarin Fen ve Miihendislik bilimlerinin belirli lisans
programlariyla sinirlidir.

¢) Bu madde kapsaminda 6zel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma altyapilarinda,
Ar-Gemerkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda IME yapan 6grencilere 1/1/2023 tarihine
kadar uygulamali egitimleri sliresince asgari iicretin net tutarmmin %35°1 {icret olarak
ddenebilir.

d) Ugiincii fikra kapsamina giren 6grenciler icin 1/1/2023 tarihine kadar 17 Haziran 2021 tarih
ve 31514 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligin 12°nci maddesinin yedinci fikrast uygulanmaz.

e) Ikinci fikra kapsaminda uygulamali egitim kapsamina alman béliimlerde 6grenim géren
dgrencilerden iigiincii fikra kapsami disinda kalan isletmelerde, IME gérenler 17 Haziran 2021
tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligin 12°nci maddesinin yedinci fikrasina tabidir.

Yiiriirlik

Madde 20- Bu Yénerge, Kocaeli Universitesi Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra 2021-
2022 egitim ve 0gretim y1li giiz yariyilindan itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 21- Bu Yénerge hiikiimlerini Kocaeli Universitesi Rektorii yiiriitiir
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