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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu ile temel olarak Hereke Omer Ismet Uzunyol Meslek
Yiksekokulunun giiclii ve gelismeye agik yonlerini ortaya koymak ve iyilestirme
caligmalarma  katkida bulunmak amaclanmaktadir. Bu amac¢ dogrultusunda
Yiiksekokulumuzun misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri ile uyumlu olarak;
“liderlik, yonetim ve kalite”, “egitim-6gretim”, “arastirma ve gelistirme” ve “toplumsal
katk1” bagliklar1 altinda tiim siirecler kapsamli sekilde ele alinmaktadir. S6z konusu
basliklar ¢ergcevesinde; sahip olunan kaynaklar, bu kaynaklarin kullanimi, siireg
yonetimleri, karar alma mekanizmalari, planlama g¢aligmalari, izleme ve iyilestirme
faaliyetleri ve paydas katilimi agiklanmaktadir. Gelismeye acik yoOnlerimiz, ilerleyen

yillarda gergeklestirilmesi gereken faaliyetlerin kapsamimi  belirleyerek temel

hedeflerimize ulasmamizda bizlere yol gosterici bir konum stlenmektedir.
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yapisi ve 1iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmektedir.
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2- Tarihsel Gelisim

Kocaeli Universitesi 03.07.1992 tarihli Resmi Gazete’de yayimnlanan 3837 sayili yasa ile
kurulmustur. Kocaeli Universitesine bagli Hereke Omer Ismet Uzunyol Meslek
Yuksekokulu 1994-1995 egitim-6gretim doneminde Tavsancil Beldesinde Bu donemde
Tiirkiye’de ilk olan Boya Teknolojisi programi ile egitime baslamistir. 1996 yilinda ilk
mezunlarini vermistir. 1998 yilinda su anda bulundugumuz Marshall yerleskesine
tasinmistir. Yerleskemizde bulunan binalar 1946 yilinda Ruslar tarafindan yapilmis ve

Tiirkiye’nin ilk kooperatif 6rnegi olup, II. sinif tarihi eser konumundadir.

Okulumuzda 24 adet derslik, 1 adet kiitiiphane, 1 adet konferans salonu, 1 adet 6grenci
yemekhanesi, 1 adet kantin, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet ¢ekim stiidyosu, 1 adet
boya uygulama laboratuvari, 1 adet 6zel gilivenlik laboratuvari, 1 adet spor salonu
bulunmaktadir. Ayrica; Mediko-Sosyal Birimi de 6grenci, 6gretim elemani ve idari
personele saglik hizmeti vermektedir. Halen 37 6gretim elemani, 25 idari personel ile

egitim veren okulumuz her yil yaklasik 3150 6grenciye egitim vermektedir.
3- Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
A- Misyon

Universitemiz, uluslararasi ¢agdas egitim siirecine uyumlu, ileri diizeyde egitim, 6gretim,
arastirma, gelistirme etkinliklerini siirdiirerek, saglik, sosyal, kiiltiir, sanat, spor, ekonomi
ve teknoloji alanlarinda gergeklestirdigi bilimsel arastirmalar ile tiim insanliga yarar
saglayacak bilgiyi liretmeyi, Urettigi bilgi ve teknolojinin aktarimi ile kullanimini
saglamay1 ve insan haklarina saygil, 6zgiir diislinceli, etik degerlere bagl, yaratici,
yapict ve uygulayici bireyler yetistirmeyi, Kocaeli bolgesinde paydaslarimizla birlikte
ileri teknoloji ile endiistriyel doniistim gergeklestirecek bilinir markalar olusturulmasina

katkida bulunmay1 misyon edinmistir.
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Gelismiglik diizeyinin bilgi ve teknoloji alanlarindaki basarilarla Sl¢iildiigii glinlimiiz
diinyasinda, ilkelerin kalkinmasindaki en Onemli unsurlarin basinda egitim seviyesi
yiiksek, nitelikli insan kaynagi yer almaktadir. Bu bilingle yliksekokulumuz, kiiresel is

diinyasinda en ¢ok ihtiya¢ duyulan ara elemanlar olarak gorev alacak;
* Teorik bilgilerini pratige aktarabilen,
* Diinyanin, Tiirkiye’nin ve sektoriin en 6nde gelen firmalarini taniyan,
* Mezun oldugunda is bulma imkani elde edebilen,
* Yenilikgiligi benimsemis, cagdas bilgi teknolojilerine hakim olabilen
* Etik degerlere bagli, insan haklarina ve ¢evreye saygili

B- Vizyon

Ulkemizde basta ekonomik kalkinmada 6nciiliik eden sektdrlere katkida bulunmak iizere,
teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek, ihtiya¢ duyulan niteliklerde ara isgiicii
yetistiren, kendini siirekli yenileyen ve gelistiren, is diinyasina en yakin noktada, bilgi
cagima hakim, bilinir, saygin, 6ncii, uluslararas1 kabul gormiis, mesleki ve teknik
gelismelere uygun, Marmara bdlgesinin en yenilik¢i ve oncii meslek yiliksek okulu

olmaktir.
C- Degerler

» Mustafa Kemal Atatiirk’{in kurdugu Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilkelerinin, Atatirk

ilke ve devrimlerinin korunmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasini saglamak,
* Cagdas, laik, demokratik, ulusal degerler ve insan haklarina saygili olmak,

* Evrensel hukuk ilkelerine uymak,
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» Ayirim gozetmeksizin herkese saygili olmak ve hizmet vermek,
* Etik degerlere bagli kalmak,

* Bilimsel ve teknolojik gelismeleri izlemek,

« I¢ ve dis paydaslarla uyum ve isbirligi i¢inde olmak,

* Kalite ve denetimini ilke edinmektir.

D- Hedefler

Kocaeli Universitesi Hereke Omer Ismet Uzunyol Meslek Yuksekokulu olarak kalite
politikamiz; akademik ve idari personelimiz ile Kalite Yonetim Sistemi hedefleri ve
kalite performansini siirekli iyilestirme taahhiidiinii agik¢a ortaya koyarak,
ogrencilerimize verdigi 6n lisans egitimi ile toplumun ihtiyaci olan meslek elemanlari

yetistirerek is piyasasina kazandirmaktir.
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E- Organizsayon Yapisi

KOCAELi UNIVERSITESI

Hereke Omer ismet Uzunyol Meslek Yiiksekokulu
Organizasyon Semasi

Yiiksekokul
Miidira

Yiiksekokul
Yonetim Kurulu

Yiiksekokul
Kurulu
Yiiksekokul
Sekreteri

Miidiir
Yardimcilari

Kalite Yénetim

Miidir Sekreteri
Kurulu

(Ozel Kalem)

Boliim
Baskanliklan

Muhasebe
(Mali isler)

Satin Alma — Taginir
Mal Kayit ve Kontrol

Yardimci
Hizmetler

Béliim
Sekreterlikleri

Kitliiphane ve
Dokiimantasyon

T
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Yuksekokulumuz yonetim ve idari yapilanmasi katilimct bir yonetim modelini
benimseyerek, kurumsal eylem ve kararlarinda isbirligine dayali egitim, 6gretim,
bilim, kiiltiir ve arastirma stratejilerini belirlemekte, bu anlayigin siirekli
giincellenmesinde paydaglarinin katilmina da onem vermektedir. (A.1.1.1.)
Yiiksekokulumuz biinyesinde siireclerin isleyislerini acik ve net bir sekilde
aktarabilmek ve uygulanabilirligini standart hale getirmek i¢in, Yiiksekokulumuz
web adresinde organizasyon semalari, gérev tanimlar1 ve is akis semalarina tiim
danisma kurullarina erisebilmektedir. (A.1.1.2.) Yiksekokulumuz birimlerinde
bulunan kalite komisyonlar1 ile birlikte gerceklestirilen toplantilarla birim
stratejik hedefleri ile mevcut durumlar beraber degerlendirilmekte ve bu sayede
Yiiksekokulumuz stratejik hedefleri ile Programlardaki hedefler, uyumlastirma

ve iyilestirme ¢alismalari ile glincel hale getirilmektedir.

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler c¢ergevesinde
bilimsel yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge wunsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin bilimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
(A.1.1.3.) Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev
tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar

yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. (A.1.1.4.)
Olgunluk Dizeyi

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin

genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.


https://uzunyolmyo.kocaeli.edu.tr/sayfalar/meslek-yuksekokul-yonetimi-ad6
https://api.kocaeli.edu.tr/api/FileOperation?filePath=1036/Document/Files/2024/08/20240819_5024d_4--hereke-oiu-is-akis-semalari-9ae.pdf
https://api.kocaeli.edu.tr/api/FileOperation?filePath=1036/Document/Files/2024/09/20240906_645a2_danisma-kurulu-f06.pdf
https://api.kocaeli.edu.tr/api/FileOperation?filePath=1036/Document/Files/2024/08/20240820_ce6b1_oiu-birim-kalite-komisyonu-1b4.pdf
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Kanitlar

*(A.1.1.1)) Yiksekokul Yo6netimi

* (A.1.1.2)) is Akis Semalari

* (A.1.1.3.) Danisma Kurulu

* (A.1.1.4.)) Birim Kalite Komisyonu

A.1.2. Liderlik

Birimde siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasikligr dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiiri olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siire¢ler ¢evik bir liderlik
yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon
kiiltiirii  yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon
ve stresi de etkin ve dengeli bicimde y6netmektedir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. (Liderlik sirecleri ve

kalite glivencesi Kkiiltiirliniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

(A.l2.1.)

Olgunluk Dulzeyi

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin

genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kanitlar

* (A.1.2.1.) Yonetim Organizasyon Yapisi



https://uzunyolmyo.kocaeli.edu.tr/sayfalar/meslek-yuksekokul-yonetimi-ad6
https://api.kocaeli.edu.tr/api/FileOperation?filePath=1036/Document/Files/2024/08/20240819_5024d_4--hereke-oiu-is-akis-semalari-9ae.pdf
https://api.kocaeli.edu.tr/api/FileOperation?filePath=1036/Document/Files/2024/09/20240906_645a2_danisma-kurulu-f06.pdf
https://api.kocaeli.edu.tr/api/FileOperation?filePath=1036/Document/Files/2024/08/20240820_ce6b1_oiu-birim-kalite-komisyonu-1b4.pdf
https://uzunyolmyo.kocaeli.edu.tr/sayfalar/meslek-yuksekokul-yonetimi-ad6
https://uzunyolmyo.kocaeli.edu.tr/sayfalar/meslek-yuksekokul-yonetimi-ad6
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A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini
saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama,

yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanir ve birimsel 6zginligi gii¢lendirir.

(A.1.3.1)

Olgunluk Dizeyi

Biriminde degisim  yOnetimi  yaklagimi  birimin geneline  yayilmis

ve bitiincul olarak yuruttlmektedir.
Kamtlar

*(A.1.3.1.) Misyon, Vizyon ve Hedefler

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin  devreye girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. (A.1.4.1.) Gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger Kkalite
dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite gilivencesi rehberi gibi,

politika ayrintilarinin yer aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman

bulunmaktadir. (A.1.4.2.)
Olgunluk Dizeyi

I¢ kalite givencesi ~ sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte 1yilestirilmektedir.


https://uzunyolmyo.kocaeli.edu.tr/sayfalar/misyon---vizyon-42c
https://uzunyolmyo.kocaeli.edu.tr/sayfalar/misyon---vizyon-42c
https://api.kocaeli.edu.tr/api/FileOperation?filePath=1036/Document/Files/2024/08/20240819_763ea_3--hereke-omer-ismet-uzunyol-myo---gorev-tanimlari-1c3.pdf
https://api.kocaeli.edu.tr/api/FileOperation?filePath=1036/Document/Files/2024/08/20240819_1d75a_7--surec-yonetimi-kalite-el-kitabi-b8d.pdf
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Kanitlar

* (A.1.4.1.) Gorev Tanimlari

* (A.1.4.2.) Siire¢c Yonetimi El Kitabi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme
adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erigilebilir bilgiyi vermektedir, bunun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizma mevcuttur. (A.1.5.1.) Birimsel 0zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarmin birbirini tamamladigmna iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa
hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alman geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdolgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu birimi
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri

degerlendirilmektedir. (A.1.5.2.)
Olgunluk Dlzeyi

Birim tanimli surecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Kamtlar

* (A.1.5.1.) Duyurular

* (A.1.5.2.) Dis Paydas Toplantisi



https://api.kocaeli.edu.tr/api/FileOperation?filePath=1036/Document/Files/2024/08/20240819_763ea_3--hereke-omer-ismet-uzunyol-myo---gorev-tanimlari-1c3.pdf
https://api.kocaeli.edu.tr/api/FileOperation?filePath=1036/Document/Files/2024/08/20240819_1d75a_7--surec-yonetimi-kalite-el-kitabi-b8d.pdf
https://uzunyolmyo.kocaeli.edu.tr/duyurular
https://uzunyolmyo.kocaeli.edu.tr/haberler/dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi-791
https://uzunyolmyo.kocaeli.edu.tr/duyurular
https://uzunyolmyo.kocaeli.edu.tr/haberler/dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi-791
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birim; vizyon, misyon ve amacim gerceklestirmek lizere politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarim1 ve hedeflerini planlayarak
uygulamakta, performans yonetimi kapsaminda sonuglarim1 izleyerek

degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagsmaktadir.

Yiiksekokulumuz 6grenci odakli bir iiniversite olarak, Ogrencilerine sundugu
egitim 0gretim hizmetlerinin kalitesini uluslararasi egitim 6gretim standartlarina
uygun seviyeye getirmeyi, bu sayede paydaslarimiza, topluma ve iilkeye en
yiiksek katma degeri saglamay1 amaglamaktadir. Bu amaca hizmet etmesi i¢in
liniversitemizde mezun veren programlarin akreditasyonlar1 desteklenmekte ve

Kalite Yonetim Sistemi uygulanmaktadir. (A.2.1.1.)

Yiiksekokulumuzda kalite siirecleri kapsaminda is akis siirecleri, prosesler,
prosediirler hazirlanarak standart hale getirilmis, “Kalite Sure¢ Yonetimi El
Kitab1” hazirlanmig ve web sitelerimizde yaymlanmistir. (A.2.1.2.)

Yiiksekokulumuzda ge¢misten bugiine sahip oldugu degerleri ve bu degerlerin
zaman i¢indeki gelisimini ve sirekli iyilestirme yaklasimi cergevesinde
kurumsallasma yolunda nasil bir seyir izlemesi gerektigine dair stratejiler

belirlemistir.

Yiksekokulumuz tarafindan yapilan bir¢ok faaliyet toplumsal katkiya hizmet
edecek sekilde kurgulanmaktadir. Ogrenci odakli olma hedefini gerceklestirmek
amaciyla hazirlanan Egitim-Ogretim siirecinde yeni 6grenci, akreditasyon
talepleri, stratejik plan, akademik takvim, degisim programlari kapsamindaki
ogrenciler girdiyi; mezun 6grenci, kayd: silinen 6grenci, diploma, diploma eki,
transkript, staj dosyalari, 6gretim plani, sinav kayitlari, projeler, akademik yayin
ve Uriinler, tezler, akreditasyon kayitlari, ders degerlendirme anketleri sonuglari

ise siire¢ c¢iktisini olugturmaktadir.


https://api.kocaeli.edu.tr/api/FileOperation?filePath=1036/Document/Files/2024/09/20240906_e22a1_3--politikalar-revize-d7b.pdf
https://api.kocaeli.edu.tr/api/FileOperation?filePath=1036/Document/Files/2024/08/20240819_1d75a_7--surec-yonetimi-kalite-el-kitabi-b8d.pdf
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Ozel sektor ve kamu sektorii kuruluslarinin yani sira sivil toplum kuruluslarina,
yerel yonetimlere, odalara, birliklere, meslek kuruluslarina yonelik diizenlenen
toplant1 ve etkinliklerle ise stratejik planin kurum dis1 ayagi olusturulmustur.
S6z konusu toplant1 ve etkinliklere iliskin bazi Ornekler, kanit olarak
sunulmustur. Hazirlanan siiregler 1s18inda, sunulan egitim, 6gretim ve Ar-Ge
hizmetleri ile 6grencilerine diger paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerini dogru bir
sekilde tespit etmeyi amacglamaktayiz. Bunu yapabilmek i¢in de siireclerin etkin
bir sekilde yonetilmesi ve siirekli iyilestirmeye odaklanilarak kaynaklar mevzuat
cergevesinde temin edilmis, siireglerin amaca ulasma yeteneklerinin ve

performanslarinin takibi saglanmistir.

Ayrica tiim ¢alisanlarimiza Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden
resmi yazi1 gonderilerek, hizmet binalarinin uygun yerlerine asilarak ve ¢esitli
egitimlerle ¢alisanlarin  bilgilendirilmeleri  saglanmigtir. Y ksekokulumuz
ybnetimi tarafindan Kkalite politikas1 dokiimante edilmis bilgi olarak muhafaza
etmektedir. Politikamizin  anlasilmasit ve benimsenmesi i¢in  gerekli
sorumluluklar1 tstlenmektedir. Birimimiz bu politikalar ¢ercevesinde hareket

etmektedir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Birime oOzeldir, sirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol
gostericidir. Kalite gilivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak
hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi
yalin, somut, gercekcidir. Stirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla
tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi ag¢iklanmistir. Ayni sekilde
egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yOnetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar
vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan Ozellikleri tasir. Bu politika

ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir.

12
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Olgunluk Dizeyi

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar

* (A.2.1.1.) Kalite Politikalari

* (A.2.1.2.) Kalite Siirec Yonetimi El Kitabi
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A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.

Ogrenci Merkezli Egitim Vermek.

Egitim ortamlarini 6grenci merkezli egitime imkan verecek sekilde diizenlemek.

Performans ve kalite degerlendirme ¢aligmalarini baslatmak.

Egitim i¢in gerekli laboratuvarlar: alt yapiy1 ve egitim teknolojilerini gelistirmek.

Ogrenci danismanlik sistemini gelistirmek. (A.2.2.1.)

Stajlarin niteligini artirmak.

Egitim 6gretim Kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak

Etkili sosyo-kilturel ve egitsel imkanlarla 6grenci sayisini artirmak.
Uygulamali egitim modeli yayginlastirilarak ve 6grenci niteligini yikseltmek.
Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Beseri kaynaklarin nicelik ve niteligi gelistirilecektir.

Birimlerimizde yapilan is tanimlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi (A.2.2.2.)

Calisanlarimizin fiziki mekanlarinin teknolojik alt yap1 ve donaniminin

gelistirilmesine katki saglamak

Universitede kurumsal kimlik, kiiltlir ve imaj olusturulmasa katkida bulunmak

Hizmet sunumlarimizi ¢agin gereklerine uyarlamak
Desteklenen projeler bazinda, Universiteler arasindaki siralamalarda Ust

siralara girilebilmesi i¢in katki vermek.

Egitim —6gretimde agiklik ilkesinin benimsenmesine katki saglamak.
Ekip calismasina Onem vermek.

Bitln hedeflerimize ekip ruhuyla ulagsmak.

Stratejik Plan kiiltlirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta

uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,

onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin

gorlisli alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. (A.2.2.3)
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Olgunluk Dizeyi

Birim uyguladig1 stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kamtlar

* (A.2.2.1.) Danisman Bilgi

* (A.2.2.2.) Gorev Tanimlari

* (A.2.2.3.) Dis Paydaslar

A.2.3. Performans Yonetimi
1. Ders iceriklerinin giincellenmesi.

2. Her egitim donemi icerisinde bilgi paketlerinin guincellenmesini saglayacak
mekanizmay1 kurmak. (A.2.3.1.)

3. Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasi. (A.2.3.2.)

4. Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi egitim ve istihdam konularinda

takibinin yapilabilmesi i¢in sistemsel alt yapiy1 olusturmak.
5. Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmas.

6. Ogrencilerin 8grenim hayati siiresince egitim ve sosyal faaliyetlere

yonelik doyumunun artirilmasi amaciyla olanaklarin giiclendirilmesi.

7. Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi.

8. Ogrencilerin egitim hayati siiresince basta akademik danismanlar1 olmak
Uzere boOlim ogretim elemanlarinin da o&grencilerle daima aktif iletisim

icerisinde olacagi bir mekanizmaya sahip olmak. (A.2.3.3.)
9. Ulusal sportif, sanatsal, kiltirel etkinlikler diizenlenmesi.
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10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

Birim bazinda Ogrencilerimizin sosyal ve sportif anlamda daha aktif bir
egitim hayata gegebilmelerini saglamak amaciyla gerek iiniversite genelinde
diizenlenen miisabakalara katilmak gerek ise birim igerisinde programlar
arasi sosyal faaliyet sayisini artirmak. (A.2.3.4.)

Fiziki ortamin egitime daha da uygun hale getirilmesi.

Birim egitim ve Ogretim siirecinde kullanilan fiziksel alanlar olan smif,
laboratuvar ve konferans salonlarmin teknolojik imkanlarinin caga ayak
uyduracak sekilde guclendirilmesi ve siiflarin  fiziki  ortamlarinin
tyilestirilmesi

Altyapi1 eksikliklerinin giderilmesi

Birim bazinda bulunan bazi programlarin uygulamali egitim gibi ihtiyaclarina
yonelik laboratuvar eksikliklerinin ileriki sureclerde giderilmesi ve ihtiyaca
cevap verebilecek laboratuvarlarin kurulmasi ve materyalin temini.

Ogrenci degisim programindan 6grencilerimizin faydalandirilmasi.

Universite bazinda gergeklestirilen ERASMUS ve FARABI 6grenci degisim
programlarindan faydalanan ve dahil olan 6grenci sayisini artirmak ve
ogrencilerimizin bu yonde farkindaligini gelistirmek.

Idari personel icin hizmet ici ve mesleki egitim diizenlenmesi
Birim dahilinde istihdam edilen idari personelin mesleki yetkinliklerinin ve

kisisel gelisimlerinin artirilmasi amaciyla hizmet i¢i egitimler tertip etmek ve
tiniversite genelinde diizenlenen etkinliklere katilimlarinin artirilmasina yonelik
calismalar yapmak.

Performans degerlendirme ve ddillendirme sisteminin gelistirilmesi.

16
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Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans yoOnetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis agisim1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilmiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.
Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclar1 yazilidir

ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
Olgunluk Duzeyi

Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve  performans yodnetimi
mekanizmalar1  izlenmekte ve izlem sonuglarna gore iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.
Kamtlar

* (A.2.3.1.) AKTS Bilgi Paketi

* (A.2.3.2.) Mezun Bilgi Sistemi

* (A.2.3.3.) Danisman Bilgi Sistemi

* (A.2.3.4.) Osrenci Etkinlik Ornegi
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A.3. Yénetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Y6netim Sistemi

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina
almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere

bir sisteme sahip olmalidir.

Birimimizde yiiriitilen 13 ve islemlerde var olan yazilim programlari
kullanilmakta olup; her personelin kullaniminda bilgisayar bulunmaktadir. Yazi
isleri ve evrak kayit islemleri EBYS tizerinden gergeklestirilmektedir. (A.3.1.1.)
Diger i1s ve islemler i¢cin de gerekli otomasyon sistemleri aktif olarak

kullanilmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

Birim genelinde temel sirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite gilivencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemi

isletilmektedir.
Kamtlar

* (A.3.1.1.) Elektronik Belge Y6netim Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Birimimizde insan kaynaklar1 ydnetimi mevzuat g¢ergevesinde yapilmaktadir.
Birimimize atanan personelin gerekli yetkinlikleri dogrultusunda gorev tanimlari
yapilmaktadir. Ise atanan idari personelin tanimlanan gérevle ilgili gerekli uyum
ve egitim caligmalar1 yapilmaktadir. (A.3.2.1.)

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siire¢ler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve

liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.


https://ebys.kocaeli.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=638614306562705480
https://ebys.kocaeli.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=638614306562705480
https://api.kocaeli.edu.tr/api/FileOperation?filePath=1036/Document/Files/2024/08/20240819_763ea_3--hereke-omer-ismet-uzunyol-myo---gorev-tanimlari-1c3.pdf
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Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve

sonuclar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (A.3.2.2.)
Olgunluk Dizeyi

Birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli

sureclere uygun bir bicimde yurGttulmektedir.
Kamtlar

* (A.3.2.1.) Gorev Tanimlari

* (A.3.2.2.) Devlet Memurlar1 Kanunu

A.3.3. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap
verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik kullanimi gibi 1yi
mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. Universitemizin bir harcama birimi olan
Yiiksekokulumuz kaynaklarimi daha etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanabilmek igin yiiriitilen tim mali karar ve islemler mali kontrol ve
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu ¢ergevede mali islemlerin yapilmasi

siirecinde islemler, harcama yetkililerince mevzuata uygunluk agisindan kontrol

edilmektedir. (A.3.3.1.)
Olgunluk Dizeyi

Birim genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml

streclere uygun bicimde yirdttlmektedir.
Kamtlar

* (A.3.3.1.) Stratejik Plan
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A.3.4. Slre¢ YOnetimi

Yiiksekokulumuzda yapilan tiim siirecler 6grencilerimizin detayl bilgi edinmesi
ve slirecte zorlukla karsilasmamasi adina is akis semalar1 ile adim adim
bilgilendirilmektedir. (A.3.4.1) Tum etkinliklere ait surecler ve alt surecler
(uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve birimce ig¢sellestirilmistir. (A.3.4.2.) Sire¢ yonetiminin
basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli silire¢ iyilestirme doéngusu
kurulmustur. (A.3.4.3.) (A.3.4.4.)

Olgunluk Dizeyi

Birimde slire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

* (A.3.4.1.) Is Akis Siirecleri

* (A.3.4.2.) Hassas Gorev Tanimlamalari

* (A.3.4.3.) Prosesler

* (A.3.4.4.) Prosedurler

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Di1s Paydas Katihm

Yiiksekokulumuzun i¢ paydaslar1 Kalite Komisyonu c¢alismalar1 konusunda
diizenli olarak bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda, kalite ¢alismalarinin 6nemi
ve isleyisi hakkinda farkindalik yaratmak i¢in posterler aracilifiyla duyurular
yapilmakta, Kalite Komisyonu toplantilarina 6grenci temsilcilerinin katilimi
saglanmakta, akademik ve idari birimlere yonelik belirli araliklarla bilgilendirme

toplantilar1 diizenlenmektedir.


https://api.kocaeli.edu.tr/api/FileOperation?filePath=1036/Document/Files/2024/08/20240819_5024d_4--hereke-oiu-is-akis-semalari-9ae.pdf
https://api.kocaeli.edu.tr/api/FileOperation?filePath=1036/Document/Files/2024/08/20240819_b07b7_7--hereke-oiu-myo---hassas-gorev-tanimlamalari-c5a.pdf
https://api.kocaeli.edu.tr/api/FileOperation?filePath=1036/Document/Files/2024/08/20240819_24039_5--hereke-oiu-prosesler-782.pdf
https://api.kocaeli.edu.tr/api/FileOperation?filePath=1036/Document/Files/2024/08/20240819_d49a0_6--hereke-oiu-prosedurler-230.pdf
https://api.kocaeli.edu.tr/api/FileOperation?filePath=1036/Document/Files/2024/08/20240819_5024d_4--hereke-oiu-is-akis-semalari-9ae.pdf
https://api.kocaeli.edu.tr/api/FileOperation?filePath=1036/Document/Files/2024/08/20240819_b07b7_7--hereke-oiu-myo---hassas-gorev-tanimlamalari-c5a.pdf
https://api.kocaeli.edu.tr/api/FileOperation?filePath=1036/Document/Files/2024/08/20240819_24039_5--hereke-oiu-prosesler-782.pdf
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Kalite siireglerin de iyilestirme ¢alismalarina temel olusturacagi belirlenen veriler
ic paydaslardan talep edilmektedir. Yiiksekokulumuz i¢ paydaslart ve dis
paydaslart Yiksekokulumuz Yonetim Kurulu Karari ile karara baglanmaktadir.
Yiiksekokulumuz, en 6nemli paydaslarindan birisi olan 6grencilerimize yonelik

calismalarina 6nemli bir zaman ayirmaktadir.

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak
tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in

gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama Ornekleri, i¢ kalite gilivencesi sisteminde
Ozellikle oOgrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonugclar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. (A.4.1.1.)

Olgunluk Duizeyi

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak iizere Birimin

geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* (A.4.1.1.) Dis Paydas Toplantisi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Yiiksekokulumuz web sayfamizda her programdan sorumlu olan 6grenci isleri
personeli irtibat telefonlar1 ve e-posta adresleri bulunmaktadir. Ogrencilerimiz
tarafindan Enstitlimiize resmi mail adresimize, direkt ya da boliim baskanliklari
vasitasiyla iletilen tim dilekgeler Ylksekokulumuz Yonetim Kurulu
toplantilarinda goriisiilmekte ve degerlendirilmektedir. (A.4.2.1.)


https://uzunyolmyo.kocaeli.edu.tr/haberler/dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi-791
https://uzunyolmyo.kocaeli.edu.tr/haberler/dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi-791
https://odb.kocaeli.edu.tr/sayfalar/ogrenci-isleri-sube-mudurlugu-82e
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Ogrenci gorlsii  sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci
sikdyetleri ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,

bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.
Olgunluk Dizeyi

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢gimde iyilestirilmektedir. Ger1 bildirim

sonuglari karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.
Kanitlar

* (A.4.2.1.) Ogrenci Form ve Dilekceleri

A.4.3. Mezun Iliskileri Yénetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun bagh oldugu kurumun mezun bilgi sistemi vardir.
Ogrenciler buraya kayit yaptirarak is olanaklarin1 takip edebilir, eleman
arayabilir, arkadaslar1 ile sosyal etkilesimde bulunabilirler. (A.4.3.1.) Mezunlarin
ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli1 olarak toplanmakta, degerlendirilmekte,

birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. (A.4.3.2.)
Olgunluk Dizeyi

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Kanitlar

* (A.4.3.1.) Mezun Bilgi Sistemi

* (A.4.3.2.) Mezun Bilg1 Sistemi Haritasi



https://odb.kocaeli.edu.tr/sayfalar/ogrenci-isleri-sube-mudurlugu-82e
https://mbs.kocaeli.edu.tr/GirisYap
https://mbs.kocaeli.edu.tr/Harita
https://mbs.kocaeli.edu.tr/GirisYap
https://mbs.kocaeli.edu.tr/Harita
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A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin Y iksekokulumuza kabulleri ilgili yonerge uyarinca
yapilmaktadir. (A.5.1.1.)

Olgunluk Dizeyi

Birimde uluslararasilasma slreclerinin  yOnetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayic1i ve katilimc1 bigimde

islemektedir.
Kanitlar

* (A.5.1.1.) Kocaeli Universitesi Uluslararast Ogrenci Kabul Yonergesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Yiiksekokulumuz ogretim elemanlari Universitemiz tarafindan
uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) dogrultusunda
diger  ilkelerde gergeklestirilen  uluslararasi kongrelere katilim

saglayabilmektedir. (A.5.2.1.) (A.5.2.2.)

Olgunluk Dulzeyi

Birimin uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek

yonetilmektedir.
Kanitlar

* (A.5.2.1.) Kocaeli Universitesi BAP Yo6nergesi

* (A.5.2.2.) Kocaeli Universitesi BAP Uygulama Esaslar1



https://yos.kocaeli.edu.tr/sayfalar/basvuru-kosullari-932
https://yos.kocaeli.edu.tr/sayfalar/basvuru-kosullari-932
https://bap.kocaeli.edu.tr/sayfalar/mevzuat-f32
https://bap.kocaeli.edu.tr/sayfalar/mevzuat-f32
https://bap.kocaeli.edu.tr/sayfalar/mevzuat-f32
https://bap.kocaeli.edu.tr/sayfalar/mevzuat-f32

Hereke Omer Ismet Uzunyol Meslek Yiiksekokulu 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Y liksekokulumuzda ululararasilasma ¢alismalar1 izlenmekte ve gerekli

degerlendirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Dizeyi
Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Kanitlar

B. EGiTiM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile ve PY-OK ile
uyumlu olacak sekilde her bir program mezunlar, meslek orgitleri, ilgili sektor
temsilcileri, Ogrenciler, O0gretim elemanlar1 ve diger paydaslarin katkilariyla

program yeterliliklerini belirlerler.

Tasarlanan programlar her seviyede ogretim programi i¢in ders planit ve ders
bilgi paketleri, programlarin egitim amagclar1 ve ¢iktilar1 tanimlarina gore ve
YOK tarafindan ilan edilmis olan on lisans yeterlilikleri cercevesinde
hazirlanarak her programin resmi internet sayfasinda ve biitiin programlar i¢in

olusturulan Bologna Kocaeli internet sayfalar1 lizerinden ilan edilerek i¢ ve dis

paydaslara duyurulmaktadir. (B.1.1.)

Hereke Omer Ismet Uzunyol Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme
Raporu, 2023 yilmi kapsayan i¢ degerlendirme raporudur. Birim i¢
degerlendirme raporunun hazirlanmasinda ve bilgilerin kanitlandirilmasinda;
stratejik plan, politika metinleri, 2023 y1l1 birim idare faaliyet raporu, performans
programi ve stratejik plan izleme raporlari, idare faaliyet raporu verilerinden
yararlanilarak olusturulmustur. Egitim 6gretim siire¢lerinin yonetiminde, birimin

ogrenci kabuliinde ag¢ik ve tutarl kriterler uygulanarak ¢alismalar yturiitiilmiistiir.


http://bologna.kocaeli.edu.tr/
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Meslek  yiiksekokulumuzdaki  tiim  programlarin  c¢iktilar1  Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak olusturulmus
ve Universitemizin Bologna ders icerigi internet sayfasinda tanimlanmistir.
Birim biinyesinde bulunan programlarin program ciktilar1 ve kazanimlari

https://ects.kocaeli.edu.tr/ sitesi araciligiyla paylagilmaktadir. (B.1.2.)

Yiiksekokulumuz ogrencilerin  6grenim siirecinde aktif rol almalarimi
saglayacak sekilde 0Ogrenci merkezli egitim anlayismi strdirmektedir.
Y uksekokulumuz programlarinda mezuniyet i¢in 6grenci is yiikiine dayali kredi
sistemi (AKTS) temel alinmaktadir. Bir 6gretim programinda ders siiresi, sinif
dis1 ders caligma siiresi, 6dev, ara sinava hazirlik, ara smav, final sinavina
hazirlik, final smavi, sunu hazirhigi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirhgi,
uygulama ve alan ¢aligmasi vb. bilgiler is yiikii hesaplamasinda kullanilmakta
ve bu bilgilere ders bilgi paketlerinden ulasilabilmektedir. ‘Kocaeli Universitesi
Program Bilgi Paketi Ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu’na a gore 1
AKTS 6grencinin 30 saatlik 6grenci is yiikii olarak kabul edilmis ve tiim kredi
hesaplamalarinda bu sureye goOre yapilmistir. Staj zorunlulugu, mesleki
uygulama veya alan ¢alismasi olan programlarda, yurt i¢i ve/veya yurtdisindaki
uygulama ve stajlarin ig yiikleri belirlenerek programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir. Alinan derslerin AKTS karsiligin1 gosteren Diploma EKi tiim
mezunlara verilmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestigi gesitli yontemlerle
izlenmektedir. (B.1.3.)

Bu yontemler; mezun anketleri, isveren anketleri, 6grenci anketleri ve dgretim
elemanlar1 tarafindan ‘Kocaeli Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlari
Olgme Ve Degerlendirme Esaslar1 Yonetmeligi® kapsaminda hazirlanan 6lgme
ve degerlendirme geri bildirim raporlaridir. Ogrencilerin program kazanimlarima
ulagsma diizeyine yonelik 6grenci, igveren ve 6gretim elemanlarindan elde edilen
veriler ilgili programlarda degerlendirilmekte ve iyilestirme ve planlamalarda

kullanilmaktadir.
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https://ects.kocaeli.edu.tr/index.cfm?Dilid=0&CFID=51594608&CFTOKEN=8e7ad12b8a1c4d38-904EDD55-C26B-5CA5-8BA8B79B336A7EAB
http://www.tyyc.yok.gov.tr/
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Ogrencilerin program yeterlilikleri ve ders kazanimlarina ulagsma diizeyleri tiim
programlarda diizenli olarak izlenmektedir. Bu durum On lisans Ve Lisans
Programlar1 Olgme Ve Degerlendirme Esaslar1 Yonetmeligi ile glivence
altina alinmustir. (B.1.4.) Bu yonetmelik ile 6gretim elemanlarmin 6lgme islemi
ile program kazanmimlarini iliskilendirmesi ve degerlendirme sonucunda ise
dersin 6grenim ¢iktisinda saglanamayan genel basar1 ortalamasi ile ilgili olarak
ogretim elemaninin bu konuda yapacagi diizenlemeleri agiklamasi
istenmektedir.  Dersleri  yiirliten 6gretim  elemanlarindan gelen bu
degerlendirmeler programlarin tasarim ve onayi siireclerinin dongiisel ve
sistematik bilgi ve veri akisi ile izlendigine yonelik kanitlardir. Mevzuatla

giivence altina alinmugtir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile ve PY-OK ile
uyumlu olacak sekilde her bir program mezunlar, 6grenciler, 6gretim elemanlar1

ve i¢ paydaslarin katkilariyla program yeterliliklerini belirlerler. (B.1.1.1.)
Olgunluk Duizeyi

Taniml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen
programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak

yurutilmektedir.
Kanitlar

* (B.1.1.) Kocaeli Universitesi Bologna Siireci

* (B.1.2.) Kocaeli Universitesi AKTS Sistemi

* (B.1.3.) Turkive Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

* (B.1.4.) Kocaeli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y Onetmeligi

* (B.1.1.1.) Program Tasarimi, Yeterlilikleri ve Onayi Ornegi



https://odb.kocaeli.edu.tr/sayfalar/yonetmelikler-380
https://ects.kocaeli.edu.tr/bolum.cfm?Dilid=0&Bolumid=CD7AFC614D09CCDE9A33A0469EEA3AD9&DipTur=C8A265E9DFE26BA8C751610BC5939E53
http://bologna.kocaeli.edu.tr/
https://ects.kocaeli.edu.tr/index.cfm?Dilid=0&CFID=51594608&CFTOKEN=8e7ad12b8a1c4d38-904EDD55-C26B-5CA5-8BA8B79B336A7EAB
http://www.tyyc.yok.gov.tr/
https://odb.kocaeli.edu.tr/sayfalar/yonetmelikler-380
https://ects.kocaeli.edu.tr/bolum.cfm?Dilid=0&Bolumid=CD7AFC614D09CCDE9A33A0469EEA3AD9&DipTur=C8A265E9DFE26BA8C751610BC5939E53
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler ilgili mevzuat

hiikiimlerinde acikga belirtilmistir.

Mevzuat cercevesinde gerceklestirilen miifredat yenileme silirecinde 6gretim
programlarinin(miifredat) yapis1 zorunlu se¢meli ders, alan-alan dis1 ders
dengesi, yoOnergede belirtilen agirliklara gore diizenlenmis ve Ogretim
programlarinin kiiltiirel derinlik saglamast ve farkli disiplinleri tanima olanagi
sunmasina 0zen gosterilmistir. Ayrica her donem 6grencilerin almasi gereken
derslerin sayis1 ve haftalik ders saatlerinin (ders yiki) belirlenmesinde
ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirmasmi saglayacak
sekilde diizenlenmesine dikkat edilmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi sliregleri yeni baglamis olup, izlenmesi
ve lizerinde iyilestirmeler yapilmasi daha once bilgi ve belge sunulan oOlgek,
anketlerle, staj ve uygulama formlarinda yer aldigi sekliyle elde edilmesi
yoniinde birim kalite ekiplerinin yaptiklar1 toplantilarda goriis olusmustur.
Formlarin hazirlig1 ile igeriklerinin paydas geri bildirimleri almaya yonelik

maddeleri ilgili boliimlerce hazirlanacak, analiz edilecek, degerlendirilecek ve

izlenmesi yapilacaktir. (B.1.2.)

Olgunluk Dlzeyi

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanmitlar

* (B.1.2.) Ogrenci Is Yiikiiniin Hesaplanmasi ve Uygulanmasi

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Ogrencilerin program kazanimlarina ulasma diizeyine yonelik 6grenci, isveren ve
ogretim elemanlarindan elde edilen veriler ilgili programlarda degerlendirilmekte

ve 1yilestirme ve planlamalarda kullanilmaktadir.


https://ects.kocaeli.edu.tr/kurum.cfm?Dilid=0&selection=E3582AA0B08B0E8AEC9F4E2BE4F0200F
https://ects.kocaeli.edu.tr/kurum.cfm?Dilid=0&selection=E3582AA0B08B0E8AEC9F4E2BE4F0200F
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Ogrencilerin program yeterlilikleri ve ders kazanimlarina ulasma diizeyleri tiim
programlarda duzenli olarak izlenmekte ve Bologna Bilgi Sistemi (zerinden
guncellenmektedir. (B.1.3.1.)

Olgunluk Dizeyi

Ders  kazanimlarinin  program  c¢iktilariyla  uyumu  izlenmekte  ve

tyilestirilmektedir.
Kanitlar

* (B.1.3.1.) Ders Plani ve Iceriklerin Giincellenmesi Siireci

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Yiiksekokulumuz programlarinda mezuniyet i¢cin 6grenci is yiikline dayali kredi
sistemi (AKTS) temel alinmaktadir. Bir 6gretim programinda ders siiresi, sinif
dis1 ders caligma siiresi, 0dev, ara smava hazirlik, ara smnav, final sinavina
hazirlik, final smavi, sunu hazirligi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirlhigi,

uygulama ve alan ¢alismasi1 vb. bilgiler is yiikli hesaplamasinda kullanilmakta ve

bu bilgilere ders bilgi paketlerinden ulasilabilmektedir. (B.1.4.1.)
Olgunluk Duizeyi

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya

konulmustur.
Kanitlar

* (B.1.4.1.) Ogrenci Is Yiikiiniin Hesaplanmasi ve Uygulanmasi



https://api.kocaeli.edu.tr/api/FileOperation?filePath=1036/Document/Files/2024/08/20240819_5024d_4--hereke-oiu-is-akis-semalari-9ae.pdf
https://api.kocaeli.edu.tr/api/FileOperation?filePath=1036/Document/Files/2024/08/20240819_5024d_4--hereke-oiu-is-akis-semalari-9ae.pdf
https://ects.kocaeli.edu.tr/kurum.cfm?Dilid=0&selection=E3582AA0B08B0E8AEC9F4E2BE4F0200F
https://ects.kocaeli.edu.tr/kurum.cfm?Dilid=0&selection=E3582AA0B08B0E8AEC9F4E2BE4F0200F
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B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ¢iktilar1 yapilan BOlim Ders Degerlendirme Anketlerine ve ankete sonug
raporlarina gore guncellenmektedir. (B.1.5.1.)

Olgunluk Dizeyi

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri

de alinarak glincellenmektedir.
Kamtlar

* (B.1.5.1.) Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari

B.1.6. Egitim Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Yiksekokulumuzda egitim ve dgretim strecleri; Ogrenci Isleri Dairesi

Bagkanligi mevzuat, yonerge, yonetmelik ve uygulama esaslarina gore
yonetilmektedir. (B.1.6.1.)

Olgunluk Dizeyi

Birimde egitim ve Ogretim yOnetim sistemine iliskin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gére iyilestirme yapilmaktadir.
Kanitlar

* (B.1.6.1.) Kocaeli Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Mevzuatlari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Programlar 6grencilerin mesleki yeterlik kazanmasi icin gerekli zorunlu derslere
ek olarak, 6grencinin mesleki ve sosyal kazanimlarin1 destekleyecek segmeli

dersleri igerecek sekilde planlanmaktadir.


https://ogr.kocaeli.edu.tr/KOUBS/obsistatistik/index.cfm
https://ogr.kocaeli.edu.tr/KOUBS/obsistatistik/index.cfm
https://odb.kocaeli.edu.tr/sayfalar/yonetmelikler-380
https://odb.kocaeli.edu.tr/sayfalar/yonetmelikler-380
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Ayrica farkli programlarda 6grencinin elde ettigi kazanimlar1 uygulayabilmesi ve
disiplinler arast proje gergeklestirilmesi amaciyla proje temelli dersler
bulunmaktadir. Ogrenciler Kocaeli Universitesi UZEM tarafindan yiiriitiilmekte
olan sistem ile ders kaynaklarina erisebilmekte ve cevrimici derslere
katilabilmektedir. Ogrenciler ayrica bu dersleri daha sonra tekrar izleme imkan
bulabilmektedir. Ayrica Ogrencilerin mesleki ve sosyal gelisimine katki
saglayacak ve program ciktilarin1 destekleyen cesitli etkinlikler, konferans ve

cevrimici seminerler diizenlenmektedir. (B.2.1.)

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans programlarimizi kapsayacak sekilde teknolojinin
sundugu olanaklardan faydalanilmaktadir. Ogretim yontem ve tekniklerinde
yenilik¢i uygulamalarin etkilerinin degerlendirilmesi siiregleri boliim kurullar
tarafindan yapilmaktadir. Program yeterliliklerine ve ders 6grenim c¢iktilarina
ogrencilerin ulagma diizeyi sistematik olarak izlenmekte ve 6gretim yontem ve
tekniklerinin bu c¢iktilara ulagsmay1 garanti edecek sekilde yapilandirilmasi

faaliyetleri yuratilmektedir.

Yiiksekokulumuz programlarinda yiiriitiilen derslerde 6grencilerin yetkinlik ve
performanslarinin  degerlendirilmesi amaciyla donem icinde odev, sinav,
sunum/uygulama/canlandirma yapilmasi, laboratuvar ve proje gibi ¢ikt1 temelli
degerlendirmeler tesvik edilmektedir. Tiim derslerde uygulanacak degerlendirme

sistemi birimlerin ders bilgi paketleri lizerinde acik¢a belirtilmistir.

Ogrenci ders bilgi paketlerindeki 6grenme ¢iktilarina ulasiima durumunun
kapsaml1 bir sekilde tespit edilmesi i¢in, hem sonu¢ hem de siire¢ degerlendirme
yontemleri bir arada kullanilmaktadir. Gergeklestirilen tim Olgme ve
degerlendirme faaliyetlerinin katki oran1 Ogretim elemani tarafindan

belirlenmekte ve birim y6netim kurulunun onay1 alinarak kesinlestirilmektedir.

Yiiksekokulumuz programlarinda ogrencilerin sinav notlarmin
degerlendirilmesinde dersin gereklerine uygun olarak Degerlendirme Sistemi

uygulanmaktadir.
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Olgme ve degerlendirme esaslari, basart notu hesaplamasina katilma sartlari,
kisitlar,, bunlarmn sinirlari, basar1 dereceleri “Kocaeli Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim Ogretim YoOnetmeligi” ne gore uygulanmaktadir. Ogrenci
degerlendirilmesi amaciyla yapilan tiim faaliyetler ders Ogrenim ¢iktilar1 ile
iligkili olup ¢ikt1 temelli bir degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica 6lgme ve
degerlendirmede sorularin kategorilendirilmesi, yazili ve test sorularinin

puanlandirilma esaslar1 ve 6gretim elemani donem sonu degerlendirilmeleri ile

tutarlilik ve glivenilirlik saglanmaktadir. (B.2.2.)

Isyeri egitimi yapan Ogrencilerin raporlarinmn giinliik olarak girilebilmesi,
firmalar ile daha 1iy1 bir iletisim saglanabilmesi ve damigman Ogretim
elemanlarinin firmalardaki uygulama temelli kazanimlar1 degerlendirebilmesi
amaciyla takip mekanizmasi gelistirilmistir. Kurum ihtiyaglar1 biinyesinde
gerceklestirilen bu otomasyon ile dgrencilerin Isyeri Egitimi ve Staj suiresince
kazanimlar1 anlik olarak degerlendirilebilmektedir.

“Kocaeli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” ve “Kocaeli Universitesi Ogrenci Damismanlik Hizmetleri
Yonergesine” gore 6grencilere akademik danigsmanlik hizmeti sunulmaktadir.
(B.1.2.3.) Yiiksekokulumuzda o6grenim gormekte olan engelli 6grencilerin
ihtiyaclarini karsilamakla sorumlu Engelli Ogrenci Biriminin yapy, isleyis, gorev
ve sorumluluklar: ile ilgili hiikiimleri diizenleyen bir yonerge bulunmaktadir.
Engelsiz bir kampiisiin olusturulmasi hususunda caligmalar biiyiikk oranda
tamamlanmistir. Ayrica uzaktan egitim siirecinde de engelli 6grencilerin geri
bildirimlerini degerlendirerek, ihtiyaclarini karsilamak tizere ¢esitli diizenlemeler

yapilmaktadir.
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https://odb.kocaeli.edu.tr/sayfalar/yonetmelikler-380
https://odb.kocaeli.edu.tr/sayfalar/yonergeler-88b
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B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yiiksekokulumuz programlarinda yiriitiillen derslerde Ogrencilerin  yetkinlik  ve
performanslarinin  degerlendirilmesi  amaciyla donem i¢cinde ddev, sinav,
sunum/uygulama/canlandirma yapilmasi, laboratuvar ve proje gibi c¢ikt1 temelli

degerlendirmeler tesvik edilmektedir. (B.2.1.1.)
Olgunluk Dizeyi

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimyla

tyilestirilmektedir.
Kanitlar

* (B.1.2.1.) Kocaeli Universitesi UZEM E-Destek Sistemi

* (B.1.2.2.) Kocaeli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim yOnetmeligi

* (B.1.2.3.) Kocaeli Universitesi Ogrenci Danismanlik Hizmetleri Yonergesi

* (B.2.1.1.) Hereke O.1.Uzunyol MYO Dis Ticaret Boliimii Ogretim Yontem ve Teknikleri

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme ydntemleri, her bir programa ait ders bilgi paketlerinde
hedeflenen Olcitlere gore yapilmaktadir. Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iliskin olgunlasmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
almmaktadir. Her bir program egitim amaglari ve Ogrenme c¢iktilarina ulasip
ulasilmadigimi arastirmakta, proje, 6dev, portfolyo, sergi, Ornek olay inceleme gibi
yontemlerle siireci gerceklestirmektedirler. Meslek Yiiksekokulu 6lgme ve degerlendirme
islemleri Kocaeli Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi’ne uygun

olarak gercgeklestirilmektedir. (B.2.2.1.)
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https://ects.kocaeli.edu.tr/bolum.cfm?Dilid=0&Bolumid=CD7AFC614D09CCDE9A33A0469EEA3AD9&DipTur=C8A265E9DFE26BA8C751610BC5939E53
https://edestek1.kocaeli.edu.tr/eds.php
https://odb.kocaeli.edu.tr/sayfalar/yonetmelikler-380
*%20(B.1.2.2.)%20Kocaeli%20Üniversitesi%20Ön%20Lisans%20ve%20Lisans%20Eğitim%20Öğretim%20yönetmeliği
https://ects.kocaeli.edu.tr/bolum.cfm?Dilid=0&Bolumid=CD7AFC614D09CCDE9A33A0469EEA3AD9&DipTur=C8A265E9DFE26BA8C751610BC5939E53
https://ogr.kocaeli.edu.tr/koubs/bologna/Genel/OlcmeDegerlendirme.cfm?Dilid=956F98E37865CF7DCDEACCBB0E559390
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Olgunluk Dizeyi

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic

paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar

* (B.2.2.1.) Kocaeli Universitesi EYYK Siireci Olcme ve Degerlendirme Kriterleri

B.2.3. Ogrenci Kabulii ve 6nceki 6grenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Universitenin ve Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda basvuru ile ilgili tiim siirecler ilan
edilir ve gerekli guncellemeler bu sayfa Uzerinden duyurulur. Meslek Y iksekokulu
ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmustir. Boliimleri i¢in dgrenci
yerlestirme, OSYM tarafindan merkezi yerlestirme sonuglarina gore yapilan tercihlerle
gerceklestirilir. Ogrenci kabuliine yonelik ilke ve kurallar tutarli ve uygulamalar da
kamuoyuna agiktir. Ogrencilerin orgiin, yaygm, uzaktan/karma egitim ve serbest
ogrenme yoluyla onceki 6grenmelerinden edindikleri bilgi ve becerilerinin taninmasi

islemleri ilke ve kurallar ¢ergevesinde yapilmaktadir. (B.2.3.1.)
Olgunluk Dizeyi

Ogrenci kabulii, Onceki o6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesine iliskin

stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
Kanitlar

* (B.2.3.1.) O.1.Uzunyol MYO Dis Ticaret Boliimii Onceki Ogrenmenin Taninmasi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar siiregleri Kocaeli
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’'nde agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma

ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmektedir. (B.2.4.1.)



https://ogr.kocaeli.edu.tr/koubs/bologna/Genel/OlcmeDegerlendirme.cfm?Dilid=956F98E37865CF7DCDEACCBB0E559390
https://ects.kocaeli.edu.tr/bolum.cfm?Dilid=0&Bolumid=CD7AFC614D09CCDE9A33A0469EEA3AD9&DipTur=C8A265E9DFE26BA8C751610BC5939E53
https://ects.kocaeli.edu.tr/bolum.cfm?Dilid=0&Bolumid=CD7AFC614D09CCDE9A33A0469EEA3AD9&DipTur=C8A265E9DFE26BA8C751610BC5939E53
https://ects.kocaeli.edu.tr/bolum.cfm?Dilid=0&Bolumid=CD7AFC614D09CCDE9A33A0469EEA3AD9&DipTur=C8A265E9DFE26BA8C751610BC5939E53
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Olgunluk Dizeyi

Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* (B.2.4.1.) O.1.Uzunyol MYO Dis Ticaret Béliimii Program Yeterlilikleri

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogretim Ortam ve Kaynaklar:
Kurumun tum birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erigilebilir 6grenme

kaynaklari, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir.

(B.3.1.1.)

Olgunluk Dizeyi

Birimin genelinde 6§renme kaynaklarin yonetimi alana 6zgli kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

* (B.3.1.1.) Kiitiphane ve Dokiimantasyon Veri Tabani

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz genelinde uygulanan danismanlik sitemine uygun sekilde birimimiz
akademik danmigmanlar1 6grencilerimizin Kocaeli Universitesi’nin akademik ve sosyal
yasamina uyum saglamasina yardimci olmak, programlarin tanitimi ve ders se¢imi gibi
akademik konularda destek vermektedir. Birim 06zelinde her smifa 6zel akademik
danisman atanmakta ve Universitemiz tarafindan olusturulan iletisim kanallar1 yan1 sira
ogrenciler ile birim sosyal iletisim aglarin iizerinden de iletisim ve bilgi aligverisi

saglanmaktadir. (B.3.2.1.)


https://ects.kocaeli.edu.tr/bolum.cfm?Dilid=0&Bolumid=CD7AFC614D09CCDE9A33A0469EEA3AD9&DipTur=C8A265E9DFE26BA8C751610BC5939E53
http://kutuphane.kocaeli.edu.tr/
http://kutuphane.kocaeli.edu.tr/
https://odb.kocaeli.edu.tr/sayfalar/yonergeler-88b
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Olgunluk Dizeyi

Birimde ogrencilerin akademik gelisim ve Kariyer planlamasma yonelik destek

hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde ydratilmektedir.
Kamtlar

* (B.3.2.1.) Kocaeli Universitesi Ogrenci Danismanlik Hizmetleri YOnergesi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Kocaeli Universitesi Hereke Omer Ismet Uzunyol Meslek Yiksekokulu pek cok fiziki
imké&na sahip olup, okulumuzda 24 adet derslik, 1 adet kutiphane, 1 adet konferans
salonu, 1 adet 6grenci yemekhanesi, 1 adet kantin, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet
cekim stiidyosu, 1 adet boya uygulama laboratuvari, 1 adet 6zel giivenlik laboratuvari, 1
adet spor salonu bulunmaktadir. Ayrica; Mediko-Sosyal Birimi de o6grenci, 6gretim
eleman1 ve idari personele saglik hizmeti vermektedir. Halen 30 68retim elemani, 11

idari personel ile egitim veren okulumuz her yil yaklasik 3150 Ggrenciye egitim

vermektedir. (B.3.3.1.)
Olgunluk Dizeyi

Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali

olarak yararlanilmaktadir.
Kanitlar

* (B.3.3.1.) Hereke O.1. Uzunyol MYO Hakkinda

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Birimimizde engelli 6grencilerinin egitim olanaklar1 esas alinarak bilgisayarlara erigim
saglanmakta A4 fotokopi imkanlar1 ile desteklenmektedir. Ayn1 zamanda asansor ve
merdiven rampalar1 ile yine dezavantajli 6grencilerimiz i¢in mevcut olmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarima erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda

iyilestirilmektedir. (B.3.4.1.)


https://odb.kocaeli.edu.tr/sayfalar/yonergeler-88b
https://uzunyolmyo.kocaeli.edu.tr/sayfalar/hakkimizda-c95
https://uzunyolmyo.kocaeli.edu.tr/sayfalar/hakkimizda-c95
https://engelsiz.kocaeli.edu.tr/haberler/kocaeli-universitesi-engelsiz-universite-yolunda-onemli-bir-adim-atti-391
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Olgunluk Dizeyi
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

* (B.3.4.1.) Kocaeli Universitesi Engelsiz Universite

B.3.5. Sosyal, Kiltirel ve Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan destegi vardir. 24 adet derslik, 1 adet kittphane, 1 adet
konferans salonu, 1 adet Ogrenci yemekhanesi, 1 adet kantin, 1 adet bilgisayar
laboratuvari, 1 adet ¢ekim stiidyosu, 1 adet boya uygulama laboratuvari, 1 adet 6zel

giivenlik laboratuvari, 1 adet spor salonu bulunmaktadir. (B.3.5.1) (B.3.5.1.)

Olgunluk Duizeyi

Birimin genelinde sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan

firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kanitlar

* (B.3.5.1.) Hereke’nin Guzellikleri Fotograf ve El Sanatlar1 Serqisi

* (B.3.5.2.) Mezuniyet Toreni

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Hereke Omer Ismet Meslek yiiksekokulu biinyesinde 3 Profesér, 0 Dogent, 8 Doktor
Ogretim Uyesi, 26 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 37 dgretim eleman: egitim ve

ogretim faaliyetlerinde bulunmaktadir. (B.4.1.1.)
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https://engelsiz.kocaeli.edu.tr/haberler/kocaeli-universitesi-engelsiz-universite-yolunda-onemli-bir-adim-atti-391
https://uzunyolmyo.kocaeli.edu.tr/haberler/herekenin-guzellikleri-fotograf-ve-el-sanatlari-sergisi-ve-odul-toreni-gerceklestirildi-568
https://uzunyolmyo.kocaeli.edu.tr/sayfalar/okulumuz-29-donem-mezuniyet-toreni-05062024-tarihinde-tc-kocaeli-universitesi-marshall-yerleskesinde-buyuk-bir-coskuyla-kutlandi-806
https://uzunyolmyo.kocaeli.edu.tr/haberler/herekenin-guzellikleri-fotograf-ve-el-sanatlari-sergisi-ve-odul-toreni-gerceklestirildi-568
https://uzunyolmyo.kocaeli.edu.tr/sayfalar/okulumuz-29-donem-mezuniyet-toreni-05062024-tarihinde-tc-kocaeli-universitesi-marshall-yerleskesinde-buyuk-bir-coskuyla-kutlandi-806
https://uzunyolmyo.kocaeli.edu.tr/sayfalar/meslek-yuksekokul-yonetimi-ad6
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Okulumuzun Ogretim elemanlarmin atanma, yiikseltme ve gorevlendirmesi ile ilgili
kriterler, 2547 sayih YOK Kanununa ve Kocaeli Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarma
gore yapilandirilmistir. Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve
Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari, tiim {iniversite biinyesindeki ogretim
elemanlarim1 kapsayacak ve kadro etkinligini yiikseltmeyi hedefleyecek sekilde
tasarlanmustir.

Ogretim eleman1 atama yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri, kriterleri belirlenmistir ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve Olgiitler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak  niteliktedir. Atama  yiikseltmeler bu  kriterlere uygun olarak
yapilmaktadir. (B.4.1.2.)

Olgunluk Duzeyi

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca Dbilinen atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun

ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Kanitlar

* (B.4.1.1.) Akademik Personel Listesi

* (B.4.1.2.) Kocaeli Universitesi Atama Y iikseltme Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Birimimizde egitim-6gretim siireglerinde yer alan biitiin 6gretim elemanlarini kapsayacak
sekilde mesleki gelisimlerini siirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmeye yonelik
cesitli araclar hayata gecirilmektedir. Birimimizde ait sosyal alanlar1 kapsayan bilimsel
alanlarla ilgili gretim elemanlarinin akademik ¢aligmalari tesvik edilmektedir. Ogretim
elemanlarinin BAP cercevesinde ulusal ve uluslararasi projelere katilimlari yayin, atif,

proje ve konferans basliklarinda desteklenmektedir.


https://perdb.kocaeli.edu.tr/sayfalar/atama-ve-yukseltme-kriterleri-0c2
https://uzunyolmyo.kocaeli.edu.tr/sayfalar/meslek-yuksekokul-yonetimi-ad6
https://perdb.kocaeli.edu.tr/sayfalar/atama-ve-yukseltme-kriterleri-0c2
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Ogretim {iyeleri ve 6gretim elemanlarmm akademik kariyerlerinin gelisimine destek
veren birimimiz gorev dagilimlarin1 doktora egitimine devam eden 6gretim gorevlilerinin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini géz Oniine alarak yapmaktadir. (B.4.2.1.) Ders
gorevlendirilmeleri, 6gretim elemaninin yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesine
onem verilerek hazirlanmaktadir. Akademik personele ait uzmanlik alanlari, projeleri ve
faaliyetleri ilgili birimlerin internet sayfasinda paylasilmaktadir. Ogretim elemanlarinin
uzaktan egitim yetkinligini arttirmak amaciyla Kocaeli Universitesi UZEM tarafindan
egitimler, materyal gelistirme, dokiiman ve videolar: sunulmaktadir. Ogretim elemanlari
uzaktan egitimde karsilastiklar1 sorunlar i¢in birim destek sorumlulart ve Kocaeli

Universitesi UZEM uzmanlarindan destek alabilmektedir. (B.4.2.2.)
Olgunluk Duzeyi

Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek iizere

uygulamalar vardir.
Kanitlar

*(B.4.2.1.) BAP Proje Sirecleri Yo6netimi

* (B.4.2.2.) UZEM E-Destek Sistemi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Birimimizde ait sosyal alanlar1 kapsayan bilimsel alanlarla ilgili 6gretim elemanlarinin
akademik calismalar1 tesvik edilmektedir. Ayrica Ogretim elemanlarinin BAP
cercevesinde ulusal ve uluslararasi projelere katilimlar1 yayin, atif, proje ve konferans
basliklarinda desteklenmektedir. (B.4.3.1.)

Olgunluk Dizeyi
Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim genelinde yayilmustir.
Kanitlar

* (B.4.3.1.) Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetimi
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https://bapsis.kocaeli.edu.tr/Default2.aspx
https://edestek1.kocaeli.edu.tr/eds.php
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C. ARASTIRMA - GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimimiz, Universitemiz 2024-2028 stratejik plan1 misyon ve hedeflerini de géz oniinde
bulundurarak ulusal ve uluslar arasi bilimsel yayinlar ve arastirmalar yapmak konusunda
ogretim elemanlarini tesvik etmektedir. Ogretim elemanlarinin yeterliklerini artirmaya
yonelik faaliyetler yapmak, ogrencilerini bilimsel ve toplumsal proje iiretmeye tesvik
etmek, TUBITAK, BAP vb. ulusal ve uluslararas1 destekli proje sayismi artirmak, yurtici
ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilimi artirmak, ulusal ve uluslararasi bilimsel

etkinlikler diizenlemek temel amaglar arasindadir. (C.1.1.1.)
Olgunluk Duzeyi

Birimin genelinde arastirma sureclerin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

* (C.1.1.1.) Dis Kaynakli Proje Surecleri YOnetimi

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Birimimiz, Universitemizin ve diger kurumlarin sundugu arastirma kaynaklarindan
yararlanma konusunda imkénlara sahip bulunmaktadir. (C.1.2.1.)

Olgunluk Dizeyi

Birim aragtrma ve gelistirme kaynaklarin1 arastirma stratejisi ve birimler arasi

dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

* (C.1.2.1.) Kocaeli Universitesi Proje Siirecleri Yonetimi
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https://dapsis.kocaeli.edu.tr/
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C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi Imkanlar
Birimimizde lisansiistii egitim verilmemektedir.

Olgunluk Dizeyi

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yenilikleri ve Gelisimi

Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama
ve uygulamalar yapilmaktadir. Universite biinyesinde Uygulama ve Arastirma
Merkezleri, BAP, Teknokent tarafindan patent, proje yazim etkinlikleri ve egitimleri

diizenlenmektedir. Bu egitimlere birimin  6gretim  elamanlarmin  katilimlari

onerilmektedir. (C.2.1.1.)
Olgunluk Dizeyi

Birimin genelinde 0&gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  gelistirilmesine

yonelik uygulamalar yiratilmektedir.

Kanitlar

* (C.2.1.1.) Kocaeli Universitesi TTO Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim
Hizmetleri

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimiz, Universitemiz 2024-2028 stratejik plan1 misyon ve hedeflerini de géz oniinde
bulundurarak ulusal ve uluslar arasi bilimsel yayinlar ve aragtirmalar yapmak konusunda

Ogretim elemanlarini tesvik etmektedir.


https://www.koutto.com/farkindalik-tanitim-bilgilendirme-ve-egitim-hizmetleri
https://www.koutto.com/farkindalik-tanitim-bilgilendirme-ve-egitim-hizmetleri
https://www.koutto.com/farkindalik-tanitim-bilgilendirme-ve-egitim-hizmetleri
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Ogretim elemanlarmnin yeterliklerini artirmaya yonelik faaliyetler yapmak, dgrencilerini
bilimsel ve toplumsal proje iiretmeye tesvik etmek, TUBITAK, BAP vb. ulusal ve
uluslararas1 destekli proje sayisini artirmak, yurtici ve yurtdigt bilimsel etkinliklere

katilimi artirmak, ulusal ve uluslararasi1 bilimsel etkinlikler diizenlemek temel amaclar

arasindadir. (C.2.2.1.)

Olgunluk Dizeyi

Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri yurdtulmektedir.
Kanitlar

* (C.2.2.1.) Kocaeli Universitesi ile Atatiirk Universitesi Arasinda Ortak Projeler Yiiriitiilmesi

Hakkinda Protokol

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimin bilimsel faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler yapilmakta bir sonraki dénem igin
planlama yapilmaktadir. (C.3.1.1.)

Olgunluk Dulzeyi

Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek (zere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

* (C.3.1.1.) Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yo6netimi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimizde 6gretim elemanlarinca yapilan ¢alismalar degerlendirilmekte ve

universitemiz ilgili birimleriyle paylagilmaktadir. (C.3.2.1.)
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https://www.kocaeli.edu.tr/sayfalar/kocaeli-universitesi-ile-ataturk-universitesi-ortak-bap-projesi-cagrisi-95d
https://www.kocaeli.edu.tr/sayfalar/kocaeli-universitesi-ile-ataturk-universitesi-ortak-bap-projesi-cagrisi-95d
https://www.kocaeli.edu.tr/sayfalar/kocaeli-universitesi-ile-ataturk-universitesi-ortak-bap-projesi-cagrisi-95d
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Olgunluk Dizeyi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansini izlemek

ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

* (C.3.2.1.) Kocaeli Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Kakti Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Y 0netimi

Yiiksekokulumuz ilgili birimleri ve kurumlar isbirligi ile yirutilen projeler toplumsal
katk1 ve biling olusturma amaci1 gutmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarla istisareler
yapilmaktadir. (D.1.1.1.) (D.1.1.2.)

Olgunluk Duizeyi

Birimin genelinde toplumsal katki sireclerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisi

birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar
* (D.1.1.1.) Hereke O.1.Uzunyol MYO I¢ ve Dis Paydaslari
* (D.1.1.2.) Hereke O.1.Uzunyol MYO Dis Paydas Toplantisi

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Dizeyi

Birim toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi

dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

* (D.1.2.1.) Hereke O.1.Uzunyol MYO Misyon, Vizyon ve Degerler



https://avesis.kocaeli.edu.tr/
https://api.kocaeli.edu.tr/api/FileOperation?filePath=1036/Document/Files/2024/09/20240906_03bcd_4--paydaslar-revize-9f1.pdf
https://uzunyolmyo.kocaeli.edu.tr/haberler/dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi-791
https://api.kocaeli.edu.tr/api/FileOperation?filePath=1036/Document/Files/2024/09/20240906_03bcd_4--paydaslar-revize-9f1.pdf
https://uzunyolmyo.kocaeli.edu.tr/haberler/dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi-791
https://api.kocaeli.edu.tr/api/FileOperation?filePath=1036/Document/Files/2024/09/20240909_877c1_misyon-vizyon-degerler-65c.pdf

Hereke Omer Ismet Uzunyol Meslek Yiiksekokulu 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen toplumsal katk1
faaliyetlerinde bulunmaktadir. (D.2.1.1.)

Olgunluk Dizeyi

Birimde toplumsal katki  performansi izlenmekte ve ilgili  paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

*(D.2.2.1.) Hereke O.1.Uzunyol MYO Toplumsal Katkiya Déniik Faalivet Ornegi
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https://uzunyolmyo.kocaeli.edu.tr/haberler/herekenin-guzellikleri-fotograf-ve-el-sanatlari-sergisi-ve-odul-toreni-gerceklestirildi-568
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kocaeli Universitesi Hereke Omer Ismet Uzunyol Meslek Yuksekokulu pek cok fiziki

Imkana, ¢ok sayida 6gretim elemanina ve 6grenciye sahip bir Meslek yiiksekokuludur.

Yiiksekokulumuz 6grenci odaklilig1 esas alarak, 6grencilerine sundugu egitim 0gretim
hizmetlerinin kalitesini uluslararas1 egitim Ogretim standartlarina uygun seviyeye
getirmeyi, bu sayede paydaslarimiza, topluma ve dllkeye en yiiksek katma degeri

saglamay1 amaglamaktadir.

Yiiksekokulumuzda TSE ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” aliabilmesi
acisindan bu kapsamda Yiiksekokulumuzda is akis siiregleri, prosesler, prosediirler
hazirlanarak standart hale getirilmistir. Yiiksekokulumuz tarafindan yapilan bir¢ok

faaliyet toplumsal katkiya hizmet edecek sekilde kurgulanmaktadir.

Ozel sektér ve kamu sektorii kuruluslarmin yani sira sivil toplum kuruluslarina, yerel
yonetimlere, odalara, birliklere, meslek kuruluslarina yonelik diizenlenen toplant1 ve

etkinliklerle ise stratejik planin kurum dis1 ayagi olusturulmustur.

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimc1  olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans

yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans programlarimizi kapsayacak sekilde teknolojinin
sundugu olanaklardan faydalanilmaktadir. Program yeterliliklerine ve ders 6grenim
ciktilarina 6grencilerin ulagsma diizeyi sistematik olarak izlenmekte ve 6gretim yontem ve
tekniklerinin bu ¢iktilara ulagsmay1 garanti edecek sekilde yapilandirilmasi faaliyetleri

yurutilmektedir.
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Birimimizde egitim-6gretim siireglerinde yer alan biitiin 6gretim elemanlarim1 kapsayacak
sekilde mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini iyilestirmeye yonelik

cesitli araclar hayata gegirilmektedir.

Birimimize ait sosyal ve teknik alanlar1 kapsayan ulusal dergimiz ve diizenlemis
oldugumuz uluslararas1 sempozyumlarla 6gretim elemanlarimin akademik calismalari
tesvik edilmektedir. Ayrica Ogretim elemanlarinin BAP c¢ercevesinde ulusal ve
uluslararas1 projelere katilimlar1 yaym, atif, proje ve konferans basliklarinda

desteklenmektedir.

Toplumsal Katki Faaliyetlerine maddi kaynagin artirilmasi birimimizin sunacagi katkiy1

olumlu etkileyecektir.
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