iISKUR
Tirkiye Is Kurumu

- TURKIYE i$ KURUMU (iSKUR)
AKktif isgiicii Hizmetleri Dairesi Baskanhg
isbas1 Egitim Program Katilima Bilgi Notu

1) isbasi egitim programinin sagladigi faydalar
nelerdir?

isbasi egitim programi ile dgrenciler egitim aldiklari
veya baska bir alanda mesleki deneyim ve beceri
kazanip ayni zamanda giinde 25 TL elde etme sansina
sahip olabiliyor. Universite 6grencilerinin zorunlu
stajlari da isbasi egitim programi kapsaminda
gerceklestirilebildigi icin is arama sirecinde bu
deneyimlerine de CV’lerinde yer verebiliyorlar.

Ayrica  bu program ile issizlerinde mesleki
deneyimlerini artiriyor.

2) Kimler IEP’e katilabiliyor?

6) Odgrenciler programa katilacaklari isyerini nasil
belirleyebiliyor?

On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve ikinci
Ogretim Ogrencileri ile acik 06gretim ilkokulu,
ortaokulu ve lisesi ile acgik Ogretim fakiltesi
ogrencileri ile tim issizler programdan
faydalanabiliyor.

3) IEP’e katilmanin diger sartlari nelerdir?

Katilimcilar programa katilacaklari isyerini kendi
bulabilecekleri gibi iISKUR’a da basvurup programdan
yararlanmak isteyen bir isverene bagli isyerinde IEP’e
katilm saglayabiliyor. ISKUR tarafindan hazirlanan
sOzlesmenin imzalanmasi ve taraflarin programdan
yararlanma sartlarinin  uygun olup olmadig
hususunda vyapilacak genel degerlendirme sonucu
ISKUR tarafindan verilen onay ile program
baslayabiliyor.

7) Program hangi isyerlerinde uygulanabilir?

< Kuruma kayith issiz olmak,

< 15 yasini tamamlamis olmak,

< isverenin birinci veya ikinci derece kan hismi
veya esi olmamak,

< Programin baslama tarihinden énceki 3 aylk
donemde programin vyapilacagl isyerinin
¢alisani olmamak,

< is ve meslek danismanhg hizmetlerinden
faydalanarak, danismanin uygun gorislini
almak.

4) IEP siiresi ne kadar olabiliyor?

En az 2 sigortali calisana sahip olan isyerlerinde
dizenlenebilen program kapsaminda isverenlerin 2
ile 10 arasinda c¢alisani varsa 1, 11 ve (izerinde calisani
varsa calisan sayisinin 1/10’u kadar katilimci alabilme
hakki bulunuyor.

8) ISKUR kisileri programa nasil yénlendiriyor?

iISKUR’a kayit yaptiranlara bir is ve meslek danismani
verilerek bu kapsamda programla ilgili bilgiler
veriliyor ve durumlarinin uygun olmasi halinde verilen
onay dogrultusunda ogrenciler IEP’e
yonlendirilebiliyor.

9) Katihmcilarin programla ilgili bilmesi/dikkat
etmesi gereken diger hususlar nelerdir?

isbasi  egitim  programi 160 giine  kadar
diizenlenebiliyor. Glinde en az 5 saat olarak isveren
ve katiimcinin kabul etmesi ve gilnde 8 saati
asmamak Uzere glinin herhangi bir zaman diliminde
uygulanabiliyor. Dolayisiyla ogrenciler ders
saatlerinden arta kalan zamanlarda programa
katilabiliyorlar.

5) IEP siiresince ISKUR tarafindan hangi 6demeler
yapiliyor?

< [EP’te program siresinin 1/10’undan fazla
devamsizlik yapilamiyor, aksi takdirde 12 ay
slireyle programdan faydalanilamiyor.

< 24 ay icerisinde en fazla 160 giin sireyle
programdan faydalanilabiliyor.

< [EP’ten yararlandiktan sonra 6 ay gegmeden
yeni bir [EP’e veya ISKUR tarafindan
diizenlenen diger kurs/programlara katilim
saglanamiyor.

10) iSKUR’a kayit olmak icin nasil basvuru
yapilabilir?

ISKUR, programa katilanlara her giin icin 25 TL cep
harchgr o6diyor ve program siiresince is kazasl ve
meslek hastaligi ile genel saglik sigortasi primlerini de
karsiliyor. Bu sayede kisiler staj yaparken gecici sireli
de olsa gelir elde etme imkanina sahip olarak saglik
hizmetlerinden de yararlanabiliyor.

81 ilde bulunan Calisma ve is Kurumu Il
Mdadirliklerine ve belirli ilcelerde bulunan Hizmet
Merkezlerine, belediyeler binyesindeki hizmet
noktalarina basvuru yaparak veya www.iskur.gov.tr
adresinden kayit yaptirilabilir. Ayrica, Gniversitelerde
bulunan ISKUR irtibat Noktalarinda gérevli is ve
meslek  danismanlart  araciligiyla da  basvuru
yapilabiliyor.




iISKUR
Tirkiye Is Kurumu

- TURKIYE i$ KURUMU (iSKUR)
AKktif isgiicii Hizmetleri Dairesi Baskanhg
isbas1 Egitim Program Isveren Bilgi Notu

1) isverenlere sagladigi faydalar nelerdir?

issizlerin ve Gniversite ©6grencilerinin isbasi  egitim
programina katilabilmesi sayesinde isverenler bu kisilere
staj yaptirarak istihdam etmek istedikleri kisiyi isbasinda
goérme ve Ogrencilerin mesleki deneyim ve becerilerinin
gelisip gelismedigini gbdzlemleme sansina sahip oluyor.
Program kapsaminda isverenlerin herhangi bir maddi
yukimluliginin olmamasi  maliyet avantajini  da
beraberinde getiriyor.

2) Programdan kimler yararlanabilir?

4857 sayili is Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortasi Kanununun 4. maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine tabi olarak en az 2 ¢alisani bulunan
ve kuruma kayith isverenler, dernekler, vakiflar, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, meslek birlikleri,
sendikalar, ticaret ve sanayi odalari, noterler vb.
programdan yararlanabiliyor. Ayrica kamunun payinin %
50’nin altinda oldugu iktisadi tesekkiller de programa
basvuru yapabiliyor.

3) isverenler kimleri programa alabiliyor?

On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve ikinci 6gretim
o6grencileri ile agik 6gretim ilkokulu, ortaokulu ve lisesi ile
actk  Ogretim fakiltesi o6grencileri ve tim issizler
programdan faydalanabiliyor. Ancak programin uygulandigi
isyerinin sahibinin birinci ve ikinci derece kan hismi ile
esinin o isyerinde programa katilmasi miimkiin degildir.

4) Program siiresi ne kadardir?

isbasi egitim programi 160 giine kadar diizenlenebiliyor.
Giinde en az 5 saat olarak isveren ve 06grencinin kabul
etmesi ve glinde 8 saati asmamak Uzere giinlin herhangi
bir zaman diliminde uygulanabiliyor. Dolayisiyla 6grenciler

ders saatlerinden arta kalan zamanlarda programa
katilabiliyorlar.
5) Katilmcilara ISKUR tarafindan hangi 6demeler

yapiliyor? isverenin maddi yiikiimliiliigii var mi?

7) sverenlerin alabilecegi katiimci  sayisi  nasil
belirleniyor?
En az 2 sigortali c¢alisana sahip olan isverenlerle

diizenlenebilen program kapsaminda isverenlerin 2 ile 10
arasinda calisani varsa 1, 11 ve Uzerinde calisani varsa
calisan sayisinin 1/10°u kadar katilimci alabilme hakki
bulunuyor.

isverenlerin aynt il sinirlari icerisindeki toplam ¢alisan sayisi
Gizerinden kontenjan hesaplaniyor. Kontenjan
hesaplanmasinda tim  kdsuratlar bir Ust sayiya
tamamlaniyor ve bu sayede isverenin daha cok katilimci
alabilmesi saglaniyor.

8) Programda istihdam yiikiimliiliigii var mi?

isbasi  egitim  programinda istihdam  yukimlGlugi
programdan vyararlanan bir isverenin 1 vyil icerisinde
yeniden talepte bulunmasi durumunda s6z konusu oluyor.
Programdan yeniden vyararlanmak isteyen isverenin,
basvuru tarihinden geriye doénik olarak son 1 vyilda
programi tamamlayan katilimcilarin en az % 20’sini kendi
isyerinde veya baska isyerinde ayni meslekte en az 60 giin
istihdam etmis olmasi gerekiyor.

isveren, istihdam yikimlaligini yerine getirirken
katiimcilari  istihdam edememesi veya bu kisilerin
istihdami kabul etmemesi durumunda iSKUR’a kayith diger
issizler arasindan da s6z konusu vyukimlilik yerine
getirilebiliyor.

9) ISKUR isverenleri programa nasil yénlendiriyor?

iSKUR’a kayit yaptiran her isverene bir is ve meslek
danismani verilerek bu kapsamda programla ilgili bilgiler
veriliyor ve sartlarinin uygun olmasi halinde program
basvurusu  degerlendirmeye alinarak talep ettigi
mesleklerde kayith olan 0Ogrenciler arasindan katihmci
secilebiliyor.

10) isverenlerin programla ilgili bilmesi/dikkat etmesi
gereken diger hususlar nelerdir?

iSKUR, programa katilan dgrencilere her giin icin 25 TL cep
harchg! 6diyor ve program siiresince is kazasi ve meslek
hastaligi ile genel saglk sigortasi primlerini de karsiliyor.
isverenlerin program kapsaminda herhangi bir maddi
yukimluligd bulunmuyor. Ancak isverenler kendileri
isterse dgrencilere ISKUR’un giinliik verdigi cep harcligina
ilave olacak sekilde 6deme (bursu adi altinda) yapabilme
imkanina da sahip olabiliyor.

6) lsverenler programa alacaklari  kisileri nasil
belirleyebiliyor?
isverenler  programa  alacaklari  kisileri  kendileri

bulabilecekleri gibi ISKUR’a da basvurup programdan
yararlanmak isteyenler arasindan secme yapabiliyor. iSKUR
tarafindan hazirlanan sézlesmenin imzalanmasi ve
taraflarin programdan yararlanma sartlarinin uygun olup
olmadigi hususunda yapilacak genel degerlendirme sonucu
iSKUR tarafindan verilen onay ile program baslayabiliyor.

< Programa alinacak &grencilerin programin baslama
tarihinden o6nceki 3 aylik donemde isverenin calisani
olmamasi gerekiyor.

< isverenin programin basladigi tarihteki calisan sayisini

program bitiminde de korumasi gerekiyor. Bitis
tarihindeki c¢alisan sayisi baslangictakinden disikse
aradaki farki tamamlamasi igin isverene 1 ay sire
veriliyor.

< Program bitiminde gerekli sayida katilimciyi istihdam
etmeye baslayan ve istihdami tamamlayacagina dair
taahhiitname veren isveren yeni program basvurusunda
bulunabiliyor.

< isverenlerin programa katilan 6grencilere programin
dizenlendigi meslek disinda baska bir is yaptirmamasi
gerekiyor.




