T.C.
KOCAELI UNIiVERSITESI TEKNOLOJIi FAKULTESI
STAJ UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Kocaeli Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi geregince, Teknoloji Fakiiltesi boliimlerinin lisans &gretimi
kapsamindaki stajlarinin  gergeklestirilmesinde uyulmasi gereken wusul ve esaslari
belirlemektir.

(2) Bu Yonerge ile dgrencilerin Fakiiltede edindikleri teorik bilgilerin pekistirilmesi,
laboratuvar c¢alismalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerin gelistirilmesi, isyeri
organizasyonlarini, tiretim siireglerini ve yeni teknolojileri tanimalari, boylece is yasami ve
gercek tiretim kosullariyla tanigmalarimin mithendislik egitiminde 6nemli yer tutan stajlar
araciligi ile saglanmasi hedeflenmektedir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Kocaeli Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi geregi, Teknoloji Fakiiltesi miithendislik béliimleri lisans 6grencilerinin 6grenim
stiresince yapmakla yiikiimlii olduklar1 staj calismalarin1 diizenleyerek uyulmas: gereken
ilkeleri, uygulama ve degerlendirme kurallarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 5 inci maddesinin (b) bendi ile 87 inci
maddesinin (e) bendi, 13/11/2009 tarihli ve 27405 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu Karari, 12/5/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 11 inci maddesinin birinci fikrast ve
Kocaeli Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gore
hazirlanmagtir.

Tammlar

MADDE 4 — Bu Yonergede gegen;

a) Boliim: Kocaeli Universitesi Teknoloji Fakiiltesine bagl boliimleri,

b) Fakiilte: Kocaeli Universitesi Teknoloji Fakiiltesini,

¢) Fakiilte Kurulu: Kocaeli Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

¢) Fakiilte Yonetim Kurulu: Kocaeli Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Fakiilte Yonetim
Kurulunu,

d) Isyeri Staj Sorumlusu: Stajin yapildig1 kurumda gorevli staj egitiminden sorumlu;
ilgili alanda mithendis, teknik 6gretmen, hekim ya da ilgili alanda en az lisans mezunu kurum
personelini,

e) Kurum: Ogrencinin staj yapacagi/yaptig kurumu,

f) Ogrenci: Kocaeli Universitesi Teknoloji Fakiiltesine kayith 6grenciyi,

g) Staj Degerlendirme Formu: Ogrencinin staj yaptign kurum tarafindan doldurulacak
formu,

g) Staj Komisyonu: Kocaeli Universitesi Teknoloji Fakiiltesi boliimlerinin staj
komisyonlarini,

h) Staj Raporu: Ogrenci tarafindan hazirlanarak kuruma onaylatilacak raporu,

1) Stajyer: Staj yapan Kocaeli Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 6grencisini,

i) Universite: Kocaeli Universitesini

ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Genel Esaslar

Stajla ilgili genel esaslar

MADDE 5 - (1) Teknoloji Fakiiltesi 6grencileri, mezun olup lisans diplomalarini
alabilmek i¢in bu Yonerge kurallar1 ¢ergevesinde, 6zel kurulus ve/veya kamu kurumlarinda
toplam en az 60 (altmus) is giinii staj yapmak zorundadirlar. Ogrenci, stajini en az 2 (iki) farkl
kurumda ya da ayni1 kurumun farkli birimlerinde yapmak zorundadir.

(2) Staj, her biri en az 30 is giinii stiren Staj I ve Staj II olmak {izere iki ana bolimden
olusur. Zorunlu haller disinda Staj I ve Staj II boliinemez ve biitiin olarak yapilmalidir.

(3) Ogrencilerin staja baslayabilmesi i¢in en az 4 yariyil egitim gormiis olmalar
gerekmektedir.

(4) Staj stiresinin (30 isgiinii)) zorunlu hallerde boliinmesi durumunda bir kurumda
yapilan staj stiresi 10 is glinlinden daha az olamaz. Bir staj is giinii en az sekiz saatlik fiziksel
ve zihinsel ¢alisma gerektirir. Kurumda cumartesi giinleri de ¢alisma yapiliyorsa, bu durumu
belgelendirmek kaydiyla, 6grenci cumartesi giinleri de stajina devam edebilir. Ogrenci
haftada en fazla alt1 giin ¢alisabilir. Pazar gilinlerinde ve resmi tatillerde staj yapilamaz.

(5) Stajlar, yaz tatilinde sinav donemi disinda kalan siirelerde yapilacaktir. Derslerini
tamamlamis ve mezuniyet i¢in sadece staj eksigi kalmis 6grenciler ile bir yariyil iginde tiim
derslerinden devam zorunlulugu olmadigi belirlenen beklemeli 6grencilere bu kural
uygulanmaz. Ancak, bu gibi durumlarda boliim onay1 zorunludur. Bu onay igin, 6grencilerin
boliim baskanligina ilgili doneme ait danigman imzali ders kayit formunun ekli oldugu bir
dilekge ile en ge¢ akademik takvimde ilgili donem i¢in tanimli ders ekle-gikar haftasini takip
eden hafta icinde bagvurmalar1 gerekmektedir.

(6) 19/6/1986 tarihli ve 19139 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci
maddesinin (b) bendi geregince zorunlu staja tabi tiim 6grencilere "Is Kazasi ve Meslek
Hastalig1 Sigortas1" yapilmasi ve sigorta primlerinin Universite tarafindan &denmesi
gerekmektedir. Bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda
ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Staj yapacak ogrencilerin, sigorta
islemlerinin yapilabilmesi i¢in kendilerinden istenen belgeleri eksiksiz olarak yaz stajlarinda
bahar yariyilinin son ders haftasi iginde, donem iginde yapilan stajlarda ise ders kayit ve
ekle/¢ikar haftasi icinde ilgili boliim bagskanligina teslim etmeleri gerekmektedir.

Staj yeri secimi ve stajin uygulanmasi

MADDE 6 - (1) Staj-I'de, 6grencinin is yasami ile tanigmasi, tiretim/hizmet tesislerinin
ve atolye/laboratuvar ¢aligmalarinin dogal ortamlarinda fiilen gorev alarak, is disiplininin
gereklerini 6grenmesi ve bu disipline uyum saglamasi beklenmektedir. Staj-II'de ise,
Ogrencinin kurumsal yapilar ile tanigsarak kurumsal yapilanmanin énemini kavramasi ve is
ortaminda fiilen gorev alarak is ve meslek yasamina iliskin gozlemlerde bulunup deneyimler
kazanmasi beklenmektedir.

(2) Uygun staj yerinin bulunmasi yiikiimliliigli 6grenciye aittir. Bulunan yerin
uygunlugu, Staj Komisyonunun onayi ile kesinlik kazanir. Boliimler, 6grencilerinin istenilen
nitelikte staj yeri bulabilmelerini kolaylastirmak i¢in, is yerleri nezdinde gerekli temas ve
girisimde bulunur.

(3) Ogrenciler, tip fakiiltelerine bagl hastaneler hari¢ olmak iizere stajlardan yalmzca
birini Universiteler ve tiniversitelere baglhi kurum ve organlarda yapabilir. Staj yapilacak
kurum, 6grencinin staj1 ile ilgili konularda iiretim yapilan veya teknik hizmet verilen bir yer
olmalidir. Sadece pazarlama ve satis yapilan yerlerde staj yapilamaz.

(4) Ogrenci, stajin1 miithendislik béliimiiyle ile ilgili bir alanda faaliyet gsteren ve
boliimle ilgili en az bir Isyeri Staj Sorumlusu bulunan yurtigindeki veya yurtdisindaki bir
kurumda yapmak zorundadir.



(5) Ogrenci, staj yapmak istedigi kurumdan alacagi staj yapma isteginin kabul
edildigine dair antetli, tarihli ve stajin adini igeren onayli bir belge ile boliim baskanligina
bagvurur. Ogrencinin basvurusu, Boliim Staj Komisyonu tarafindan incelenerek ve
gerektiginde staj yeriyle ilgili detayli bilgiler istenerek stajin o kurumda yapilip
yapilamayacagina karar verilir. Ogrenciler stajlarina, Staj Komisyonundan onay ve Sosyal
Giivenlik Kurumu kaydir yapilip numarast alindiktan sonra baslayabilirler. Staj
Komisyonunun onay1 olmadan baglanan stajlar gecerli degildir.

Staj siiresince uyulmasi gereken kurallar

MADDE 7 — (1) Stajyer &grenciler icin Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da gecerlidir.

(2) Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari kurumlarin mevzuatlarina, ¢alisma kosullarina,
disiplin ve is emniyetine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Stajyer &grenciler grev,
gosteri, ylirtiyiis, is yavaglatma vb. eylemlerde bulunamazlar.

(3) Stajyer 6grenciler, staj siiresi boyunca kurumca belirlenmis bulunan egitici Isyeri
Staj Sorumlusunun gézetiminde bulunurlar. Stajyer 6grenciler, staj siiresince staj konusu ile
ilgili yetkililer tarafindan verilecek caligmalar1 yapmak ve bu ¢aligmalara katilmak
zorundadir.

(4) Stajyer ogrenciler, staj yerinde kullandiklar1 malzeme, alet, her tiirlii cihaz ve
makineyi kullanma talimatlar1 ve kurallara uygun olarak kullanmakla ytikiimlidiirler.
Dikkatsiz ve sorumsuz davranislardan dolayr meydana gelebilecek maddi zararlardan stajyer
ogrenciler sorumludur. Stajyer 6grenciler, kusurlari nedeni ile verecekleri zararlar icin
kurumun belirleyecegi yaptirimlara uymak zorundadirlar.

(5) Staja baslayan 6grenci, Staj Komisyonu onay1 olmadan staj yerini degistiremez.

(6) Stajyer dgrenci, kurumun mesai saatlerine uymak zorundadir. Ogrenci staj siiresince
zorunlu olmadik¢a izin alamaz. Gerektigi hallerde kurumdan izin, en az bir giin 6nceden
aliir. Staj yaparken zorunlu olarak izin veya rapor alan &grenci, izinli oldugu giinlerin
telafisini yapmak zorundadir. Bu miimkiin degilse, staj eksik olarak degerlendirilir. Izinsiz
veya mazeretsiz olarak devamsizligi olan stajyer 6grencinin bu durumu, kurum tarafindan
Boliim Staj Komisyonuna bildirilir ve 6grencinin staj1 iptal edilir.

(7) Saglik raporu alinmadikga, hastalik nedeniyle ise devamsizlik yapilamaz. Staj stiresi,
rapor siiresi kadar uzatilmalidir. Aksi takdirde staj eksik veya gecersiz ve dgrenci basarisiz
sayilir.

(8) Ogrencilerin staj yaptiklart kurum ile aralarindaki mali iliskiler, hicbir bicimde
Universiteye yiikiimliiliik getirmez.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 8 — (1) Ogrencinin staj ¢alismalari, ilgili kurum ve Staj Komisyonu tarafindan
ayr1 ayri olarak degerlendirilir.

(2) Staj Degerlendirme Formu ile Staj Raporu, yaz doneminde yapilan stajlar i¢in giiz
yartyllinin ders kayit ve ekle/¢ikar haftasi icinde, yariyil icinde yapilan stajlarda ise yariyil
sonu sinavlar1 baglangicinin en az iki hafta 6ncesine kadar ilgili boliim baskanliklarina teslim
edilir. Evraklar belirtilen siirede ulagsmayan 6grencinin staji reddedilir.

(3) Staj Degerlendirme Formu ile Staj Raporu; icerdigi bilgiler, belgeler, hazirlanisi,
gerekli hallerde yapilan kontrol ve isyeri sorumlular ile yapilan miilakatlarin sonucu goz
Oniine alinarak Staj Komisyonu tarafindan incelenir. Komisyon, stajin kabuliine ya da bir
boliimiiniin veya tamaminin reddedilmesine karar verebilir.

(4) Staj Komisyonunu, staj yerinde denetim yapabilir. Bu denetimlerde, staj yerinde
mazeretsiz olarak bulunmayan 6grencinin staj1 gegersiz sayilir.

(5) Staj Komisyonu, gerekli gordiigii takdirde staj calismalari hakkinda 6grenciyi
miilakata ve yazili sinava alabilir. Komisyon, Staj Raporunu yeterli gérmedigi hallerde,
raporun diizeltilmesini veya yeniden yazilmasimi isteyebilir. Diizeltme veya yeniden rapor



hazirlamasi istenen 6grenci, Staj Komisyonunun verecegi siire i¢erisinde raporunu hazirlamali
ve teslim etmelidir. Aksi takdirde staji reddedilir.

(6) Yapilan stajin igerigine gore, Staj Komisyonu Baskani gerekli gordiigiinde,
konusunda uzman bir 6gretim {iyesinin, yapilan staj ¢calismasi ile ilgili bilgisine bagvurabilir.

(7) Birbirine benzeyen, ayni konulari i¢eren, kopya izlenimi veren ve ders kitaplarindaki
bilgilerden olusan Staj Raporlarmi hazirlayan 6grencilerin stajlari, Staj Degerlendirme
Formlarina bakilmaksizin tamamen reddedilir.

(8) Staj Degerlendirme Formunda basart durumu zayif, devam durumu yetersiz olan
ogrenci, higbir mazeret kabul edilmeksizin basarisiz sayilir ve staji reddedilir.

(9) Staj raporlarinin incelenmesi sonucunda staj evrakinda ve belgelerinde tahribat
yapan veya staj yerine devam etmedigi halde staj raporu diizenleyip teslim ettigi belirlenen
ogrenciler hakkinda, Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi cercevesinde
sorusturma agilir.

(10) Yapilan stajlarin inceleme sonuglar1 en ge¢ izleyen yariyilin son ders haftasinda
boliim ilan panosundan ve/veya internet {izerinden ilan edilir. Stajlar "Basarili" veya "Eksik"
olarak degerlendirilir. Eksik olarak degerlendirilen stajlar, eksik siire kadar (10 is giiniinden
az olmamak kaydi ile) staj yapilarak tamamlanir. Staj-1 ve Staj-II basar1 durumu, her bir staj
icin en az 30 isgiintiniin tamamlanmasindan ve Staj Komisyonu degerlendirmesinden sonra en
geg staj1 izleyen yariyilin sonunda 6grenci bilgi sistemine girilir.

(11) Ogrenciler staj degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren 1 hafta i¢inde ilgili
boliime dilekge vererek itiraz edebilir. itiraz {izerine Boliim Staj Komisyonu, konunun
kendilerine intikalinden itibaren bir hafta i¢inde gerekli incelemeleri yaparak, sonucu yazili ve
gerekeeli sekilde boliime bildirir.

(12) Yatay gecisle bolumlere intibaki yapilan 6grencilerden yatay gecis oncesinde
yaptiklar1 staj c¢alismalarinin gecerli sayilip sayilmayacagi, o6grenci basvurusu, Staj
Komisyonunun uygun goriisii ve boliim baskanlig1 onayi ile karara baglanir.

(13) Degerlendirilmesi yapilan Staj Raporu iade edilmez ve staj bitis tarihinden itibaren
en az iki y1l b6liim baskanliginca saklanir.

(14) Bu Yoénergede belirtilen staj ¢alismalarmin tamami Kocaeli Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca "Basarili" notu ile
degerlendirilmeyen 6grenci mezun edilmez.

Staj komisyonu

MADDE 9 - (1) Her boliimde 6grencilerin staj ¢alismalarini diizenlemek ve yiirtitmek
tizere bir Staj Komisyonu kurulur. Staj Komisyonlari, bolim baskaninca goérevlendirilen
baskan1 6gretim tiyesi kadrosunda bulunmak kaydiyla, {i¢ asil {iye ve biri yedek tiye olmak
tizere 4 6gretim elemanindan olusur.

(2) Ogrencilerin yapacaklari stajlar, Staj Komisyonunca planlanir, uygulamaya konulur,
denetlenir ve degerlendirilir.

(3) Staj Komisyonunda gorevlendirilen 6gretim elemanlari, 6grencileri staj yerinde
denetleyebilirler. Denetlemelerde Fakiiltenin ve boliimiin imkanlar1 kullanilir.

Staj uygulama esaslari

MADDE 10 — (1) Bu Yo6nerge esas kabul edilmek tizere her bir boltim, ek kriterler ve
uygulama esaslar1 belirleyebilir. Belirlenen ek kriterler ve uygulama esaslari, ilgili bolim
tarafindan ilan edilir.

Staj degerlendirme formu

MADDE 11 — (1) Ogrenci, staja baslarken Staj Degerlendirme Formunu kurum
yetkilisine vermek ve staj bitiminde bu formun isyeri yetkilileri tarafindan agzi kapali ve
imzal1 “GIZLI” ibareli bir zarf i¢inde elden teslimini ya da kargo ile ilgili b6liim baskanlig
adresine gonderilmesini saglamakla yiikiimliidiir. Staj Degerlendirme Formunda kurum ile
ilgili kisimlar, isyerince mutlaka doldurulmali ve onaylanmalidir.



Staj raporu

MADDE 12 — (1) Her 6grenci, yaptig1 staj ile ilgili olarak, Boliim Staj Uygulama
Esaslarinda belirtilen bi¢im ve igerikteki bir Staj Raporunu hazirlamak ve boliim bagkanligina
teslim etmekle yiikiimliidiir. Staj raporunu, bu Yoénergenin 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda
belirtilen siire i¢inde bolim bagkanligina teslim etmeyen ogrencilerin staj c¢alismalar
reddedilir ve basarisiz sayilir.

(2) Staj Raporu staj siiresince yapilan is ve ¢alisilan igyeri hakkinda teorik ve pratik
genel bilgileri kapsamalidir. Stajin igerigi kitaplardan alinma temel bilgiler olmamalidir. Staj
yapilan kuruma 6zgii tanimlamalar1 ve tiretim/hizmet islemlerini icermelidir.

(3) Staj Raporlarinin yaziminda ilgili boliim tarafindan belirlenen ve ilan edilen
kurallara uyulmalidir.

(4) Staj Raporunda, her staj yapilan giin i¢in en az bir sayfa doldurulmalidir.

(5) Staj Raporunun sayfalari, kurumun Isyeri Staj Sorumlusuna onaylatilmalidir. Her
sayfanin alt kisminda onaylayan kisinin imzas1 ve kasesi yer almalidir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonergede yer almayan hususlar
MADDE 13 — (1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda Kocaeli Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik )
MADDE 14 - (1) Bu Yonerge, Kocaeli Universitesi Senatosunca onaylandig: tarihte
yurirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 15 - (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini, Kocaeli Universitesi Rektorii ytiriitiir.



