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ISYERI BILDIRIMI ) —

&Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir igyerini
kuran, her ne suretle olursa olsun devralan, calisma
konusunu kismen veya tamamen degistiren veya
herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve isyerini
kapatan isveren, isyerinin unvan ve adresini, calistirilan
ISci sayisini, calisma konusunu, isin baslama veya bitme
gununu, kendi adini ve soyadini yahut unvanini, adresini,
varsa isveren vekili veya vekillerinin adi, soyadi ve
adreslerini bir ay igcinde bolge mudurlugune bildirmek
zorundadir.




ISTISNALAR

Deniz ve hava tasima islerinde,

&50'den az isci calistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildig!
Isyerlerinde veya igletmelerinde,

Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimla ilgili her ¢esit yapi isleri,
& Evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde,

EV hizmetlerinde,

& Ciraklar hakkinda,

&Sporcular hakkinda,

&Rehabilite edilenler hakkinda,

& Esnaf ve sanatkarlar faaliyeti kapsaminda kalan ug¢ kisinin calistigi
Isyerleri



ESIT DAVRANMA ILKESI —

S Anayasanin 10. maddesi,

& Uluslararasi Caligma Orgltlinin "Esit Degerde Is Igin Erkek
ve Kadin Isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda 100 Sayili
Sozlesmesi — 1967,

&BM Kadinlara Karsi Her Tarli Ayirimcetligin Onlenmesi
Sozlesmesi (CEDAW) — 1985,

& |s sozlesmesi tirleri ayrimi hakli kilmaz.
&4 aylik Ucreti tutarindan tazminat (asil ucret)




ISYERI DEVRI —

&Butun is sozlesmeleri hak ve borglari ile devralana gecer.

Birlikte sorumluluk (2 yil)

& isyeri devri hakli nedenle fesih gerekcesi olamaz.

&Ekonomik ve teknolojik sebepler veya igyeri organizasyonu
degisikligi

& iflas halinde uygulanmaz.




GECICI IS ILISKISI

SGecici is iligkisi, ozel istihdam burosu araciligiyla ya da
holding bunyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna bagl
bagka Dbir isyerinde goreviendirme vyapilmak suretiyle
kurulabillir.

& sverenin, devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir

iscisini, holding bunyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna
bagll baska Dbir isyerinde is gorme edimini yerine getirmek
uzere gecici olarak devretmesi halinde de gecici is iliskisi
kurulmus olur.

&Bu fikra kapsaminda gecici is iliskisi, yazili olarak alti ay!
gecmemek uzere kurulabilir ve en fazla iki defa yenilenebilir.



GECICI IS ILISKISI

& Ozel istihdam blrosu araciligiyla gegici is iliskisi, Ttrkiye Is Kurumunca
izin verilen oOzel istihdam burosunun bir isverenle gecici is¢ci saglama
sozlesmesi yaparak bir iscisini gecici olarak bu isverene devri ile;

a) Bu Kanunun 13 Uncu maddesinin besinci fikrasi ile 74 uUncu maddesinde
belirtilen hallerde, iscinin askerlik hizmeti halinde ve is sozlesmesinin askida
kaldigi diger hallerde,

* b) Mevsimlik tarim islerinde,
* ¢) Ev hizmetlerinde,
- d) Isletmenin guinliik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gordurilen islerde,

- e) Is sagligi ve givenligi bakimindan acil olan islerde veya Uretimi 6nemli 6lglide
etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde,

«f) Isletmenin ortalama mal ve hizmet Uretim kapasitesinin gegici is iligkisi
kurulmasini gerektirecek olgude ve ongorulemeyen sekilde artmasi halinde,
* g) Mevsimlik isler haric donemsellik arz eden is artislari halinde, kurulabilir.



GECICI IS ILISKISI

Gecicl isci saglama sozlesmesi ikinci fikranin (a) bendinde sayilan hallerin
devami suresince, (b) ve (c) bentlerinde sayilan hallerde sure siniri olmaksizin,
diger bentlerde sayilan hallerde ise en fazla dort ay sureyle kurulabilir. Yapilan
bu sozlesme ikinci fikranin (g) bendi hari¢ toplam sekiz ayl gecmemek Uzere
en fazla iki defa yenilenebilir. Gegici isc¢i calistiran isveren, belirtilien surenin
sonunda ayni is i¢in alti ay gecmedikce yeniden gecici isci calistiramaz.

& kinci fikranin (f) bendi kapsaminda gegici is iliskisi ile calistirilan isgi sayisi,
Isyerinde calistirilan isci sayisinin dortte birini gecemez. Ancak, on ve daha az
Isci calistirilan igyerlerinde bes isciye kadar gecici is iligkisi kurulabilir.

Gecici isci calistiran isveren, is sozlesmesi feshedilen iscisini fesih tarihinden
itibaren alti ay gegmeden gecici is iliskisi kapsaminda calistiramaz.

&Gegici is iliskisinde isveren 6zel istihdam burosudur. Ozel istihdam burosu
araciligiyla gecici is iliskisi, gecici isci ile is sozlesmesi, gecici is¢i calistiran
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IS SOZLESMESI

s sdzlesmesi, bir tarafin (isci) bagiml
olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren)
da ucret odemeyi ustlenmesinden olusan
sozlesmedir. |Is sozlesmesi, Kanunda aksi
belirtiimedikce, ozel bir sekle tabi deqildir.



IS SOZLESMESI TURLERI

BELIRLI SURELI BELIRSIZ SURELI

SURE

CALISMA
BiCIMI

Cagn Uzerine Calisma-Uzaktan Calisma-Deneme siireli



BELIRLI-BELIRSIZ SURELI IS SOZLESMESI

& s iliskisinin bir sireye bagli olarak yapiimadig1 halde s6zlesme belirsiz
sureli sayllir.

Belirli sureli iglerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak isveren ile isci
arasinda yazil sekilde yapilan is sozlesmesi belirli sureli is sozlesmesidir.

Belirli sureli is sozlesmesi, esasli bir neden olmadikga, birden fazla ust
uste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sozlesmesi baslangictan
itibaren belirsiz sureli kabul edilir.

Belirli sureli is sozlesmesi ile calistirilan isci, ayirimi haklh kilan bir
neden olmadikcga, salt is sozlesmesinin sureli olmasindan dolayi belirsiz
sureli is sozlesmesiyle calistirilan emsal isciye gore farkli isleme tabi
tutulamaz.




KISMI SURELI-TAM SURELI IS SOZLESMESI

& iscinin normal haftalik ¢calisma siiresinin, tam siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan emsal
Isciye gore onemli olgude daha az belirlenmesi durumunda sozlesme kismi sureli is
sozlesmesidir.

Kismi sureli is sozlesmesi ile ¢alistirilan isci, ayirimi hakli kilan bir neden olmadikega,
salt is sozlesmesinin kismi sureli olmasindan dolayi tam sureli emsal isciye gore farkli
iIsleme tabi tutulamaz. Kismi sureli ¢alisan iscinin ucret ve paraya iliskin bolunebilir
menfaatleri, tam sureli emsal isciye gore calistigi streye orantili olarak odenir.

& isyerinde calisan iscilerin, niteliklerine uygun acik yer bulundugunda kismi stireliden
tam sureliye veya tam sureliden kismi sureliye gecirilme istekleri isverence dikkate
alinir ve bos yerler zamaninda duyurulur.

& Bu kanunun 74 (incii maddesinde (Analik Halinde Calisma ve Siit [zni) 6ngorilen
izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkogretim caginin basladigi tarihi takip eden ay
basina kadar bu maddeye gore ebeveynlerden biri kismi sureli calisma talebinde
bulunabilir. Bu talep igveren tarafindan karsilanir ve gecerli fesinh nedeni sayilmaz. Bu
fikra kapsaminda kismi sureli calismaya baslayan is¢i, ayni cocuk i¢in bir daha bu
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CAGRI UZERINE CALISMA VE UZAKTAN CALISMA

Yazil sozlesme ile iscinin yapmayi ustlendigi isle ilgili olarak kendisine
ihtiyagc duyulmasi halinde is gorme ediminin yerine getirileceginin
kararlastirildigi is iligkisi, cagri uzerine ¢alismaya dayali kismi sureli bir is
sozlesmesidir.

& Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde iscinin ne kadar sureyle
calisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma suresi yirmi
saat kararlastiriimis sayilir. Cagri uzerine calistiriimak icin belirlenen
surede isci ¢alistirilsin veya calistiriimasin ucrete hak kazanir

SUzaktan calisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik
letisim araclari ile igyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili
olarak kurulan is iligkisidir.



DENEME SURELI IS SOZLESMESI

N Taraflarca is sozlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda,
bunun suresi en cok ki ay olabilir. Ancak deneme suresi toplu is
sozlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir.

&*Deneme suresi iginde taraflar is sozlesmesini bildirim
suresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. Iscinin
calistigl gunler icin ucret ve diger haklari saklidir.



SURELI FESIH csce

ISCININ KIDEMI BILDIRIM SURESI

6 AYDAN AZ 2 HAFTA
6 AY —1,5YIL 4 HAFTA
1,5YIL-3YIL 6 HAFTA
3 YILDAN FAZLA 8 HAFTA

Bildirim sdreleri icinde isciye, gunde 2 saatten az olmamak
uzere is saatlerinde ve Ucret kesintisi yapiimadan yeni is arama
1Izni verilmesi zorunludur.



FESHIN GECERLI SEBEBE DAYANDIRILMASI

(IS GUVENCESI)

&0Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde;

& En az alti aylik kidemi olan iscinin belirsiz sureli is
sozlesmesini fesheden isveren,
-Iscinin yeterliliginden veya davraniglarindan
*Ya da igletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

&Yer alti islerinde calisan iscilerde kidem sarti aranmaz



GECERSIZ SEBEPLE YAPILAN FESIH

Fesih bildirimi yazili, fesih sebebi acik ve
kesin olmali

(Md.19)

1 ay icinde dava acma hakki
(Md.20)

Isci lehine sonuglanirsa 1 ay icinde ise
baslatma zorunlulugu

(Md. 21)

Ise baslatmazsa 4-8 aylik tazminat + 4
aya kadar bosta gecen sure igin tazminat

(Md.21)




TOPLU ISCI CIKARMA —

20 — 100 10
101 - 300 % 10 ORANINDA
301 ve + EN AZ 30

-En az otuz gun onceden bir yazi Ile, igyeri sendika
temsilcilerine, ilgili Calisma ve Is Kurumu |l Mudurlugune
bildirmelidir.

- Bildirimde, is¢i cikarmanin sebepleri, bundan etkilenecek isci
savisl ve aruplari ile ise son verme islemlerinin hanai zaman



HAKLI NEDENLE DERHAL FESiH ¥ i

&Suresi belirli olsun veya olmasin is¢i veya isveren;

« Saglik sebeplerini,
* Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan halleri
« Zorlayici sebepleri

gostererek is sozlesmesini surenin bitiminden once
veya bildirim suresini beklemeksizin feshedebilir.

& Isveren ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan
IScinin IS sozlesmesini kidem tazminatini odemeden

feshedebilir.
&Bu nedene dayanarak fesih yetkisi olayin
ogrenilmesinden 6 isgunu sonra herhalde bir yil sonra
kullanilamaz.




[S SOZLESMESININ ASKIDA KALMA HALLERI

S Gecici sureli askerlik,
&Kanundan dogan bir odey,
SvHastalik, kaza,

SGebelik ve Dogum,

& Zorlayici Sebepler (7 gine kadar),

&Gozaltina alinma ve tutuklanma hali (17. md. Bildirim surelerini
asmasi)



GECICI ASKERLIK ve KANUNI BIR ODEV

& syerinde en az bir yil kidemi olan bir iscinin;
« Muvazzaf askerlik 6devi disinda silah altina alinma
« Kanundan dogan ¢alisma odevi

nedeniyle isinden ayrilmasi halinde is sozlesmesi iki ay sonra feshedilmis
sayllir.

& Calisilan her yil icin bu sureye iki gun eklenir fakat 90 ginu asamaz.

& Askerlik ve kanuni odevin bitiminden sonra 2 ay icinde ise alinma

talebi olursa isveren bunlari eski igleri veya benzeri islerde bos yer varsa
derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki

sartlarla ise almak zorundadir.
& Aksi halde eski isciye uc¢ aylik Ucret tutarinda tazminat oder.



GECICI HASTALIK, GEBELIK VE DOGUM

& iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren icin is
sozlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin isginin igsyerindeki
calisma suresine gore 17 nci maddedeki bildirim surelerini alti hafta
asmasindan sonra dogar.

&Dogum ve gebelik hallerinde bu sure 74 uncu maddedeki surenin
(dogumdan sonra 8 haftanin) bitiminde baglar.

&Ancak iscinin is sozlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine
gidemedigi sureler icin Ucret islemez.



UCRET e

Genel anlamda ucret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya uguncu
Kigiler tarafindan saglanan ve para ile odenen tutardir.

SEmre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gecerli parayi
temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya diger herhangi bir sekilde Ucret
odemesi yapillamaz.

& Ucret en geg ayda bir ddenir. Is sdézlesmeleri veya toplu is sdzlesmeler
Ile deme suresi bir haftaya kadar indirilebilir. *

*Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan dukkan ve
magazalarda, buralarda calisanlar hari¢, ucret 6demesi yapilamaz.

& Ucret alacaklarinda zamanasimi sliresi bes yildir.




GUNUNDE ODENMEYEN UCRET VE UCRETIN SAKLI

KISMI

& Ucreti 6deme glininden itibaren yirmi giin igcinde miicbir bir
neden disinda odenmeyen isc¢i, is gorme borcunu yerine
getirmekten kacginabilir.

& GUnunde o6denmeyen ucretler icin mevduata uygulanan en
yuksek faiz orani uygulanir.

&Bu iscilerin bu nedenle is akitleri calismadiklari icin feshedilemez
ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz.

&iscilerin aylik Ucretlerinin dortte birinden fazlasi haczedilemez
veya baskasina devir ve temlik olunamaz.




ASGARI UCRET csca

s sdzlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya

olmayan her turlu iscinin ekonomik ve sosyal durumlarinin
duzenlenmesi igin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca
Asgari _Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile ucretlerin asgari
sinirlari en gec iki yilda bir belirlenir.

ASGARI UCRET MIKTARI

NET 1.404.06
BRUT 1.777.50
ISVERENE MAI IYETI 27 NQ] R



CALISMA SURELERI

S Genel bakimdan calisma suresi haftada en ¢cok kirkbes saattir. AKksi

kararlastirlmamissa bu sure isyerlerinde haftanin calisilan gu
olgude bolunerek uygulanir.

nlerine esit

& Yer alti maden islerinde calisan iscilerin ¢calisma suresi; gunde en ¢ok

yedi buguk, haftada en ¢cok otuz yedi bucuk saattir.

& Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma suresi, isyer
haftanin galisilan gunlerine, gunde onbir saati asmamak kosu
sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik sure icinde is¢inin hafta
calisma suresi, normal haftalik calisma suresini asamaz. Den
suresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.

& Turizm sektorunde dort aylik sure ic;inde igginin haftalik orta

erinde
u ile farkli
Ik ortalama

Klestirme

lama

gallgma sureS| normal haftallk gallgma suresml agsamaz; denklestirme

= = 4 o o o I o



FAZLA CALISMA-FAZLA SURELERLE CALISMA

& Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya Uretimin artiriimasi gibi nedenlerle fazla calisma
yapllabilir. Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar cergevesinde, haftalik kirkbes saati asan
calismalardir. 63 uncu madde hukmune gore denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, is¢inin
haftalik ortalama calisma suresi, normal haftalik is suresini asmamak kosulu ile, bazi haftalarda
toplam kirkbes saati agsa dahi bu ¢calismalar fazla ¢calisma sayilmaz.

& Her bir saat fazla calisma icin verilecek ucret normal calisma Ucretinin saat basina dusen
miktarinin yuzde elli yukseltilmesi suretiyle odenir.

& Haftalik gcalisma suresinin sdzlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida
belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik calisma suresini asan ve kirkbes saate
kadar yapilan calismalar fazla surelerle calismalardir. Fazla surelerle calismalarda, her bir saat
fazla calisma icin verilecek ucret normal calisma ucretinin saat basina dusen miktarinin ylizde
yirmibes yukseltiimesiyle odenir.

& Fazla calisma veya fazla surelerle galisma yapan isci isterse, bu calismalar karsiligi zamli ucret
yerine, fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla surelerle calistigi her saat
karsiliginda bir saat onbes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

& Fazla calisma suresinin toplami bir yilda ikiyuzyetmis saatten fazla olamaz



GECE SURESI VE GECE CALISMALARI

& Calisma hayatinda "gece" en gec saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gecen
ve her halde en fazla onbir saat suren donemdir.

& iscilerin gece calismalar yedibuguk saati gecemez.

S Ancak,
e turizm,
» 0zel guvenlik
 saglik hizmeti yurutulen iglerde

&iscinin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin Uzerinde gece c¢alismasi yaptirilabilir.

& Gece ve gunduz igletilen ve nobetlese isci postalari kullanilan islerde, bir calisma haftasi gece
calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci gcalisma haftasi ginduz calistiriimalar suretiyle
postalar siraya konur. Gece ve gunduz postalarinda iki haftalik nobetlesme esasi da uygulanabilir.

& Postasi degistirilecek isci kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diger postada
calistirllamaz.



TELAFI CALISMASI cscB

& Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel
tatillerden once veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya
benzer nedenlerle isyerinde normal ¢calisma surelerinin
onemli olcude altinda calisiimasi veya tamamen tatil
edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin
verilmesi hallerinde, isveren iki ay iginde calisiimayan
sureler icin telafi calismasi yaptirabilir.

&Bu calismalar fazla calisma veya fazla surelerle calisma
sayllmaz.

& Telafi calismalar, gunluk en c¢ok calisma suresini
asmamak kosulu ile gunde ug¢ saatten fazla olamaz.

& Tatil gunlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.




DINLENME SURELERI oy

Hafta Tatili Genel Tatill

Dinlenme

Yilhk Ucretli Izin | Ara Dinlenmesi




YILLIK UCRETLI IZIN csce

isginin Kidemi lzin Sijresi
1 — 5 Yil (dahil) 14 gun
5 yildan fazla 15 yildan az 20 gun

15 yiIl (dahil) ve daha fazla 26 gun

&0Onsekiz ve daha kuguk yastaki iscilerle elli ve daha yukar yastaki isgilere verilecek
yillik Ucretli izin sUresi yirmi gunden az olamaz.

&*Yilhk ucretli izin gunlerinin hesabinda izin suresine rastlayanulusal bayram, hafta
tatili ve genel tatil gunleri izin suresinden sayllmaz.

Yilik Ucretli iznini kullanmakta olan iscinin izin suresi igcinde ucret karsiligl bir iste
calistigi anlasilirsa, bu izin suresi icinde kendisine odenen Ucret isveren tarafindan
geri alinabilir.

Yer alti islerinde calisan iscilerin yillik ucretli izin sureleri dorder gun arttirilarak
uygulanir

Yillik Ucretli izin isveren tarafindan bolunemez. Ancak, 53 uncu maddede ongorulen



ARA DINLENMESI —
Giinliik Calisma Siiresi

Dort saat veya daha kisa 15 Dakika

Dort saatten fazla ve yedibuguk 30 dakika
saate kadar (yedibucuk saat danhil)

Yedibucuk saatten fazla 1 saat

Ara dinlenmeleri calisma suresinden saviimaz.



CALISTIRMA YASI VE

COCUKLARI CALISTIRMA YASAGI

O0n bes yasini doldurmamis c¢ocuklarin calistiriilmasi yasaktir. Ancak, on dort yasini
doldurmus ve zorunlu ilkogretim cagini tamamlamis olan cocuklar; bedensel, zihinsel,
sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel
olmayacak hafif islerde calistirilabilirler.

0N dort yasini doldurmamis cocuklar ise bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki
gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak sanat,
kultir ve reklam faaliyetlerinde yazili sozlesme yapmak ve her bir faaliyet igin ayri izin
almak sartiyla calistirilabilirler.

& Zorunlu ilkogretim cagini tamamlamis ve orgun egitime devam etmeyen cocuklarin
calisma saatleri gunde yedi ve haftada otuz bes saatten; sanat, kultur ve reklam
faaliyetlerinde galisanlarin ise gunde bes ve haftada otuz saatten fazla olamaz. Bu sure,

on bes vyasini tamamlamis cocuklar icin gunde sekiz ve haftada kirk saate kadar
artirillabilir.

& Okul oncesi cocuklar ile okula devam eden cocuklarin egitim donemindeki calisma
sureleri, eQitim saatleri disinda olmak uzere, en fazla gunde Iki saat ve haftada on saat
olabilir. Okulun kapali oldugu donemlerde calisma sureleri yukarida dorduncu fikrada
ongorulen sureleri asamaz



CALISTIRMA YASAKLARI

&Maden ocaklari ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tunel

insaati gibi yer altinda veya su altinda calisilacak islerde
onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin
calistiriimasi yasaktir.

&Sanayiye ait islerde onsekiz yasini doldurmamis cocuk ve
geng iscilerin gece calistiriimasi yasaktir.



KIDEM TAZMINATI cscB

&Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

« 1. Isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin Il numarali bendinde gdsterilen sebepler
disinda,

« 2. lsci tarafindan bu Kanunun 16 nci maddesi uyarinca,
« 3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

« 4. Bagh bulunduklari kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulluk
aylig1 yahut toptan odeme almak amaciyla;

« 5. 506 Sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde
ongorulen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore
yaslilik ayligi baglanmasi igin ongorulen sigortalilik sdUresini ve prim odeme gun sayisini
tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle,

* Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde kendi arzusu ile sona
erdirmesi veya iscinin olumu sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise basladigi tarihten itibaren
hizmet aktinin devami suresince her gecen tam yil icin isverence isciye 30 gunluk ucreti tutarinda
kidem tazminati odenir. Bir yildan artan sureler icin de ayni oran Uzerinden odeme yapllir.

&01/01/2017 tarihinden itibaren iscilere odenecek kidem tazminatinin yillik tavan tutari 4.426,16
TLdir.



Dinlediginiz icin cok tesekkurler.



