KOCAELIi UNIVERSITESI
KALITE YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1-(1) Bu Yonergenin amaci; Kocaeli Universitesi, Universite/ Birim/ Béliim
Kalite Komisyonlari, Universite/ Birim/ Boliim Ogrenci Komisyonlari, Universite/ Birim/ Boliim
Danisma Kurullar1 ve Kalite Koordinasyon Biriminin olusumu, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
i¢ degerlendirme, dis degerlendirme ve kalite gelistirme faaliyetlerine iliskin ¢aligma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Kocaeli Universitesi Universite/ Birim/ Boliim Kalite
Komisyonlari, Universite/ Birim/ Bolim Ogrenci Komisyonlari, Universite/ Birim/ Boliim
Danisma Kurullar1 ve Kalite Koordinasyon Biriminin olusumu ile i¢ degerlendirme, dis
degerlendirme ve kalite gelistirme faaliyetlerine iliskin calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii maddesi ile
23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 Sayili
Yiksekogretim Kanununun 44 {incii maddesinin (f) fikras1 ve Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan hazirlanan, 8/10/2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak
yuriirlige giren Yiiksekogretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina iliskin
Yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4-(1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Kocaeli Universitesi’ni,

b) Universite Damsma Kurulu: Kocaeli Universitesi Danisma Kurulunu,

c¢) Kalite Komisyonu: Bu Yénerge ile kurulmus, Universitede kalite degerlendirme,
gelistirme ve giivencesi ¢alismalart ile akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesi ve
yiriitilmesinden sorumlu komisyonu,

¢) Ana Siirec Komisyonlari: Universitemizde Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,
Toplumsal Katki ve Yonetim Ana Siiregleri kapsaminda olusturulan komisyonlari,

d) Universite Ogrenci Kalite Komisyonu: Kalite Komisyonu’nun amag ve hedefleri
dogrultusunda yiiksekogretimde kalite glivencesi siireglerine 6grenci katilimini ve kalite kiiltiiriinii
yayginlastirmayr saglamak iizere ¢alismalar yiiriiten Universitemiz Ogrenci Kalite Elgilerinden
olusan Komisyonu,

e) Ogrenci Kalite Elcisi: Universite Ogrenci Kalite Komisyonu iiyesi birimleri temsil eden
yiiksekdgretim 6grencilerini,

f) Birim: Kocaeli Universitesine bagl enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
konservatuvar, uygulama arastirma merkezleri ve Rektorliige bagl birimleri,

g) Birim Damisma Kurulu: Kocaeli Universitesi birimlerinin danisma kurullarini,

h) Birim Kalite Komisyonu: Kocaeli Universitesi akademik birimlerinde birim kurulu ve
birim/boliim kalite elgilerinden, idari birimlerde ise idari yoneticiler, sube miidiirleri ve birim
kalite elgilerinden olusturulabilen komisyonu,

1) Birim Ogrenci Kalite Komisyonu: Kocaeli Universitesi birimlerinin biinyesindeki
Birim Kalite komisyonlarinin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda tiniversitemizde kalite glivencesi
stireglerine 0grenci katilimini ve kalite kiiltiiriinii yayginlastirmay1 saglamak iizere ¢alismalar
yiirliten boliim 6grenci kalite elgilerinden olusan komisyonu,

i) Birim Kalite Elgileri: Kocaeli Universitesi birimlerinin, Kalite Komisyonunda gérev



almayanlar arasindan belirlenen ve Kalite Koordinasyon Birimi ile koordineli ¢alisacak akademik
birimlerde tercihen birim yo6netici yardimcilart ve birim sekreterlerini, idari birimlerde ise tercihen
birim yoneticisi ve sube midiirtilerini,

j) Birim Ogrenci Kalite Elgisi : Birimi temsil eden boliim dgrenci kalite elgileri arasindan
Birim Kalite Komisyonu tarafindan secilen Kocaeli Universitesi 6grencilerini,

k) Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin anabilim/program ve anasanat dallarindan olusan, fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

) Boliim Damisma Kurulu: Kocaeli Universitesi birimlerine bagl béliimlerin danisma

kurullarim

m) Boliim Kalite Komisyonu: Kocaeli Universitesi birimlerine bagli béliimlerin, boliim
kurulu iiyeleri ile boliim kalite elgilerinden olusabilecek kalite komisyonlarini,

n) Boliim Kalite Elcileri: Kocaeli Universitesi birimlerine bagli boliimlerin, Kalite
Komisyonunda gorev almayan personeller arasindan belirlenen ve Kalite Koordinasyon Birimi,
Birim Kalite Komisyonu ile koordineli ¢alisacak tercihen boliim bagkan yardimcilarini,

0) Boliim Ogrenci Kalite Komisyonu: Kocaeli Universitesi birimlerine bagl boliimlerin,
Boliim/Anabilimdali/Anasanatdali/Program/Sinif” lar1 temsil edebilecek nitelikteki 6grenciler
arasindan Boliim Kalite Komisyonunca belirlenebilecek Bsliim Ogrenci Kalite Komisyonlarini,

6) Boliim Ogrenci Kalite El¢isi: Boliim Kalite Komisyonu tarafindan goniillii grenciler
arasindan belirlenen bolim 6grencilerini,

p) Di1s Degerlendirme: Universitenin veya bir boliimiiniin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekdgretim Kurulunca taninan, bagimsiz
kalite degerlendirme tescil belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslan tarafindan yiiriitiilen dis
degerlendirme siirecini,

r) I¢ Degerlendirme: Egitim-ogretim arastirma-gelistme, toplumsal katki ve yonetim
faaliyetleri ile hizmetlerin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinin, Ana Siireg
Komisyonlar1 ve Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmesini,

s) Kalite Giivencesi: Universitenin veya bir programnin, i¢ ve dis kalite standartlari ile
uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek
icin yapilan planli ve sistemli islemlerini,

s) Kalite Koordinasyon Birimi: Kocaeli Universitesi Kalite Koordinasyon Birimini,

t) Kalite Komisyonu Ogrenci Kalite Koordinatorii: Universite Ogrenci Kalite
Komisyonu ile Ogrenci Kalite Kuliibii calismalarindan sorumlu olan, Kalite Komisyonu
Baskaninca gorevlendirilen Kalite Komisyonu iiyesini,

u) Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi: Kocaeli Universitesi Ogrenci Kalite Komisyonu
baskanini,

ii) Rektor: Kocaeli Universitesi Rektoriinii,

v) Senato: Kocaeli Universitesi Senatosunu,

IKINCIi BOLUM
Komisyonlar, Komisyonlarin Kurulusu ve Uyeleri, Calisma Usul ve Esaslari, Gorev ve
Sorumluluklari,

Komisyonlar

MADDE 5- (1) Universite biinyesinde olusturulabilecek kalite komisyonlar1 sunlardir:

a) Universite Kalite Komisyonu,

b) Enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, konservatuvar ve diger birimlerin
Birim Kalite Komisyonlari,

¢) Enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, konservatuvar ve diger akademik
birimler biinyesindeki Boliim Kalite Komisyonlari,

(2) Universite Ana Siirec Komisyonlar,



(3) Universite biinyesinde olusturulabilecek 6grenci kalite komisyonlar: sunlardir:

a) Universite Ogrenci Kalite Komisyonu,

b) Enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve konservatuvar biinyesindeki
Birim Ogrenci Kalite Komisyonlar,

c) Enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve konservatuvar biinyesindeki
Boliim Ogrenci Kalite Komisyonlari.

Universite Kalite Komisyonunun Kurulusu ve Uyeleri

MADDE 6- (1) Universite Kalite Komisyonu, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine uygun olarak olusturulur:

a) Universite Kalite Komisyonu, Rektoriin teklifi ve Senatonun karari ile kurulur ve
gerektiginde ayn1 usulle kaldirilir.

b) Kalite Komisyonunun baskanligimi Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ilgili
Rektor Yardimcisi yapar.

¢) Kalite Komisyon iiyeleri fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu
birimlerinden ve farkli bilim alanlarindan birer temsilci olmak iizere Rektorliik tarafindan 6nerilen
ve Senato tarafindan onaylanan iiyelerden olusur. Kalite Komisyon iiyeleri arasinda Genel
Sekreter, Kalite Koordinasyon Birim Yoneticisi, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme,
Toplumsal Katki ve Yonetim koordinatérleri, Strateji Gelistirme Daire Baskani ile Universite
Ogrenci Kalite Komisyonu Baskan1 da 6grenci temsilcisi olarak bulunur. Kalite Komisyonunun
organizasyon yapisi Ve iiyeleri, Universitenin internet sayfasinda duyurulur.

¢) Yirmi (20)’den az olmamak kaydiyla belirlenen Kalite Komisyon iiyeleri, 3 yil siireyle
gorev yaparlar. Birim yoneticisi veya temsilcisi olarak atanan iiyelerin gorevlerinden
ayrilmalart halinde iiyelikleri sona erer, yerine atanan kisi komisyonlarin dogal iiyesi olarak
devam eder. Siiresi dolmadan ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
yontemle iiye atanir.

d) Kalite Komisyon iiyeligi; tiyenin gorevini devamli yapmasma engel olabilecek bir
hastalik veya sakathigin saglik kurulu raporuyla saptanmasi, komisyon iiyeliginden ¢ekilme, bir
takvim yil1 iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak pespese li¢ toplantiya katilmama durumlarinda
SOna erer.

e) Universite Ogrenci Kalite Komisyonu bagkan1 da olan 6grenci temsilcisinin iiyelik siiresi
1 (bir) yildir.

Universite Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslar1

MADDE 7- (1) Kalite Komisyonu gorevlerini yerine getirebilmek i¢in asagida belirtilen
usul ve esaslar dogrultusunda calisir:

a) Kalite Komisyonu, her akademik yilda en az iki kez toplanir. Bunlarin disinda, Kalite
Komisyonu, bagkanin ¢agrisi veya iiyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplant
tarihi baskan tarafindan belirlenir.

b) Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve salt ¢ogunluk ile
karar alinir. Oylarin esit olmasi durumunda bagkanin oyu dogrultusunda karar verilir.

¢) Kalite Komisyonun destek hizmetlerini Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: ile Kalite
Koordinasyon Birimi yiirtitiir.

Universite Kalite Komisyonunun Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Universite Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklari, Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Ylksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine gore asagidaki sekilde
belirlenmistir:

a) Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim ana siireclerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi amaciyla i¢ ve dig kalite giivence sistemini kurmak, ana siire¢ komisyonlarmin
onerisi ile kuruma 6zgii anahtar performans gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi
yapmak ve bu kapsamda yapilacak ¢aligsmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen



usul ve esaslar ¢ergevesinde yiiriitmek ve Senatonun onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme calismalarmi planlamak, yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve
iyilestirme c¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu Senatoya
sunmak, onaylanan yillik i¢ degerlendirme raporlarini internet sayfasinda kamuoyu ile paylagsmak,

¢) D1s degerlendirme programu siirecine iliskin gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara gerekli destegi vermek, siiregle ilgili i¢ ve dis
paydaslar1 bilgilendirmek,

¢) I¢ ve dis degerlendirme raporlar1 sonucuna gore ortaya cikacak ve iyilestirmeye
gereksinim duyulan alanlarla ilgili gerekli ¢alismalar1 yapmak.

Ana Siire¢ Komisyonlarimin Kalite Komisyonuyla Birlikte Yiiriitecegi Gorevler

MADDE 9- (1) Rektoriin teklifi ve Senatonun karari ile kurulup, gerektiginde ayni usulle
kaldirilan, gorev ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kendi yonergeleriyle belirleyen,
ana siire¢ koordinatdrlerinin dogal iiyesi oldugu Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal
Katki ve Yonetim Ana Siireg Komisyonlari ve bu komisyonlara bagli olan koordinatdrliiklerin Kalite
Komisyonuyla birlikte yiiriitecegi gorevler:

a) Universitemiz degerleri, misyon, vizyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; {iniversitemiz
slire¢ yonetim el kitabini giincelleyerek ilgili ana siireg faaliyetlerini planlayip, uygulama, kontrol
edip 6nlem alma (PUKO) ¢evrimi kapsaminda izleyip, degerlendirerek, siire¢ sahibi olan
birimlere iyilestirme Onerilerinde bulunmak,

b) Ana siire¢ komisyonlar1 Universitemiz Stratejik Plammnin kendi siirecleri ile ilgili
stratejik hedef ve performans gostergelerinin belirlenmesine, izlenmesine ve degerlendirilmesine
yardimc1 olmak,

¢) Ana siire¢ komisyonlar1 Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (KiDR)
kendi ana siirecleri ile ilgili kisimlarmi dis degerlendirme, Birim I¢ Degerlendirme (BIDR),
Iyilestirici Faaliyetler, KYS-Talep Yonetim Sistemi Raporlarin1 ve performans gostergeleri gibi
izleme kanallarin1 da dikkate alarak hazirlayip ve Kalite Komisyonuna sunmak,

(2) Ana Siire¢ Komisyonlari, Kalite Komisyonu ile birlikte i¢ degerlendirme siireglerini
stratejik plan, yillik performans programi, faaliyet raporu ve kalite giivence sistemleriyle biitiinlesik
olarak; egitim-0gretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve bunlari destekleyen yOnetim
hizmetlerin tiimiinii igine alacak sekilde yiiriitecegi siire¢ ve kapsam:

a) I¢ degerlendirme calismalarini igeren kurum i¢ degerlendirme raporlarmni her yil Ocak-
Mart aylarinda Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan web tabanli sisteme yiiklemek,

b) I¢ degerlendirme raporlarim periyodik olarak her yil hazrlayarak, i¢ kalite giivence
sistemindeki iyilestirmelere yillik raporda yer vermek,

) Her yil hazirlanacak kurum i¢ degerlendirme raporunda, kurumdaki kalite giivencesi
stireclerinin nasil tanimlanip isletildigi, ana siireglerle ilgili stratejik plan hedeflerine ulagilmasinin
nasil gilivence altina alindigi, performans gostergelerinin nasil izlendigi ve stirekli iyilestirme
¢evrimlerinin nasil kapatildigina dair agiklamalarda bulunarak, bu bilgileri kanitlarla desteklemek,

¢) Kurum i¢ degerlendirme raporunun; kurumun misyon, vizyon ve stratejik amag ve
hedeflerine ulasabilmek i¢in uygulayarak, izledigi yontem, siire¢ ve faaliyetleri ile ana siire¢ anahtar
performans gosterge hedeflerinin degerlendirilip, periyodik olarak gozden gegirilmesini i¢eren i
kalite giivence sistemini, bir dnceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiyag
duyulan alanlarla ilgili 1yilestirme faaliyetlerini kapsamasini saglamaktir.

Birim Kalite Komisyonunun Kurulusu ve Uyeleri

MADDE 10- (1) Birim Kalite Komisyonu asagidaki iiyelerden olusabilir:

a) Birim Kalite Komisyonu, akademik birimlerde birim yoneticisinin teklifi, birim yonetim
kurulunun karar1 ile idari birimlerde ise birim yoneticisi tarafindan kurulur ve gerektiginde ayni
usulle kaldirilir.

b) Birim Kalite Komisyonunun baskanligin1 Dekan/Miidiir, Dekan/Miidiir’iin bulunmadig
zamanlarda ilgili Dekan/Miidiir Yardimecisi yapar.



¢) Birim Kalite Komisyon tiyeleri, Birimin biinyesindeki boliim kalite elgileri dogal iiye
olmak iizere, Dekan/Miidiir tarafindan Onerilen ve birim yonetim kurulu tarafindan onaylanan
tiyelerden olusur. Birim Kalite Komisyon iiyeleri arasinda Birim Sekreteri ile birim &grenci
temsilcisi olarak Birim Ogrenci Kalite Komisyonu Baskan1 da dgrenci temsilcisi olarak bulunur.
Birim Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi Ve iyeleri, birimin internet sayfasinda
duyurulur.

¢) Birim Kalite Komisyon iiyeleri, 3 y1l siireyle gorev yaparlar. Akademik ve idari birim
yoneticisi veya temsilcisi olarak atanan iiyelerin gorevlerinden ayrilmalar1 halinde tyelikleri
sona erer. Siiresi dolmadan ayrilan {iyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle
uye atanir.

d) Birim Kalite Komisyon iiyeligi; iyenin gorevini devamli yapmasina engel olabilecek
bir hastalik veya sakatligin saglik kurulu raporuyla saptanmasi, komisyon iiyeliginden ¢ekilme, bir
takvim yil1 iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak pespese ii¢ toplantiya katilmama durumlarinda
SOna erer.

e) Birim Ogrenci Kalite Komisyonu baskan1 da olan birim dgrenci temsilcisinin iiyelik
stiresi 1 (bir) yildr.

Birim Kalite Komisyonunun Goérev ve Sorumluluklari

MADDE 11- (1) Birim Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklar agsagidaki sekilde
belirlenmistir:

a) Universitenin stratejik plan1 dogrultusunda istege bagli olusturulan birim stratejik plani
ile birimlerin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim ana siireglerinin
degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivencesine uygun kalite
gelistirme sistemini kurmak, performans gostergelerini tespit etmek, bu kapsamda yapilacak
calismalan Yiiksekogretim Kalite Kurulu ve Universite Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda yiirlitmek, Birim Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

b) Universitenin kalite giivence sisteminin birimde isleyisini gdzetmek,

c) Kalite gelistirme calismalarinin sonuglarim igeren yillik Birim I¢ Degerlendirme
Raporunu (BIDR) yillik performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida Birim i¢
Degerlendirme Kilavuzuna gore hazirlamak ve Birim Y6netim Kuruluna sunmak, onaylanan yillik
BIDR raporlarini, birim web sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyuyla paylasmak, birimin giiclii,
gelismeye acik yonlerinin tespit edilmesine ve iyilestirme siireclerine katki saglamak amacryla
birim i¢ degerlendirme ¢aligmalarini yiiriitmek,

¢) Birim i¢ degerlendirme ¢alismalarini igeren Birim I¢ Degerlendirme Raporlarmi Kalite
Komisyonuna sunmak {izere her yi1l Ocak-Subat aylarinda Kalite Koordinasyon Birimi tarafindan
olusturulan web tabanli sisteme yiiklemek,

d) Her y1l Ocak ve Haziran aylarinda olmak iizere en az 2 defa kalite giivencesi kapsaminda;
egitim-Ogretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siiregleri ile ilgili toplanti yapmak.
Toplant: tutanaklarim Universite Kalite Komisyonuna ve Ana Siire¢ Komisyonlarma iletilmek iizere
Birim i¢ Degerlendirme Raporunda yer vermek,

e) Birim Akreditasyonuna yonelik ¢aligmalar yapmak,

f) I¢c ve dis degerlendirme siirecine iliskin gerekli hazirliklar1 yapmak, dis degerlendirici
kurumlara gerekli destegi vermek,

g) i¢ ve dis degerlendirme raporlar1 sonucuna gore ortaya c¢ikacak ve iyilestirmeye
gereksinim duyulan alanlarla ilgili 6nerilerde bulunmak,

g) Izleme kanallarim kullanarak, almacak geri bildrimlerle iyilestirici faaliyetleri saptamak
ve birim yoneticilerinin 6nderliginde, tiim paydaslari katilimiyla iyilestirici faaliyetleri planlayip,
uygulayip, kontrol edrek 6nlem almak,

h) Birim Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin egitim, toplanti, calistay
ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

Birim Kalite Komisyonunun Calsma Usul ve Esaslari



MADDE 12- (1) Birim Kalite Komisyonu gorevlerini yerine getirebilmek i¢in asagida
belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda ¢aligir:

a) Birim Kalite Komisyonu, her akademik yilda en az iki kez toplanir. Bunlarin disinda,
Birim Kalite Komisyonu, baskanin g¢agrist veya iiyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili istegi ile
toplanir. Toplant1 tarihi bagkan tarafindan belirlenir.

b) Birim Kalite Komisyonu, liye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve salt cogunluk
ile karar alinir. Oylarin esit olmas1 durumunda bagkanin oyu dogrultusunda karar verilir.

¢) Birim Kalite Komisyonun destek hizmetlerini birim kalite elgisi yiiritiir.

Béliim Kalite Komisyonunun Kurulusu ve Uyeleri

MADDE 13- (1) Boliim Kalite Komisyonu asagidaki tiyelerden olusturulabilir:

a) Bolim Kalite Komisyonu, boliim bagkaninin teklifi, boliim kurulunun karari ve enstitii,
faktiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, konservatuvar yonetim kurulu onayi ile kurulur ve
gerektiginde ayn1 usulle kaldirilir.

b) Bolim Kalite Komisyonunun baskanligini Boliim Bagskani, Baskanin bulunmadigi
zamanlarda ilgili Boliim Bagkan Yardimecisi yapar.

¢) Bolim Kalite Komisyon {iiyeleri, Boliimiin biinyesindeki Anabilim/Anasanat Dallari
baskanlarindan olmak tizere Boliim Baskani tarafindan onerilen ve boliim kurulu tarafindan
onaylanan iiyelerden olusur. Boliim Kalite Komisyon iiyeleri arasinda Boliim Sekreteri ile Bolim
Ogrenci Kalite Komisyonu Baskan1 da bulunur. Boliim Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi
ve tiyeleri, boliimiin internet sayfasinda duyurulur.

¢) Boliim Kalite Komisyon iiyeleri, 3 yil siireyle gorev Yyaparlar. Akademik ve idari
birim yoneticisi veya temsilcisi olarak atanan iyelerin gorevlerinden ayrilmalari halinde
tiyelikleri sona erer. Siiresi dolmadan ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere
ayn1 yontemle {liye atanir.

d) Bolim Kalite Komisyon tiyeligi; iiyenin gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
bir hastalik veya sakatligin saglik kurulu raporuyla saptanmasi, komisyon iiyeliginden ¢ekilme, bir
takvim yil1 iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak pespese ii¢ toplantiya katilmama durumlarinda
SOna erer.

e) Boliim Ogrenci Kalite Komisyonu Baskani da olan béliim égrenci temsilcisinin iiyelik
stiresi 1 (bir) yildur.

Boliim Kalite Komisyonunun Goérev ve Sorumluluklari

MADDE 14- (1) Boliim Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklari asagidaki sekilde
belirlenmistir:

a) Universitenin ve birimin stratejik plan1 dogrultusunda, egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim ana stireglerinin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi
ile ilgili kalite gelistirme sistemini kurmak, performans gdstergelerini tespit etmek, bu kapsamda
yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu, Universite ve Birim Kalite Komisyonu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek, B6liim Kurulunun onayina sunmak,

b) Universitenin kalite giivence sisteminin boliimde isleyisini gdzetmek,

¢) I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek, birim degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarmni iceren yillik Boliim I¢ Degerlendirme Raporunu yillik performans
programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida hazirlamak ve Birim Kalite Komisyonuna
sunmak, onaylanan yillik Bolim i¢ Degerlendirme Raporunu raporlarmi internet sayfasinda
paylasmak,

¢) Boliim akreditasyonuna yonelik ¢alismalar yapmak,

d) Dis degerlendirme siirecine iligkin gerekli hazirliklart yapmak, dis degerlendirici
kurumlara gerekli destegi vermek,

e) I¢c ve dis degerlendirme raporlari sonucuna gore ortaya cikacak ve iyilestirmeye
gereksinim duyulan alanlarla ilgili gerekli ¢alismalar1 yapmak.

f) izleme kanallari ile iyilestirici faaliyetleri saptamak ve béliim yoneticilerinin dnderliginde,
tim paydaslarin katilimiyla iyilestirici faaliyet yapmak,



g) Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in egitim, toplanti, calistay ve
benzeri faaliyetlerde bulunmak,

Boliim Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 15- (1) Bolim Kalite Komisyonu goérevlerini yerine getirebilmek igin asagida
belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisir:

a) Bolim Kalite Komisyonu, her akademik yilda en az iki kez toplanir. Bunlarin diginda,
Boliim Kalite Komisyonu, baskanin ¢agrist veya iiyelerinin salt ¢cogunlugunun yazili istegi ile
toplanir. Toplanti tarihi baskan tarafindan belirlenir.

b) Boliim Kalite Komisyonu, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve salt cogunluk
ile karar alinir. Oylarin esit olmas1 durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar verilir.

¢) Boliim Kalite Komisyonun destek hizmetlerini boliim kalite elgisi yiiriitiir.

Universite Ogrenci Kalite Komisyonunun Olusturulmasi, Cahsma Usul ve Esaslar

MADDE 16- (1) Universite Ogrenci Kalite Komisyonunun olusturulmast:

a) Universite Ogrenci Kalite Komisyonu iiyeleri, Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiksekokulu ve Devlet Konservatuvari Ogrenci Kalite Elgileri ile birlikte, Kocaeli Universitesi
Engelli Arastirma ve Uygulama Birimi tarafindan segilen Engelli Ogrenci Temsilcisi en az 1 iiye,
Kocaeli Universitesi Uluslararas: Iligkiler Birimi tarafindan cografi dagilm dikkate almarak
secilen Uluslararas1 Ogrenci Temsilcisi en az 2 iiye, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan
tarafindan farkli alanlarda faaliyet gdsteren Ogrenci topluluklart i¢inden, biri Kalite Kulubii
Temsilcisi olmak iizere secilen en az 3 liyeden olusur.

b) Universite Kalite Komisyonu Baskani tarafindan, Universite Ogrenci Kalite Komisyonu
calismalarina rehberlik etmek iizere bir koordinatdr gorevlendirilir. Koordinator, Universite Kalite
Komisyonu ve Kalite Koordinasyon Birimi ile isbirligi i¢inde ¢alisir.

¢) Kalite Komisyonunca, Universite dgrenci kalite komisyonu koordinatoriiniin dnerisi
dogrultusunda iiniversite ogrenci Kalite elcileri arasindan belirlenen 6grenci, Universitemiz
Ogrenci Kalite Komisyonu baskani olup ayn1 zamanda Universite Kalite Komisyonunun da dogal
iiyesidir.

¢) Ogrenci Kalite Komisyonu her yariyil en az bir kez salt cogunlukla toplanir, kararlar
toplantiya katilanlarin salt ¢gogunluguyla alinir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu
yoniinde karar verilmis sayilir.

d) Universite Ogrenci Kalite Komisyonu ¢alismalarina destek vermek amaciyla
birim/bolim 6grenci kalite elgilerinin dahil edildigi ¢alisma gruplari olusturulabilir.

e) Universite Ogrenci Kalite Komisyonu iiyeleri Kalite Koordinasyon Biriminin
olusturacag: takvime gore belirlenip 2 yil siireyle gorevlerine devam ederler. Gorev siiresi biten
veya cesitli sebeplerle liyeligi sona eren liyenin yerine ayni usulle yeni iiye belirlenir.

(2) Universite/Birim/Boliim Ogrenci Kalite Komisyonlar1 dgrenci iiyelerinde aranacak
nitelikler:

a) Universitemizin &n lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora programlarinda kayitli ve
kayit dondurmamis olmasi,

Dort yillik programlardaki lisans 6grencileri i¢in ikinci veya ligiincii sinif 6grencisi,

Bes yillik programlardaki lisans 6grencileri i¢in ikinci, {i¢iincli veya dordiincii sinif 6grencisi,
Alt1 y1llik programlardaki 6grenciler igin ikinci, tigiincii, dordiincii veya besinci sinif 6grencisi,
Lisansiistii 6grenciler i¢in ders doneminde olan birinci sinif 6grencisi,

On lisans dgrencileri i¢in birinci siif dgrencisi olmasi

b) 4.00 tizerinden 2.00 ve {izeri genel not ortalamasina sahip olmasi,

¢) Disiplin cezas1 almamis olmak,

¢) Teror orgiitlerine aidiyeti veya iltisaki ya da bunlarla irtibati olmamasi,

d) Adli sicil kaydi bulunmamast,

e) Yiiksekogretimde kalite giivencesi ¢alismalarina ilgi duymasi, sosyal sorumluluk projesi
ve goniiliiliik calismalarinda yer almasi gibi niteliklere sahip olmalidir.



Universite Ogrenci Kalite Komisyonun Gorev ve Sorumluluklari

Madde 17- (1) Komisyonun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin siirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine, dgrenci odakli egitim
sisteminin gelistirmesine, 6grenci memnuniyetinin artirilmasina, iiniversitenin kalite politikasinda
yer alan hususlarin gergeklestirilmesine destek vermek ve 6grencilerden gelen taleplere iliskin 6n
degerlendirme yapmak ve iyilestirme Onerileri belirlemek,

b) Komisyonun yillik faaliyet hedeflerini belirleyip, Komisyon tarafindan ilgili yil
igerisinde yapilan caligmalara iliskin faaliyet raporu hazirlamak ve Kalite Komisyonu’na sunmak

¢) Universitemizde kalite kiiltiiriiniin dgrenciler tarafindan igsellestirilmesine, kalite
giivencesi siireclerine iliskin katilimlarini artirmaya ve yayginlastirilmasini saglamaya yonelik
caligmalar yapmak,

¢) Kalite ile ilgili ulusal ve uluslararast diizeyde Ogrenci katilimli caligmalar
gerceklestirmektir.

Universite Ogrenci Kalite Komisyonu Baskaninin gérev ve sorumluluklari

Madde 18- (1) Baskanin goérevleri sunlardir;

a) Universite Ogrenci Kalite Komisyonu tarafindan alinan 6neri niteligindeki kararlari
Universite Kalite Komisyonu’na sunmak

b) Universite Kalite Komisyonu tarafindan gériisiilmesi beklenen konular1 Ogrenci Kalite
Komisyonu’na sunmak,

¢) Komisyon toplantilarinin giindemini, tarih ve saatini belirleyip, iiyelere ve Universite
Kalite Komisyonuna bildirmek,

¢) Universite Ogrenci Kalite Komisyonu toplantilarini ydnetmek, giindeme alinan konular
hakkinda gerekli islemleri yapmak,

d) Kalite ile ilgili ulusal ve uluslararasi 6grenci platformlarinda Universite Ogrenci Kalite
Komisyonu’nu temsil etmek.

e) Universite Ogrenci Kalite Komisyonu'nu temsil edemeyecegi durumlarda, yerine
vekalet edebilecek ve komisyon g¢alismalarini yiiriitebilecek bagkan yardimcisini segip, 6grenci
kalite komisyonu koordinatoriine bildirmek.

Birim Ogrenci Kalite Komisyonunun Olusturulmasi, Calisma Usul ve Esaslar1

MADDE 19- (1) Birim Ogrenci Kalite Komisyonunun olusturulmas:

a) Birim Ogrenci Kalite Komisyonu, Boliim Ogrenci Kalite Elgilerinden olugur. Birim
Kalite Komisyonu iiyeleri, Birim Ogrenci Kalite Komisyonu’nun bagkanini seger.

b) Birim Ogrenci Kalite Komisyonu iiyeleri Kalite Koordinasyon Biriminin olusturacag
takvime gore belirlenip 2 yil siireyle gorevlerine devam ederler. Gorev siiresi biten veya c¢esitli
sebeplerle tiyeligi sona eren iliyenin yerine ayni usulle yeni tiye belirlenir.

¢) Birim Ogrenci Kalite Komisyonu her yariyil en az bir kez salt cogunlukla toplanir,
kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla alinir. Oylarin esit olmasi durumunda Bagkanin
oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

¢) Birim Kalite Komisyonu tarafindan, Universite Ogrenci Kalite Komisyonu
calismalarina rehberlik etmek tizere bir koordinatdr gorevlendirilir.

d) Birim Kalite Komisyonunca Béliim Ogrenci Kalite Elgileri arasindan Birim Ogrenci
Kalite Komisyonu baskanmi seger, baskan aym zamanda Universite Ogrenci Kalite
Komisyonunun dogal iiyesidir.

Birim Ogrenci Kalite Komisyonu’nun Gérev ve Sorumluluklari

Madde 20- (1) Birim Ogrenci Kalite Komisyonu’nun gérevleri sunlardir:

a) Birimin siirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine, 6grenci odakli egitim sisteminin
gelistirmesine, 6grenci memnuniyetinin artirilmasina, liniversitenin kalite politikasinda yer alan



hususlarin gerceklestirilmesine destek vermek ve Ogrencilerden gelen taleplere iliskin 6n
degerlendirme yapmak ve iyilestirme onerileri belirlemek,

b) Komisyon’un yillik faaliyet hedeflerini belirleyip, Komisyon tarafindan ilgili yil
icerisinde yapilan caligmalara iliskin faaliyet raporu hazirlamak ve Birim Kalite Komisyonu’na
sunmak

¢) Universitemizde kalite kiiltiiriiniin 6grenciler tarafindan icsellestirilmesine ve kalite
glivencesi siireclerine iligkin katilimlarini artirmaya yonelik birimde ¢aligmalar yapmak,

¢) Birimde kalite kiiltiiriiniin 6grenciler tarafindan yayginlastirilmasini saglamaya yonelik
caligmalar yapmak,

Birim Ogrenci Kalite Komisyonu Baskaninin gorev ve sorumluluklar

Madde 21- (1) Baskanin goérevleri sunlardir;

a) Birim Ogrenci Kalite Komisyonu tarafindan aliman o6neri niteligindeki kararlari
raporlayip Birim Kalite Komisyonu’na ve Universite Ogrenci Kalite Komisyonuna sunmak

b) Birim Kalite Komisyonu tarafindan gériisiilmesi beklenen konular1 Birim Ogrenci Kalite
Komisyonu’na sunmak,

¢) Komisyon toplantilarinin giindemini, tarih ve saatini belirlemeyip, tiyelere bildirmek,

¢) Birim Ogrenci Kalite Komisyonu toplantilarim1 ydnetmek, giindeme alinan konular
hakkinda gerekli islemleri yapmak,

d) Kalite ile ilgili ulusal ve uluslararas1 dgrenci platformlarinda Birim Ogrenci Kalite
Komisyonu’nu temsil etmek.

e) Birim Ogrenci Kalite Komisyonu’nu temsil edemeyecegi durumlarda, yerine vekalet
edebilecek ve komisyon calismalarii yiiriitebilecek Baskan yardimcisimi se¢ip, Birim Kalite
Komisyonuna bildirmek,

Boliim Ogrenci Kalite Komisyonunun Olusturulmasi, Cahsma Usul ve Esaslar

MADDE 22- (1) Bsliim Ogrenci Kalite Komisyonunun olusturulmast:

a) Boliim Ogrenci Kalite Komisyonu iiyeleri, Béliim Kalite Komisyonu tarafindan
goniillii 6grenciler i¢inden belirlenir.

b) Boliim Kalite Komisyonu, belirlenen iiyeler i¢inden boliim 6grenci kalite komisyon
baskanini seger, baskan ayn1 zamanda Birim Ogrenci Kalite Komisyonu’nun dogal iiyesidir.

¢) Boliim Ogrenci Kalite Komisyonu iiyeleri Kalite Koordinasyon Biriminin olusturacagi
takvime gore belirlenip 2 yil siireyle gorevlerine devam ederler. Gorev stiresi biten veya ¢esitli
sebeplerle tiyeligi sona eren tliyenin yerine ayni usulle yeni tiye belirlenir.

¢) Boliim Ogrenci Kalite Komisyonu her yariyil en az bir kez salt gogunlukla toplanir,
kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla alinir. Oylarin esit olmasi durumunda Bagkanin
oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

d) Boliim Kalite Komisyonu tarafindan, Béliim Ogrenci Kalite Komisyonu ¢alismalarina
rehberlik etmek {izere bir koordinatdr gorevlendirilir.

Boliim Ogrenci Kalite Komisyonu’nun Gérev ve Sorumluluklar

Madde 23- (1) Béliim Ogrenci Kalite Komisyonu’nun gérevleri sunlardir:

a) Bolumiin siirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine, 6grenci odakli egitim sisteminin
gelistirmesine, 0grenci memnuniyetinin artirilmasina, liniversitenin kalite politikasinda yer alan
hususlarin gerceklestirilmesine destek vermek ve Ogrencilerden gelen taleplere iliskin 6n
degerlendirme yapmak ve iyilestirme Onerileri belirlemek,

b) Komisyon’un yillik faaliyet hedeflerini belirleyip, Komisyon tarafindan ilgili yil
icerisinde yapilan caligmalara iligkin faaliyet raporu hazirlamak ve Boliim Kalite Komisyonu’na
sunmak

¢) Universitemizde kalite kiiltiiriiniin grenciler tarafindan igsellestirilmesine ve kalite
glivencesi siireglerine iligkin katilimlarini artirmaya yonelik boliimde calismalar yapmak,

¢) Boliimde kalite kiiltiiriiniin 6grenciler tarafindan yayginlastirilmasini saglamaya
yonelik caligmalar yapmak,



Béliim Ogrenci Kalite Komisyonu Bagkanminin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 24- (1) Bagkanin gorevleri sunlardir;

a) Boliim Ogrenci Kalite Komisyonu tarafindan alman oneri niteligindeki kararlar:
raporlayip Béliim Kalite Komisyonuna ve Birim Ogrenci Kalite Komisyonuna sunmak

b) Béliim Kalite Komisyonu tarafindan goriisiilmesi beklenen konular1 Béliim Ogrenci
Kalite Komisyonu’na sunmak,

c¢) Komisyon toplantilarinin giindemini, tarih ve saatini belirlemeyip, tiyelere bildirmek,

¢) Boliim Ogrenci Kalite Komisyonu toplantilarini ydnetmek, giindeme alman konular
hakkinda gerekli islemleri yapmak,

d) Kalite ile ilgili ulusal ve uluslararas1 dgrenci platformlarinda Béliim Ogrenci Kalite
Komisyonu’nu temsil etmek.

e) Boliim Ogrenci Kalite Komisyonu’nu temsil edemeyecegi durumlarda, yerine vekalet
edebilecek ve komisyon g¢aligmalarini yiiriitebilecek Baskan yardimcisini segip, Bolim Kalite
Komisyonuna bildirmek,

UCUNCU BOLUM
Kalite Koordinasyon Biriminin Olusturulmasi ve Gorevleri

Kalite Koordinasyon Biriminin Olusturulmasi

MADDE 25- (1) Kalite Koordinasyon Birimi, Birim Yoneticisi, Yonetici Yardimcilar,
ofis personeli ve destek personelinden olusur.

(2) Birim Yoneticisi, Rektor tarafindan ti¢ yilligina gorevlendirilir. Birim Yoneticisi,
kendisine en fazla ti¢ yardimci1 seger. Gorev siiresi biten Birim Yoneticisi ve yardimcilari ayni usul
ile yeniden gorevlendirilebilecegi gibi Rektor tarafindan gerekli goriilen hallerde atanmalarindaki
usule uygun olarak gérevden alinabilirler.

(3) Universitenin tiim fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokulu ve yiiksekokullarinda, Kalite
Koordinasyon Biriminin ihtiya¢ duydugu verilerin belirlenen araliklarda aktarimini saglamak
amaciyla gorev yapacak olan Birim ve Boliim Kalite Elgileri belirlenir.

(4) Birimlerin Kalite Elgileri, Kalite Koordinasyon Biriminin koordinatorliigiinde gorev
yaparlar.

(5) Kalite Koordinasyon Birimi sekretaryasini ve faaliyetlerini yiiriitmek tizere yeterli
sayida ofis ve destek personeli Rektor tarafindan gérevlendirilir.

Kalite Koordinasyon Biriminin Gorevleri

MADDE 26- (1) Kalite Koordinasyon Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Kalite gelistirme, i¢ ve dis degerlendirmeler i¢in ihtiyag duyulan siiregleri belirlemek,
uygulamak ve siirdiiriilmesini saglamak,

b) Birim Kalite Elgileri arasinda koordinasyonu saglamak,

c) Kalite gelistirmeyle ilgili konularda dis kuruluslarla iligkilerin koordinasyonunu
saglamak,

¢) Kalite Koordinasyon Biriminin gérevleriyle ilgili olarak, Universitenin tiim akademik
ve idari birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

d) Universitenin Kalite Komisyonunun gérev ve sorumluluklari kapsamindaki
calismalarda destek ve koordinasyon hizmeti saglamak,

e) Gorev alanlartyla ilgili verileri toplayip bilgi, belge, dokiiman, rapor ve gerekli
yazilimlar1 hazirlamak, diizeltmeleri yapmak, yaymlamak, kaydetmek ve dagitim yapmak,

f) Gorev alanlariyla ilgili olarak, birimlere ve Kkalite elgilerine hizmet igi egitimler
diizenlemek,

g) Tim faaliyetlerini Kalite Komisyonuna rapor etmek,

g) Kalite Koordinasyon Birimi, Kalite Komisyonuyla koordineli bir sekilde g¢alisarak
Kalite Komisyonunun kararlarini uygulamak,

(2) Kalite Koordinasyon Biriminin koordinatorligiinde ¢alisacak birim  kalite



komisyonlarinin dogal {iyesi olan Birim Kalite El¢ilerinin gorevleri:

a) Birimlerimlerindeki kalite gelistirme c¢alismalarina destek vererek birimlerdeki Kalite
kiiltliriiniin yayilim1 saglamak,

b) Universitemiz KYS-Talep Y&netim Sistemi ile birimine gelen talepleri (Oneri, istek,
Memnuniyet, Sikayet, Bilgi Edinme) birim yoneticilerinin bilgisi dahilinde cevaplanmasini
saglamak,

) Birimlerde ve bolimlerde gergeklesen birim kalite komisyonlar1 tarafindan saptanan
gergeklesmis iyilestirme faaliyetlerin Kalite Yonetim Bilgi Sistemine girmek,

¢) Her yil Ocak-Subat aylarinda bir 6nceki yila ait Birim Kalite Komisyonlari tarafindan
birimlerin kendi 6zdegerlendirmesini yaptig1 Birim I¢ degerlendirme Raporlarimin Kalite Yonetim
Bilgi Sistemine girmek,

d) Her y1l Ocak-Subat aylarinda bir 6nceki yila ait kalite ile ilgili performans géstergelerinin
toplanmast birim kalite komisyonlarinca degerlendirildikten sonra Kalite Yo6netim Bilgi Sistemine
girmek,

e) Kalite Komisyonu ve Ana Siire¢ Komisyonlari tarafindan birimlerden istenen rapor, bilgi
ve belgeleri hazirlayip Kalite Koordinasyon Birimine sunmak,

f) Kalite Yonetim Bilgi Sisteminindeki birimine ait verilerin giincel olmasini saglamak,

g) Birimi ile ilgili, kurum i¢ degerlendirme raporu basta olmak tizere kalite komisyonunun
calismalari dogrultusunda hazirlanan diger raporlar ile dig degerlendirme raporlarinda (kurumsal geri
bildirim raporu, izleme raporu, vb.) yer alan kalitenin iyilestirilmesine yonelik tavsiyeleri birim
kalite komisyonuna sunmak,

g) Universite biinyesinde yiiriitiilen kalite gelistirme ¢alismalariyla ilgili islemleri biriminde
takip etmek,

(3) Kalite Koordinasyon Birimi ile Birim Kalite El¢isi koordinatorliigiinde g¢alisacak,
Bolim Kalite Komisyonlarinin ve Birim Kalite Komisyonlarinin dogal {iyesi olan Bolim Kalite
Elcilerinin gorevleri:

a) Bolim Kalite Gelistirme ¢alismalarina destek vererek, yayilimimi saglamak,

b) Birim kalite elgisi koordinasyonda Birim Kalite Komisyonlari tarafindan boliimden
istenen rapor, bilgi ve belgeleri Boliim Kalite Komisyonu ile birlikte hazirlayarak, sunmak,

c) Bolimii ile ilgili, kurum i¢ degerlendirme raporu basta olmak tizere kalite komisyonunun
caligmalar1 dogrultusunda hazirlanan diger raporlar ile dis degerlendirme raporlarinda (kurumsal geri
bildirim raporu, izleme raporu, vb.) yer alan kalitenin iyilestirilmesine yonelik tavsiyeleri Boliim
Kalite Komisyonuna sunmak,

¢) Boliimde hizmet kalitesini ve paydas memnuniyetini 6lgmek amactyla anket faaliyetlerini
yiiriitmek, kaliteyi gelistirmek icin Universite/Birim/Boliim kalite komisyonu tarafindan belirlenen
anahtar performans gostergeleri ve hedefleri boliimiinde takip etmek amaciyla veri toplama ve analiz
islemlerini Boliim Kalite Komisyonu ile birlikte gerceklestirmek,

d) Kalite kiiltiiriinlin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin egitim, toplanti, ¢alistay ve
benzeri faaliyetlere katilmak veya diizenlemek,

e) Boliim akreditasyon ¢alismalarina destek olmak,

f) Universite ve birim biinyesinde yiiriitiilen kalite gelistirme ¢alismalariyla ilgili faaliyetleri
takip ederek, Boliim Kalite Komisyonuna aktarmak.

DORDUNCU BOLUM

Damisma Kurullarinin Olusturulmasi, Kaldirilmasi, Damisma Kurulu Uyelerinin
Belirlenmesi, Gorev ve Sorumluluklan ile Calismalarina iliskin Usul ve Esaslar

Damsma Kurullarimin Olusturulmasi, Kaldirilmasina iliskin Esaslar

MADDE 27- (1) Universite biinyesinde olusturulabilecek danisma kurullar1 sunlardir:

a) Universite Danisma Kurulu,

b) Enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokul, konservatuvar ve diger akademik



birimlerin Birim Damsma Kurullari,

c) Enstitli, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokul, konservatuvar ve diger akademik
birimler biinyesindeki Boliim/ Program Danisma Kurullari,

¢) Universite biinyesindeki tim meslek yiiksekokullarinn teknik, sosyal ve saglik
programlart danisma kurullar1 olmak tizere her bir alan igin tek bir Meslek Yiiksekokullar
Danigma Kurulu.

(2) Universite Danisma Kurulu, Rektoriin teklifi ve Senatonun Karari ile kurulur ve
gerektiginde ayni usulle kaldirilir.

(3) Birim Danisma Kurulu, birim yoneticisinin teklifi, birim yoénetim kurulunun
karar1 ve Senatonun onay ile kurulur ve gerektiginde ayni usulle kaldirilir.

(4) Bolim/Program Danisma Kurulu, boliim/program baskaninin teklifi, boliim/program
kurulunun karan ve enstitii, faktiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokul, konservatuvar kurulu onay1
ile kurulur ve gerektiginde ayn1 usulle kaldirtlir.

(5) Meslek Yiiksekokullar1 ~ Damisma  Kurullari,  Meslek  Yiiksekokulu
Koordinatorliliigiiniin teklifi ve Senatonun onayi ile kurulur ve gerektiginde ayni usulle kaldirilir.
Bu kurullar, birim danisma kurulu ile ayn1 usul ve esaslara sahiptir.

Universite Damsma Kurulu

MADDE 28- (1) Universite Damisma Kurulu, Universitenin is diinyast ve diger
paydaslarla iliskilerini gelistirmek i¢in Rektor, Rektdr Yardimcilari ve Rektor tarafindan
Universiteyi temsilen secilen iiyeler ile asagida belirtilen kamu kurumlar1 ve &zel sektor
temsilcileri arasindan Rektor tarafindan onerilecek tiyelerden olusur:

a) Kocaeli Valiligi

b) Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Baskanhgi,

c) Kocaeli Sanayi Odast,

¢) Kocaeli Ticaret Odast,

d) Kocaeli Barosu

e) Kocaeli Teknopark Temsilcisi

f) Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme Birligi (KOSGEB) Temsilcisi

g) Ilgili Bakanhklarin il ya da ilge Temsilcisi/Temsilcileri,

&) Organize Sanayi Bolgesi(OSB)Temsilcisi,

h) TUBITAK'a Bagh Birimlerden Temsilci,

1) Is Diinyas1 Temsilcileri

i) Universite Mezunlaridan Temsilci

j) Bagis Yapan Temsilciler

k) Boliim ya da Programlarla ilgili 6zel sektor temsilcileri

1) ilgili Sivil Toplum ve Meslek Kuruluslarmin Temsilcileri

m) Kiiltiir-Sanat ve Spor Alanindan Temsilciler

(2) Universite Damisma Kuruluna Rektor baskanlik eder. Rektoriin olmadigi durumlarda
ise Rektor vekili bagskanlik eder.

(3) Universite Damisma Kurulu iiyeleri; Madde 27-(1)’de belirtilen iiyeler arasindan sosyal
ve benzeri bilimler igin en az tig, fen ve miithendislik bilimleri i¢in en az dort, saglik bilimleri igin
en az dort, spor bilimleri icin en az bir, giizel sanatlar igin en az bir ve iiniversiteyi temsilen
Rektoriin onerdigi en az bes tiye olmak tizere en fazla 25 (yirmi bes) tiyeden olusur.

(4) Universite Danisma Kurulu yazismalarinin sekretaryasini Kocaeli Universitesi Genel
Sekreterligi tarafindan yiirtitiildr.

Birim Damsma Kurulu

MADDE 29- (1) Birim Danigsma Kurulu; enstitii, fakiilte, yiiksekokul veya konservatuvar
kurulunun onerdikleri ¢ogunlugu Madde 28-(1)'de belirtilen kurum/kurulus temsilcilerinden
olmak tizere, diger tiyelerin ise birim akademik personeli arasindan onerilen ve bir dgrenci
temsilcisinden olusan birim kurulu karan ve Senato tarafindan onaylanan iiyelerden olusur.

a) Birim Damisma Kuruluna dekan/miidiir baskanlik eder. Dekan/miidir olmadig:



durumlarda ise dekan/ miidiir vekili bagkanlik eder.

b) Birim Damsma Kurulu, bolim/program akademik faaliyet alani, bolim,
anabilim/anasanat dali veya program gibi alt birimlerin ortaklasa temsili de dikkate alinarak,
en fazla 21 (yirmi bir) kisiden olusur. Temsilde esit dagilimin saglanmasi amaciyla benzer veya
yakin alanlarda faaliyet gosteren alt birimler arasinda gruplandirmalar yapilabilir.

¢) Birim Danigma Kurulu’nun sekretaryasi birim sekreteri tarafindan yiiritiiliir.

Boliim/Program Damisma Kurulu

MADDE 30- (1) Boliim/Program Danigsma Kurulu; Boliim/Program kurulunun énerdikleri
cogunlugu Madde 28-(1)'de belirtilen kurum/kurulus temsilcilerinden olmak {izere, diger iiyelerin
ise birim akademik personeli arasindan onerilen ve bir 6grenci temsilcisinden olusan
Boliim/Program kurulu karari ve Fakiilte/yiiksekokul Kurulu ile onaylanan iiyelerden olusur.

a) Bolim/Program Danisma Kuruluna Boliim/Program baskanlar1 baskanlik eder.
Boliim/Program bagkani olmadigi durumlarda ise Boliim/Program baskan vekili bagkanlik eder.

b) Bolim/Program Danisma Kurulu, en fazla 11 (on bir) kisiden olusur.

¢) Bolim/Program Danisma Kurulu sekretaryast Bolim/Program sekreteri ya da
Boliim/Program bagkani tarafindan gérevlendirilen kisi yiirtitiir.

Damsma Kurullar1 Uyeligi, Gorev Siireleri, Gorevleri ve Sorumluluklar

MADDE 31-(1) Kurul tiyeligi ve gorev siireleri ile ilgili esaslar sunlardir:

a) Kurul tyeligi fahridir.

b) Siyasi partilerin teskilat yoneticileri yonetim, yiiriitme ve denetim kurulu tiyeleri higbir
danmisma kurulunda yer alamaz.

c) Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Bu siire dolmadan herhangi bir sebeple ayrilan iiyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak iizere; Universite Danisma Kurulu iiyesi icin Rektoriin dnerisi ve
Senato onayi ile, Birim Danisma Kurulu iiyesi igin birim yoneticisi 6nerisi ve birim kurul karari
ve Senato onayi ile, Boliim/Program Danisma Kurulu {iyesi igin ise boliim/program yoneticisi
onerisi ve birim kurul karart ile yeni tiye belirlenir.

¢) Uc w1l icerisinde, kurul baskaninin gerekli gérmesi durumunda kurul baskanmin
Onerisi Ve
Universite/birim/bsliim/program yonetim kurulu Karar ile ilgili damsma kuruluna Yonergede
belirtilen usul ile yeni tiye alinabilir.

d) U¢ yilin tamamlanmas: ile gorev siiresi sona eren ya da herhangi bir nedenle
gorevlerinin sona ermesi durumunda ilk gorevlendirmedeki usul izlenerek yeni gorevlendirmeler
yapilir. Onceki dénem gorev yapan iiyeler de tekrar secilebilir.

e) Kurumlanm temsilen gorevlendirilen tyelerin, kurumlardaki gorevlerinin sona ermesi
halinde kurul tiyelikleri de sona erer.

f) Secilmis tiyelerin mazeret belirtmeksizin, iist iste en az iki kez toplantiya gelmemesi
halinde kurul tiyeligi diiser, tiye seciminde izlenen yol takip edilerek yeni iiye secilir.

g) Kurul gerekli goriilen durumlarda kurulun bagkanina yardimei olmak iizere toplantiya
tiye olmayan yeni isimler ¢agirabilir.

(2) Kurul tiyelerinin gérevleri ve sorumluluklart sunlardir:

a) Egitim-6gretim programlarinin giincellenmesinde dikkate almmas1 gereken uluslararast,
ulusal ve bolgesel ihtiyaglar, sanayi kuruluslarinin beklentileri ile mezunlarm sahip olmasi gereken
yetkinlikleri hakkinda bilgi sunmak ve 6nerilerde bulunmak.

b) Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki gibi siireglerin  etkili
bigimde yiiriitiilmesini saglamak  amaciyla, Universite ile diger kurum/ kuruluslar
arasindaki iliskileri giiclendirmek ve isbirliklerini gelistirmek igin 6nerilerde ve girisimlerde
bulunmak.

¢) Universitenin stratejik planmm ve Kalite giivence sisteminin uygulama sonuglari
dogrultusunda, gerektiginde iyilestirici onerilerde bulunmak.

¢) Egitim-6gretim programlarinin bir pargasi olan is yeri egitimi, isyerinde miihendislik



egitimi, Is Yyerinde mesleki egitim vb. uygulamalarda &grencilerin sanayi Kkuruluslarinda
gegirdikleri siirelerin etkili bicimde yapilmasi igin 6nerilerde ve kurumlar diizeyinde girisimlerde
bulunmak.

Damsma Kurullarmmin Cahsmalarina Iliskin Usul ve Esaslar

MADDE 32- (1) Danisma kurullarinin galismalarmna iligkin usul ve esaslar sunlardir:

a) Danisma Kurullart yilda en az 1 (bir) kez olmak tizere Rektoriin, birim ve
boliim/program yoneticisinin talebi iizerine toplanir.

b) Kurulun giindemi kurul baskani tarafindan hazirlanir. Giindemin hazirlanmasinda
kurul tiyelerinin onerileri dikkate alinir. Giindem, toplanti tarihinden en az bir hafta dnce tiyelere
bildirilir.

¢) Gegici giindem, bir 6nceki toplant1 ve toplant: sonrasi gelismelere iliskin bir rapor,
kurul baskaninca toplantilardan 6nce iiyelere ulasacak sekilde gonderilir. Toplanti esnasinda
tutulan tutanaklar toplant1 sonrasi kurul tiyelerine yazili ve elektronik ortamda iletilir.

¢) ik kez katilan iiyelere veya kapsamda degisiklik olmas1 halinde tiim iiyelere Rektorliige
ait st
yaz1 ekinde; Damisma Kurulu Yonergesi, Universite hakkinda genel bilgiler ile vizyon, misyonu,
hedefleri gibi belgeler gonderilir.

d) Gerekli durumlarda baskanin ¢agrisi tizerine kurullar olaganiistii toplanabilir. Kurul
uyeleri, kurul baskaninca belirlenen ve kendilerine 6nceden gonderilen giindemi inceler, goriis ve
onerilerini kurul baskanina yazili olarak iletebilir.

e) Kurul, iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin gogunlugu
ile karar alir. Kurul baskani karari veya kurul iiyelerinin ¢ogunlugunun talebi tizerine, goriislerine
basvurmak amaciyla kurul iiyesi olmayan Kisiler toplantiya gagrilabilir, goriisleri dinlenebilir.
Ancak, bu Kisiler oylamaya katilamazlar.

) Kurul, kendi tiyeleri arasindan en az bir raportdr seger. Bagkanin katilamadigi toplantilara
baskan vekili baskanlik eder.

g) Kurul kararlar1 tavsiye niteligindedir. Kurul kararlari, ilgisine gore Senatoya, birim
kuruluna, boliim/program kuruluna sunulur.

g) Birimlerin danmisma kurullarinin faaliyetleri/kararlari her yil rapor haline getirilerek,
Kasim ay1 sonuna kadar Rektorliige sunulur. Rektorliik, biitiin birimlerden gelen raporlan dikkate
alarak, genel bir faaliyet raporu hazirlar ve Aralik ayinin sonuna kadar Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina iletir.

BESINCIi BOLUM

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 33- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 34- (1) Bu Yonerge, Kocaeli Universitesi Senatosunda onaylandig: tarihten
itibaren yiiriirliige girer.

(2) Bu yonergenin ytiriirliige girmesiyle birlikte; Kalite Koordinasyon Birimi Yonergesi,
Danisma Kurullar1 Yénergesi ile Ogrenci Kalite Komisyonlar1 Yonergeleri yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme )
MADDE 35- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kocaeli Universitesi Rektorii yiirtitiir.



