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KOCAELI UNIiVERSITESI ODUL YONERGESI
Ek-2
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Kocaeli Universitesi Egitim, Arastirma-Gelistirme,
Toplumsal Katki ve Yénetim Ana Siiregleri kapsaminda, Kocaeli Universitesi personeli ile
ogrenci ve mezunlarinin, Universite disindaki kisi, kurum ve kuruluslarm, gdstermis olduklar
basar1 ve Kocaeli Universitesi’ne yapmus olduklari katki ve hizmetlerin degerlendirilmesi,
performanslarmin artirilmasi ve ¢alismalariin desteklenmesi amaciyla Universitenin misyon,
vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda ddiillendirilmesine yonelik usul ve esaslar1 diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, Kocaeli Universitesi Egitim, Arastirma-Gelistirme,
Toplumsal Katki ve Yonetim Ana Siirecleriyle ilgili faaliyetleri dogrultusunda, Universite
personeli, dgrencileri, mezunlari ile Universiteye ulusal ya da uluslararas: diizeyde katkilar:
bulunan kisi, kurum ve kuruluslarinin édiillendirilmesine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 2547 sayilt
Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yénetmeligi ile Kocaeli Universitesi Onlisans,
Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeliklerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede ad1 gegen,

a) Akademik Personel: Kocaeli Universitesinde 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununa

tabi olarak gorev yapan personeli,

b) Ana Siire¢ Odiil Degerlendirme Komisyonlar:: Egitim, Arastirma-Gelistirme,
Toplumsal Katki ana siiregleri kapsaminda verilecek olan odiillerin degerlendirmelerini
yaparak, Universite Odiil Komisyonuna sunan komisyonlari,

¢) BAP: Kocaeli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Sube Miidiirliigiinii,

¢) Birim: Kocaeli Universitesine bagl tiim akademik ve idari birimleri ifade eder.

d) Birim Odiil Degerlendirme Komisyonu: Birimlerdeki &diil basvurularini
degerlendirerek, Universite tarafindan ddiillendirilebilecek basvurulari gerekgeleriyle birlikte
Universite Odiil Komisyonuna sunan, birimlerde olusturulmus komisyonu,

e) Egitim Performans Olgiitleri: Ogretim elemanlarmin egitime katki faaliyetlerine ait
gostergelerini,

f) Egitim Performans Puani: Egitim Performans Olgiitlerinde belirtilen hesaplama
degerlerine gore alinabilecek toplam puani,

g) Genel Sekreter: Kocaeli Universitesi Genel Sekreterinti,

h) Idari Personel: Kocaeli Universitesinde 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
olarak goérev yapan personeli,

1) Odiil: Belge, plaket, silt, maddi ve maddi degeri olan materyalleri,

i) Ogretim Elemani: Universitenin tam zamanl kadrolarinda gorevli olan profesor,
dogent, doktor d6gretim iiyesi, 0gretim gorevlisi ve doktor arastirma gorevlisini,
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1) Universite: Kocaeli Universitesini,

m) TTO: Kocaeli Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini

n) Universite Odiil Degerlendirme Komisyonu: Bu yonergeyle tanimlanan ddiillerin,
yonergede tanimlanan sekilde kurulan ve aday olan ya da birim 6dil degerlendirme
komisyonlarinca segilen adaylarin s6z konusu 6diilleri almaya hak kazananlar1 karara baglayan
Rektoriin gorevlendirecegi Kocaeli Universitesi Odiil Degerlendirme Komisyonu,

0) Yonerge: Kocaeli Universitesi Odiil Y6nergesini,

) _ IKINCI BOLUM
Odiiller, Odiil Degerlendirme Komisyonlari

Odiiller

MADDE 5- (1) Bu yonerge kapsaminda, Universite ¢alisanlar ile Universite disindaki
kisi, grup ya da kuruluslarin arastirma, ¢alisma, eser, etkinlik, hizmet ve Universiteye katkilar:
degerlendirilerek, iistiin niteliklerini onaylamak ve calismalarim1 desteklemek amaciyla
Universite ana siiregleri kapsaminda Arastirma-Gelistirme, Egitime Katki, Toplumsal Katki ve
Rektorliik Ozel Odiilleri verilir.

(2) Arastirma-Gelistirme Odiilleri: Bilim insan1 veya sanatc1 yetistiren, mensup oldugu
bilim ve sanat dalinin kurumsallagmas1 i¢in ¢alismalar yapan, gelistirdigi metot, teknoloji ve
ortaya koydugu eser ve etkinlikler ile {ilkemizin gelisimine katkida bulunan Universite
akademisyenlerine; Akademik Basari, Yillik Yayin Performans, Proje, Yillik Atif, Patent,
Faydali Model ve Tasarim Odiilleri verilir.

(3) Egitime Katki Odiilleri: Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine katki
saglayan, yenilik¢i ve yaratici Ogretim yontemlerini basariyla uygulayan, bilimsel
aragtirmalarim1  egitim ve Ogretim slireclerine entegre ederek Ogrenme deneyimini
zenginlestiren, egitim alaninda uzun vadeli, etkili ve siirdiiriilebilir iyilestirmeler gergeklestiren,
mesleki ve kisisel yetkinliklerini arttirarak egitimde kalite standartlarini yiikselten 6gretim
elemanlarma Egitime Katki Odiilleri verilir.

(4) Toplumsal Katki Odiilleri: Dezavantajli gruplar, gevre, yasam boyu 6grenme,
yenilik¢ilik, tiniversite sanayi is birligi, yerel kalkinma ve saglik alanlarinda etkin ve
stirdiiriilebilir ¢aligmalar yapan, sosyal sorumluluk, goniillillik ve duyarhilik faaliyetleri
gerceklestiren, topluma ve kuruma katki sunan kisi/kisilere verilir.

(5) Rektorliik Ozel Odiilleri: ilgili yilda, Universitenin goriiniirliik, tanmirlik ve
saygimligima katki saglayan personel ve 6grencilere; Basar1 ve Ustiin Basar1, Hizmet Yil1, Grup
Bagar1 Odiilleri, Ogrenci Odiilleri ile Universiteye katkida bulunan Universite disindaki kisi ve
kuruluslara odiiller verilebilir.

Odiil Degerlendirme Komisyonlari

MADDE 6- (1) Universite biinyesinde olusturulabilecek &diil degerlendirme
komisyonlart:

a) Universite Odiil Degerlendirme Komisyonu,

b) Universite Egitim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki ana siireg
komisyonlarinin biinyesinde olusturulabilecekleri, sorumlu olduklar stireclerle ilgili verilecek
odiillerin Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ile Egitime Katki Odiil Degerlendirme
Komisyonlari,

c) Enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, konservatuvar ve diger
akademik birimlerin Birim Odiil Degerlendirme Komisyonlar,

2) Universite Odiil Degerlendirme Komisyonu, Rektoriin gérevlendirmesi ile kurulur

Ve \é%%k I@H&Q 'all(ylr'ﬁ'zuaslﬁfle kaldirilir.

ELIF OGEY (Relgama ranti il mesphimbap Kataktie YEEmas K4 -G 1Dégerlendirme



Evrak Tarih ve Sayisi: 04.01.2024-E.526620

Komisyonlari, ana siire¢ Komisyon Bagkaninin teklifi ve ana siire¢ Komisyonun karari ile
kurulur ve gerektiginde ayn1 usulle kaldirilir.

(4) Birim Odiil Degerlendirme Komisyonu, birim y®neticisinin teklifi, birim
yonetim kurulunun karar ile kurulur ve gerektiginde ayni usulle kaldirilir.

Odiil Degerlendirme Komisyonlarimin Olusturulmasi

MADDE 7- (1) Universite Odiil Degerlendirme Komisyonu, Rektdriin gorevlendirecegi
Rektor Yardimeis1 Bagkanliginda, Ana Siire¢ Koordinatorleri ile Ana Siire¢ Komisyonlarindan
birer liye ve Genel Sekreterden olusur.

(2) Ana siireglerle ilgili Odiil Degerlendirme Komisyonlari, ana siire¢ Komisyon
Bagkaninin teklifi ve ana siire¢ Komisyonu karariyla ii¢ yilligina en az {i¢ ana siire¢ komisyonu
iiyesinden olusur.

(3) Birim Odiil Degerlendirme Komisyonu, birim y&neticisinin teklifi, birim y&netim
kurulunun karar ile ii¢ yilligma en az {i¢ iiyeden olusur.

(4) Odiil degerlendirme komisyonlari, gerek goriildiigiinde liye sayilar1 tek say1 olacak
sekilde artirilabilir.

(5) Gorev siiresi dolan, emeklilik ya da devamsizlik gibi nedenlerle tiyeligi diisenlerin
yerine, ayni usullerle yeni tiyeler gérevlendirilir.

Odiil Degerlendirme Komisyonlarimin Cahsma Usul ve Esaslar

MADDE 8- (1) Universite Odiil Degerlendirme Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari:

a) Komisyon, 6diil yonergesinde belirtilen esaslarin dogru bir sekilde uygulanmasi, 6diil
stireci takviminin hazirlanmasi, 6diillerin belirlenmesi ve takdimi gibi gerekli diizenlemeleri
yaparak 0diil siirecini yonetir.

b) Ana siireclerle ilgili 6diil degerlendirme komisyonlari, birim 6diil degerlendirme
komisyonlariyla bireysel basvurulardan gelen 6diil oneri tekliflerini degerlendirmek {iizere,
komisyon bagkaninin daveti ile toplanir.

¢) Komisyon salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

¢) Komisyon, caligmalarinda gerek gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeyi ilgili birimler veya
kurum ve kuruluslardan istemeye yetkilidir.

d) Birim 6diil degerlendirme komisyonlariyla, bireysel bagvurulardan gelen 6diil 6neri
tekliflerini kor hakemlik &n incelemesine tabi tutup, tasnif ederek, Rektorliik Ozel Odiilleri
basvurularini degerlendirmeye alir. Aragtirma-Gelistirme, Egitime Katki ve Toplumsal Katki
odil bagvurularini ise, ilgili ana siire¢ 6diil degerlendirme komisyonlarina sevk eder.

e) Odiil ydnergesine gore 6diil bagvurularini inceleyerek, basvurularda saptanan eksik
belgeler icin, aday olan ya da gdsteren birimlere en fazla bes is giinii ek siire taninir. S6z konusu
eksikliklerin giderilmemesi durumunda, dosyalar degerlendirmeye alinmaz.

f) Komisyon Rektorliik Ozel Odiilleriyle ilgili degerlendirmeleri ile Arastirma-
Gelistirme, Egitime Katki ve Toplumsal Katki 6diil degerlendirme komisyonlarindan gelen
gerekeeli teklifleri dikkate alip, o6diil alacaklari en gec¢ bir ay igerisinde belirleyerek,
onaylanmak tizere Rektorlilk Makamina sunar.

g) Komisyon gelen itirazlar1 en ge¢ 15 giin igerisinde karara baglayarak, Rektorliik
Makamina sunar.

h) Odiil siireci ile ilgili geri bildirimleri toplayarak, iyilestirme onerilerini Rektorliige
sunar.

1) Her y1l 6diil bagvuru kosullar1 ve takvimi ile 6diil almaya hak kazananlarin nihai listesi
Rektorliik tarafindan Universitenin web sayfasindan ilan edilir.

1) Herhangi bir 6dil kategorisinde basvuru olsa bile, degerlendirme sonucunda
VeyauiuFiekyibddk dnkzaatsroride 6diil verilmeyebilir.
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(2) Ana siireglerle ilgili Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Egitime Katk1 Odiil
Degerlendirme Komisyonlari ¢alisma usul ve esaslart:

a) Universite Odiil Komisyonundan degerlendirilme yapilmasi igin gelen, ana siiregle
ilgili 6diil bagvurularini degerlendirmek iizere, komisyon baskaninin daveti ile toplanir.

b) Komisyon salt cogunlukla toplanir ve kararlarin1 oy ¢coklugu ile alir.

¢) Odiil yonergesine gore ddiil bagvurularini inceleyerek, basvurularda saptanan eksik
bilgi ve belgelerin tamamlanmasi i¢in adaya ya da aday gosteren birime en fazla bes is giinii ek
stire taninir. S6z konusu eksikliklerin giderilmemesi durumunda, basvuru degerlendirmeye
alinmaz.

¢) Ana siire¢ Degerlendirme Komisyonu degerlendirme sonuglarini, gerekceleriyle
birlikte en ge¢ 15 is giin igerisinde sonuca baglayarak, Universite Odiil Degerlendirme
Komisyonuna sunar.

d) Komisyon, gelen itirazlar1 en geg bir hafta igerisinde karara baglayarak, Universite
Odiil Degerlendirme Komisyonuna sunar.

e) Odiil yonergesinde belirtilen esaslarin dogru bir sekilde uygulanmasi igin gerekli
iyilestirme &nerilerini Universite Odiil Degerlendirme Komisyonuna sunar.

(3) Birim Odiil Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari:

a) Birimlere bireysel bagvurularla gelen 6diil basvurularini degerlendirmek {iizere,
komisyon bagkaninin daveti ile toplanir.

b) Komisyon salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

¢) Odiil yénergesine gore ddiil basvurularim inceleyerek, basvurularda saptanan eksik
bilgi ve belgelerin tamamlanmasi i¢in adaya en fazla bes is gilinii ek siire taninir. S6z konusu
eksikliklerin giderilmemesi durumunda, bagvuru degerlendirmeye alinmaz.

¢) Komisyon degerlendirme sonuclarini, gerekceleriyle birlikte en ge¢ on bes giin
icerisinde sonuca baglayarak, onaylanmak iizere birim yonetimine sunar.

d) Komisyon, EK-3’te belirtilen Egitim Performans Puanina gore egitime katki odiilleri
kapsaminda ilk ii¢ aday1 belirleyerek birim yonetimine sunar.

e) Birim yonetimi, her bir &diil i¢in varsa tek bir aday ©Onerisini Birim Odiil
Degerlendirme Komisyonunun gerekgeli karartyla birlikte Universite Odiil Degerlendirme
Komisyonuna sunar.

f) Komisyon gelen itirazlar1 en ge¢ bir hafta icerisinde karara baglayarak, birim
yoOnetimine sunar.

g) Birimler, yonerge kapsamindaki &diilleri, ayni degerlendirme Olgiitlerini dikkate
alarak, kendi biinyelerinde Birim Ozel Odiilleri olarak verebilirler.

Odiil Basvuru Kosullari

MADDE 9 — (1) Odiil bagvuru dosyasi, bireysel bagvuru ise adayin kendisi tarafindan,
odiile aday gosterilme durumunda ise aday gosteren kisi veya birim tarafindan hazirlanir.

(2) Bagvuru dosyasinda; 6diil basvuru formuyla birlikte adayin calismalarini igeren
ayrintilt 6zgegmis, 0diile aday olunmasina ya da gosterilmesine gerekce teskil eden galigma,
arastirma, proje, eser ya da etkinlige iliskin tiim belgelerin birer 6rnegi yer almalidir. Bagvuru
dosyast bir fiziki dosya ve fiziki dosyadaki tiim belgeleri igeren bir tasmabilir bellek olarak
adayin bagli oldugu birime sunulur.

(3) Birim Yonetim Kurulunda degerlendirilen Birim Odiil Degerlendirme Komisyon
kararlari, Birim YoOnetimi tarafindan 6diil bagvuru formu (EK-1) bilgi, belge ve kanitlariyla
birlikte, Universite Odiil Komisyonuna iletilmek iizere Rektorliik Yazi Islerine Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden gonderilir.

(3) Her bir aday aym zamanda birden fazla 6dile bagvuru yapabilir veya aday
WMéyewi] Ebgkitronik Imzalar
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(4) Universite, Ana Siire¢ ve Birim Odiil Degerlendirme Komisyonu iiyeleri ddiile
bagvuramaz. Odiile basvurmak isteyen komisyon iiyeleri, 6diil degerlendirme siirecinde
tiyelikten ¢ekilmek zorundadir.

(5) Egitime Katki Odiilleri haricinde herhangi bir &diil kategorisinde odiil alanlar,
sonraki yillarda ayni1 6diile tekrar 6diil bagvurusunda bulunamaz, aday gosterilemezler.

UCUNCU BOLUM
Arastirma-Gelistirme Odiilleri
Odiiller )
MADDE 10- Akademik personele verilebilecek Arastirma-Gelistirme Odiil Tiirleri
asagidaki gibidir:

(1) Akademik Basar1 Odiilii: Universitemizde en az 10 y1l calismis olan
akademisyenlerin, akademik yasaminda yapmis oldugu tiim ¢alismalara gore en fazla puan
alan ve daha 6nce bu 6diilii almamis olan akademisyenlere verilir.

(2) Y1llik Yayin Performans Odiilleri: En Yiiksek Etki Degerine Sahip Dergide Yayin,
En Yiiksek Universite Sanayi Is birligi Yaymi, En Yiiksek Makale Puani, En Yiiksek Sorumlu
Yazar Puani kategorilerine gore en fazla puan alan akademisyenlere verilir.

(3) Proje Odiilleri: Arastirma-Gelistirme niteligindeki projeler, Uluslararas: ve Ulusal
Kaynakl1 kategorilerine gore en fazla puan alan akademisyenlere verilir.

(4) Yillik Atf Odiilleri: Ilgili yilda SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri
tabanlarindaki dergilerde yapilan yayinlarina en fazla atif alan akademisyenlere verilir.

(5) Patent, Faydali Model ve Tasarim Odiilleri: Tiirk Patent Enstitiisii veya uluslararasi
yetkili mercilerce diizenlenmis patent tescil belgesi olan patentler icin verilir.

Degerlendirme Olgiitleri

MADDE 11 — Arastirma-Gelistirme Odiilleri degerlendirme 6lgiitleri sunlardir:

(1) Akademik Basar1 Odiiliin i¢in, en az 10 y1l Universitemizde gdrev yapmis adaylar,
EK 2’de belirtilen yayin, atif, proje, patent gibi tiim kategorilerden alacaklari toplam puana gore
derecelendirilirler.

(2) Yillik Yayin Performans Odiilii degerlendirme 6lgiitleri sunlardir:

a) Alaninda bilime katki saglamis olmak sartiyla matbu veya DOI numarasi almis
elektronik ortamda tam metni yaymlanmis 6zgiin, derleme ve diger makaleler bu o&diil
kapsaminda yayin olarak degerlendirilir.

b) Yayin yapilan derginin, SCI-E, SSCI, AHCI veya ESCI endekslerinde yer aldigin
gosteren belge veya ilgili bilgilerin yer aldig1 internet sayfasi (Web of Science Group Master
Journal List’ten alinmis, https://mjl.clarivate.com/home) ekran goriintiileri ile internet sitesinin
adresi de sunulmalidir.

c) Bilimsel dergilerin degerlendirme kategorilerindeki Q smifi (Q1 en yiiksek, Q2, Q3
ve Q4 en diisiik) kategori “ceyrek” dilimini ifade ettiginden, SCI, SCI-Exp. ve SSCI
kapsamindaki dergilerin, WoS tarafindan kullanilan database Journal Citation Report'a gore,
AHCI kapsamindaki dergilerin, SCOPUS tarafindan kullanilan database, Scimago’ya gore
hangi ¢eyrekte olduklart belirtilmelidir.

¢) Makalenin yayimlandigi tarihte dergi hangi ¢eyrekte yer aliyorsa, degerlendirme ona
gore yapilir. Birden fazla kategoride yer alan dergi, yaymn yilindaki en yiiksek ceyrek
kategorisinden degerlendirilir.

d) Yaylmlanmls makalenin en az ilk sayfasinin 6rnegi sunulmalidir.

" NE tro je Odullen degerlendirme Olgiitleri sunlardir:
eveu ekr nurmazéglrlstlrme niteligindeki projelerin, bilimsel degerlendirme siirecinden
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b) Destekleyen kurulus tarafindan onayli olmak sartiyla, s6z konusu projenin yiiriirliikte
oldugunu veya basaril bir sekilde sonu¢landigini gosteren belge sunulmalidir.

c) Akademisyen projedeki gorevini (ylirlitiicli, arastirmact veya bursiyer)
belgelendirmelidir.

¢) Proje siiresinin dogrulanmasi ile birlikte toplam proje siiresinin dokuz aydan az
olmamasi kosulu aranir.

d) iptal edilen veya yiiriirliikten kaldirilan projeler degerlendirmeye alinmaz.

(4) Yillik Atif Odiilleri degerlendirme dlgiitleri sunlardur:

a) SSCI (Social Sciences Citation Index), AHCI (Arts and Humanities Citation Index),
SCI (Sciences Citation Index), SCI-Expanded, alan endekslerince taranan dergilerde veya
ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makaleler ile ISBN numarasi almis kitaplarda adayin
ismine ve ¢aligmalarina ait her atif ile sanatsal alanda yapilan calismalara kitaplarda, siireli
yayin, ansiklopedi ve kataloglarda yer alan atiflar degerlendirilir. Atiflarda sadece Web of
Science veri tabaninda yapilan atiflar endeks (SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI vb.) ayrimi
yapilmaksiniz dikkate alinir.

b) Adayin kendi yayinlarina yaptig1 atiflar degerlendirmeye alinmaz.

c) Adaym puanladig1 atiflar1 belgelemesi gerekir. Kanitlayic1 belge olarak Web of
Science atif tarama (Cited Reference Search) ekran goriintiisii ve alindig1 internet sitesinin
adresi de belirtilmelidir.

(5) Patent, Faydali Model ve Tasarim Odiilleri degerlendirme 6lgiitleri sunlardir:

a) Turk Patent Enstitlisii veya uluslararasi yetkili mercilerce diizenlenmis patent tescil
belgesi olanlar degerlendirilir.

b) Uluslararas1 aragtirma ofisleri tarafindan (Patent Cooperation Treaty) bulusun yeni
ve bulus basamag icerdigine dair arastirma raporu alinmis uluslararasi patent, Ingilizce disinda
baska bir dilde diizenlenmis ise belgenin onayli terclimesi de bagvuru da sunulmalidir.

c) Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan bulusun yeni ve bulus basamagi icerdigine dair
aragtirma raporu alinmis ulusal patentler i¢in sunulan belgelerin, patentin incelemeli oldugunu
gostermeye yeterli diizeyde bilgi icermesi zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
Egitime Katki Odiilleri

Odiiller

MADDE 12- (1) Egitime Katki Odiilleri Fen Bilimleri, Sosyal ve Beseri Bilimler ile
Saglik Bilimleri kategorilerinde, Ogrencilerin mesleki ve kisisel yetkinliklerini arttirarak
egitimde kalite standartlarini yiikselten, her kategoride iicer 6gretim elemanina verilir.

(2) Egitime Katk1 Odiilii basvurular 6gretim eleman: tarafindan fiilen gorev yaptigi
akademik birimin Birim Odiil Degerlendirme Komisyonuna yapilir.

(3) Adaylar, EK-3’te yer alan Egitim Performans Puani tablosunu ve kanitlarini bagvuru
dosyasina ekler. Bagvurular adayin kendi takdir ve sorumlulugundadir.

(4) Birim Odiil Degerlendirme Komisyonu iiyelerinden &diil basvurusu yapanlar
degerlendirme siirecinde yer alamaz.

(5) Rektorliik Egitim Komisyonu iiyeleri 6diil bagvurusunda bulunamaz.

Degerlendirme Olgiitleri
MADDE 13- (1) Egitime Katki Odiilleri, EK-3’te Egitim Performans Puani Tablosunda

helirtiler,degerlandipme, plciitlerine gore verilir.
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(2) Birim Odiil Degerlendirme Komisyonu, adaym faaliyetlerini agiklanan takvim
icerisinde yonergede belirtilen dlgiitlere gore inceler, kanitlar1 dikkate alarak adayin beyan ettigi
puanda degisiklik yapabilir.

(3) Birim Odiil degerlendirme Komisyonu, en yiiksek puana sahip ii¢ adayin dosyasini
Egitime Katk1 Odiil Komisyonuna iletilmek iizere Egitim koordinatérliigiine génderir.

(4) Egitim Performans Puan1 Tablosunda (EK-3) belirtilen, egitime dair gozlemlenen
bir soruna ¢dziim getiren ve bu ¢6ziim uygulandiktan sonra degisim/doniisiim yaratan ¢alismay1
ifade eden Egitimde Iyi Ornekler ile adaym egitim alanindaki belirledigi 6zgiin hedefleri,
egitimci kimligindeki giiclii yonleri, diger egitimcilerden farkli kilan 6zgiin nitelikleri ve bu
odiile bagvurmasinin temel motivasyonunu acgiklayan yazili metin olan Niyet Mektubu, Egitime
Katki Odiil Degerlendirme Komisyonu tarafindan puanlamir. Egitime Katki Odiil
Degerlendirme Komisyonu, kanitlar1 dikkate alarak adayin beyan ettigi puanda degisiklik
yapabilir.

(5) Egitime Katki Odiil Degerlendirme Komisyonu basvurular1 Fen Bilimleri, Sosyal ve
Beseri Bilimler ile Saglik Bilimleri olmak {izere ii¢ kategoride siniflandirir, EK-1"de belirtilen
Egitim Performans Puanina gore her bir kategoride ilk li¢ aday1 belirler ve sonucu agiklanan
takvim icerisinde Universite Odiil Degerlendirme Komisyonuna iletir.

BESINCI BOLUM
Toplumsal Katki Odiilleri

Odiiller

MADDE 14- (1) Toplumsal katki 6diilleri sunlardir:

a) Toplumsal Sorumluluk/Katk1 Odiilii: Toplumsal sorumluluk/katk1 alaninda yapilan
tiim proje/faaliyet vb. etkinlikler dikkate alinarak verilir. Bu 6diil kategorisi i¢in bir 6nceki yilda
yapilan ¢alismalarin tiimii i¢in tek bir bagvuru yapilir.

b) En Iyi Sosyal Sorumluluk Proje/Faaliyet Odiilii: Topluma hizmet kapsaminda yapilan
proje veya faaliyetlerin 6zgiin, yenilik¢i, stirdiiriilebilir, etkin ve diger yliksekdgretim kurumlari
tarafindan da 6rnek almabilecek en iyi proje/faaliyete verilir.

c¢) Ulusal/Yerel Kalkinmaya Katk: Odiilii: Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel esasli ulusal/
yerel kalkinmaya 0zgiin, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir katki sunan ve diger yiiksekdgretim
kurumlar tarafindan da 6rnek alinabilecek proje/faaliyetleri yapan Universite mensuplarina
verilir.

Degerlendirme Olgiitleri

MADDE 15- (1) Toplumsal Sorumluluk/Katk1 Odiilii, toplumsal sorumluluk alaninda
yapilan tiim projeler/faaliyetlerin sunuldugu basvuru dosyasindaki her bir ¢alisma i¢in EK-4
Tablo-1’deki kriterler dikkate alinarak bu alanda bagvuruda belirtilen her bir proje/faaliyet ayri
ayri yliz iizerinden puanlanir ve toplamdan en yliksek puan alanlara verilir.

(2) En lyi Sosyal Sorumluluk Proje/Faaliyet Odiilleri, EK-4’te Tablo-1’deki &lgiitler
dikkate alinarak, yapilan degerlendirmede yiiz lizerinden en yiiksek puani alanlara verilir.

(3) Ulusal/Yerel Kalkinmaya Katk1 Odiilii ise, EK-4’te Tablo-2’deki 6lciitler dikkate
alinarak, yapilan degerlendirmede yiiz lizerinden en yliksek puan1 alana verilir.

ALTINCI BOLUM
Mevcut Elektronik imzalar Rektorliik Ozel Odiilleri
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MADDE 16- (1) Rektérliik Ozel Odiilleri asagida yer almaktadir:

a) Universite Disindaki Kisi ve Kuruluslara Verilen Odiiller: Kocaeli Universitesinin
arasgtirma, egitim, saglik, spor ve sanat faaliyetlerine 6nemli katki saglayan kisi ve kuruluslara,
Kocaeli Universitesinin alt yapisina bagis ve yardimlariyla katkida bulunan kisi ve kuruluslar
ile bilimsel ve sosyal etkinliklerini kamuoyuna tarafsiz ve egitici bigcimde yansitan yazili ve
gorsel basin kuruluglari ile bunlarin mensuplarina verilen odiillerdir.

b) Hizmet Yili Odiilleri: Basvurularin son giinii itibari ile, Kocaeli Universitesinde,
akademik ve idari personelden en az 25 yilini dolduranlara bagli olduklar1 birimlerce, 30 ve
{izeri hizmet y1l1 olan galisanlara ise Kocaeli Universitesi Rektorliigii tarafindan hizmet belgesi,
plaket ve benzerleri verilebilir.

¢) Grup Basar1 Odiilleri: Universiteyi egitim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yOnetim siireclerinde ulusal ve uluslararasi alanlarda basariyla temsil eden birim, boliim,
anabilim dali, takim, ekip vb. gruplara verilir.

¢) Ogrenci Odiilleri: Universite ogrenimi siiresince disiplin cezas1 almamus,
lisanstistii/lisans/0n lisans diizeylerinde yaptiklari tez, proje, patent, faydali model gibi
faaliyetlerde, yarismalarda veya toplumsal katki siirecinde yaptiklar1 etkinliklerle Universiteyi
ulusal ve uluslararasi alanda basariyla temsil etmis 6grencilere verilir.

d) Basar1 ve Ustiin Basar1 Odiilii: Basar1 Odiilii verilmesi i¢in birim amirince yapilan
teklifler Universite Odiil Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve karara
baglanir. Komisyonun Basar1 Odiilii verilmesine iliskin karar1 Rektdrliik Makamia sunulur.
Kararin Rektorliik Makaminca onaylanmasini takiben personele Basar1 Belgesi verilir. Ustiin
Basar1 Odiilii ise, Universitede gorev yapan personelden ii¢ kez basar1 ddiilii aldig:1 Personel
Dairesi Bagkanliginca tespit edilenlere, Rektorlilk Makami Onayz ile verilir.

Degerlendirme Olgiitleri

MADDE 17- (1) Rektorlik Ozel Odiilleri, Universite Odiil Degerlendirme
Komisyonunun degerlendirme o6lg¢iitleri ve gerekgeli tekliflerine gore Rektorliik Makaminin
onayina sunulur.

(2) Universitede gorev yapan personelin Basar1 ve Ustiin Basari Odiillerinin
degerlendirilmesinde asagidaki olgiitler:

a) Kamu kaynaginda 6nemli dl¢iide tasarruf saglamasi,

b) Kamu zararinin olusmasinin 6nlenmesi,

¢) Onlenemez kamu zararlarinin énemli 6lgiide azaltilmasinda katki saglamast,

¢) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmast,

d) Sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin artmasinda katki saglamasi dikkate alinir.

(3) Basar1 Belgesi verilmesi teklif edilen personel asagidaki sartlar1 tagimalidir:

a) Teklifin yapildig1 tarihte Universitede calistyor olmak,

b) Teklifin yapildig tarihte aday memur olmamak (Idari personel igin),

¢) Gegmis hizmetlerinde hi¢ disiplin cezas1 almamis olmak veya almis olmakla birlikte
afla, yargi karari ile ya da 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 133’iincli maddesine gore
veya 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 53/G maddelerine gore silinmis olmak.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 18- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri

ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.
Mevcut Elektronik Imzalar
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MADDE 19- Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 20- Bu yonerge hiikiimlerini Kocaeli Universitesi Rektorii yiiriitiir.

SEKIZINCi BOLUM
Ekler

EK 1. Odiil Basvuru Formu

KOCAELI UNIVERSITESI ODUL BASVURU FORMU

Adayin Adi Soyadi

(Unvan): Tarih:
Calistig1 Birim: Imza:
Aday Gosteren Birim

(varsa):

BASVURULAN ODUL

Rektorliik Ozel Odiilleri

[ | Hizmet Y1l Odiilii (25 y1l ise Birim tarafindan, 40 y1l ise Rektorliik tarafindan)

[ | Basari/Ustiin Basar1 Odiilii [ ] Grup Basar1 Odiilii
"] Universite Digindaki Kisi ve Kuruluslara . S e
Verilen Odiiller [ Ogrenci Odilleri

Arastirma-Gelistirme Odiilleri (Bir den fazla segilebilir)

[ | Akademik Basar1 Odiilii (Tiim Tablo Doldurulur)

Y|a:}|,1r]15n Yiiksek Etki Degerine Sahip Dergide [ En Yiiksek Makale Puan

; En Yiiksek Sorumlu Yazar Puani ; En Yiiksek Atif Puani

|| En Yiiksek Patent, Faydali Model ve Tasarim || En Yiiksek Universite Sanayi Is birligi
Puani Yayin

[ | Uluslararas: Kaynakli Proje [ ] Ulusal Kaynakli Proje

Egitime Katki Odiilleri

Fen Bilimleri

Sosyal ve Beseri Bilimler

Saglik Bilimleri

Toplumsal Katki Odiilleri

Toplumsal Sorumluluk/Katki

En lyi Sosyal Sorumluluk Proje/Faaliyet

Ulusal/Yerel Kalkinmaya Katki

GEREKCE

Mevcut Elektronik imzalar
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Bagvuru Formu Ekleri:

1. Adayin, varsa kazandig odiilleri de iceren ayrintili 6zgegmiyi,

2. Rektorliik Ozel Odiilleri icin istenen bilgi, belge ve kamitlar.

3. Arastirma-Gelistirme Odiillerinde EK-2 deki Arastirma Performanst Puan Tablosu ve ilgili
diger bilgi, belge ve kanitlar.

4. Egitime Katki Odiillerinde EK-3 deki Egitim Performanst Puan Tablosu ve Niyet Mektubu
gibi istenen bilgi, belge ve kanitlar.

5. Toplumsal Katki Odiillerinde EK-4 deki Toplumsal Katki Performansi Puan Tablosu ile ilgili
bilgi, belge ve kanitlar.

Mevcut Elektronik imzalar
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EK-2.
Tablo 1. Arastirma-Gelistirme Odiil Degerlendirmesinde Kullanilacak Puanlar

ETKINLIK PUAN

A. MAKALELER (Basvurulan bilim alani ile ilgili tam arastirma ve derleme makaleleri
(editore mektup, 6zet, vaka takdimi, teknik not ve kitap kritigi haric)

1) SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 60
(Q1 olarak taranan dergide)

2) SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 55
(Q2 olarak taranan dergide)

3) SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 40
(Q3 olarak taranan dergide)

4) SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 30
(Q4 olarak taranan dergide)

5) ESCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis makale 25
6) Scopus tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis makale 20
7) Uluslararasi alan indekslerinde taranan dergilerde yayimlanmis makale 15
8) ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis [ 10
makale

9) 8. madde disindaki ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 8

B. ATIFLAR (Atf yapan eserlerin belgelenmesi kaydiyla, bu yonetmeligin Temel
Ilkeler boliimiindeki atiflara iliskin agiklamalar dikkate alinir)

1) SCI-E, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; Uluslararasi yayimevleri 3
tarafindan yayimlanmis kitaplarda yayimlanan ve adayin yazar olarak yer
almadig1 yayinlardan her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin
adayin atif yapilan her eseri i¢in

2) SCI-E, SSCI ve AHCI disindaki indeksler tarafindan taranan uluslararasi 2
dergilerde; Uluslararas1 yayimevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda boliim
yazar1 olarak yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlardan her
birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri
icin

3) Ulusal hakemli dergilerde; Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis 1
kitaplarda yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlardan her
birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri

i¢in

C. PATENTLER (Ayni faaliyet sadece bir maddede puanlanir)

1) Lisanslanan Uluslararas1 Patent 120
2) Tescillenmis Uluslararasi Patent 100
3) Uluslararasi Patent Bagvurusu 40
4) Tescillenmis Ulusal Patent 80
5) Lisanslanan Ulusal Patent 60
6) Ulusal Patent Bagvurusu 30
7) Lisanslanan Faydali Model, Endiistriyel Tasarim, Marka 20

) Lavdal Model ve Endiistriyel Tasarim 15

o ARASTIRMO EROIELERI (Tomamlagms yeyadeyam ediyer,olak kapluyta

projenin e€n az bir yil surelt oldugu v degerle mesinden gectigi belgelenir




Evrak Tarih

ve Sayisi: 04.01.2024-E.526620

ve proje biitgesi en az TUBITAK Hizl Destek (1002-A) projesi iist limiti kadar
olmalidir)

]

1) AB gerceve programi/NSF/ERC bilimsel arastirma projesinde koordinator/alt 250
koordinator olmak

2) AB cerceve programi/NSF/ERC bilimsel arastirma projesinde yiiriitiicii olmak 150
3) AB ¢erceve programi/NSF/ERC bilimsel arastirma projesinde arastirmaci 100
olmak

4) AB Cergeve Program1/NSF/ERC bilimsel arastirma projeleri disindaki 150
uluslararas1 destekli bilimsel arastirma projelerinde (derleme ve rapor hazirlama
caligmalari hari¢) koordinator/alt koordinatdr olmak

5) AB Cergeve Programi/NSF/ERC bilimsel arastirma projeleri disindaki 120
uluslararas1 destekli bilimsel arastirma projelerinde (derleme ve rapor hazirlama
caligmalar harig) yiiriitiicii olmak

6) AB Cerceve Programi/NSF/ERC bilimsel arastirma projeleri disindaki 70
uluslararasi destekli bilimsel aragtirma projelerinde (derleme ve rapor hazirlama
caligmalar1 harig) arastirmaci olmak

7) AB Cergeve Programi/NSF/ERC bilimsel arastirma projeleri digindaki 30
uluslararas1 destekli bilimsel arastirma projelerinde (derleme ve rapor hazirlama
caligmalari hari¢) danigman olmak

8) TUBITAK ARGE projelerinde (ARDEB, TEYDEB) vyiiriitiicii olmak 100
9) Diger TUBITAK projelerinde yiiriitiicii olmak 50
10) TUBITAK digindaki diger kamu kurumlariyla yapilan bilimsel arastirma 40
projelerinde yiirlitiicii olmak

11) Sanayi kuruluslari ile yapilan Ar-Ge projelerinde yiiriitiicii olmak 40
12) Diger 6zel kuruluslar ile yapilan Ar-Ge projelerinde yiiriitiicli olmak 20
13) TUBITAK ARGE projelerinde (ARDEB, TEYDEB) arastirmaci olmak 50
14) Diger TUBITAK projelerinde arastirmaci olmak 25
15) TUBITAK digindaki diger kamu kurumlariyla yapilan bilimsel arastirma 20
projelerinde arastirmact olmak

16) Sanayi kuruluslari ile yapilan bilimsel arastirma projelerinde arastirmaci 20
olmak

17) Diger 6zel kuruluslar ile yapilan bilimsel aragtirma projelerinde aragtirmaci 10
olmak

18) TUBITAK ARGE projelerinde (ARDEB, TEYDEB) danisman olmak 25
19) Diger TUBITAK projelerinde danisman olmak 12
20) TUBITAK digindaki diger kamu kurumlariyla yapilan bilimsel arastirma 10
projelerinde danigman olmak

21) Sanayi kuruluslar ile yapilan Ar-Ge projelerinde danisman olmak 10
22) Diger 6zel kuruluslar ile yapilan Ar-Ge projelerinde danigman olmak 10
23) Universitelerin bilimsel arastirma projeleri (BAP) koordinatdrliikleri destekli 8
arastirma projelerinde (derleme ve rapor hazirlama calismalar1 harig) yiiriitiicii

olmak (Hizli destek, Altyapi, Lab. ve lisansiistii tez projeleri haric)

24) Universitelerin bilimsel arastirma projeleri (BAP) koordinatorliikleri destekli 6
arastirma projelerinde aragtirmaci olmak (Hizli destek, Altyapi, Lab. ve lisansiisti

tez projeleri harig)

25) Universitelerin bilimsel arastirma projeleri (BAP) koordinatérliikleri destekli 3

aragtiFtekprojidédnmdeadanisman olmak (Hizli destek, Altyapi, Lab. ve lisansiistii
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Tablo 2. Arastirma Gelistirme Odiilleri Aday Degerlendirme Olgiitleri Puanlama Tablosu

ADAY ARASTIRMA PERFORMANS PUANLARI

Adi Soyadi (Unvani): Tarih:
Birimi: Imza:
ETKINLIK Yazar/Yazarlar, Makale ad1, Dergi| Aday
ad, Cilt no., sayfa, y1l n
Puani

A. MAKALELER (Basvurulan bilim alani ile ilgili tam arastirma ve derleme makaleleri (editore
mektup, 0zet, vaka takdimi, teknik not ve kitap kritigi harig)

1) SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki
dergilerde yayimlanmis makale (Q1 olarak taranan
dergide)

2) SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki
dergilerde yayimlanmis makale (Q2 olarak taranan
dergide)

3) SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki
dergilerde yayimlanmis makale (Q3 olarak taranan
dergide)

4) SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki
dergilerde yayimlanmis makale (Q4 olarak taranan
dergide)

5) ESCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis
makale

6) Scopus tarafindan taranan dergilerde
yayimlanmig makale

7) Uluslararasi alan indekslerinde taranan
dergilerde yayimlanmis makale

8) ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal
hakemli dergilerde yayimlanmis makale

9) 8. madde disindaki ulusal hakemli dergilerde
yayimlanmis makale

Alt Puan Toplamm

B. ATIFLAR (Atif yapan eserlerin belgelenmesi kaydiyla, bu yonetmeligin Temel Ilkeler
boliimiindeki atiflara iligkin agiklamalar dikkate alinir)

1) SCI-E, SSCI ve AHCI tarafindan taranan
dergilerde; Uluslararas1 yaymevleri tarafindan
yayimlanmis kitaplarda yayimlanan ve adayin
yazar olarak yer almadig1 yayinlardan her birinde,
metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adayin
atif yapilan her eseri i¢in

2) SCI-E, SSCI ve AHCI disindaki indeksler
\iavefindaktasamanmgyslararas: dergilerde;
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kitaplarda boliim yazari olarak yayimlanan ve
adayn yazar olarak yer almadig1 yayimnlardan her
birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin
adayin atif yapilan her eseri i¢in

3) Ulusal hakemli dergilerde; Ulusal yayinevleri
tarafindan yayimlanmis kitaplarda yayimlanan ve
adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlardan her
birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin
adayin atif yapilan her eseri i¢in

Alt Puan Toplam

C. PATENTLER (Ayni faaliyet sadece bir maddede puanlanir)

1) Lisanslanan Uluslararas1 Patent

2) Tescillenmis Uluslararasi Patent

3) Uluslararas1 Patent Basvurusu

4) Tescillenmis Ulusal Patent

5) Lisanslanan Ulusal Patent

6) Ulusal Patent Bagvurusu

7) Lisanslanan Faydali Model, Endiistriyel
Tasarim, Marka

8) Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim

D. ARASTIRMA PROJELERI (Tamamlanmis veya devam ediyor olmak kosuluyla, projenin
en az bir y1l siireli oldugu ve hakem degerlendirilmesinden gegtigi belgelenir ve proje biitcesi en
az TUBITAK Hizli1 Destek (1002-A) projesi iist limiti kadar olmalidir)

1) AB ¢erceve programi/NSF/ERC bilimsel
arastirma projesinde koordinatdr/alt koordinator
olmak

2) AB cerceve programi/NSF/ERC bilimsel
arastirma projesinde yiiriitiicii olmak

3) AB cerceve programi/NSF/ERC bilimsel
aragtirma projesinde arastirmaci olmak

4) AB Cergeve Programi/NSF/ERC bilimsel
arastirma projeleri disindaki uluslararas: destekli
bilimsel aragtirma projelerinde (derleme ve rapor
hazirlama c¢aligmalar1 hari¢) koordinator/alt
koordinator olmak

5) AB Cerceve Programi/NSF/ERC bilimsel
arastirma projeleri disindaki uluslararas: destekli
bilimsel arastirma projelerinde (derleme ve rapor
hazirlama c¢aligmalari hari¢) yiiriitiicli olmak

6) AB Cerc¢eve Programi/NSF/ERC bilimsel
arastirma projeleri disindaki uluslararas: destekli
bilimsel arastirma projelerinde (derleme ve rapor
hazirlama ¢alismalar1 hari¢) arastirmaci olmak

7) AB Cergeve Programi/NSF/ERC bilimsel

Nﬁgagg{%ae P r((? eleri (;lgfgfial.ﬂ uluslararasi destekli
ilimsel arastirma projelerinde (derleme ve rapor
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8) TUBITAK ARGE projelerinde (ARDEB,
TEYDEB) yiiriitiicli olmak

9) Diger TUBITAK projelerinde yiiriitiicii olmak

10) TUBITAK disindaki diger kamu kurumlariyla
yapilan bilimsel aragtirma projelerinde yiiriitlicii
olmak

11) Sanayi kuruluslar ile yapilan Ar-Ge
projelerinde yiiriitiicli olmak

12) Diger 6zel kuruluslar ile yapilan Ar-Ge
projelerinde yiirtitiicii olmak

13) TUBITAK ARGE projelerinde (ARDEB,
TEYDEB) aragtirmaci olmak

14) Diger TUBITAK projelerinde arastirmaci olmak

15) TUBITAK disindaki diger kamu kurumlariyla
yapilan bilimsel arastirma projelerinde arastirmaci
olmak

16) Sanayi kuruluslari ile yapilan bilimsel
aragtirma projelerinde arastirmaci olmak

17) Diger 6zel kuruluslar ile yapilan bilimsel
arastirma projelerinde aragtirmaci olmak

18) TUBITAK ARGE projelerinde (ARDEB,
TEYDEB) danisman olmak

19) Diger TUBITAK projelerinde danigsman olmak

20) TUBITAK disindaki diger kamu kurumlariyla
yapilan bilimsel arastirma projelerinde danisman
olmak

21) Sanayi kuruluslari ile yapilan Ar-Ge
projelerinde danigman olmak

22) Diger 6zel kuruluslar ile yapilan Ar-Ge
projelerinde danigman olmak

23) Universitelerin bilimsel arastirma projeleri
(BAP) koordinatorliikleri destekli aragtirma
projelerinde (derleme ve rapor hazirlama
caligmalari hari¢) yiiriitiici olmak (Hizl destek,
Altyapi, Lab. ve lisansiistii tez projeleri harig)

24) Universitelerin bilimsel arastirma projeleri
(BAP) koordinatorliikleri destekli aragtirma
projelerinde arastirmaci olmak (Hizli destek,
Altyapi, Lab. ve lisansiistii tez projeleri haricg)

25) Universitelerin bilimsel arastirma projeleri
(BAP) koordinatorliikleri destekli arastirma
projelerinde danisman olmak (Hizli destek,
Altyapi, Lab. ve lisansiistii tez projeleri harig)

Alt Puan Toplam1
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A. YAYINLAR

B. ATIFLAR

C. PATENTLER

D. ARASTIRMA PROJELERI

GENEL TOPLAM PUAN

EK 3. Egitime Katki1 Odiilleri Degerlendirme Olgiitleri

Tablo 1. Egitim Performans Puan Tablosu

Ogretim
Elemaninin
Unvanmi, Adi
Soyadi
Gorev Yeri
Azam Ham| Net
Faaliyet Katsay i Say Pua | Pua Belge
1 1 Kaniti
Puan n | n
[lgili yila ait giiz ve bahar donemi 0.1 3 F1
Onlisans/lisans haftalik ders saati toplami ™ Formu
[ki donemlik lisansiistii haftalik ders saati 0.2 5 F1
toplam1 (Uzmanlik alan dersi haric) ’ Formu
OBS
Onlisans/lisans akademik danismanhgi 0,1 3 ekran
(Her 6grenci igin) ciktisi
OBS
Lisansiistii akademik danismanligi (Her| 0,25 3 ekran
Ders o .
Ogrenci icin) ciktist
Verme, -
Danismanh 1 5 Resmi
K ve Tamamlanmisg yiiksek lisans tez yonetimi belge
Komi Tamamlanmis doktora, sanatta yeterlilik, .
omisyon Resmi
- . tipta uzmanhk veya tipta yandal 2,5 5
Uyelikleri N . e belge
uzmanlifi tez yonetimi
Egitim ogretim ile ilgily
boliim/program/Fakiilte/YO/MYO’larda 1 3 Resmi
ki komisyon {yelikleri (Her bir belge
komisyon)
Organizasyonunda yer aldigi &grenci
etkinligi (Ogrenci kongresi, teknik gezi, Resmi
. . 1 3
panel, seminer, yarisma, vb.) (Her bir belge
etkinlik)
Ogrenci Adayin girmis oldugu d‘ers!'evr i¢in 11g11¥ )
. yila (glz ve bahar) ait Ogrenci geri OBS
Geri oy 4 20
o e .|bildirim puan ortalamasi ciktisi
Bildirimleri| _ .. .
(5 lizerinden)
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Adaymn yararlanict olarak katildigi Katilim
Mesleki [egiticilerin egitimi faaliyeti (Calistay, 5 15 sertifikas
Gelisim panel, seminer, kurs, vb.) (Her bir
etkinlik) !
Egitimde Eﬂgitime dair' gbzlemlenen bir soruna )
iyi cozum getiren  ve wb.u "(;(').zgm 25 25 Hef tur
Ornekler* uygulandiktan sonra degisim/doniisiim dokiiman
aratan calisma vb.
Adayin egitim alanindaki Dbelirledigi
O0zgiin hedefleri, One c¢ikan egitimci
Niyet kir}l}igipdeki giicli  yonleri, "dig“er Kisisel
Mektubu* egltlmcﬂqdep far.kl} kilan  6zgiin 10 10 metin
nitelikleri ile birlikte bu ddiile
basvurmasinin  temel motivasyonunuy|
aciklayan yazili metin
Toplam Puan| 100

* Egitime Katki Odiil Degerlendirme Komisyonu tarafindan puanlanacaktir.

EK 4. Toplumsal Katki Odiilleri Degerlendirme Olgiitleri )
Tablo 1. Toplumsal Sorumluluk Katki ve En Iyi Sosyal Sorumluluk Proje/Faaliyet Odiilleri
Degerlendirme Olgiitleri

Proje /Faaliyet Ad1
Olgiitler Aciklamalar Puan
Proje/faaliyet uygulamalarinin hedefledigi amaca ne kadar
Etki Alant etkin birvsekilde ulastig1 ve basar ol¢iitlert; 20
yayginligi, uluslararasi/ulusal/yerel, katim sayis1
(1 1la 20 puan arasinda degerlendirme yapilir)
Proje/faaliyetin benzersiz, 0Ozgiin ve yenilik¢i 0Ogeler]
Ozgiinliigii/Y enilik¢iligiicermesi. 20
(1 ila 20 puan arasinda degerlendirme yapilir)
Diger Kurumlar  Diger kurumlar tarafindan 6rnek almabilirlik ve
Tarafindan Ornek [proje/faaliyetin baska yerlerde uygulanabilir olmasi. 20
Alinmasi (1 ila 20 puan arasinda degerlendirme yapilir)
. ..,... |Proje/faaliyetin uzun vadeli siirdiirtilebilir etkileri
Me\&urﬁumlehikrhghlar(l iJIa 20 pl}llan arasinda degerlendirme yapilir) 20
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Proje/faaliyetin ~ kurumun  egitim-0gretim,  arastirmal
Universiteye Katkis1 [gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel siireglerine katkis 10
(1 ila 10 puan arasinda degerlendirme yapilir)
Proje/faaliyetin paydas katkisinin olup/olmamasi,
Is Birligi Olmas1 (¢ paydasla yapilan ortaklik 3 puan, dis paydasla ortaklik 5| 5
uan)
Proje/faaliyetin en az iki ay siireli olanlar 5 puan,
. 1 ay ile 2 ay aras1 olanlar 4 puan
Siresi 1 hafta ile 1 ay arasi olanlar 3 puan >
1 haftaya kadar olanlar 2 puan
Toplam Puan| 100
Tablo 2. Ulusal/Yerel Kalkinma Odiilii Degerlendirme Olgiitleri
Proje /Faaliyet
Adi
Olciitler Aciklamalar Puan
Yerel/ulusal kalkinma odakli proje ve benzeri ¢alismalar hedefledigi
. amaca ne kadar etkin bir sekilde ulastigi ve basar1 Olgiitleri.
Etki Alam Yayginligi (Yerel-Ulusal-Uluslararasi)- Katﬁlm Sayis1 20
(1 ila 20 puan arasinda degerlendirme yapilir)
Yerel/Ulusal
kalkinma esash [Calisma, proje veya benzeri uygulama neticesinde yerel kalkinmal
elde edilen |esasli elde edilen kazanmimlar ve hedef kitle odakli yararlari
kazamimlar ve [Yerel/Ulusal kalkinma odakli proje ve benzeri ¢alismalar sonucunda, 20
hedef kitle odaklhitaraflarin elde edecekleri orta/uzun/kisa vadeli kazanimlar1 ve ig
yararlari birliginin iilke ekonomisine dogrudan ve potansiyel katkisi.
(10: Kisa etki,15: Orta etki, 20: Yiiksek etki)
Yerel/Ulusal kalkinma odakli proje ve benzeri caligmalarin
Ozgiin Yenilik¢i 6zgiinliigii ve benzersizligi. 15
(1 ila 15 puan arasinda degerlendirme yapilir)
. Yerel/Ulusal kalkinma odakli proje ve benzeri caligsmalarin 6rnek]
Diger Kurumlar . et gt o N
Tarafindan model‘ ve on‘er1‘1ve.b111r 01mas1v. Diger kurumlar" targﬁn@gn ornek 15
Ornek Alnmasi allt}ablllr, is birligi ve tamfurhgm'uygulanablhr/ Onerilebilir olmasi.
(1 ila 15 puan arasinda degerlendirme yapilir)
Yerel/Ulusal kalkinma odakli proje ve benzeri c¢alismalar uzun
Siirdiiriilebilirligivadeli etkileri ve siirdiiriilebilirligi. 15
(1 ila 15 puan arasinda degerlendirme yapilir)
Yerel/Ulusal kalkinma odakli proje ve benzeri ¢aligmalar egitim-
Universiteye [pgretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve ydnetsel
: . 15
Katkisi stireclerine katkisi
(1 ila 15 puan arasinda degerlendirme yapilir)
Toplam Puan| 100
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