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I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin sahip oldugu insan kaynaklarmi etkin verimli kullanmak, akademik ve idari
yapinin olusturulmasini saglamaktir.

Vizyon

Akademik ve idari personelin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilayarak, memnuniyet diizeyinin
artirilmasi ve hizmetlerin bu dogrultuda stirekli iyilestirilerek hizmet kalitesinin artirilmasina
dayanmaktadir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

e Baskanliga iliskin gorevlerin, Rektorlikge uygun goriilen programlar dahilinde
yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

e Gorevlerin daha saglikl, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyulacak
konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin Genel Sekretere Onerilerde
bulunma yetkisi,

e Bagh birimlerin faaliyetlerini denetlemek, neticelerinin Genel Sekretere ileterek bilgi
akisini saglama yetkisi.

Gorev

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51. maddesi uyarinca Universitelerde Rektore bagl
merkez yonetim orgiitii iginde yer alan Universitemiz Personel Daire Baskanhiginin gérev
yetki ve sorumluluklar1 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari
Teskilat1 Hakkindaki 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29.maddesinde belirtilen;

e Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak,

e Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

e Tiim Universite personelinin ilan, atama, &zliik, emeklilik vb. her tiirlii islemlerini
yapmak,

e Akademik ve idari kadro cetvellerinin saglikli bir sekilde tutulmasimni saglamak,



e Universite personelinin hizmet &ncesi ve hizmet ici egitim programlarmi
diizenlemek ve uygulama islemlerini yapmak,

e Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

 Sube Mudirliiklerinin diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak, Sube Mudirliikleri ile
Universite birimleri arasindaki koordinasyonu saglayarak verimliligi arttirmaktir.

e Rektor ve Genel Sekreter tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Sorumluluklar

Personel Daire Bagkanlig1 gorev konusu igine giren tiim islemlerin mevzuata uygun olarak
zamaninda ve dogru bigimde yapilmasi, mevzuat degisikliklerinin takip edilerek uygulanmasi
ve ilgili personele bildirilmesinden sorumludur.

B1- Idari Personel Sube Miidiirliigii’niin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
Ozliik Isleri Biirosu

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu basta olmak iizere 2547, 2914, 5434, 5510,4857
sayil1 kanunlar ve bunlara bagl Genelge, Teblig ve Yonetmelikler ile diger Kanunlar
cercevesinde liniversite idari personelinin, gerekli plan ve yonergeleri hazirlamak,

e Universitenin idari personel ihtiyact ve personelin nitelikleri ile ilgili ¢alismalar
yapmak, Idari kadro cetvellerinin saghkli bir bigimde tutulmasi ve her yil, kadro iptal-
thdas, dolu-bos, derece ve unvan degisikligi, agiktan atama kullanim izni ile ilgili
islemlerin yapilmasi,

e Aciktan veya naklen atama islemlerinin yapilmasi, 6ziirlii personel alimlari, 3713
sayil1 kanun uyarmca Terorle miicadele sonucu sehit ve gazi yakinlarmin ise alimlari,
2828 Sayili Kanun uyarinca korunmaya muhtag¢ ¢ocuklarin ige alimlari ile sézlesmeli
personel ve siirekli is¢i pozisyonunda calisan personelin ise almma islemleri ile
personel bilgi girislerinin yapilmasi,

e Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, YOK Baskanligi
ve diger makamlarm istedikleri cesitli verilerin hazirlanmasi ve ilgili sistemlere veri
giriglerinin istenilen periyotlarda yapilmasi.

e Her yil Ekim ay1 sonuna kadar engelli ve hiikiimlii personel istthdam durumunun
bildirilmesi,
e Her y1l Faaliyet Raporunun ilgili boliimlerinin hazirlanmasi,

o Sozlesmeli personel ve stirekli is¢i ¢calistirilmasi ile ilgili kadro izin islemlerinin takip
edilmesi ve sdzlesmeli personelin her yil hizmet s6zlesmelerinin hazirlanmasi,

e (Goreve baslayan idari personelin ise giris bildirgeleri ile c¢esitli nedenlerle
kurumumuzdan ayrilan idari personelin Sosyal Giivenlik Kurumu isten ayrilis
bildirgelerinin diizenlenmesinin takip edilmesi,

e Tiim idari personel, sozlesmeli personel ve siirekli is¢i bilgilerinin personel bilgi
sistemine (PERNET) diizenli olarak veri girisinin yapilmasi, idari personel bilgilerinin
Sosyal Giivenlik Kurumu e-Hizmet Takip Programi uygulamasina (HITAP)



aktarilmasi.

Askere sevk, tehir ve askerlik sonrasi ise baslama islemlerinin yapilmasi, 657 sayili
Yasaya ve 2547 sayil1 Yasanin 13/b-4 maddesine tabi gorevlendirmelerin yapilmasi,

Personel terfi iglemlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesi, Her mali yilbasinda yan 6deme
cetvellerinin hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesi ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca Rektorliik Makamindan onay alindiktan sonra
gelen yan O6deme cetvellerinin birimlere ve bir Orneginin Sayistay Baskanligma
gonderilmesi.

Idari personelin ise baslama, gorev degisikligi, kadro ve gorev yeri degisiklikleri v.b.
bilgilerin diizenli olarak kaydedilmesi,

Idari personel giyim listelerini hazirlayarak ilgili birime génderilmesi,

Aday memurlarin asaletlerinin tasdikine iligkin igslemlerin yapilmasi ve asaleti tasdik
olan idari personele yemin belgesi imzalatilmasi,

Idari personelin askerlik borglanma islemlerinin yapilmasi, Sosyal Giivenlik
Kuruluslarinda gegen hizmetlerinin Emekli Sandigi Hizmetleriyle birlestirilmesi,
dogum nedeniyle iicretsiz izinli olarak gecen siirelerinin degerlendirilerek iicretsiz izin
dontisli géreve baslatma iglemlerinin yapilmasi,

Personelin 6zliik haklarina iliskin is ve islemlerin yapilmasi,

5682 sayil1 Pasaport Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca, hizmet ya da yesil (hususi)
pasaport talebinde bulunanlarin ilgili islemlerinin gergeklesmesi,

Amirlerinin verecegi benzer nitelikli gorevlerin yerine getirilmesi.

Evrak Kayit Biirosu

Personel Daire Baskanlhigi'ndan giden evraklarin zarflayarak ilgili birime teslim
edilmesi.

Daireye gelen evraklarin tasnifini yapilmasi,

Pasaport ve gorev belgesi evraklarinin islemlerinin yapilmasi ve evraklarin elektronik
ortama kaydedilmesi ve numara verilmesi,

Sinirl biiro islerinin yapilmas,

Amirlerinin verecegi benzer nitelikli gorevlerin yerine getirilmesi.

Maas-Tahakkuk Biirosu

Ozel Kalem (Rektorliik), Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), I¢ Denetim Birimi
Bagkanligi, Personel Daire Baskanligi, Rektorliige baglh Diger Boliimler ve Diger
Merkezler birimlerinde bulunan; Kadrolu Personeller, Sozlesmeli Personeller, Yabanci
Uyruklu S6zlesmeli Personeller, MEB Stajyer Personellerin tiim maas islemleri, 6zliik,
terfi girisleri, her tiirlii kesintilerin takip edilerek giincel sekilde yapilmasi,

Bu birimlere ait Yurtici Gegici, Yurtdist Gegici ve Yurtigi Siirekli Gorev Yolluk
O0demelerinin yapilmasi,



Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) giindiiz mesai ddemelerinin yapilmast,

Rektorliige baghh Diger Boliimler biriminde 31.madde gorevlendirme ile ek ders
Odemelerinin yapilmasi,

33. ve 39. Madde gorevlendirme 6demelerinin yapilmasi,
Personel Daire Bagkanligina ait; ilan ve telefon faturalarinin 6demesinin yapilmast,

Personel Daire Bagkanligina ait, satin alma (dogrudan temin ile) O6demelerinin
yapilmasi,

Personel Daire Bagkanligina ait, makine techizat bakim onarim 06demelerinin
yapilmasi,

Universitemize ait Gorev Zararlar1 (Ek Karsilik ve Faturali Alacaklar) 6demelerinin
yapilmasi,

Personel Daire Baskanligina ait, Taginir Kayit ve Yonetim Sistemine; Devir Alma,
Devir Etme, Tasinir Giris Islemleri Satin Alma Girisleri, Tiiketim Malzemeleri Cikis,
Hurdaya Ayirma, Zimmete Verme — lade, Sayim ve Dokiim Islemleri, Y1l Sonu
Islemlerinin yapilmasi,

Ozel Kalem (Rektorliik), Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), I¢ Denetim Birimi
Bagkanligi, Personel Daire Bagkanligi, Rektorliige bagli Diger Boliimler ve Diger
Merkezler birimlerine ait biitge hazirliklarinin yapilmast;

Faaliyet Raporlarmin ilgili béliimlerinin hazirlanmasi;

Ozel Kalem (Rektorliik), Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), I¢ Denetim Birimi
Baskanligi, Personel Daire Bagkanligi, Rektorliige baglhh Diger Boliimler ve Diger
Merkezler birimlerine ait 6denek taleplerinde bulunulmast;

Ozel Kalem (Rektorliik), Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), I¢ Denetim Birimi
Baskanligi, Personel Daire Bagkanligi, Rektorliige bagh Diger Bolimler ve Diger
Merkezler birimlerine ait BES kesintilerinin yapilmasi ve kurumsal sube girislerinin
yerine getirilmesi,

Ozel Kalem (Rektorliik), Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), I¢ Denetim Birimi
Bagkanligi, Personel Daire Baskanligi, Rektorliige baglhh Diger Boliimler ve Diger
Merkezler birimlerine ait; Aile Yardim Bildirimleri, Dogum Yardimi, Oliim Yardimi,
Jiiri Uyelik Odemeleri, Vekalet/Ikinci Gérev Ayligi Odemeleri, Banka Promosyon
Odemelerinin yapilmasi

Kurum ici/dis1 gorev tanimlarimiz igerisinde dilekge/list yazilarca istenilenlere
zamaninda cevap yazilmasi birimimiz tarafindan yapilmaktadir.



B2- Hizmet Ici Egitim Sube Miidiirliigii’niin Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar:

o Universiteye yeni gelen personelin oryantasyon egitimlerini planlamak ve ilgili
birimlerle birlikte uygulamak.

e Aday memurlarm temel, hazirlayici egitimlerini uygulamak sonunda aday memur
smavlarini yapmak.

e Universite personelinin halihazirdaki ve gelecekteki hizmet ici egitim ihtiyacini
saptamak. Boylece reaktif ve proaktif egitim planlarina veri toplamak.

e Hizmet i¢i egitim yillik planlarmi hazirlamak ve bu planlarm uygulama ilkelerini
belirlemek.

e Yillik planda yer alan hizmet i¢i egitimler i¢in dgretim programlarini gelistirmek ve
hazirlamak.

e Hizmet i¢i egitim programlarmin uygulanmasinda kullanilacak ara¢ ve gereclerin
saglanmasini esgiidiimlemek.

e Her programm uygulanacagi yer, zaman ve siireyi belirlemek, uygun O6gretim
ortaminin saglanmasini esgiidiimlemek.

e Programlara katilacak c¢alisanlar1 saptamak, duyuru yapmak ve gerekiyorsa
katilimcilarin gruplandirilmasini esgiidiimlemek.

e Programlarda 6gretici olarak gorev alabilecek kisilerin, programin gereklerine uygun
olarak kurum i¢inden ya da digindan saptanmasin esgiidiimlemek.

e Hizmet ici egitime ilgililerin katki ve destegini saglamak ve siirdiirmek i¢in gerekli
iletisim ve esgiidiimii saglamak.

e Ogretim programlarinm plana uygun olarak uygulanmasmi saglamak, her asamay1
izlemek ve gerektiginde eksiklikleri gidermek.

e Ogretim programlarmin sonunda egitimci ile dlgme ve degerlendirmeler yaparak,
katilanlarin basarilarini degerlendirmek.

e Egitim programmm sonunda katilimcilarin  goriiglerini  alarak, program
degerlendirmesi yapmak.

e Hizmet i¢i egitim programlarina katilanlar1 igyerinde izlemek ve Ggrenilenlerin ige
transfer durumunu degerlendirmek.
e Hizmet ic¢i egitimle ilgili arastirmalar yapmak, sonuglarma ilgililere ulastirmak.

e Degerlendirme ve izleme sonuglari ile yenilik ve gelismelerden yararlanarak, hizmet
ici egitim ¢alismalarini gelistirmek.

e Uygulanmakta olan egitim programlarini giiniin ihtiyag¢larina gore giincellemek.

e Hizmet i¢i egitim programlarina katilanlar i¢in katilim ve basar1 belgeleri ile
sertifikalarin hazirlanmasini saglamak ve katilimeilara ulastirilmasini esgiidiimlemek.

e Gerektiginde tiniversitedeki birey ve birimlere hizmet i¢i egitim ile ilgili danmigmanlik
yapmak.

e Ug aylik personel memnuniyet anketleri diizenlemek.



e Topluluk halinde ve yliz ylize yapilabilecek egitimlerin organizesini yaparak Zoom /
Teams programi lizerinden egitimi gerceklestirmek.

e Topluluk halinde ve yiiz yiize yapilabilecek egitimlerin organizesini yaparak T.C
Cumhurbagkanhg1 Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) Uzaktan Egitim Kapisindaki
egitimlere katilimin yiirtitiilmesi, bu dogrultuda Kisisel Gelisim Egitimlerini ve Aday
Memur Temel Egitim / Hazirlayic1 Egitim programmin organize edilip derslere
katilimin takip edilmesini ytiriitmek.

B3- Akademik Personel Sube Miidiirliigii’niin Yetki, Gorev ve
Sorumluluklan

o 2547 sayilr Yiksekogretim Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
basta olmak tizere; 657, 1416, 5434, 5510, 4688, 5682, 7179 sayili Kanunlar ve
bunlara bagli Genelge, Teblig ve Yonetmelikler ile diger Kanunlar g¢ercevesinde
iniversitemizde gorev yapmakta olan akademik personelin tiim islemlerinin
yiiriitiilmesi ve bunlara bagl gerekli plan ve yonergelerin hazirlamasi,

e Aciktan, naklen veya kurum i¢i unvan degisikligi nedeniyle atanan akademik
personelin atama ve yazisma islemlerinin yapilmasi ile atamasi gergeklestirilen
personelin HITAP, YOKSIS, Yabancilarin Calisma Izinleri Otomasyon Sistemi ve
Personel Otomasyon Sistemine (PERNET) giriglerinin yapilmasi

e Rektorliik kadrosuna atama i¢in ¢ikilan ilanlar sonrasinda jiirilerin belirlenmesi, 6n
degerlendirmelerin ilan1 ve sinavlarm yapilmasinin saglanmasi.

e 2547 sayilh Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca kurum i¢inde yer degisikligi yapilacak
personelin yazigmalarmin yapilmasi

e 2547 sayilh Kanunun 31. maddesi uyarinca; iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu
Kanun uyarinca atanmig 6gretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin
Ozel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim - 6gretim ve uygulamalar1 igin,
kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis kisilerin, siireli veya ders
saati ticreti ile gérevlendirme yazigmalar1 ve takibinin yapilmasi

e 2547 sayih Kanunun 33. maddesi uyarmca; Universitemizde gorev yapmakta olan
Arastirma Gorevlilerinin gorev siire uzatimlarma iliskin tiim iglemlerin yapilmasi.

e 2547 sayil Kanunun 34. maddesi uyarinca Universitemizde ¢alisma talebinde bulunan
yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin gérevlendirme islemlerinin yapilmasi, her yil
sozlesmelerinin yenilenmesi i¢in Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina, calisma izinleri
icin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgina tekliflerin sunulmasi ve maas
diizenlemelerine iliskin ¢aligmalarin yiriitiilmesi.

e 2547 sayilh Kanunun 35. maddesi uyarinca; lisansiistii egitim yapmak {izere
gorevlendirileceklerin Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: ve ilgili liniversite ile gerekli
yazigmalarinin yapilmasi.

e 2547 sayilh Kanunun 37. maddesi uyarinca; Yiiksekogretim kurumlar1 disindaki
kurulus veya kisilerce, liniversite i¢inde veya hizmetin gerektirdigi yerde yapilacak
gorevlendirmelere iliskin tiim yazigmalari yapilmasi ve takibinin saglanmasi.



2547 sayili Kanunun 38. maddesi uyarinca; 6gretim elemanlarinin kamu kurum ve
kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda yapilacak
gorevlendirmeleri ile ilgili tiim yazigmalarin yapilmasi ve takibinin saglanmasi.

2547 sayili Kanunun 39. maddesi uyarinca; 6gretim elemanlarinin yurt i¢inde ve yurt
disindaki tiim gorevlendirme iglemlerinin yapilmasi.

2547 sayih Kanunun 40. maddesi uyarmca Ogretim elemanlarinin  ders
gorevlendirmelerinin yapilmasi ve takibinin saglanmasi.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi uyarinca TUS-DUS-YDUS
kontenjan ve ek kontenjan taleplerinin belirlenmesi, belirlenen kontenjan taleplerinin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligma iletilmesi ve YOKSIS sistemine girislerinin
yapilmasi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bildirilen kontenjan talepleri sonucu ilan edilen
TUS-DUS-YDUS kadrolarinm (YOK, Saghk Bakanligt ve Yabanci Uyruklu)
basvurularmin almmasi ve bu kadrolara atamalarin yapilmasi.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk (TUS-DUS) Yonetmeligine gore
Universitemizde gdrev yapmakta olan arastirma gorevlilerinin rotasyon yazismalarinin
yapilmas1 ve iglemlerinin takip edilmesi ile Universitemizde rotasyon yapacak olan
tabiplerin ve 6gretim elemanlarinin yazigsmalarinin yapilmasi.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina her aybasinda atanan-ayrilan tablolar1 ile bos
dolu kadro listelerinin gonderilmesi

Akademik personelin {icretsiz izin, bor¢lanma, hizmet birlestirme, terfi ve intibak gibi
tim ozliik islemlerinin yapilmasi. Ayrica terfi ve intibak sonrasi derece tikanikligi
tespit edilenlerin kadro isteklerinin yapilabilmesi i¢in kadro birimine bildirilmesi.

5682 sayili Pasaport Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca, hizmet ya da hususi
pasaport talebinde bulunan personelin islemlerinin gergeklestirilmesi.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca
sendikaya tabi liniversitemiz personelinin iiyelik ve ayrilig islemlerinin yapilmasi.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca yilda bir
defa gerceklestirilen kurum yetkili sendika temsilcisi se¢im toplantisiyla ilgili
calismalar1 yiirlitmek ve toplantida gozlemci olarak bulunmak, toplant1 tutanaklarini
hazirlamak ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligima gondermek.

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu uyarinca yilda 2(iki) defa
diizenlenen Kamu Idari Kurul(KIK) toplantisiyla ilgili calismalar1 yiiriitmek ve
toplantiya gdzlemci olarak katilmak ve tutanaklar1 hazirlayip onaylatmak.

1416 sayilh Kanuna tabi olarak Milli Egitim Bakanlig1 hesabina Universitemiz adina
yurtdisinda lisansiistii egitim gorenlerin yazigmalarinin yapilmasi ve takibi.

Yurtdisindan misafir 6gretim tiyesi gérevlendirme iglemlerinin yapilmasi.

Tiim mahkemelerden gelen bilirkisi gorevlendirme taleplerinin incelenerek konuya
iligkin tiim yazigsmalarin yapilmasi

Universiteleraras1 Kurul Bagkanliginca gonderilen uzman gérevlendirme taleplerinin
tiim yazigmalarinin yiiriitiilmesi.
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e Akademik Personelden idari gorev alanlarin atama, gorevlendirme, siire takip
islemlerinin gerceklestirilmesi ve Personel Otomasyon (PERNET) ve YOKSIS
Programlarma giriglerinin yapilmasi

e 2547 sayilh Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca siireli olarak atanan Ogretim
elemanlarinin gorev siirelerinin degerlendirilmesi.

e Universitemiz Rektdrliigiince diizenlenen akademik giysi torenine katilacak olan
Ogretim tlyelerinin listesinin hazirlanarak Basin Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigline
bildirilmesi.

e Universitemiz Fakiilte Dekanlarinin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhigi tarafindan

atanabilmesi amaciyla Rektorliigiimiizce belirlenen adaylarin  dosyalariin
hazirlanarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigina teklifte bulunulmasi.

e 7179 sayilh Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca akademik personelin askere sevk
islemleri ile ilgili yonerge hiikiimleri geregi, Milli Savunma Bakanligi kapsaminda
tehir islemlerinin yapilmasi.

e Her yil Birim I¢ Degerlendirme ve Birim Faaliyet Raporlarmin hazirlanmasi ve iist
yoneticiye sunulmasi

e Her yil Universite iist yoneticilerinin imza sirkiilerinin Valilige génderilmesi

e 657 sayilh Kanunun 36. maddesinin Ortak Hiikiimler Boliimiiniin A-12/d bendi
uyarinca bir {ist 6grenim ya da birden fazla iist 6grenimi bitiren personelin 6§renim
degerlendirmelerinin yapilmasi ile goreve girmeden once Sosyal Sigortalar Kurumu
ille Bag-Kur’a bagli hizmetleri bulunan ve bunu emeklilik hizmetleriyle
birlestirilmesini talep eden personelin hizmet birlestirme ile {icretsiz izinde,
yurtdisinda ya da 6grenimde gecen siirelerinin bor¢landirilmasi iglemlerinin yapilmasi.

B4- Sicil Sube Miidiirliigii’niin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

e Universitemiz akademik ve idari ve siirekli is¢i personelinin 6zliik dosyalarinin
incelenmesi ile belgelerin usuliine uygun olusturulmasi ve dosyalarin muhafazasinin
saglanmasi,

e Universitemizden gesitli nedenlerle ayrilan ya da iiniversitemize atanan akademik ve
idari personelin 6zliik dosyalarmin génderilmesi ile teslim alinmasi iglemleri,

e Universitemizden naklen ayrilan akademik ve idari personelin belgelerinin ilgili
hiikiimler uyarinca degerlendirilmesi,

e Akademik, idari ve siirekli is¢i personelinin iiniversite kimlik kartlar1 taleplerinin
gerceklestirilmesi,

e Akademik, idari ve siirekli is¢i personelinin E Kampus (akilli kart) taleplerinin
gerceklestirilmesi,

e Akademik, idari ve siirekli ig¢i personelinin yillik (yurtigi-yurtdisi), mazeret (evlenme,
dogum, 6liim), hastalik ve refakat izin siirelerinin ilgili hiikiimler uyarinca incelenerek
degerlendirilmesi,
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31.12.1990 giin ve 20742 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren
90/1319 sayili Bakanlar Kurulu Karari'nin (G) bendi "Hastaliklar1 sebebi ile resmi
yatakli tedavi siireleri hari¢ olmak {izere bir takvim yil1 i¢inde kullanilan hastalik izni
stirelerinin 7 (yedi) giinii agsmasi halinde, asan siirelere isabet eden zam ve tazminatlar
%25 eksik Odenir" hiilkmii uyarinca iiniversitemiz idari personelinin kullandigi
raporlarinda 7 (yedi) giinii asan siirelerinin tespit edilmesi, her ay birimlere gerekli
islemlerin yapilmasi ile ilgili yaz1 yazilmasi

Emeklilik, vefat, istifa ve diger nedenlerle ayrilan akademik ve idari personele
pasaport taleplerinde kullanilmak {izere gorev belgesi ile halen gorevde bulunanlar
icin talep etmeleri halinde gorev ve hizmet belgesi diizenlenmesi,

Ilgili hiikiimler uyarinca disiplin sorusturmasi agilan ve sonucunda disiplin cezasi ile
tayin edilen akademik, idari ve siirekli is¢i personelinin islem siirecini takip etmek,
akademik ve idari personelin disiplin durumlarmin YOKSIS veri tabanlarindaki
kayitlarimi gerceklestirmek, Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce
Baskanligi Kamu E-uygulama sistemine veri girisinin yapilmasi

5434 sayil1 Kanun’un ilgili hiikkiimleri uyarinca emeklilik talebinde bulunan akademik
ve idari personelin durumlarinin degerlendirilmesi ile emeklilik islemlerinin
gergeklestirilmesi,

4857 ve 506 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca siirekli is¢ilerin (sigortalilik siiresi ve
prim glin sayist dolan) emeklilik islemlerinin Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanligindan alinan onay iizerine gergeklestirilmesi

3628 sayili Kanun uyarmca sonu (0) ve (5) ile biten yillarda akademik ve idari
personele mal bildirim beyannamesinin doldurulmasinin saglanmasi,

7100 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun "Yiiksekogretim Kurumlar1
dogent kadrosuna atama icin, Yiksekogretim Kurumlarinin belirledigi ek kosullar
arasinda sozlii smavmin yer almasi halinde bu smav Universitelerarast Kurul
tarafindan olusturulacak jiirilerce yapilacaktir" hiikmii uyarmca Universitemiz
akademik kadro ilanlar1 iizerine dogent kadrolarina basvuran adaylarin s6zlii siavi
jurilerinde gorevlendirilen 6gretim {iyelerine tebliglerin yapilmasi ile takibinin
saglanmasi,

Universitemiz akademik kadro ilanlar1 iizerine profesdor ve dogent kadrolarma
bagvuran adaylarm bilimsel eser dosyalarinmn jiiri tiyelerine génderilmesi islemlerinin
yapilmasi,

Universitemiz adma Resmi Gazete’de yayimlanan akademik kadro ilanlar1 {izerine,
Profesor ve Dogent kadrolarina bagvuran adaylarm jiiri liyeliginde gorev alan (jiiri
licret talep formu bulunan) 6gretim {iyelerine gerekli 6demenin yapilmasi ile ilgili ilan
basvurusu yapilan kadro birimlerine yazi yazilmasi,
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Emeklilik, vefat ya da istifa eden veya diger nedenlerle kadro ile ilisigi kesilen
personelin arsiv dosyalarinin diizenlenmesi

Amirlerin verecegi benzer nitelikteki gorevlerin yerine getirilmesidir.

B5- Kadro Birimi’nin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Her yil sonu “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani1 Norm
Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iligkin Yonetmelik kapsaminda Norm
Kadro Planlama Islemleri,

Akademik Kadrolarm Takip Islemleri,
Akademik Dolu Kadro Derece Degisikligi Islemleri,

Akademik Kadrolarin Cumhurbaskanligi karar1 uyarinca iptal-ihsas-dolu kadro derece
degisikligi islemlert,

Kapatilan Birimlerdeki Dolu ve izinli Kadrolarm Yeni Birime Aktarilmasi islemleri,

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadro Aktarim Kullanim Talebinde
Bulunma Islemleri,

Ogretim Uyesi Kadro Aktarim Kullanim Talebinde Bulunma Islemleri,

Ogretim Uyesi ilanma Cikma Islemleri,

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 ilanina Cikma Islemleri,

Ogretim Uyesi ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam [lanina Bagvurularmn
Alinmasi ve siirecin takibi Islemleri,

Rektorliik Ogretim Gorevlisi Ilanina iliskin giris sinavi jiirisi belirlenmesi ve siirecin
takibi Islemleri,

Kamu E-Uygulama ve E-Biitge Sistemine 3 Aylik Kadro Verilerinin Giris islemleri,

Y1l sonu itibariyle Yiiksekogretim Kurulu Baskanligiin yazisi geregince kullanma
izni bulunan ve kullanilmayan kadrolarin kullanim izinlerinin kaldirilmasz.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Hizmet Alanlarni

\ 1.3.2. Personel Daire Baskanhgi Hizmet Alani

Sayisi/Adet Alany/ m? Kullanan Sayisi( Kisi)
Servis* 9 100 33
Calisma Odas1** 7 80 7
Toplam 16 180 40

*Birden fazla kisinin kullandig1 oda sayis1
**Tek kisinin kullandig1 oda sayis1
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1.2- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 5(Bes) Adet
Arsiv Alani: 80 m?
| 5| = Olgii .
5| 7| 1.8.DAYANIKLI TASINIRLAR b | Miktan
I
253 _ _| Tesis, Makine ve Cihazlar
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu
253 | 02| 01| Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 | 02| 02| insaat Makineleri ve Aletleri
253 | 02| 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 | 02| 04 |Iis Makineleri ve Aletleri
253 | 02| 05| Gug Elektronigi ve Basingch Makineler ile Aletleri
253 | 02| 06 | Posta Makineleri
253 | 02| 07 | Paketleme Makineleri
253 | 02| 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 | 02| 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 | 02| 10| Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 | 03| 01| Yikama, Temizleme ve Utilleme Cihaz ve Araglari
253 | 03| 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 4
253 | 03| 03 | Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler
253 | 03| 04| Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri
253 | 03| 05| Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 | 03| 06 | Arastirma ve Uretim Amagl Cihazlari ve Aletleri
253 | 03| 07 | Muzik Aletleri ve Aksesuarlari
253 | 03| 08 | Spor Amagl Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 Tasitlar Grubu
254 | 01 Karayolu Tasitlari Grubu
254 01| 01| Otomobiller
254 | 01| 01 | Makam Araglari
254 | 01| 01 | HizmetAraglari
254 | 01| 02| Yolcu Tasima Araglari
254 | 01| 02| Otobusler
254 | 01| 02| Miniblsler
254 | 01| 02| Midiblsler
254 | 01| 02 | Minivanlar veya Vanlar
254 | 01| 02 | Diger Yolcu Tagsima Araglari
254 | 01| 03| Yuk Tasima Araglari
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254 01| 03| Tirlar

254 | 01| 03| Kamyonlar

254 | 01| 03| Kamyonetler

254 | 01| 03| Kargo Kamyonlari

254 | 01| 03| Pick-uplar

254 | 01| 03| Diger Yuk Tagima Araglari

255 Demirbaslar Grubu

255| 01 Doseme ve Mefrusat Grubu

255| 01| 01| Déseme Demirbaglari

255| 01| 02| Temsil ve Téren Demirbaglari Adet 4
255| 01| 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler

255 | 01| 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 3
255 | 01| 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar

255| 02 Biro Makineleri Grubu

255| 02| 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 113
255| 02| 02| Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 48
255 | 02| 03| Teksir ve Gogaltma Makineleri Adet 2
255| 02| 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 60
255 | 02| 05| Ses, Gorlntu ve Sunum Cihazlari Adet 2
255 | 02| 06 | Aydinlatma Cihazlari

255 | 02| 99 | Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 93
255 | 03 Mobilyalar Grubu

255 | 03| 01 | Buro Mobilyalari Adet 584
255 | 03| 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacl Mobilyalar Adet 36
255 | 03| 03| Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

255 | 03| 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

255 | 03| 05| Seminer ve Sunum Amagh Uriinler

255 | 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu

255 | 04| 01| Yemek Hazirlama Ekipmanlari

255 | 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

255| 06| 03| Geleneksel Tirk Suslemeleri

255| 06| 04 | Guzel Sanat Eserleri

255 | 06| 08 | Miuhir ve Mihur Baskilari

255 | 07 Katiphane Demirbaglari Grubu

255 | 07| 01 | Kutiphane Mobilyalari

255 | 07| 02| Basil Yayinlar Adet 11
255| 07| 03 | Gérsel ve Isitsel Kaynaklar

255| 07| 04 |Bilgi Saklama Uniteleri

255 | 08 Egitim Demirbaslari Grubu

255 | 08| 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari

255| 08| 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

255| 08| 03| Derslik Suslemeleri

255 | 08| 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslar

255 | 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu

255 | 09| 01| Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
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255| 09| 02| Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 | 09| 03| Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 | 09| 99 | Diger Spor Amaglh Kullanilan Demirbaglar

255 10 Glvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagh Demirbaglar Grubu

255| 10| 01| Guvenlik ve Korunma Amagh Araglar

255| 10| 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 6
255| 10| 03| Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar Adet

255| 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar

255| 12| 02| Biro Malzemeleri

255 | 99 Diger Demirbaslar Grubu

255 | 99| 01| Seyyar Kulube, Kabin, Bife, Sandik ve Kafesler Adet 1
255 | 99| 02 | Seyyar Tanklar ve Tipler
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2- Orgiit Yapisi

PERSONEL

DAIRE
BASKANLIGI

Akademik
Kadro Birimi

OHAL Birimi

Personel
Program ve
Birimi

Sekreterya

Idari Personel Emeklilik ve Hizmet Ici
Sube Sicil Sube Egitim Sube
Miidirligi Miidirligi Miidirligi

Akademik
Personel

Sube
Mudiirligi

Maas-
Akademik Idari Personel Tahakkuk Evrak Kayit Emeklilik ve
Personel Sube Sefligi Sefligi Birimi Sicil Sube
Sube Sefligi Sefligi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

\ 3.1.1. Yazihm ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amach Toplam
st (Adet) (Adet) (Adet)

Yazilim - - - -
Masg Ustu 50 ) ] 50
Bilgisayarlar
Tagmabilir
Bilgisayarlar 12 i i 12
Diger Bilgisayar ve 15 ) ) 15
Sunucular

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach = Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet) (Adet)

Projeksiyon
Slayt Makinesi
Tepegodz
Episkop
Barkod Okuyucu
Baski Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 2 2
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 1 1
Yedekleme Cihazi 2 2
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 10 10
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Yazicilar 36 36
TOPLAM 54 54
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4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

Ekonomik v . ..
Kodu Aciklama Gorevlendirme Sayisi (kisi)
Akademik | Lo | Erasmus
ademik Persone Idari Persone Biitcesinden
03.3 Yolluklar
77 55 46

4.1- Akademik Personel

\ 4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarin
Kadro Durumlan Istihdam
Sekline Gore
Unvan ° - =
S & & 85 &8 E3
Profesor 379 36 415 %91,32| 379 -
Docgent 239 97 336 %71,13| 239 -
Dr. Ogr. Uyesi 456 132 588 | %77,55| 456 -
Ogretim Gorevlisi 422 82 504 %83,73 | 422 -
Okutman - - - - - -
Arastirma Gorevlisi 609 287 896 | %67,96| 609 -
Egitim ve Ogretim Planlamacisi - - - - - -
Sahne Uygulaticisi - - - - - -
Sanat Uygulaticisi - - - - - -
Sanat¢1 Ogretim Elemani - - - - - -
Uzman - - - - - -
Cevirici - - - - - -
Toplam 2105 | 634 2739 | %76,85| 2105 -
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

\ 4.2.1. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim | Kisi Sayisi
Profesor - - -
Dogent - - -
Dr.Ogr. Uyesi - - -
Devlet Konservatuvari
Azerbaycan Piyano Boliimii 2
Piyano-Gitar ASD
Giizel Sanatlar
Giircistan Fakiiltesi Sahne 1
u Sanatlar1 Bolimii
Oyunculuk ASD
Hereke Asim
Kocabiyik MYO
Makedonya Insaat Boliimii Insaat 1
Teknolojisi Programi
[lahiyat Fakiiltesi
Temel Islam Bilimleri
Ogretim Gorevlisi (2547 sayili kanunun Banglades Boliimii Arap Dili ve 1
34.maddesi uyarinca Universitemizde Belagati Anabilim
sozlesmeli olarak ¢alisan yabanci Dali
uyruklu 6gretim elemanlari) flahiyat Fakiltesi
Temel Islam Bilimleri
Suriye Boliimii Arap Dili ve 2
Belagati Anabilim
Dali
Kocaeli Saglik
Hizmetleri MYO -
iniltere Tibbi Hizmetler ve 1
& Teknikler Boliimii
Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi
Mimarlik ve Tasarim
Makedonya Fakiiltesi I¢ Mimarlik 1
Bolimi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi (Tipta ve Dig
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Y 6netmeligi uyarinca Universitemizde
gorev yapmakta olan 6gretim
elemanlari)
Uzman
Toplam 9
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4.3- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.3.1. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik
Personel

Unvan Bagh Oldugu Birim Gérevlendirildigi Universite
Prof.Dr. Spor Bilimleri Fakiiltesi Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi
Prof.Dr. Devlet Konservatuvari Sakarya Universitesi
Prof.Dr. Hereke Omer Ismet Uzunyol MYO | MEF Universitesi
Prof.Dr. [lahiyat Fakiiltesi Marmara Universitesi
Prof.Dr. [lahiyat Fakiiltesi Marmara Universitesi
Prof.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Yeditepe Universitesi
Prof.Dr. Egitim Fakiiltesi Istanbul Universitesi
Prof.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Gedik Universitesi
Prof.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Gedik Universitesi
Prof.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Bilgi Universitesi
Prof.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Altmbas Universitesi
Prof.Dr. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi
Prof.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Yeditepe Universiteis
Prof.Dr. Tip Fakiiltesi Uskiidar Universitesi
Prof.Dr. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Istanbul Yeniyiizyil Universitesi
Prof.Dr. Egitim Fakiiltesi Yeditepe Universitesi
Prof.Dr. Egitim Fakiiltesi Istanbul Okan Universitesi
Prof.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Yeditepe Universitesi
Prof.Dr. Tip Fakiiltesi Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi
Prof.Dr. Fen Edebiyat Fakiiltesi Isik Universitesi
Prof.Dr. Isletme Fakiiltesi Isik Universitesi
Prof.Dr. Isletme Fakiiltesi Istinye Universitesi
Prof.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Marmara Universitesi
Prof.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Yeditepe Universitesi
Prof.Dr. [lahiyat Fakiiltesi Marmara Universitesi
Prof.Dr. Tip Fakiiltesi Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi
Prof.Dr. Tip Fakiiltesi Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi
Prof.Dr. [lahiyat Fakiiltesi Marmara Universitesi
Prof.Dr. Fen Edebiyat Fakiiltesi Milli Savunma Universitesi
Prof.Dr. Devlet Konservatuvari Sakarya Universitesi
Prof.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Yeditepe Universitesi
Prof.Dr. Fen Edebiyat Fakiiltesi Isik Universitesi
Prof.Dr. Isletme Fakiiltesi Gebze Teknik Universitesi
Prof.Dr. Egitim Fakiiltesi Istanbul Universitesi
Doc¢.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Gedik Universitesi
Dog¢.Dr. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Maltepe Universites
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Dog.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Okan Universitesi

Dog.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Gebze Teknik Universitesi

Dog¢.Dr. Teknoloji Fakiiltesi Istanbul Gedik Universitesi

Dog¢.Dr. Hukuk Fakiiltesi Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi
Dog.Dr. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Istanbul Kiiltiir Universitesi

Dog.Dr. [lahiyat Fakiiltesi Ibn Haldun Universitesi

Dog¢.Dr. Hukuk Fakiiltesi Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi
Dog.Dr. Hukuk Fakiiltesi Istanbul Gedik Universitesi

Dog.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Okan Universitesi

Dog.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Okan Universitesi

Do¢.Dr. Tip Fakiiltesi Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi
Dog.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Okan Universitesi
Dr.Ogr.Uyesi | Miihendislik Fakiiltesi Milli Savunma Universitesi
Dr.Ogr.Uyesi | Egitim Fakiiltesi Malatya Universitesi

Dr.Ogr.Uyesi | Miihendislik Fakiiltesi Piri Reis Universitesi

Dr.Ogr.Uyesi | Hukuk Fakiiltesi Bahgesehir Universitesi

Dr.Ogr.Uyesi | Tip Fakiiltesi Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi
Dr.Ogr.Uyesi | Kocaeli Meslek Yiiksekokulu Maltepe Universitesi

Dr.Ogr.Uyesi | [lahiyat Fakiiltesi Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
Dr.Ogr.Uyesi | Hukuk Fakiiltesi Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi
Dr.Ogr.Uyesi | Hukuk Fakiiltesi Bahgesehir Universitesi

Dr.Ogr.Uyesi | Hukuk Fakiiltesi Fenerbahge Universiteis

Dr.Ogr.Uyesi | Miithendislik Fakiiltesi Istanbul Kiiltiir Universitesi
Dr.Ogr.Uyesi | Miithendislik Fakiiltesi Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
Dr.Ogr.Uyesi | Miithendislik Fakiiltesi Hali¢ Universitesi

Dr.Ogr.Uyesi | Egitim Fakiiltesi Istanbul Okan Universitesi
Dr.Ogr.Uyesi | Hukuk Fakiiltesi Altinbas Universitesi

Dr.Ogr.Uyesi | Hukuk Fakiiltesi Altinbas Universitesi

Dr.Ogr.Uyesi | Egitim Fakiiltesi Istanbul Okan Universitesi
Dr.Ogr.Uyesi | Hereke Omer Ismet Uzunyol MYO | istanbul Arel Universitesi

Dr.Ogr.Uyesi | Miihendislik Fakiiltesi Piri Reis Universitesi

Dr.Ogr.Uyesi | [lahiyat Fakiiltesi Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Dr.Ogr.Uyesi | Kocaeli Meslek Yiiksekokulu Maltepe Universitesi

Dr.Ogr.Uyesi | Egitim Fakiiltesi MEF Universitesi

Dr.Ogr.Uyesi | Miihendislik Fakiiltesi Hali¢ Universitesi

Dr.Ogr.Uyesi | Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Bilgi Universitesi
Dr.Ogr.Uyesi | Denizcilik Fakiiltesi Dogus Universitesi

Dr.Ogr.Uyesi | Izmit Meslek Yiiksekokulu Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Dr.Ogr.Uyesi | Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Yeniyiizy1l Universitesi
Dr.Ogr.Uyesi | Egitim Fakiiltesi Anadolu Universitesi

Opr.Gor. Dis Hekimligi Fakiiltesi Karabiik Universitesi

Ogr.Gor. Dis Hekimligi Fakiiltesi Istanbul Medipol Universitesi

Ogr.Gor. Adalet MYO Izmir Demokrasi Universitesi
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Ogr.Gor. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Fenerbahge Universiteis
Ogr.Gor. Enformatik Boliim Baskanlig1 Ankara Universitesi
Ars.Gor.Dr. | Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Bilgi Universitesi
TOPLAM 82

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gérevilendirilen Akademik
Personel

4.4.1 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Unvam Cahistig1 Birim Geldigi Universite
Prof.Dr. [lahiyat Fakiiltesi Marmara Universitesi
Prof.Dr. Sosyal Bilimleri Enstitiisii Istanbul Medeniyet Universitesi
Prof.Dr. Sosyal Bilimleri Enstitiisii Istanbul Arel Universitesi
Prof.Dr. Sosyal Bilimler Enstitiisii Amasya Universitesi
Prof.Dr. Sosyal Bilimler Enstitiisii Istanbul Medeniyet Universitesi
Dog¢.Dr. Sosyal Bilimleri Enstitiisii Eskisehir Teknik Universitesi
Dog.Dr. [lahiyat Fakiiltesi Necmettin Erbakan Universitesi
Dog.Dr. Sosyal Bilimleri Enstitiisii Istanbul Ticaret Universitesi
Dog.Dr. Havacilik ve Uzay Bilimleri Fak. Istanbul Gelisim Universitesi
Dog.Dr. Sosyal Bilimler Enstitiisii Eskisehir Teknik Universitesi
Dr.Ogr.Uyesi | Sosyal Bilimler Enstitiisii Bogazici Universitesi
Ogr.Gor. Havacilik ve Uzay Bilimleri Fak. I8dir Universitesi
Ogr.Gor. Havacilik ve Uzay Bilimleri Fak. I8dir Universitesi
TOPLAM 13
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4.5- Diger Kurumlarda Goérevlendirilen Akademik Personel

4.5.1 Universitemizden Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi Kurumu

Prof.Dr. Miihendislik Fakiiltesi TUBITAK
Prof.Dr. Teknoloji Fakiiltesi TUBITAK UIAKBIM
Prof.Dr. [lahiyat Fakiiltesi Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birligi
Prof.Dr. Rektorlik Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi
Prof.Dr. Spor Bilimleri Fakiiltesi Kocaeli Biiyiliksehir Belediyesi
Prof.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Kocaeli Biiyiliksehir Belediyesi
Prof.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Kocaeli Biiyiliksehir Belediyesi
Prof.Dr. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi
Prof.Dr. Teknoloji Fakiiltesi Kocaeli Biiyiliksehir Belediyesi
Prof.Dr. Miihendislik Fakiiltesi TUBITAK
Prof.Dr. Isletme Fakiiltesi KOSGEB
Prof.Dr. Isletme Fakiiltesi KOSGEB
Prof.Dr. Miihendislik Fakiiltesi KOSGEB Kocaeli
Prof.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Kocaeli Biiyiliksehir Belediyesi
Prof.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi
Prof.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi
Prof.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi
Prof.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi
Prof.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi
Prof.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi
Prof.Dr. Miihendislik Fakiiltesi KOSGEB Dogu Miidiirligi
Prof.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Erzincan Binali Yildirim Universitesi
Prof.Dr. Teknoloji Fakiiltesi ISBIR Elektrik Sanayi Anonim Sirketi
Prof.Dr. [lahiyat Fakiiltesi (Dekan) Diyanet Isleri Baskanlhigi

Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Prof.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Kurumu Bagkanligi
Prof.Dr. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi
Prof.Dr. Hukuk Fakiiltesi Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi
Prof.Dr. Rektorliik Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi
Prof.Dr. Spor Bilimleri Fakiiltesi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi
Prof.Dr. Miihendislik Fakiiltesi KOSGEB
Prof.Dr. Miihendislik Fakiiltesi KOSGEB
Prof.Dr. Isletme Fakiiltesi KOSGEB
Prof.Dr. Fen Edebiyat Fakiiltesi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi
Prof.Dr. Devlet Konservatuvari Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi
Prof.Dr. Tip Fakiiltesi TUBITAK
Prof.Dr. Fen Edebiyat Fakiiltesi Milli Egitim Bakanlig1
Prof..Dr. Miihendislik Fakiiltesi KOSGEB Kocaeli
Prof..Dr. Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii | KOSGEB Kocaeli
Prof..Dr. Miihendislik Fakiiltesi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi
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Kok Hicre ve Gen Tedavileri

Dog¢.Dr. Merkezi Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi

Do¢.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi

Dog¢.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi

Dog¢.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi

Dog¢.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi

Dog¢.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi

Dog¢.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi

Dog¢.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi

Dog¢.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Erzincan Binali Yildirim Universitesi

Dog¢.Dr. Miihendislik Fakiiltesi Erzincan Binali Yildirim Universitesi

Do¢.Dr. Teknoloji Fakiiltesi Basiskele Belediyesi Cocuk Universitesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri

Do¢.Dr. Fakiiltesi Basiskele Belediyesi Cocuk Universitesi

Dog¢.Dr. Turizm Fakiiltesi Kocaeli Biiyiliksehir Belediyesi

Do¢.Dr. Spor Bilimleri Fakiiltesi Kocaeli Buz 41 Spor Kuliibii Dernegi
Kocaeli Dini Yiiksek ihtisas Merkezi

Dog.Dr. [lahiyat Fakiiltesi (Dekan) Miidiirliigii

Dog.Dr. Isletme Fakiiltesi KOSGEB

Dog¢.Dr. Miihendislik Fakiiltesi KOSGEB Sakarya

Do¢.Dr. Kocaeli Meslek Yiiksekokulu KOSGEB Sakarya

Dr.Ogr.Uyesi | Gazanfer Bilge MYO KOSGEB

Dr.Ogr.Uyesi | Miithendislik Fakiiltesi KOSGEB Kocaeli

Dr.Ogr.Uyesi | Miithendislik Fakiiltesi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi

Dr.Ogr.Uyesi | Miithendislik Fakiiltesi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi

Dr.Ogr.Uyesi | Mithendislik Fakiiltesi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi

Dr.Ogr.Uyesi | Mithendislik Fakiiltesi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi

Dr.Ogr.Uyesi | Mithendislik Fakiiltesi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi

Dr.Ogr.Uyesi | Mithendislik Fakiiltesi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi

Dr.Ogr.Uyesi | Mithendislik Fakiiltesi KOSGEB Dogu Miidiirligi

Dr.Ogr.Uyesi | Gazanfer Bilge MYO KOSGEB Dogu Miidiirligi

Dr.Ogr.Uyesi | Denizcilik Fakiiltesi KOSGEB Kirklareli Miidiirliigii

Dr.Ogr.Uyesi | Teknoloji Fakiiltesi Bagiskele Belediyesi Cocuk Universitesi

Dr.Ogr.Uyesi | Hukuk Fakiiltesi Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi

Dr.Ogr.Uyesi | Miihendislik Fakiiltesi ITU NOVA Teknoloji Anonim Sirketi

Dr.Ogr.Uyesi | Teknoloji Fakiiltesi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi

Dr.Ogr.Uyesi | [lahiyat Fakiiltesi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi

) Havacilik ve Uzay Bilimleri )

Ogr.Gor. Fakiiltesi Basiskele Belediyesi Cocuk Universitesi

Ogr.Gér. Gizel Sanatlar Fakiiltesi Basiskele Belediyesi Cocuk Universitesi

Ogr.Gor. Miihendislik Fakiiltesi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi

) Havacilik ve Uzay Bilimleri )

Ogr.Gor. Fakiiltesi Basiskele Belediyesi Cocuk Universitesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri
Ogr.Gor. Fakiiltesi Basiskele Belediyesi Cocuk Universitesi
Opr.Gor. Spor Bilimleri Fakiiltesi Alikahya Spor Kuliibii Dernegi
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Opr.Gor. Rektorliik Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginda
Ars.Gor.Dr. | Miihendislik Fakiiltesi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi
Ars.Gor. Teknoloji Fakiiltesi Basiskele Belediyesi Cocuk Universitesi
Ars.Gor. Teknoloji Fakiiltesi Basiskele Belediyesi Cocuk Universitesi
Ars.GOr. Miihendislik Fakiiltesi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi
Ars.GOr. Miihendislik Fakiiltesi Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi
Ars.Gor. Miihendislik Fakiiltesi Kocaeli i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Ars.Gor. Teknoloji Fakiiltesi Basiskele Belediyesi Cocuk Universitesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri
Ars.GOr. Fakiiltesi Basiskele Belediyesi Cocuk Universitesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri
Ars.GOr. Fakiiltesi Basiskele Belediyesi Cocuk Universitesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri
Ars.GOr. Fakiiltesi Basiskele Belediyesi Cocuk Universitesi
Ars.GOr. Devlet Konservatuvari Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri
Ars.Gor. Fakiiltesi TUBITAK
Havacilik ve Uzay Bilimleri
Ars,Gor. Fakiiltesi TUBITAK
Toplam : 93

4.6- Sozlesmeli Akademik Personel

‘ 4.5.1. S6zlesmeli Akademik Personel

Unvan Kisi Sayis1

Profesor -

Docent -

Dr.Ogr. Uyesi -

Ogretim Gorevlisi (Yabanci Uyruklu) 9

Uzman -

Arastirmaci (2547/Ek 34. Madde Kapsaminda) 1

Okutman -

Sanatc1 Ogrt. Elemant -

Sahne Uygulaticisi -

Toplam 10
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4.7- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.7.1. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas 36-40 51 yas

ve alta 23-30 yas | 31-35 yas yas 41-50 yas ve iizeri
Kisi Sayis1 - 329 264 236 693 583
Yiizde (%) %0 %15,63 | %12,54 | %11,21 | %3292 | %27,70

4.8- idari Personel

4.8.1. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam g:;l:ll:l;

Genel Idari Hizmetler Sinifi 669 451 1120 59,73
Saglik Hizmetleri Sinifi 1111 371 1482 74,96
Teknik Hizmetleri Sinifi 178 92 270 65,92
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 4 2 6 66,66
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 6 83,33
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 2 50

Yardimci Hizmetler Smifi 80 111 191 41.88
Toplam 2048 1029 3077 66,55

Dolu Bos Toplam Doluluk Oram %
Merkez Teskilat1 4/B 183 72 255 71,76
Doner Sermaye 5 3 8 62,5
Teskilat 4/B
Toplam 188 75 263 71,48

4.8.3 Idari Personel (Siirekli Isgi Pozisyonlarin Doluluk Oranina Gére )

Dolu Bos Toplam Doluluk Oram %
Merkez Teskilat1 523 42 565 92,56
Doner Sermaye 721 - 721 100
Teskilat
Toplam 1244 42 1286 96,73
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4.9 - idari Personelin Egitim Durumu

4.9.1. Idari Personelin Egitim Durumu

R . n . . Yiiksek.L.

IlIkogretim Lise On Lisans Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 46 295 398 1117 192
Yiizde (%) 2,25 14,40 19,43 54,54 9,38

4.9.2 Sézlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu

TIkogretim Lise On Lisans Lisans Yiksek.L.
ve Doktora
Kisi Sayis1 2 37 88 59 2
Yiizde (%) 1,06 19,68 46,81 31,39 1,06

4.9.3. Surekli Isci idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1
Yiizde (%)

Ilk6gretim
469
37,70

Lise

419
33,69

4.10- idari Personelin Hizmet Siireleri

On Lisans

230
18,49

Lisans

114
9,16

Yiiksek.L.
ve Doktora

12
0,96

4.10.1. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yul 16-20 yil | 21 y1l tizeri
Kisi Sayisi 329 211 213 322 339 634
Yiizde (%) 16,06 10,30 10,40 15,72 16,56 30,96

4.10.2 Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagihmi

1-3 y1l 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 yul 16-20 yil | 21 yil tizeri
Kisi Sayis1 180 2 1 - 5 -
Yiizde (%) 95,75 1,06 0,53 - 2,66 -
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4.10.3. Siirekli Isci Idari Personelin Hizmet Siresine Gére Dagilimi

1-3 y1l 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 yul 16-20 yil | 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 119 1125 - - - -
Yiizde (%) 9,57 90,43 - - - -

4.11- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.11.1. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ve 51 yas

alty 23-30 yas = 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas iizeri

Kisi Sayisi 25 461 260 401 594 307
Yiizde (%) 1,22 22,51 12,70 19,58 29 14,99

4.11.2. Sozlesmeli Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi

23 yas ve 51 yas
alty 23-30 yas = 31-35yas | 36-40 yas @ 41-50 yas iizeri
Kisi Sayisi 28 96 27 19 14 4
Yiizde (%) 14,89 51,06 14,36 10,11 7,45 2,13

4.11.3. Surekli Isci Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ve 51 yas
alty 23-30 yas = 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas iizeri
Kisi Sayist 90 110 203 260 485 96
Yiizde (%) 7,23 8,84 16,32 20,90 38,99 7,72
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5- Sunulan Hizmetler

5.3- idari Hizmetler
5.3.1-Idari Personel Sube Miidiirliigii 2023 islemleri

e Universitemiz kadrolarinda; agiktan, naklen vs. gibi sebeplerle atama yapilan ya da
ayrilan personel hareketleri kadro cetvellerine islenerek kadrolar giincel ¢alisilmustir.

e Universitemiz merkez ve doner sermaye teskilat1 kadrolarida gérev yapmakta olan ve
kadro tikaniklig1 nedeni ile derece ilerlemesi yapamayan 70 personel kadro durumlari
IPTAL-IHDAS yoluyla diizenlenerek derece ilerlemeleri saglanmustir.

e Universitemiz merkez ve doner sermaye teskilat1 kadrolarinda gorev yapmakta olan ve
kadro tikanikligi nedeni ile derece ilerlemesi yapilamayan 69 personelin
Universitemizde bos bulunan kadrolara atamalar1 yapilarak derece ilerlemeleri
saglanmustir.

e Universitemizde gdrev yapmakta olan idari personelin talepleri iizerine 20 personelin
bilgisayar isletmeni kadrosuna atamalar1 yapilmistir.

e Universitemiz merkez ve doner sermaye teskilatma ait birimlerin kadrolarinin
olusturulmasi ve ihtiya¢ duyulan unvanlarda personel yapisinin giincellestirilmesi i¢in
IPTAL-IHDAS yoluyla 74 adet bos kadronun smif, unvan ve derece degisikligi
islemleri Cumhurbaskani kararinin ardindan Cumhurbaskanlig1 Idari Isler Baskanligi
Personel ve Prensipler Genel Miidiirliiglince onay islemleri yapilmustir.

e Naklen atanacak 4 adet idari personel i¢in kurumlarindan muvafakat istenme, naklen
atama islemleri yapilarak goreve baslayan idari personelin goreve baslama ve bilgi
giris islemlerinin yapilarak 3 personelin géreve baglamalar1 saglanmis olup 1 tanesinin
goreve baglamasi bekleniyor.

e Aciktan-Yeniden 1 adet personelin Cumhurbaskanlig: Idari Isler Baskalig1 Personel ve
Prensipler Genel Miidiirliigii’nden atama izni gelmis olup gdrevine baslamistir.

e OSYM Baskanhgindan 2022/2 Yerlestirme Doneminde 6 adet memur talebi yapilmis
olup 2023 yilinda atama ve goreve baslama islemleri tamamlanmistir. 2023/1
Yerlestirme Doneminde 6 adet memur talep edilmis, yerlestirme islemleri yapilmis
olup 2023 yilinda 5 adet personelin atama ve goreve baslama islemleri
tamamlanmistir.  2023/2  yerlestirme doneminde 9 adet memur talep edilmis,
yerlestirme islemleri yapilmis ve arsiv arastirmalarinin olumlu sonug¢lanmasinin
ardindan goreve baslamalar1 saglanacaktir. Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan 1 adet
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi yerlesmis olup arsiv arastrmasinin olumsuz
sonug¢lanmas1 nedeniyle atamasi yapilamamustir.

e Universitemize 375 sayilh KHK nin 25.maddesi ile 03.05.2019 tarih ve 30763 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Kurumlar arasi gegici gorevlendirme Yonetmeliginin
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5.maddesi geregi Kurumumuzdan 10 adet personel baska kurumda gorevlendirilmis
olup, bagka kamu kurumlarinda gérev yapmakta olan 8 adet personel ise
Universitemizin ¢esitli birimlerinde gorevlendirilmistir.

Nakil giden 11, istifa ya da gesitli sebeplerle ayrilan 22 personelin her tiirlii yazisma ve
kayit islemleri yapilarak sonuglandirilmistir.

2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanununun ek linci maddesi geregince, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 tarafindan yapilan atama kurasi sonucuna gore, 5 adet personelin
atamalar1 yapilmis olup goreve baslamistir. 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanununun
ek linci maddesi geregince, onay islemine gerek kalmaksizin {iniversitemiz serbest
kadrolarina ihdas edilmis sayilan bu kadrolarin ilgili sistemlere ve serbest sayimiza
ilavesi yapilmstr.

Universitemizin atama kontenjanmin yeterli olmamasi nedeniyle ihtiya¢ duydugu
saglik ve diger personelleri, 657 sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca karsilanmas1
amaciyla personel basvuru sisteminden (elektronik ortamda) farkli zamanlarda 4 ayr1
ilan ile bagvurulari alinmis ve basvuranlar arasindan 177 adet sozlesmeli personel
goreve baslatilmis olup, 55 kisinin islemleri devam etmektedir.

Universitemiz Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii’nde Sozlesmeli
Bilisim Personeli pozisyonunda istihdam edilmek ve tam zamanl ¢alistirilmak tizere 3
(i¢) adet Sozlesmeli Bilisim personeli icin 2022 yilinda elden ve posta yolu ile ilan
basvurular1 alinmis ve basvuranlar arasindan 2 adedi basarili sayilmis olup 2023
yilinda goreve baslamiglardir.

657 sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca g¢alismakta iken, sdzlesme yenilemeyen,
vefat, dogum nedeniyle istifa sebebiyle ayrilan 14 soézlesmeli personelin her tiirlii
yazigma ve kayit islemleri yapilarak sonu¢landirilmistir.

657 sayili Kanunun 4/D maddesi uyarinca ¢alismakta iken, istifa ve diger nedenlerle
ayrilan 50 adet siirekli iscinin her tiirli yazisma ve kayit islemleri yapilarak
sonu¢landirilmistir.

7433 Sayili Kanun ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/ B statiisiinde gorev
yapmakta olan 609 sozlesmeli personelin ayni kanunun 4A statiisiine atamalari
yapilmis olup, s6zlesmeli hizmetleri degerlendirilmistir.

Her iic ayda personel kadrolarinin dolu-bos, derece ve birim dagilimlari
Cumhurbagskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanlig1 e-uygulama sisteminden veri girigleri
yapilmistir.

Her ii¢ ayda personel kadrolarinin dolu-bos, derece ve toplam sayr dagilimlari
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi e-biitce sisteminden veri girisleri
yapilmustir.

Her yil dolu, bos, sakli, serbest, ithdas ve iptal kadro durumlari Cumhurbaskanlig1
Strateji ve Biitce Baskanligi’na bildirilmistir.

Ekim aymin sonuna kadar engelli ve hiikiimlii personel istihdam durumunun Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirliigii’ne
bildirilmesi islemleri yapilmustir.

Askere sevk ve askerlik sonrasi ise baglamak i¢in miiracaat eden personellerin ise
baslama islemleri yapilmigtir.
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Universitemizin gesitli birimlerinde gérev yapmakta olan personellerden gorev yeri
degisikligi talebinde bulunanlarin, 657 Sayili yasaya ve 2547 sayili Yasanin 13/b-4
maddesine tabi gorevlendirmeleri yapilarak birim degisiklikleri saglanmustur.

Universitemizde gorev yapmakta olan 2048 kadrolu personelin terfi islemleri diizenli
yapilarak ilgili birimlerine gonderilmistir.

Her mali yilbasinda hazirlanmasi gereken yan 6deme cetvelleri hazirlanarak geregi
yapilmak tizere ilgili birimlere gdonderilmistir.

Her mali yilbaginda hazirlanmas1 gereken faaliyet raporlarinin ilgili boliimleri
hazirlanarak geregi yapilmak tizere ilgili birime gonderilmistir.

Idari personelin ise baslama, gorev degisikligi, kadro ve gorev yeri degisiklikleri v.b.
bilgileri iceren ve saklanmasi gereken bilgilerin diizenli olarak kaydedilmesi
saglanarak giincellestirilmistir.

Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve Doniisim Genel Miudiirligi
tarafindan her y1l belirlenerek yazlik ve kiglik olarak idari personele verilmesi gereken
ayni ve nakdi giyecek yardimi uygulamasi {ist yaziyla geregi yapilmak tzere ilgili
birime génderilmistir.

Universitemizde gdérev yapmakta olan idari personele ait hususi pasaport ve hizmet
pasaportu talebinde bulunanlarin islemleri yapilmis olup 314 adet pasaport
hazirlanmistir.

Idari personelin askerlik borglanma islemleri ile Sosyal Giivenlik Kuruluslarinda
gecen hizmetlerinin Emekli Sandigi Hizmetleriyle birlestirilmesi i¢in miiracaatta
bulunanlarin gerekli islemleri yapilarak derece ve kademlerinde degerlendirilmesi
gereken hizmetleri intibak yapilarak degerlendirilmistir.

Hizmet i¢i egitim sonunda basarili olan aday memurlarin asalet onaylar1 hazirlanmis
olup, asaleti tasdik olan idari personele yemin belgeleri imzalatilarak ilgilerin
dosyalarina kaldirilmastir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu uyarinca sendikalara iiye olan personel
durumlarini ilgililerin kadro birimlerine bildirilerek aidat kesintilerinin yapilmasi
saglanmistir.

Idari personelin iicretsiz izne ayrilma islemleri ile izinli olarak gecen siirelerinin izin
doniisii degerlendirilerek kazanilmis hak ayligi, gorev ayligi ve emeklilik kesenegine
esas aylig1 derece kademe ilerlemeleri saglanmuistir.

657/4-b maddesi uyarmca, s6zlesmeli personel olarak, Giizel Sanatlar Fakiiltesinde
“canli model” calistirilmas: ile ilgili islemler yapilarak Giizel Sanatlar Fakiiltesine
geregi yapilmak iizere bildirilmistir.

632 Sayili KHK, 6495 ve 7433 sayili yasa geregi 657/4-B statiisiinde herhangi bir
pozisyonda gorev yapmakta iken, 657/4-A statiisiine gegirilen personellerin, dnceki
donemlerde goérev yaptiklart SSK It hizmetlerinin degerlendirilme islemleri devam
etmektedir.

Universitemizde gorev yapmakta olan personel 6zlik bilgileri, Sosyal Giivenlik
Kurumu Hizmet Takip Programi (HITAP) veri girisi islemleri tamamlanmis olup, veri
girisi islemleri giincel takip edilmektedir.
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e Taseron firma lizerinden siirekli ig¢i olarak calismakta iken 696 sayili KHK ile siirekli
is¢i statlisiine gecirilmeyen iscilerin mahkeme kararlar1 geregince atama ve goreve
baslamalar1 saglanmis olup, ilgililere ait PERNET veri girisleri yapilmistir. Stirekli is¢i
statiisline mahkeme karar1 geregince atanan 1 personel i¢in ihdas edilen kadrolar:
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhigi'na baglh Tiirkiye Is Kurumu il Miidirligi'ne (ISKUR) bildirilmistir.
Stirekli is¢i  kadrolarinda gorev yapan personel sayilari 3 (li¢) ayda bir
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi’na ve Hazine ve Maliye Bakanligi’na
her ay ise ISKUR ’a bildirilmektedir.

e Taseron firma lizerinden ¢alisan is¢ilerin stirekli is¢i kadrosuna gecirilmesi ile birlikte
personel eksikligi ortaya ¢ikmis oldugundan Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler
Genel Midirliigiinden siirekli is¢i kadrosu talep edilmis ancak stirekli ig¢i kadrosu
thdas edilememistir.

e 657 Sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca ¢alistirilmak tlizere sdzlesmeli personel
talep edilmis ancak 139 s6zlesmeli personel pozisyonu ihdas edilmis olup toplamda
228 sozlesmeli personel pozisyonu i¢in atama izni verilmistir.

5.3.2-Tahakkuk Biirosu 2023 islemleri

e Ozel Kalem (Rektorliik), Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), I¢ Denetim Birimi
Baskanligi, Personel Daire Bagkanligi, Rektorliige bagh Diger Boliimler ve Diger
Merkezler birimlerinde bulunan; Kadrolu Personeller, S6zlesmeli Personeller, Yabanci
Uyruklu S6zlesmeli Personellerin tiim maas islemleri, ozliik, terfi girisleri, her tiirli
kesintiler takip edilerek giincel sekilde yapilmistir.

e Bu birimlere ait Yurti¢ci Gegici, Yurtdis1 Gegici ve Yurtigi Siirekli Gorev Yolluk
O0demeleri yapilmustir.

e Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) giindiiz mesai demeleri yapilmistir.

e Rektorliige bagl Diger Boliimler biriminde 31.madde gorevlendirme ile ek ders
O0demeleri yapilmustir.

e 33.ve 39. Madde gorevlendirme 6demeleri yapilmistir.

e Personel Daire Bagkanligina ait; ilan ve telefon faturalarinin 6demesi yapilmistir.

e Personel Daire Bagkanligina ait, satin alma (dogrudan temin ile) 6demeleri yapilmistir.
e Personel Daire Bagkanligina ait, makine techizat bakim onarim 6demeleri yapilmistir.

e Universitemize ait Goérev Zararlar1 (Ek Karsiik ve Faturali Alacaklar) 6demeleri
yapilmustir.

e Personel Daire Bagkanhigina ait, Taginir Kayit ve Yonetim Sistemine; Devir Alma,
Devir Etme, Tasinir Giris Islemleri Satin Alma Girisleri, Tiiketim Malzemeleri Cikis,
Hurdaya Ayrrma, Zimmete Verme — lade, Sayim ve Dokiim Islemleri, Y1l Sonu
Islemleri yapilmustir.
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e Ozel Kalem (Rektédrlik), Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), I¢ Denetim Birimi
Bagkanligi, Personel Daire Baskanligi, Rektorliige baghh Diger Boliimler ve Diger
Merkezler birimlerine ait biitge hazirliklar1 yapilmistir.

e Faaliyet Raporunun ilgili kisimlar1 hazirlanmistir.

e Ozel Kalem (Rektorlik), Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), I¢ Denetim Birimi
Bagkanligi, Personel Daire Baskanligi, Rektorliige baghi Diger Boliimler ve Diger
Merkezler birimlerine ait 6denek taleplerinde bulunulmustur.

e Ozel Kalem (Rektorliik), Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), I¢ Denetim Birimi
Bagkanligi, Personel Daire Baskanligi, Rektorliige bagli Diger Boliimler ve Diger
Merkezler birimlerine ait BES kesintileri yapilmistir ve kurumsal sube girisleri
yapilmistir.

e Ozel Kalem (Rektorliik), Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), I¢ Denetim Birimi
Bagkanligi, Personel Daire Bagkanligi, Rektorliige bagli Diger Boliimler ve Diger
Merkezler birimlerine ait; Aile Yardim Bildirimleri, Dogum Yardimi, Oliim Yardimu,
Jiiri Uyelik Odemeleri, Vekalet/ikinci Gérev Ayhigi Odemeleri, Banka Promosyon
Odemeleri yapilmistir.

e Kurum i¢i/dis1 goOrev tanimlarimiz icerisinde dilekce/list yazilarca istenilenlere
zamaninda cevap yazilmasi birimimiz tarafindan yapilmistir.

5.3.3-Evrak Birimi 2023 islemleri

Daire Bagkanligimizin alanini igeren veya Daire Baskanligimiza havalesi yapilan
gelen evrakin kayit ve ilgili miidiirliiklere havale islemleri yapildiktan sonra, ilgili birimlerden
islem gorerek ¢ikan 5092 adet evrak kayit altina alinmastir.

Ayrica, i¢ giden olarak adlandirilan evraklarm ise, Universitemiz Merkez Yerleskesi
icindeki birimlere zimmetli olarak evrak birimimizce elden dagitilmistir.

Personel Daire Baskanhg1 Genel Evrak Sayilar
Kurum i¢i ve kurum dis1 gelen evrak sayisi: 18.805
Kurum i¢i ve kurum dis1 giden evrak sayisi: 10.817
Netiket otomasyon ile olusturulan evrak sayisi: 2197 olmak {izere;

Daire Bagkanliimizda 2023 yilindan toplam 31.819 adet evrak kayit altina alinmistir

S6z konusu veriler EBY S(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) {izerinden temin edilmistir.
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5.3.4-Akademik Personel Sube Miidiirliigii 2023 islemleri

Universitemiz merkez teskilatmna ait birimlerin kadrolarmm olusturulmas1 ve ihtiyag
duyulan unvanlarda personel yapisinin giincellenmesi, kadro tikanikligi nedeniyle
derece ilerlemesi yapilamayan personelin iptal-ihdas yoluyla derece ilerlemelerinin
saglanmasi ile smif, unvan, derece degisikligi sonucu Cumhurbaskanligi onaymin
alinmasi.

Ayrica Yiksekogretim Kurulu Bagkanligindan kadro tikanikligi nedeniyle derece
ilerlemesi yapilamayan personelin derece ilerlemelerinin yapilmasi amaciyla kadro
1zin yazist yazilmasi.

Akademik personel alimlar1 ile ilgili ilan hazirliklar1 ¢ercevesinde ilanlarin
yayinlanmasi ile akademik personelin acgiktan ve naklen atama islemlerinin yapilmasi,

01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda 138 G6gretim elemani atanmis. 144 6gretim
eleman1 kendi istegi ya da yas haddi nedeniyle emeklilik, istifa veya egitim siirelerini
tamamladigindan niversitemizden ayrilmis olup; 31.12.2023 tarihi itibariyle gorev
yapmakta olan kadrolu akademik personel sayis1 2105 dir.

2105 kadrolu akademik personelin yillik terfileri aylik donemler halinde yapilmistir.

2547 sayilit Kanunun 39. Maddesi uyarinca yurt i¢cinde 1330 yurt disinda 309 olmak
iizere toplamda 1639 6gretim elemaninin gérevlendirmesi gerceklestirilmistir.

2547 sayili Kanunun 39. Maddesi uyarinca yurtdisinda uzun stireli gorevlendirilen 13
O0gretim elemanindan mecburi hizmet yiikiimliigline esas olmak iizere kefalet senedi
alinmustir.

Universitemiz birimlerinde ders vermek iizere 2547 sayilh Kanunun 31. Maddesi
uyarinca 154, 40/d maddesi wuyarmca 12 gorevlendirme yapilmis olup
Universitemizden diger yiiksekdgretim kurumlarinda ders vermek iizere 2547 sayili
Kanunun 40/a maddesi uyarinca 8, 40/c maddesi uyarinca 1, 40/d maddesi uyarinca 71
gorevlendirme yapilmistir.

2547 sayili Kanunun 40/b maddesi uyarmca 1 6gretim eleman Malatya Turgut Ozal
Universitesinde gorevlendirilmis, Marmara Universitesinden 1 6gretim eleman da
Universitemizde gorevlendirilmistir.

2547 sayili Kanunun 37. Maddesi uyarinca 79 gorevlendirme 38. Maddesi uyarinca 93
gorevlendirme yapilmstir.

2547 sayih Kanunun 33. Maddesi uyarinca, yurtdisinda lisansiistii egitim yapan
aragtirma gorevlisi bulunmamaktadir.

2547 sayilh Kanunun 34. Maddesi ile 2914 sayili Kanunun 16. Maddesi uyarinca
[lahiyat Fakiiltesinde 3, Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 1, Devlet Konservatuvarinda 2,
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde 1, Kocaeli Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda 1 ve Hereke Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulunda 1, olmak
lizere toplam 9 yabanci uyruklu 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir.
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Universitemiz adina 6gretim iiyesi yetistirme programi gercevesinde 2547 sayili
Kanunun 35. Maddesi uyarinca; halen 2 arastrma gorevlisi Orta Dogu Teknik
Universitesinde, 1 arastrma gorevlisi Yildiz Teknik Universitesinde, 1 arastrma
gorevlisi Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesinde, 1 arastirma gérevlisi istanbul
Universitesinde, 1 arastirma gorevlisi Istanbul Universitesi Cerrahpasa’da, 1 arastirma
gorevlisi Ege Universitesinde, 1 arastirma gorevlisi Marmara Universitesinde olmak
iizere toplamda 8 arastirma gorevlisi lisansiistii egitimlerine devam etmektedir. Bunun
yant sira, diger Universitelerde O6gretim iiyesi yetistirme programi c¢ergevesinde
atanmig olan aragtirma gorevlilerinden 5 arastirma gorevlisi de iiniversitemizde
lisansiistii egitimine devam etmektedir.

“Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Giris Smavi Yonetmeliginin ilgili
hiikiimleri uyarinca; Universitemiz T1p Fakiiltesinde yan dal uzmanlik egitimi yapmak
iizere; 2023 yilinda uzman tabip arastirma gorevlisi kadrosunda 14 Saglik Bakanligi
kadrosunda 26 kisi olmak iizere toplamda 40 arastrma gorevlisi uzman tabip olarak
gorevine devam etmektedir.

2547 sayili Kanunun 50/d maddesi uyarinca Universitemiz kadrosunda 183, Saglik
Bakanlig1 kadrosunda 427, Yabanci Uyruklu o6gretim elemani statiisiinde 79 kisi
olmak iizere toplamda 689 arastrma gorevlisi tipta uzmanhk egitiminde
bulunmaktadir.

2547 sayili Kanunun 50/d maddesi uyarmca tamami Universitemiz kadrosunda olmak
iizere 61 arastirma gorevlisi Dig Hekimliginde uzmanlik egitiminde bulunmaktadir.

2547 sayilh Kanunun 50/d maddesi uyarinca 6 arastirma gorevlisi, ilgili Kanunun 33.
maddesi uyarinca 273 arastrma gorevlisi, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
kapsaminda da 72 arastrma gorevlisi, olmak iizere toplam 351 arastirma gorevlisi
iiniversitemiz fakiilte ve enstitiilerinde lisansiistii egitim yapmaktadir.

2547 sayili Kanunun 16. Maddesi geregi Universitemiz Fakiiltelerine 2023 yili
icerisinde 1 asaleten 5 vekaleten olmak lizere 6 Fakiilte Dekan1 atamasi1 yapilmistir.

2547 sayilh Kanunun Ek 34. Maddesi kapsaminda doktora sonrasi 1 arastirmaci
s0zlesmeli olarak istthdam edilmistir.

375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Ek 25. Maddesi uyarinca Bursa Teknik
Universitesinden 1 6gretim gorevlisi gegici olarak gorevlendirilmistir.

Universitemiz akademik personeline hususi ve hizmet damgali 520 adet pasaport
formu diizenlenmistir.

Her ay Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na atanan, ayrilan ve yurtdisinda
gorevlendirilen akademik personelin bildirilmesi,

Her ay sonu itibariyle gerceklestirilen personel hareketlerinin konu ile ilgili
liniversitemiz i¢i birimlerine bildirilmesi.
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5.3.5-Sicil Sube Miidiirliigii 2023 Islemleri

e Universitemiz (akademik, idari ve siirekli is¢i) personelinin gerek talepleri (unvan
degisikligi, yenileme ve zayi vb. nedenlerle) gerekse yeni atamalar iizerine e-kampiis
ve kimlik kartlarinm alt bilgi ¢aligmalarini yaparak, e-kampiis kartlarin Ziraat Bankas1
katkilartyla yaklasik 673 civarinda; kimlik kartlarmin ise birimimizce hazirlanarak
yaklasik 987 civarinda ilgililere teblig yapilmasi,

e Universitemiz (akademik, idari, siirekli is¢i ve sozlesmeli) 2000 personelin Pernet
programindaki fotograflarinin giincellenmesi yapilmast,

e Universitemiz akademik, idari, siirekli is¢i, 4B sdzlesmeli personelin taleplerine iliskin
olarak 486 adet gorev belgesi verilmesinin yani sira; ayrilan personele iliskin 302 adet
belgenin hazirlanmasi,

e Universitemiz akademik ve idari (aktif ve ayrilan) personelleri ile diger kurumlardan
gonderilen taleplere iligkin olarak yaklasik 141 civarinda hizmet belgesinin verilmesi,

e 657 sayih Kanun ile ilgili yonetmelik hiikiimlerince kullanilmasi uygun
degerlendirilen yillik izin ve saglik raporlarinda liniversitemiz akademik personelinin
2171 adet elektronik veri girisi ile idari personelin 1958 adet elektronik veri girisi
kontrollerinin yapilmasi, stirekli is¢i ve sozlesmeli personelin gorevli gelen personelin
1340 adet elektronik veri girisi kontrollerinin yapilmasi ve idari personelin saglik
raporlarinda yil icinde 7 (yedi ) giinii asan kisimlarinin maasindan diisiilmek tlizere
ilgili birimlere gonderilmesi,

e 2547 sayilh Kanunun ilgili hiikkiimleri uyarinca 2023 yilina islem siireci devreden
07.11.2022 tarihli akademik ilan ile 2023 yili i¢inde yayimlanan akademik
ilanlardaki kadrolara bagvuran 35 dogent adaymin Dogentlik S6zli Sinavi Sistemine
veri giriglerinin yapilmis ve Dogentlik S6zlii Sinavi islemleri takip edilmis, 175 jiiri
iiyesine jliri gorevlendirmeleri tebligi edilmis ve basarili dogent adaylarinin Dogentlik
Bilgi Sistemindeki gerekli veri girisleri saglanmistir.

(Not: 18.10.2023 tarihli, 18.12.2023 tarihli ve 29.12.2023 tarihli ilanda kadroya
basvuran dogent adaylariin atamalara esas olmak Dogentlik S6zIii Smavlar1 islem
stirecindedir.)

e 2547 Sayili Kanunun ilgili hiikiimleri uyarmca 2023 yilina islem siireci devreden
07.11.2022 tarihli akademik ilan ile 2023 yil1 i¢inde yayimlanan akademik ilanlardaki
kadrolara basvuran 47 profesor ile 30 docent dgretim iiyelerinin toplamda 325 jiiri
iiyelerine atamalarina esas olmak iizere bilimsel dosyalarmin gonderilmesi, (Not:
18.10.2023 tarihli, 18.12.2023 tarihli ve 29.12.2023 tarihli ilanda kadroya bagvuran
Ogretim liyelerinin atamalarma esas olmak iizere bilimsel yayin dosyalarinin jiiri
iiyelerine gonderilmesi, islem siirecindedir.)

e 657 ve 2547 sayili Kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimlerince disiplin sorusturmalari
tespit olunan ve dosyalar1 gonderilen 103 personelin konuya iligkin tebliglerinin
yapilmasi ile sonuglar: itibariyle ilgili cezalara itirazlar1 lizerine iiniversite disiplin
kuruluna, mahkemelere ve Hukuk Miisavirligine dosya orneklerinin gonderilmesi ve
ilgili sistemler tizerinden kayitlarnin giincellenmesi,

e 5434 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerince emeklilik talebinde bulunan 22 akademik ve
54 idari personel ile 1 4/B sozlesmeli personelin emeklilikleri, yil igerisinde vefat
eden 2 akademik, 2 idari ve kurumumuzdan daha once ¢esitli nedenlerle aciktan
emekliye ayrilan 15 personel adina da sosyal glivenlik kurumundan aylik baglanmasi
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islemleri, 4857 sayili Kanun uyarinca emeklilik talebinde bulunan (sigortalilik siiresi
ve prim giinii dolan ) 29 siirekli is¢ilerin emeklilik islemlerinin yapilmasi

Universitemize naklen veya diger nedenler iizerine atamalar1 gerceklestirilen personel
adina 36 adet 6zliik dosyasinin teslim alinmast,

Universitemizden naklen veya diger nedenler iizerine ayrilislar1 gergeklestirilen
personel adina 101 adet 6zliik dosyasiin gonderilmesi,

Universitemize agiktan-yeniden atamalar1 gergeklestirilen personel adma 11 adet 6zliik
dosyasmin eski kurumundan istenmesi,

Universitelerin akademik kadro ilanlar1 iizerine docent kadrolarina bagvuran adaylarin
Universitelerarast Kurul tarafindan olusturulan sozlii sinavi jiirilerinde gorevlendirilen
111 6gretim liyemize tebliglerin yapilmasi ile takibinin saglanmasi,

Universitemizden naklen ya da diger nedenlerle ayrilan 401 personelin ilisik kesme
islemlerinin gergeklestirilmesi,
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5.3.6-Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii 2023 Islemleri

e 2002 yil1 icerisinde Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii Universitemiz personelinin
talepleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda yiiz yiize, uzaktan egitimle (zoom ve teams
iizerinden) ve CBIKO iizerinden olmak iizere 47 adet egitim diizenlemis ve bu
egitimlere toplamda 39495 kisi katilim gergeklestirmistir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

HizMET iCi EGITIM SUBE MUDURLUGU

2023 YILI HiZMET iCi EGITIM PLANI

EGITIM NIiTELIGI

GER(;]j:K.LESTiRiI.JEN KATILIMCI SAYISI
EGITIM ADEDI
Kurum I¢i Mesleki Yeterlilik ve 10 Adet 356 Katilimet
Gelisim Egitimleri
Kurum Dis1 Mesleki Yeterlilik ve 1 Adet 674 Katilimci
Gelisim Egitimleri
Teams Uzerinden Gergeklestirilen 2 Adet 405 Katilimei
Kurum Igi Mesleki Yeterlilik ve
Gelisim Egitimleri
Kurum I¢i Kisisel Gelisim ve 13 Adet 1346 Katilimci
Motivasyon Egitimleri
Kurum Dis1 Kisisel Gelisim ve 5 Adet 425 Katilime1
Motivasyon Egitimleri
Cumhurbagskanligi Insan Kaynaklari 13 Adet 3102 Katilimci
Ofisi (CBIKO) ile Gergeklestirilen
Mesleki Yeterlilik ve Motivasyon
Egitimleri
Oryantasyon Egitimleri 12 Adet 74 Katilimci
Destek Oldugumuz Egitimler 5 Adet 1511 Katilimci
2023 Yilinda Yapilan Protokol ve 5 Adet 27024 Katilimci
Diger Kurumlardan Alinan Egitim ve
Proje Egitimleri
2023 Y1l Sosyal Sorumluluk ve 3 Adet 112 Katilime1
Sosyal Etkinlik Egitimleri
2023 Yili Aday Memur Temel 17 Adet 25 Katilimei
Egitimleri
2023 Yili Aday Memur Hazirlayici 13 Adet 25 Katilime1
Egitimler
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6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

1. I¢ kontrol sistemimizi “5018 say1li Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu uyarmca
stratejik yOnetim anlayisinin benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata gegirilmesi,
performans esasl biitceleme ile stratejik planin iligskilendirilmesi ve en dnemli unsur
olan ve tiim bu sistemlerin saglikli calismasini saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol
yapisinin kurulmasi gerekmektedir.” anlayisini dikkate alarak belirlemis oldugumuz ig¢
kontrol sorumlularmin ¢aligmalari ile devam ettirmekteyiz.

2. Daire Bagkanligimiz biitcesinden yapilan harcamalarda daima titiz ve dikkatli
davranip, ihtiyaca yonelik harcama yapilmaktadir. Personel tarafindan kullanilan arag
ve gerecin kamu mali oldugu ve en iist seviyede korunarak dikkatli bir sekilde
kullanilmas1 gerektigi anlayisini ictenlikle benimsemis olarak calismalarimiza devam
etmekteyiz.

3. Baskanligimizda hazirlanan evraklar ilgili sube miidiirliigiiniin kontroliinden sonra
daire bagkaninin imzalanmasi gerekenler imzasina kontrol edilmesi gerekenler ise
kontroliine sunularak i¢ kontrol ve is akis semasina uygun olarak takibi ve
sonuglandirilmasi saglanmaktadir.

4. Emeklilik ve Sicil Sube Miidiirliigiine gelen ve dosyalanmasi gereken evraklar gerekli
sicil numarasi, isim kontrolleri yapildiktan ve bilgisayara islendikten sonra sicil
dosyalarina konmas1 gerekenler sicil dosyasina, arsiv dosyalarina konmasi gerekenler
ise argiv sorumlusunun kontroliinde arsiv dosyalarina konmas1 saglanmaktadir.

5. Emeklilik ve Sicil Sube Miidiirliigii tarafindan hazirlanmasi1 gereken evraklar ise
gerekli sekretarya islemleri yapildiktan sonra, amirlerin paraf ve imzalar1 alinarak
imza agamasinin tamamlanmasi i¢in evrak birimine teslim edilmektedir.

6. Tahakkuk biriminde satin alma islemlerinde depo durumu g6z Oniine almarak %80
azalma olan mallar, taginir mal kayit ve kontrol yetkilisinin Onerisi ve harcama
yetkilisinin onayi1 ile satin alinir. Maas ve diger tahakkuk islemlerinde ise personel
Ozliik durumlarinda meydana gelen degisikliklere gore tahakkuka baglanir. Ayrica
Emekli Sandigma kurumun yonetim giderleri, ek karsiliklari, makam, gorev, temsil
tazminatlart ve emekli ikramiyesinin de tahakkuk islemleri de birimimizde
gerceklestirilir.

7. Bagkanligimiza bagli evrak birimi gelen giden tiim evraklarinin dagitimi, imza
asamalarinin takibi ve postalanmasi gibi tiim islemleri yonetimin bilgisi dahilinde
kontrollii olarak yapmaktadir.

8. Universite personelinin halihazirdaki ve gelecekteki hizmet i¢i egitim ihtiyact
dogrultusunda saptanan konular ile ilgili Mesleki Yeterlilik, Gelisim, Kisisel Gelisim
ve Motivasyon, Oryantasyon ve Aday Memur egitimlerimiz ilgili Kanun, Y6netmelik,
Genelge ve Tebligler ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.

9. Universitemiz birimlerinin ihtiyaclar1 dogrultusunda akademik personelin naklen,
aciktan ve aciktan yeniden atamalar1 her yil resmi gazetede yayimlanan biitce
kanununa gore verilen izinler dogrultusunda degerlendirilmis, naklen, agiktan ve
aciktan yeniden atanan ve emekli, istifa, nakil yoluyla ayrilan akademik personelin
tim Ozlik haklari, ilgili Kanun, Yonetmelik, Genelge ve Tebligler cercevesinde
gerceklestirilmistir.
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10. Universitemiz birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda idari personelin naklen, agiktan
ve aciktan yeniden atamalar1 her yil resmi gazetede yayimlanan biitce kanununa gore
verilen izinler dogrultusunda degerlendirilmis, naklen, agiktan ve agiktan yeniden
atanan ve emekli, istifa, nakil yoluyla ayrilan idari personelin tiim 6zliik haklari, ilgili
Kanun, Yonetmelik, Genelge ve Tebligler cergevesinde gerceklestirilmistir.

D. Diger Hususlar
II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Bu kisim birimler tarafindan doldurulmayacaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim  Kurulu  Bagkanligi  Tarafindan  Hazwrlanan  “Tirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”’; Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programi; Orta Vadeli Program;
Orta Vadeli Mali Plan; Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani, cercevesinde
Daire Baskanligimizin temel politika ve dncelikleri;

e Sonug odakl bir yonetim anlayigii benimsemek,

e Gelecegi planlayarak, olasi tedbirleri 6nceden almak,

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini saglamak,

e Mali yonetim ve kontrol sistemini kurum i¢inde verimli hale getirmek,

e Personelimizin uyumlu ve isbirligi i¢cinde ¢aligmasini saglamak,

e Personelimizin motivasyonunu yiiksek tutmak,

e Personelin gelisiminde kariyer ve liyakat ilkesine 6nem vermek,

e Etkin bir danigmanlik hizmeti gorevini yerine getirmek,

e Seffaf, anlayish, hosgorilii hizmet anlayisini temel edinmek.
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H1-

FAALIYETLERE

DEGERLENDIRMELER

ILISKIN

BILGI

VE

A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar1

A. Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1. Biit¢e Giderleri

2023 Biitcesi 2023 Biitcesi Gerceklesm
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI | Baslangig Ger¢eklesme e Orani
Odenegi Durumu (%)
Biit¢e giderleri Toplami
01 — Personel Giderleri 17.005.000,00 13.951.375,00 %382
02 - Sosyal Givenlik Rurumlarma 1 35, 00000 12.092.84500 | %154
Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00 586.000,00 %1065
251)— Cari Transferler (Gorev Zararlan 48.205.000,00 100.638.000,00 | %208
06 - Sermaye Giderleri - - -
Toplam 219.617.000.00 117.268.220,00 | %54

1.2. Biit¢e Giderleri

: 2023 Biitcgesi 2023 Biitgesi Gerceklesm
GENEL SEKRETERLIK l}aslanglq Ger¢eklesme e Orani
Odenegi Durumu (%)
Biit¢e giderleri Toplami
01 — Personel Giderleri 9.059.000,00 5.349.365,00 %159
%26 Vlzf;-‘ﬁ‘rln?ggnhk Kurumlarina 1.166.000,00  927.609,00 %79
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.000,00 13.433,00 %40
05 — Cari Transferler - - -
06 - Sermaye Giderleri - - -
Toplam 10.258.000,00 6.290,407,00 %61,32

43



1.3. Biit¢e Giderleri

- L 2023 Biitcesi 2023 Biitcesi Ger¢eklesm

DIGER BOLUMLER Baslangic Gerceklesme e Orani
Odenegi Durumu (%)

Biitge giderleri Toplami
01 — Personel Giderleri 22.023.000,00 21.632.770,00 298,22
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarma 3 he3 500 00 3.406.892.00 | %110.50
Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri - - -
05 — Cari Transferler - - -
06 - Sermaye Giderleri - - -
Toplam 25.106.000,00 |25.039.662,00 | %99,74

1.4. Biit¢e Giderleri

- 2023 Biitcesi 2023 Biitcesi Gerceklesm

DIGER MERKEZLER Baslangic Gerc¢eklesme e Orani
Odenegi Durumu (%)

Biit¢e giderleri Toplami

01 — Personel Giderleri .6.363.000,00 4.230.331,00 %66,50

10)26 Vlif;ﬁln?‘gsﬁrﬁ E“mmla““a 705.000,00 863.971,00 %122,55

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00 6.792,00 %97

05 — Cari Transferler - - -

06 - Sermaye Giderleri - - -

Toplam 7.075.000,00 5.101.094,00 %72

1.5. Biitge Giderleri

Devlet Primi Gid.

. _ 2023 Biitcgesi 2023 Biitgesi Gerceklesm

IC DENETIM l}aslangu; Gerg¢eklesme e Orani
Odenegi Durumu (%)

Biit¢e giderleri Toplami

01 — Personel Giderleri 1.812.000,00 1.959.654,00 %108

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 168.000,00 265.668,00 04158

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 — Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

44



‘ Toplam

‘ 1.980.000,00

‘ 2.225.322,00

%112 ‘

1.6. Biitce Giderleri

) 2023 Biitgesi 2023 Biitcesi Gerceklesm

OZEL KALEM Baslangic Gerceklesme e Orani
Odenegi Durumu (%)

Biitge giderleri Toplami

01 — Personel Giderleri - - -

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina i i )

Devlet Primi Gid.

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri o

09.9.9.00/03.3 642.000,00 248.511,00 %38,70

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri o

09.4.1.00//03.5 2.130.000,00 171.960,00 %8

05 — Cari Transferler - - -

06 - Sermaye Giderleri - -

Toplam 2.772.000,00 420.471,00 %16

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Biitce hedef ve gergeklesmeleri beklenen diizeyde sonuglanmustir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclan

I¢ Denetim birimince tavsiye edilen alanlarda gerekli calismalar, Genel Sekreterlik

Makaminin uygun buldugu alanlarda baslatilmis olup, siire¢ devam etmektedir.

Bagkanligimizca yapilan islemler, ilgisi nedeniyle, elektronik ortamda kontrol ve
takibinin saglanmas1 amaciyla, Miilga Devlet Personel Baskanligi, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi, Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Sosyal Giivenlik Kurumunca elektronik ortamda

takipleri yapilmaktadir.

Diger mali islemler ise, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan uygunluk
kontrolii yapilarak 6demeler yapilmaktadir.

Diger yazigmalardaki kontroller ise, Daire Baskan1i ve Sube Miidiirliiklerince

yapilmakta olup, makam tarafindan gerekli kontrol takipleri yapilmaktadir.
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4- Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

Yilsonu

Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

Degeri

Gerg¢eklesme
Durumu (%)

Program Adi: Arastirma Gelistirme
ve Yenilik

Alt Program Adi: Yiiksekogretimde
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Alt Program Hedefi: Ulkemizin
bilgi birikiminin arttirilmasina ve

31.12.2023 tarihi itibartyla
Universitemizde toplam
2105 6gretim elemant

teknolojik gelisimine katkida 2221 2105 %94,77 |bulunmakta (').lup;

bulunmak iizere yiiksekdgretim hedeflenen gosterge

kurumlarinda aragtirma altyapilarinin diizeyine biyiik Sl¢tide

kurulmasi ve kapasitelerinin ulagilmustur.

gliclendirilmesi

Gosterge Adi: Ogretim Elemani

Sayisi

Program Adi: Yiiksekogretim )

Hizmetleri YOK tarafindan saglanan

Alt Program Adi: Ogretim ﬁ:;gﬁiﬁ?:rzl ailralanm dil

Elemanlarinin Mesleki Gelisimi artirlmasina yonelik bu
1 °

Alt Program Hedefi: Tedavi edici 0 700 burs pandemi déneminde

saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili durdurulmus sonrasinda

olarak sunulmasinin saglanmast tekrar YOK tarafindan

Gosterge Adi: YOK tarafindan yaptlmamistir.

saglanan yurt disinda yabanci dil

yeterliliklerinin artirilmasina yonelik

burslardan yararlanan kisi sayist

Program Adi: Yiiksekogretim

Hizmetleri 31.12.2023 tarihi itibariyla

Alt Program Adi: Onlisans Egitimi P&;Zigg{?ﬁ?ﬁ;g&plam

Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim 1080 1074 %99,44 |bulunmakta olup;

Alt Program Hedefi: Alaninda
yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve
aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Gosterge Adi: Ogretim Uyesi Sayist

hedeflenen gosterge
diizeyine biiyiik ol¢lide
ulasilmustur.
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Program Adi: Yiiksekogretim
Hizmetleri

Alt Program Adi: Onlisans Egitimi
Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Alt Program Hedefi: Alaninda

yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve
aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Gosterge Adi: Yabanci Uyruklu
Akademisyen Sayisi

10

%90

31.12.2023 tarihi itibartyla
Universitemizde toplam 9
yabanci uyruklu 6gretim
eleman1 bulunmakta olup,
hedeflenen gosterge
degerine bliylik 6l¢iide
ulagtlmigtir.

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Daire Baskanligimiz performans programinda yer alan performans hedef ve gostergeleri

biiyiik oranda gerceklesmistir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Islemlerin kanunlara, yonetmeliklere ve ilgili mevzuata uygun olarak yapilmasi

sonucunda dogru islemin sunulmasi

e Personel memnuniyetine dncelik verilmesi ve islemlerin zamaninda yapilmasi

e Yeniliklere agik olma

e Sorumluluklarin bilincinde 6grenmeye agik, aktif, gen¢ bir personel yapisina sahip

olma

e Bagkanligimizin personel isleri ile ilgili yeterli seviyede bilgi ve deneyime sahip
olmasi ve hizli ¢6zlim liretmesi

e Baskanligimiz personelinin tiniversitemizin iist diizey kurum ve birim amirleri ile is ve
sorunlar hakkinda birebir goriiserek ¢6zliim dnerilerinde bulunulmasi

e Personelimizin bagkanligimizda yiirtitiilen her tiirlii i ve islemler hakkinda bilgi sahibi

olmasi

e Personelimizin istekli, 6zverili ve fedakar olmasi

e Kurum i¢i birimler ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iyi is iliskilerinin kurulmus

olmasi
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Firsatlarimiz;

30 yillik bir {niversite olmamiz ve koklii bir {iniversite olma ydniinde hizla
ilerlememiz

Kamu kurumlarinda Hizmet i¢i egitime verilen 6nemin artmasi

Mevzuat uygulamalarinda ortaya c¢ikabilecek sorunlarin ¢odziimlenmesinde karar
mekanizmalarinda yer alabilecek bilgi ve donanima sahip personelin olmasi

Veriye ve bilgiye dayali karar almak

Siirekli gelismekte olan Personel Programimizin olmasi

Teknolojiyi tantyan ve teknolojiden yararlanmaya calisan personelimizin olmast
Kurum i¢i birimler ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iyi iligkilerin kurulmus
olmasi

Calisan personelin mevzuat konusunda yetkin ve bilgili olmasi

Ust ydnetimin astlarm ¢6ziim dnerilerini dikkate almasi

Isbirligine agik olmak

B. Zayifliklar

Zayif yonlerimiz;

Teknolojik alt yapida eksiklikler olmasi

Kurumsal siireklilik eksikligi

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle kisi basma diisen is yiikiiniin fazla olmasi
Calisanlara Yonelik Sosyal aktivitenin yetersiz olmasi

Calisan personelin 6diillendirilmesine yonelik mevzuatta yeterli destegin olmamasi.
Calisan personelin 6zliikk dosyalarinin muhafaza edildigi arsivin fiziksel 6zelliklerinin
ve arsiv alaninin yetersiz olmasi

Universitemiz birimlerinin sayisindaki artisa bagl olarak artan personel ihtiyacina
ragmen kadrolarimizin doluluk oranmin yiliksek olmasi ve mevzuat kisitlamalari
nedeniyle akademik ve idari personelin istihdaminin sinirlanmasi

Universite faaliyetlerini esgiidiim icerisinde yiiriitiilmesini saglayacak yonetim bilgi
sisteminin olmamasi

Kullanilan yonetim bilgi sistemlerinin mevcut ihtiyaclar1 yeterince karsilayamamasi.
Akademik ve Idari personelin Performans &lgiimlerinin yapilamamasi

Tehditlerimiz;

Personel kanunlarinda siirekli ve koklii degisikliklerin olmasi

Personel maaglarmin tatminkar olmayis1 ve ddiillendirilmeye yonelik mevzuatta yeterli
destegin olmamasi nedeniyle motivasyon diisiikligii

Universitelerin diger kamu kurumlarima kiyasla daha az iicret almas1 ve nitelikli
personelin nakil ve istifa talepleri

Mevzuattaki kisitlamalar nedeniyle akademik ve idari personelin yeterli sayida
istihdam edilememesi

Bagkanligin faaliyetlerinin yliriitiilmesinde karsilagilan mali kaynak sikintisi

Fiziki ortamin yetersiz olmasi nedeniyle arsivleme alanlarindaki yetersizlik ve bu
anlamda ortaya ¢ikabilecek kayiplar
Birimlerdeki niceliksel personel sayisina karsin artan personel istekleri
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C. Degerlendirme

Daire Bagkanlig1 personelimiz Universitemizin insan kaynaklari ile ilgili herhangi bir problem
ve sikint1 yasamamasi i¢in ¢aligmaktadir. Akademik ve idari hi¢bir personelimizin 6zliik
haklar1 konusunda magdur duruma diismemesi i¢in iistiin gayret gostermektedir. Bu konularda
seffaflik anlayis1 igerisinde, her tiirli sikintilarin1 giderebilmek ve gerekli bilgiyi
ogrenebilmeleri icin Baskanligimizin kapilar1 tiim personele agiktir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemiz ¢aliganlarmin atama, ayrilma vb. gibi sebeplerle ayrilis yada baslayislarinda,
5510 sayili Kanun kapsaminda sisteme tanimlanmasi esnasinda memurlar ve bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilerin, saglanan hizmetlerden mahrum kalmamalari i¢in siireleri igerisinde
sisteme tanimlanmalarmin yapilmasi dnerilmistir.

Bu kapsamda olusacak yeni durumlarda birimlerimizin koordineli ¢alismasinin saglanmasi
icin gerekli bilgilendirilmelerinin yapilmasi ve Baskanligimizdan yardim talep eden birimlere
gerekli bilgi, belge ve hizmetin verilebilmesi i¢in tedbirler alinmistir.

Daha iyi hizmet verilebilmesi dogrultusunda eksiklik ve sorunlarin tespit edilip, ¢oziime
gidilmesi yoniinde bilgi aligveriginin artmasi saglanmalidir.
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