Toplam Katilimci Sayisi: 559

Universitemizin

10

11

12

Universitemizin Calisanlarini Objektif Bir Sekilde Degerlendirip Deger Vermesi

Universitemizin Misyon, Vizyon, Deger, Politika ve Stratejileri

Universitemizin ilgili Birimleri ile Rahatlikla iletisim Kurabilme

Universite Yonetiminin Sorunlara Yapici Yaklasimlar Getirmesi

Universite Yénetiminin Calisanlar Motive Edip, Destekleyip, Takdir Etmesi

Universite Yonetiminin Calisanlarin Gériisiinii Almasi

Universitemizin Bir Mensubu Olmaktan Duydugunuz Memnuniyet Diizeyi

Universitemiz Yemekhane Hizmetleri

Universitemiz Mediko-Sosyal Hizmetleri

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Hizmetleri

Universitemizde Calisanlar Arasindaki iletisim

Universitemizde Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Etkinliklerin Diizenlenmesi
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54.60

63.40

60.00

55.60

52.60

53.80

66.00

46.00

56.20

67.60

59.40

56.00



13  Universitemizin Mesleki ve Kisisel Gelisimimize Onem Vermesi

14 Universitemiz Bilgi Yonetim Sistemleri

15 Universitemiz Fiziki Olanaklari

Universitemizin Genel Memnuniyet

Calistiginiz Birim

1  Biriminizin Calisanlarini Objektif Bir Sekilde Degerlendirip Deger Vermesi

2 Biriminizin Misyon, Vizyon, Deger, Politika ve Stratejileri

3 Birim YOnetiminin Sorunlara Yapici Yaklasimlar Getirmesi

4  Birim Yonetiminin Calisanlari Motive Edip, Destekleyip, Takdir Etmesi

5  Birimigindeki Calisanlar Arasindaki iletisim

6  Birim YOnetiminin Calisanlarin Gorlisiini Almasi

7  Yeteneklerime Uygun Bir iste Calisiyor Olmak

8  isimi Yaparken Gerekli Durumlarda Karar Alip, Uygulayabilmek

9  Calisma Ortamimin Fiziksel Kosullarinin Yaptigim ise Uygun Olmasi
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10 Calisma Ortamimin Guvenlik Tedbirlerinin (yangin, deprem gibi) Yeterli Olmasi

11 Birimimin Bir Mensubu Olmaktan Memnuniyet Duzeyi

12 Birimimde Sosyal, Kiiltlirel ve Bilimsel Etkinliklerin Diizenlenmesi

13 Birimimin Mesleki ve Kisisel Gelisimimize Onem Vermesi

Calistiginiz Birim Genel Memnuniyet

Anket Genel Memnuniyeti
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