
Ücretsiz izne ayrılmak isteyen
süreklişçi kadrosundaki personel

dilekçe ilegörev yaptığı birime
başvuruda bulunur.

İlgili birim kişinin
talebini üst yazı ile

başkanlığıma bildirir.

Tarafımıza iletilen ücretsizizin
talebi değerlendirilerek

Rektörlük oluru hazırlanır.

Rektörlük oluru ilgili
birimlere gönderilir.

İlgili birim personele ait işten
ayrılış bildirgesini düzenleyerek

bir örneğini Başkanlığımıza
gönderir.

Personel programına ve
HİTAP kayıtlarına işlenir.

hayır evet

Ücretsiz izne
ayrılanpersonel yasal

süredegörevine başladı
mı?

Görevden çekilmiş
sayılma işlemleri

başlatılır.

İlgili birim personelin
görevinebaşladığını bildirir
ve işe girişbildirgesinin bir
örneğini Başkanlığımıza

gönderir.


