
Ücrets�z �zne ayrılmak �steyen
sürekl�şç� kadrosundak� personel

d�lekçe �legörev yaptığı b�r�me
başvuruda bulunur.

İlg�l� b�r�m k�ş�n�n
taleb�n� üst yazı �le

başkanlığıma b�ld�r�r.

Tarafımıza �let�len ücrets�z�z�n
taleb� değerlend�r�lerek

Rektörlük oluru hazırlanır.

Rektörlük oluru �lg�l�
b�r�mlere gönder�l�r.

İlg�l� b�r�m personele a�t �şten
ayrılış b�ld�rges�n� düzenleyerek

b�r örneğ�n� Başkanlığımıza
gönder�r.

Personel programına ve
HİTAP kayıtlarına �şlen�r.

hayır evet

Ücrets�z �zne
ayrılanpersonel yasal

süredegörev�ne başladı
mı?

Görevden çek�lm�ş
sayılma �şlemler�

başlatılır.

İlg�l� b�r�m personel�n
görev�nebaşladığını b�ld�r�r
ve �şe g�r�şb�ld�rges�n�n b�r
örneğ�n� Başkanlığımıza

gönder�r.


