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Is Akis Semas: RVATORY
BiRIM idari Personel Sube Miidiirliigii
SEMA ADI Aciktan Yeniden Atama Islemleri Siireci
niversitemiz minhal kadrolarina
agiktan-yeniden atanma talebiyle
basvuran kisiler dilekge ile
iversitemize basvuruda bulunurlar
Basvuruda bulunan
adaylarin  atamalar1
Rektorlik makamina
— ygun bulund -
Evet mu? Hayir
Atamanin flgililere atamalarin
yapilabilmesi igin uygun  bulunmadig
Personel yazil olarak bildirilir.
Cumhurbaskanligi

Idari Isler Bagkanlig1
Personel ve Prensipler
Genel Miid.den izin
istenir.

Evet

Cumhurbaskanhgi idari isler
Baskanligi Personel ve
Prensipler Genel
Mudurlagine arsiv
arastirmasi sonucu gonderilir

anmasi uyg
mu?

\4

Kisilerden ArsivArastirmasi
ilgili Emniyet
Miidiirliikklerine Gonderilir.

Krsiv Arastirma
olumlu mu?

ligililere yazili olarak
atamasinin
yapilamadigi bildirilir.

Evet

Atanmasi gerekli
evraklar istenilir

ayir




Atama Kararnamesi
hazirlanarak imzaya
sunulur.

Atama iglemleri
gerceklestirilen adaylarin
goreve baglamalari
saglanarak ilgili birimlere
Ust yazi ile bildirilir.

Kadrosunun oldugu
birimden SGK ise giris
bildirgesinin
diiznelenerek PDB'na
gonderilmesi istenir.

ersonel Programina
e HITAP a bilgi girisleri
yapllir.




