4.4 1n§an Kaynaklarinin Yonetimi ve Gelistirlmesi
4.4.1 Is Gilicii Planlamasi ve Ise Alma

Akademik Dolu Kadro Karsilikli Derece Degisikligi Islemleri siireci

u Kadro derece degisikligt
yapilacak kadrolar belirlenir.
Belirleme esnasinda yan gitme
durumu olan ve bulundugu
derecenin son kademesini isgal
den personel tespit edilir,

Y
Belirlenen bu akademik

kadrolarin karsilikli derece
degisikligi yapilabilecek kadar
bos kadro durumu olup olmadigi
tespit edilir.

Y

Yeterli derecede bog kadro yok ise

belirlenen dolu kadrolar tGzerinden
en fazla tikanikhgi veyahut maas
kaybi olanlara dncelik verilerek
digerleri uygun zamana birakilir.

Y
Derece Degisikligi yapiimasi
planlanan listeler hazirlanarak
baskanhgimiz tarafindan
Universite Yénetim Kurulunda
gorusulmek Uizere gonderilir

Y

Universite Yénetim
Kurulundan sonug
beklenir.

Y

Universite Yonetim
Kurulu Kararina gore
listeler kontrol edilir.

Y

Yuksekogretim Kurulu
Baskanhdina bir Ust yazi ile ekte
degisiklik yapilmasi planlanan
kadrolar bildirilerek YOKSIS
sistemine giris yapilir.

Y

Yuksekodgretim
Yirdatme Kurulunun
sonucu beklenir.
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Y Uksekogretim Yaritme Kurulunun
sonucu YuksekodgretimKurulunun
Ust yazisi ile bildirilir. Gelen Gst
yazinin sistem girigleri
yapilir.YOKSIS kontrolii yapilir.

egisiklikleri bildirilen kadrolari
Rektorlik Olur'u icin Akademik
Sube Mudurlugine bilgi verilir ve
¢ikan tim belgeler arsivlenir.
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