
Dolu Kadro derece değişikliği
yapılacak kadrolar belirlenir.

Belirleme esnasında yan gitme
durumu olan ve bulunduğu

derecenin son kademesini işgal
eden personel tespit edilir.

Belirlenen bu akademik
kadroların karşılıklı derece

değişikliği yapılabilecek kadar
boş kadro durumu olup olmadığı

tespit edilir.

Yeterli derecede boş kadro yok ise
belirlenen dolu kadrolar üzerinden
en fazla tıkanıklığı veyahut maaş
kaybı olanlara öncelik verilerek

diğerleri uygun zamana bırakılır.

Derece Değişikliği yapılması
planlanan listeler hazırlanarak

başkanlığımız tarafından
Üniversite Yönetim Kurulunda
görüşülmek üzere gönderilir

Üniversite Yönetim
Kurulundan sonuç

beklenir.

Üniversite Yönetim
Kurulu Kararına göre
listeler kontrol edilir.

Yükseköğretim Kurulu
Başkanlığına bir üst yazı ile ekte

değişiklik yapılması planlanan
kadrolar bildirilerek YÖKSİS

sistemine giriş yapılır.

Yükseköğretim
Yürütme Kurulunun

sonucu beklenir. 1
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Yükseköğretim Yürütme Kurulunun
sonucu YükseköğretimKurulunun
üst yazısı ile bildirilir. Gelen üst

yazının sistem girişleri
yapılır.YÖKSİS kontrolü yapılır.
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Değişiklikleri bildirilen kadroların
Rektörlük Olur'u için Akademik

Şube Müdürlüğüne bilgi verilir ve
çıkan tüm belgeler arşivlenir.
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