
Kısmi Zamanlı Öğrencilerin Çalıştırılması Süreci

Öğrenci Kontenjanları ve ödenecek 

saatlik ücret ödenek durumu dikkate

alınarak belirlenir.

Belirlenen kontenjan ve ücret 
Üniversite Yönetim Kuruluna 

sunulur.

Belirlenen kontenjan ve ücret tarifesi tekrar
değerlendirilir.

Uygundur

Uygun değildir.

Birimler çalıştırma gerekçeleri ile çalıştırmak
istedikleri öğrenci kontenjanı sayısını Sağlık
Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bildirilir.

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
kontenjanları değerlendirir ve nihai

kontenjan miktarları ve iş alanları birimlere
bildirilir.

Üniversitemiz web sayfasında ve ilgili
bilimlerin duyuru panolarında Kısmi Zamanlı

Öğrenci Alım ilanı yayınlanır. İlan yayın
tarihinden itibaren 10 gün süreyle başvurular

alınır.

Her birim kurdurduğu komisyon vasıtasıyla
kontenjanı kadar öğrenciyi asil ve yedek
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Birim komisyonları Akademik Birimlerde iki
akademik ce bir idari; İdari Birimlerdeyse en

az üç üyeden oluşacak şekilde birim
yöneticisi tarafından belirlenir.



olarak seçer ve Sağlık Kültür ve Spor Daire
Başkanlığına bildirir. Ayrıca belirlediği

öğrencilerin evraklarını Sağlık Kültür ve
Spor Daire Başkanlığına gönderir.

Seçilen öğrencilerin gerekli şartları 
taşıyıp taşımadıkları kontrol edilir.

Gerekli şartları taşımayan öğrenciler yerine
yeni öğrenci belirlenmesi için ilgili birime geri

gönderilir.

Uygundur

Uygun değildir.

Seçilen öğrenciler Rektörlük 
Makamı onayına sunulur.

Uygundur

Uygun değildir.

Rektörlük tarafından onaylanmaz ise gerekli
düzenlemeler yapılır.

Rektörlük onayından sonra öğrenciler ile
sözleşme imzalanıp işe kabulleri yapılır.

İlgili birimlerce öğrencinin SGK işe giriş
bildirgeleri düzenlenir ve göreve başlatılır.

Text

Kısmi zamanlı olarak çalıştırılan öğrencilerin
çalışma süresi haftada en fazla 15 saattir.

Çalışma süresinin haftanın günlerine
dağılımı işin başlama ve bitiş saatleri birim

yöneticilerince belirlenir. Kısmi zamanlı
öğrencinin yapacağı iş ve işlemler çalıştığı

birim tarafından önceden tanımlanarak
belirlenir ve hazırlanan çalışma planı

öğrenciye bildirilir.

Kısmi zamanlı öğrenciler çalıştığı birimin
itibarini ve saygınlığını veya görev

haysiyetini zedeleyici fiil ve davranışlarda
bulunamaz. Öğrenciler kendilerine verilen
görevleri ilgili mevzuat esasları ve amirleri
tarafından verilen talimatlar doğrultusunda

yerine getirmekle yükümlü ve sorumludurlar.
Öğrenciler işyeri çalışma şartlarına iş

Birim Yöneticileri kısmi zamanlı öğrencilerin
denetimini kendisi, görevlendireceği bir

öğretim elemanı veya idari personel
aracılığıyla yapar.

Text



İlgili Birimlerin ödeme evrakları ve 

ekleri Sağlık Kültür ve Spor Daire

Başkanlığına teslim edilir. Buna istinaden
Kısmi Zamanlı çalışan öğrencilerin maaş
ödemesi ve SGK primleri Sağlık Kültür ve
Spor Daire Başkanlığı tarafından Ödeme

Emri Belgesine bağlanarak Strateji
Geliştirme Daire Başkanlığına ödenmek

üzere gönderilir.

Öğrenciler işyeri çalışma şartlarına iş
disiplinine, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına

uymak zorundadır. 

Kurallara uyulması halinde çalışma
saatlerine ilişkin puantaj ilgili birim

tarafından düzenlenir,

Kurallara uyulmaması halinde, denetim
personeli tarafından bir tutanakla durum
tespiti yapılır. İlgili tutanak birim amirine

iletilerek iş akdi fes edilir. SGK çıkışı
yapılarak Sağlık Kültür ve Spor Daire

Başkanlığına iletilir.


