
Kısm� Zamanlı Öğrenc�ler�n Çalıştırılması Sürec�

Öğrenc� Kontenjanları ve ödenecek  
saatl�k ücret ödenek durumu d�kkate

alınarak bel�rlen�r.

Bel�rlenen kontenjan ve ücret 
Ün�vers�te Yönet�m Kuruluna 

sunulur.

Bel�rlenen kontenjan ve ücret tar�fes� tekrar
değerlend�r�l�r.

Uygundur

Uygun değ�ld�r.

B�r�mler çalıştırma gerekçeler� �le çalıştırmak
�sted�kler� öğrenc� kontenjanı sayısını Sağlık
Kültür ve Spor Da�re Başkanlığına b�ld�r�l�r.

Sağlık Kültür ve Spor Da�re Başkanlığı
kontenjanları değerlend�r�r ve n�ha�

kontenjan m�ktarları ve �ş alanları b�r�mlere
b�ld�r�l�r.

Ün�vers�tem�z web sayfasında ve �lg�l�
b�l�mler�n duyuru panolarında Kısm� Zamanlı

Öğrenc� Alım �lanı yayınlanır. İlan yayın
tar�h�nden �t�baren 10 gün süreyle başvurular

alınır.

Her b�r�m kurdurduğu kom�syon vasıtasıyla
kontenjanı kadar öğrenc�y� as�l ve yedek
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B�r�m kom�syonları Akadem�k B�r�mlerde �k�
akadem�k ce b�r �dar�; İdar� B�r�mlerdeyse en

az üç üyeden oluşacak şek�lde b�r�m
yönet�c�s� tarafından bel�rlen�r.



olarak seçer ve Sağlık Kültür ve Spor Da�re
Başkanlığına b�ld�r�r. Ayrıca bel�rled�ğ�

öğrenc�ler�n evraklarını Sağlık Kültür ve
Spor Da�re Başkanlığına gönder�r.

Seç�len öğrenc�ler�n gerekl� şartları 
taşıyıp taşımadıkları kontrol ed�l�r.

Gerekl� şartları taşımayan öğrenc�ler yer�ne
yen� öğrenc� bel�rlenmes� �ç�n �lg�l� b�r�me ger�

gönder�l�r.

Uygundur

Uygun değ�ld�r.

Seç�len öğrenc�ler Rektörlük 
Makamı onayına sunulur.

Uygundur

Uygun değ�ld�r.

Rektörlük tarafından onaylanmaz �se gerekl�
düzenlemeler yapılır.

Rektörlük onayından sonra öğrenc�ler �le
sözleşme �mzalanıp �şe kabuller� yapılır.

İlg�l� b�r�mlerce öğrenc�n�n SGK �şe g�r�ş
b�ld�rgeler� düzenlen�r ve göreve başlatılır.

Text

Kısm� zamanlı olarak çalıştırılan öğrenc�ler�n
çalışma süres� haftada en fazla 15 saatt�r.

Çalışma süres�n�n haftanın günler�ne
dağılımı �ş�n başlama ve b�t�ş saatler� b�r�m

yönet�c�ler�nce bel�rlen�r. Kısm� zamanlı
öğrenc�n�n yapacağı �ş ve �şlemler çalıştığı

b�r�m tarafından önceden tanımlanarak
bel�rlen�r ve hazırlanan çalışma planı

öğrenc�ye b�ld�r�l�r.

Kısm� zamanlı öğrenc�ler çalıştığı b�r�m�n
�t�bar�n� ve saygınlığını veya görev

hays�yet�n� zedeley�c� f��l ve davranışlarda
bulunamaz. Öğrenc�ler kend�ler�ne ver�len
görevler� �lg�l� mevzuat esasları ve am�rler�
tarafından ver�len tal�matlar doğrultusunda

yer�ne get�rmekle yükümlü ve sorumludurlar.
Öğrenc�ler �şyer� çalışma şartlarına �ş

B�r�m Yönet�c�ler� kısm� zamanlı öğrenc�ler�n
denet�m�n� kend�s�, görevlend�receğ� b�r

öğret�m elemanı veya �dar� personel
aracılığıyla yapar.

Text



İlg�l� B�r�mler�n ödeme evrakları ve  
ekler� Sağlık Kültür ve Spor Da�re

Başkanlığına tesl�m ed�l�r. Buna �st�naden
Kısm� Zamanlı çalışan öğrenc�ler�n maaş
ödemes� ve SGK pr�mler� Sağlık Kültür ve
Spor Da�re Başkanlığı tarafından Ödeme

Emr� Belges�ne bağlanarak Stratej�
Gel�şt�rme Da�re Başkanlığına ödenmek

üzere gönder�l�r.

Öğrenc�ler �şyer� çalışma şartlarına �ş
d�s�pl�n�ne, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� kurallarına

uymak zorundadır. 

Kurallara uyulması hal�nde çalışma
saatler�ne �l�şk�n puantaj �lg�l� b�r�m

tarafından düzenlen�r,

Kurallara uyulmaması hal�nde, denet�m
personel� tarafından b�r tutanakla durum
tesp�t� yapılır. İlg�l� tutanak b�r�m am�r�ne

�let�lerek �ş akd� fes ed�l�r. SGK çıkışı
yapılarak Sağlık Kültür ve Spor Da�re

Başkanlığına �let�l�r.


