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KOCAELI UNIVERSITESI
ENGELLILER ARASTIRMA VE UYGULAMA BiRiMi YONERGESI

Birinci Boliim
GENEL HUKUMLER
Madde 1-Amac ve Kapsam

(1) Bu yodnergenin amaci, Kocaeli Universitesinde kayitli olan engelli dgrencilerin; engel
durumlarindan dolay1 egitim ortamlarinda yiiriitiilen; ders, sinav, sosyal, kiiltiirel faaliyetler vb
uygulamalarda karsilastiklart sorunlari ortadan kaldirmak igin gerekli onlemleri almak.
Egitimde firsat esitligi saglamak i¢in caligsmalar yapmak tizere kurulan Engelliler Aragtirma ve
Uygulama Biriminin ¢aligma usul ve esaslarini belirlemektir.

(2) Bu yonerge hiikiimleri, Kocaeli Universitesinde ¢alisan veya dgrenim goren engelli
bireylerin 6zel gereksinimleri agisindan yapilacak tiim calismalar icin Birimin yetki ve
sorumluluklarin1 diizenlemektedir.

Madde 2-Dayanak

(1) Bu yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesi, 07/07/2005 tarih ve
25868 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Engelliler Hakkinda Kanun, 14/08/2010 tarih ve
27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Danigma ve
Koordinasyon Yonetmeliginin 11. ve 12. Maddeleri ile 14/2/2014 tarih ve 28913 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliler Danisma ve Koordinasyon
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 3-Tanimlar
(1) Bu yonergede bahsi gegen;

Universite: Kocaeli Universitesini

Rektdr: Kocaeli Universitesi Rektoriinii

Yonetmelik: 14.08.2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi ile 14.2.2014
tarih ve 28913 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlart Oziirliiler
Danigma ve Koordinasyon Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligi

Engelli Ogrenci Birimi: Y&énetmeligin 11. maddesi uyarinca Kocaeli Universitesi’nde kurulan
Engelliler Arastirma ve Uygulama Birimini

Yonetim Kurulu: Kocaeli Universitesi Engelliler Arastirma ve Uygulama Birimi Yonetim
Kurulunu

Engelli Ogrenci/engelli personel: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel,
zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle
toplumsal yasama uyum saglama ve giinlik gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan;
korunma, bakim, rehabilitasyon, iyilestirme, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan
yiiksekdgrenim 6grencisi ve ¢aligant

Engellik Saglik Kurulu Raporu: Saglik Kurulu'nca hazirlanan, kisilerin 6ziir ve saglik
durumlari ile kendi kullanim amacini igeren belgeyi

Ders: Kocaeli Universitesi yonetmeliklerine uygun olarak; &n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora programlarinda okutulan zorunlu ve se¢meli dersleri
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Staj: Kocaeli Universitesi yonetmeliklerine ve staj yonergelerine uygun olarak; on lisans, lisans
programlarinda mevcut olan zorunlu veya istege bagl bilgi ve deneyimlerini pekistirmeleri ve
is hayatini taniyabilmelerini saglamak i¢in uygulanacak 6gretimi

Smav: Kocaeli Universitesi’nde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarma dair
yapilan ara sinavlar, ara sinav mazereti, final sinavlari ile biitiinleme, tek ders vb. sinavlari
Engelli Ogrenci Danismani: Engelli 6grencilere akademik, sosyal ve Kiiltiirel sorunlari
konusunda danigmanlik yapan, meslek yiiksekokulu, yiiksekokul, fakiilte, enstitiiler tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanini

Akademik Birim: Kocaeli Universitesi biinyesinde bulunan; meslek yiiksekokulu, yiiksekokul,
fakiilte ve enstitiiyii ifade eder.

Akademik Birim Yéneticisi: Kocaeli Universitesi biinyesinde bulunan; fakiilte dekanlari,
meslek yliksekokulu, yiiksekokul ve enstitii miidiirlerini ifade eder.

Madde 4- Genel Esaslar

(1) Bu yonerge kapsamindaki hizmetlerin yerine getirilmesinde asagida belirtilen esaslara
uyulur.

a) Engelli 6grencilerin ve ¢alisanlarin 6zel durumlari ve farkliliklart dikkate alinir, kendilerine
biitiinlestirilmis ortamlarda ve engelli olmayan kisilerle esit ortam ve egitim imkanlar1 saglanir.

b) Engelli 6grencilere yonelik olarak alinacak kararlarda ve verilecek hizmetlerde, engelli
Ogrenci danigsmani ile 68rencinin o sene 0gretime devam ettigi birimin yetkilisi, gerektiginde
de uzman saglik personelinin katilimi saglanir.

c¢) Universitenin tiim birimlerinin engelli dgrencilerine veya calisanlarina ydnelik olarak
yapmak istedikleri hizmet ve diizenlemelerde, Kocaeli Universitesi Engelliler Arastirma ve
Uygulama Biriminin goriisii alinir.

Ikinci Boliim

ENGELLILER ARASTIRMA VE UYGULAMA BIiRIMININ YONETIM ORGANLARI
ve IDARI YAPILANMASI

Madde S- Engelliler Aragtirma ve Uygulama Birimi, Rektor ya da Rektoriin gorevlendirecegi
Rektor Yardimeisina bagli olarak gorev yapar.

Madde 6- Birimin Yo6netim Organlari, birim koordinatorii, engelli 6grenci danigmanlar1 ve
yonetim kurulu tiyelerinden olusur.

Madde 7- Birim koordinatorii:

(1) Koordinator tiniversite akademik personeli arasindan tercihen birimin faaliyet alanlari
konusunda veya benzer alanlarda egitim gormiis akademik personel arasindan Rektor
tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir. Gorev sliresi dolan koordinatdr, tekrar

gorevlendirilebilir. Birim koordinatoriiniin gorev siiresi dolmadan ayrilmast durumunda, kalan
stireyi tamamlamak {izere yeni birim koordinatorii gorevlendirilir.

(2)Birim Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir;

a) Birimi temsil eder. Birimden sorumlu Rektér Yardimcisinin katilmamasi durumlarinda
Yonetim Kuruluna bagkanlik eder.

b) Birim yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

c) Birimde hizmetlerin amacina uygun, diizenli bir sekilde verilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglar.

d) Her yil birimin yillik ¢alisma raporunu Rektdre sunar. Bir sonraki yilin ¢alisma programi
taslagini ve biitce teklifinin hazirlanmasini1 Yonetim Kuruluna sunulmasini saglar.



e) Birim calisanlarinin gorev dagilimlarini yapar.

f) Birim Koordinatorii, engelli bir 6grenciyi engelli 68renci temsilcisi olarak belirler.

(3) Gerekli goriilmesi durumunda, Birim koordinatoriiniin Onerisi ile bir Koordinator
Yardimecisi 3 yil siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilebilir.

Madde 8- Engelli Ogrenci Damismanlari: Engelli Ogrenci Birimi ile Fakiilteler/ Enstitiiler/
Yiiksekokullar/Meslek Yiiksekokullar1 arasinda ig birliginin saglanmasi ve hizmetlerin daha
kaliteli yiiriitiilebilmesi i¢in 6grenci Isleri Daire Baskanligindan bir Sube Miidiirii, her birimden
bir 6gretim eleman1 ‘Engelli Ogrenci Danismani1’ olarak, Ogrenci Isleri Daire Baskani, Fakiilte
dekan1/ Yiiksekokul Miidiirti/ Meslek Yiiksekokul Miidiirii/ Enstitli Miidiirii tarafindan 3 yil
siire ile atanir. Gorev siiresi biten danigman yeniden atanabilir. Uye gérev siiresi dolmadan
ayrilirsa, kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir danisman gorevlendirilir.

Madde 9-Birim Yonetim Kurulu Uyeleri ve Calisma Usulii
(1) Birim Yonetim Kurulu agagidaki tiyelerden olusur:

a) Birimden sorumlu Rektor Yardimcisi

b) Engelliler Arastirma ve Uygulama Birimi Koordinatorii
¢) Ogrenci Isleri Daire Baskam

d) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani

e) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskant1

f) Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskani

g) Bilgi Islem Daire Bagkan1

h) Kariyer Merkezi Miidiirti

1) Personel Daire Baskani

i) Engelli Ogrenci Temsilcisi

7) Engelli Personel temsilcisinden olusur.

(2) Sorumlu Rektdr Yardimeisi yonetim kurulu baskanidir. Yonetim kurulu iiyelerinin gérev
stiresi 3 yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden atanabilir. Siiresi dolmadan ayrilan Y 6netim
Kurulu iiyesi yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye gorevlendirilir. Yonetim
kurulunun aldig: kararlar Rektor onayi ile yiirtirliige girer.

(3) Yonetim Kurulu olagan olarak her akademik donemde en az bir kez toplanir, gerekli
oldugunda da Birim Koordinatorii’niin ¢agrisi {izerine olagantistii olarak toplanir.

(4) Yonetim Kurulu, gerekli gérmesi halinde, uzmanligindan veya bilgisinden yararlanmak
amaciyla {niversitenin akademik ve idari personelini toplantiya cagirabilir. Bu sekilde
toplantiya katilan personel oy hakkina sahip degildir.

Madde 10-Engelliler Arastirma ve Uygulama Biriminin Gorevleri
(1) Engelliler Arastirma ve Uygulama Biriminin gorevleri sunlardir;

a) Kocaeli Universitesi programlarma kayit yaptiran engelli 6grencilerin &grenimlerini
stirdiirdiikleri sirada; egitim, 6gretim, burs idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla
ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken
onlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak {izere ¢6ziim Onerileri sunmak, gerekli
diizenlemeleri tiniversitede bulunan diger birimler veya daire bagkanliklar1 ile esgiidim
icerisinde yapmak.



b)  Engelli 6grencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yagamlarin1 engellemeyecek
bigimde egitim ve 6gretim programlarini siirdiirmeleri i¢cin devam ettikleri 6gretim ortaminin
diizenlenmesini saglamak, ayrica 6zel ders materyallerinin, uygun egitim, aragtirma ve barinma
ortamlarinin diizenlenmesi konusunda ¢alismalar yapmak.

c) Yiksekogretim diizeyindeki 6grenci, 6gretim elemani ve idari personele yonelik, engellilik
konusuyla ilgili farkindalik ve biling gelistiren faaliyetlerde bulunmak. Projeler hazirlamak,
engeli ve engelliyi tanmimlamak, bunun getirdigi magduriyetleri ve yapilmast gerekli
diizenlemeleri igeren dokiimanlar hazirlamak, danigmanlik hizmeti vermek, gereken
durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak.

d) Birimin ¢alisma programini hazirlamak, ytiriitmek, yillik biit¢e tasarisini ve yillik faaliyet
raporunu hazirlay1p sorumlu rektor yardimeisina sunmak.

e) Program ve projeler gelistirmek, seminer, konferans, sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler ve
benzeri faaliyetler diizenlemek.

f)  Engelliler Arastirma ve Uygulama Biriminin gérev ve faaliyet alanina giren konularda
konunun taraflarina yonelik yayin ve dokiimanlarin yer aldig1 6grencilerin istek ve sorunlarin
dile getirmelerine olanak saglayan Universite web sitesinin erisilebilir olmasini saglamak igin
caligmalar yapmak.

g) Yonetim Kurulunun aldigi kararlarin ve belirledigi stratejilerin  uygulanmasini
denetlemek,

h)  Maddi gigliigii bulunan engelli 6grencilerin dgrenimlerini siirdiirmelerine yardimci
olacak gerekli ara¢ ve gereglerin temini i¢in girisimlerde bulunmak.

1)  Engelli 6grencilerin 6grenim gdren diger dgrencilerle esit kosullarda, aralarindaki firsat
esitligini bozmadan ders ve sinavlarla ilgili; siire, mekan, materyal, refakatci ve engele bagl
olusan farkliliklarda gerekli diizenlemeler yapilarak tedbirlerin alinmasimi saglamak igin
ogrencinin bagli oldugu birimle isbirligi yapmak.

j) Engelli 06grencilere yardimct olmak amaciyla basvuran goniilli  6grencilerin
belirlenmesinde Akademik Birimlerden gelen taleplerde isbirligi yapmak ve 6neri sunmak.

k) Istihdam olanaklar1 ve mekanlara iliskin konularda engelli dgrencilere bilgilendirici
caligmalar yapmak.

1) Engelli Ogrencilerin  6zellikle akademik yoOnden kendilerini gelistirebilmeleri igin
iiniversitede gerceklesecek faaliyetlerden faydalanmalari ve aktif gorev almalarmi tesvik
etmek,

m) Rektorliige teslim edilen faaliyet ve degerlendirme raporlarinin her yil Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligina bildirilmesini takip etmek,

n) Engelli Ogrencinin egitim, sosyo-kiiltiirel hayata tam katilimim saglamak amaciyla
iiniversite genelinde egitim ve fiziki erisebilirligi saglamak i¢in ilgili birimlerle (ilgili Birim ve
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1) gerekli tespitleri yapmak ve alt yap1 calismalarini takip
etmek,

o) Engelliler Arastirma ve Uygulama Birimi tarafindan gergeklestirilen tiim faaliyet ve
caligmalarin kayit altina alinip raporlandirilmasini saglamaktir.

Madde 11- Yonetim Kurulunun Gorevleri
(1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Birimin ¢alisma programinin hazirlanmasi konusunda onerilerde bulunmak ve yeni
diizenlemeler konusunda kararlar almak,



b) Universite genelinde yapilan ¢aligmalar ve engelli 6grencilerle ilgili yapilacak galismalar
degerlendirmek ve uygulamalar1 denetlemek,

¢) Birimin yillik erisilebilirlikle ilgili calisma faaliyetlerinin hazirlanmas1 ve Ilgili Daire
Baskanliklari, Fakiilteler, Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu/ Enstitii sorumluluklarinin
belirlenmesi ve isin yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Birimin yillik biitce teklifinin hazirlanmasini saglamak,

d) Gerektiginde Universite Senatosuna ve Universite Yonetim Kuruluna engelsiz iiniversite
konusu kapsaminda goriis iletmektir.

Madde 12-Engelli Ogrenci Danismanlarinin Gérevleri
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Engelli Ogrenci Danismanlari {iniversitedeki akademik ve idari birimlerinde Engelliler
Aragtirma ve Uygulama Birimini Temsil eden sorumlulardir. Engelli Ogrenci
Danigmanlar1 Engelliler Arastirma ve Uygulama Biriminin gergeklestirmekle yiikiimlii
oldugu gorevleri kendi birimlerinde gerceklestirmek iizere Engelliler Arastirma ve
Uygulama Birimine karsi sorumludur. Fakiiltede bir dekan yardimcisi, enstiti,
yiiksekokul, konservatuar ve meslek yliksekokullarinda bir miidiir yardimcisi, daire
bagkanliklarinda bir sube midiirli, liniversite hastanelerinde bir miidiir kendi
birimlerinde Engelli Ogrenci Danismanlarinin gérevlerini gergeklestirmeleri igin
destek vermek iizere Engelliler Arastirma ve Uygulama Birimine karsi sorumludur.

Engelli Ogrenci Danismanlari, her akademik yil basinda sorumlu oldugu akademik
birimine kayitli 6grencilerin giincel listesini bagli oldugu akademik birim yetkilisi ile
Engelliler Arastirma ve Uygulama Birimine bildirir.

Sorumlu oldugu akademik birime kayitl 6grencilerle goriiserek; akademik, yurt, burs
vb sosyal ihtiyaglarini belirleyerek giderilmesi i¢in bagli oldugu Akademik Birimin
Y 6netimine bildirir. Engelliler Aragtirma ve Uygulama Birimiyle de isbirligi yapar.

Engelli Ogrenci Danigmanlar tarafindan belirlenen engelli 6grenci ihtiyaglari icin
Akademik birim yoneticileri gerekli onlemleri alir ve erisilebilirlik ¢alismalarini
baslatir.

Engelli Ogrenci Danismanlari, her akademik yili basinda; engelli 6grencilere destek
olacak goniillii 6grencileri belirlemek igin kendi birimine kayitli olan Ogrencilere
duyuru yapar. Engelli 6grencilere destek olmak isteyen goniillii 6grencileri organize
eder.

Engelli Ogrenci Danismanlari, her dénem sonunda sorumlu oldugu birimde yapilan
erisilebilirlik ¢alismalarin1 ve Onerilerini igeren bir rapor hazirlayarak Engelliler
Arastirma ve Uygulama Birimine Bildirir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginca Engelli Ogrenci danismani olarak gorevlendirilen
sube miidiirli, her yartyill basinda ders kayitlar1 bitiminde; engellilik raporlar
dogrultusunda; kayitli olunan akademik birim ve engel tiiriine gore siiflandirilmis
engelli dgrencilerin giincel listesini hazirlayarak Engelliler Arastirma ve Uygulama
Birim Koordinatoriine bildirir.

Engelli Ogrenci Damgmanlari, engelli 8grencilere iliskin kisisel verileri gizli tutmakla
yiikiimliidiir.

Uciincii Boliim
EGITIM-OGRETIM UYGULAMALARI
Madde 13-Ders uygulamalar:



(1) Engelli 6grencilerin firsat esitligi cergevesinde Ogrenim gorebilmesi ve basarilarinin
olumsuz etkilenmemesi i¢in ders Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda asagidaki hususlara uyulur.

a) Ogretim elemanlari, Engelli Ogrenci danismanlari tarafindan gonderilen engelli 6grencilere
iligkin kisisel verileri gizli tutmakla yiikiimliidiir.

b) Dersinde engelli 6grencisi olan 6gretim elemani, erisilebilirligi saglamak acisindan bagh
oldugu okulun yonetimi, engelli 6grenci danismani ve Engelliler Arastirma ve Uygulama Birim
koordinatoriiyle iletisime gecerek engelli Ogrencisine yonelik; ders materyali, ortam
diizenlenmesi vb  egitimde erisilebilirligin  saglanmasi, etkili  egitim-0gretim
gergeklestirilebilmesi konusunda ¢alismalar yapar ve oneriler sunar.

c) Birim yoneticileri, siniflarda engelli 6grencilerin erisilebilir egitim almalar1 i¢in gerekli
fiziksel diizenlemeleri yapar. Ayrica ders materyallerinin diizenlenmesi veya temini konusunda
gerekli ¢alismalar1 yapar.

¢) Gorme engelli 6grencisi bulunan birimler, dgrencinin ihtiyaci olan kitap seslendirmelerini
saglar. Bunun i¢in gerektiginde derslerde; ddev, proje calismalar1 kapsaminda seslendirmeler
yapilmast i¢in ilgili kurullarinda kararlar alabilir. Seslendirme kurallarina uygun seslendirilmis
kitap ve ders notlarinin bir 6rnegini Universite kiitiiphanesine iletir.

d) Ogretim elemanlari, dzellikle isitme engelli grencilerin talebi halinde derslerini yiizii sinifa
doniik olarak anlatirlar.

e) Birim yoneticileri ihtiya¢ olmas1 halinde Isitme cihazi kullanan 6grencilere, dersliklerdeki
arka plan giiriiltiistinii ve yansimay1 azaltan FM (Frequency Modulation) sistemlerini temin
ederler.

f) Ogretim elemanlar1 engel durumundan kaynaklanan ihtiyaglarmi géz niinde bulundurarak
engelli 6grencilerin dersleri ses kayit cihazi ile kaydetmesine izin verebilirler.

g) Bilgisayarla yapilan uygulamali derslerde hi¢ goérmeyen ya da az goéren Ogrencilerin
kullanabilecegi bilgisayar donanim ve yazilim sistemleri bulundurulur. Bu bilgisayarlara
erisilebilirligi saglayan gerekli programlar yiiklenir ya da gerekli donanim takviyesi yapilir.

h) Engelli 6grencilere verilen 6dev, projeler ve uygulamalar bu 6grencilerin engel tiirii dikkate
aliarak uyarlanir.

k) Maddi giicliigii olan engelli dgrencilerin egitimle ilgili olan zel nitelikli arag ve gereglerl
Universitenin ilgili birimleri tarafindan imkanlar 6lgiisiinde temin edilir ve 6grenciye siireli
olarak teslim edilir.

Madde 14- Sinav Uygulamalar

(1) Smav oncesinde, sirasinda ve sonrasinda engelli 6grencilerin firsat esitligi ¢ergevesinde
ogrenim gorebilmesi ve basarilarinin olumsuz yonde etkilenmemesi i¢in engelli 6grencisi olan
birimlerinin sinav uygulamalari usul ve esaslar1 sunlardir;

a) Smav salonlarmin se¢imi, farkli engel gruplar cercevesinde degerlendirilerek ve
erisilebilirlik kurallar1 da g6z 6niinde bulundurularak yapilir.

b) Siav gorevlilerince sinav saatleri, sinav yerleri ve sorular1 vb. gibi duyurular engel gruplar
g6z oniinde bulundurularak yapilir.

¢) Sinav gozetmenlerine siava girecek engelli 6grenci bilgisi verilir.

d) Engelli 6grencilerin ihtiya¢c duymalar1 halinde sinavlara yardimci arag ve gerec ile (isitme
cihazi, teleskopik gozliik, prizmatik gozliik, biiyliteg vb.) girmelerine izin verilir.

e) Siav yerlerinin belirlenmesi sirasinda, bedensel engelli 6grencilerin bulundugu derslerin
sinavlart mutlaka erisilebilir dersliklerde yapilir.



f) Ihtiyag duymalari halinde engelli 6grencilerin sinavlarini bilgisayar ortamimnda yapmalari
saglanir.

g) Hi¢ géormeyen ya da az goren Ogrencilerin yazili sinavlarina refakat edecek, sinav olunan
ders ile ilgili terminolojiye hakim olan okuyucu — igaretleyici gézetmen gorevlendirilir.

h) Hi¢ gormeyen ya da az goren 6grencilere 6zel ihtiyaglar1 dogrultusunda farkli formatlarda
(biiyiitiilmiis punto, kabartma yazi (Braile, ses dosyast, vb.) soru kagidi hazirlanir.

1) Gorme, isitme zorlugu ve dikkat eksikligi, hiperaktivite, disleksi - disgrafi, distoni v.b. gibi
sorunlar yasayan engelli 6grencilerin talebi ve Engelliler Arastirma ve Uygulama Biriminin
uygun bulmasi halinde bu 6grencilerin bir gézetmen esliginde rahatsiz olmayacaklar1 bir
ortamda sinav olmalar1 saglanir.

j) Konusma (kekemelik, afazi, disfazi, vb.) ve isitme bozuklugu olan 6grenciler i¢in sozlii sinav
uygulamalarinda uyarlama veya uygun 6lgme ve degerlendirme metotlar1 kullanilir.

k) Okuyucu-isaretleyici/yazici ya da biiyiik puntolu soru kagidi ya da kitap¢igi ile sinava giren
gorme engelli 6grencilere, isitme engeli olanlara, yazma ve hareket giicliigii ceken 6grencilere
ve bunlarin disinda ek stire ihtiyaci tespit edilen 6grencilere “sinav siiresinin yarisi kadar” ek
stire verilir. Bu ek siireye sinava hazirlik ve yerlesme siiresi dahil degildir.

1) Engelli 6grencilerin kullandiklari ilag, tibbi malzeme vb. ile sinava girmelerine izin verilir.

m) Smav esnasinda ihtiya¢ duyulmasi halinde, engelli Ogrencilerin, karsilagabilecekleri
biyolojik ve psikolojik ihtiyaglarindan dolayi, gérevli nezaretinde, geri donmek kaydiyla sinava
kisa siireligine ara vermesine siav gorevlisi tarafindan izin verilebilir.

(2) Bu hususlarin uygulanmasi, akademik birimlerde engelli 6grenci danismani tarafindan takip
edilir.

(3) Yonergede yer almayan ve engele bagli sorun durumlarinda erisilebilirligi saglamak icin
ilgili akademik birimlerin kurullar1 karar verebilir.

Madde 15-Ders Muafiyeti ve intibak

(1) Engelli ogrencilerin 6zel durumlart nedeniyle almalar1 miimkiin olmayan teorik ve
uygulamali dersler i¢in muafiyet yerine, 6grencinin durumuna gore engelli 6grenci danigsmanin
ve dersi veren 0gretim liyesinin goriisleri dogrultusunda ilgili birimin yonetim kurulu karari ile,
ogrencinin kayitl oldugu fakiilte/Yiiksekokul/MYO’daki herhangi bir birimden, baska bir ders
aldirlabilir veya bunun miimkiin olmadig1 durumlarda 6grencinin muaf tutulmasi saglanir.

Madde 16 —Akademik Destek

(1) Engelli o6grencilere, talepleri halinde akademik birimi tarafindan gerekli goriilen
durumlarda ve/veya ders calisma konusunda kismi zamanli veya goniillii 68renci destegi
hizmeti verilebilir. Bu hizmetin saglanmasi i¢in;

a) Akademik Birimler, her akademik yilin basinda engelli 6grencisinin ihtiyacina gore engelli
Ogrencinin egitim gordiigii alanda veya benzer alanlarda 6grenim gorenlerden oncelikli olmak
iizere; Universiteden kismi zamanli $grenci talebinde bulunabilir.

b) Engelli 6grencisi bulunan Akademik Birimler, engelli 6grenciye destek verecek kismi
zamanli 6grenci, yetmedigi veya daha fazla destek verilmesi gereken durumlar i¢in; her
akademik yilin basinda, engelli 6grencinin egitim gordiigii alanda veya benzer alanlarda
ogrenim gorenlerden oncelikli olmak {izere goniillii 6grencilerden destek alabilir. Goniilliiligi
tesvik etmek icin engelli 6grencilere goniillii destek veren 6grencilere donem sonunda goniilli
caligma yaptiklarma iliskin belge verilir.



c) Akademik Birimler ve engelli 6grenci damigmanlari, engelli Ogrencilerin ihtiyaglar
dogrultusunda, tahsis edilen kismi zamanli 6grenci veya goniillii 6grencilerin verecekleri destek
hizmetini koordine eder.

d) Topluma Hizmet Uygulamalart dersi, Toplumsal Sorumluluk Proje Dersini veren 6gretim
elemanlari ile bu dersleri alan 6grenciler, Engelliler Arastirma ve Uygulama Birimi ile igbirligi
yapar. Gerektiginde Birimin ihtiyaci olan projeler iiretilebilir.

Doérdiincii Boliim
HiZMETLERE ERiSIiM

Madde 17- Engelli 6grencilerin firsat esitli§i ¢ercevesinde 6grenim gorebilmesi ve kampiis
icerisinde gilinliik yasamlarinin olumsuz etkilenmemesi i¢in mimari erisilebilirlik yaninda,
bilgiye erisimleri ve saglik, sosyal ve kiiltiirel hizmetlere erisimleri saglanir. Erigsim hizmetleri
sirastyla Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanlig ile Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan 18, 19
ve 20. maddelerde yer alan esaslara gore yiiriitiliir.

Madde 18-Mimari Erisilebilirlik

(1) Engelli dgrenciler ile engelli personelin Universitenin agik ve kapali mekanlarinda giigliik
cekmeden erigimlerinin saglanmasi i¢in asagidaki diizenlemeler yapilir:

a) Universitenin yeni yapilanmasinda yer alacak tiim mimari alanlar, 6zel bir ek tasarima veya
diizenlemeye gerek duyulmaksizin, miimkiin oldugunca (engelli 6grenci ve personel de dikkate
alinarak) herkes tarafindan kullanilabilecek sekilde, ulusal ve uluslararasi erisilebilirlik
standartlarina uygun olarak tasarlanir.

b) Mevcut binalarda mimari erisilebilirlige ve dersliklere yonelik ulusal ve uluslararasi
standartlar g6z Oniine alinarak, yapi ya da mekana uygun ve uyarlanabilen projelerle gerekli
tadilatlar yapilir.

c) Hareket engeli olan 6grenci ve personele mevcut asansorlerin kullanimi i¢in izin verilir.

d) Engelli 6grencinin kayith oldugu birime ulagimi konusunda iiniversite imkanlar1 6l¢iistinde
destek saglanir.

e) Hi¢ géormeyen ya da az goOren oOgrencilerin dersliklerini kimsenin yardimi olmadan
bulabilmeleri i¢in binalar i¢inde, sesli yonlendiriciler, hissedilebilir yiizey, kabartma yazi, vb.
gibi gerekli tedbirler alinir.

f) Bu maddedeki tedbirlerin alinmas1 Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi, idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig1 ve Strateji Daire Baskanliginin sorumlulugundadir.

Madde 19 -Bilgiye Erisim

(1) Universitenin kullandig1 tiim elektronik sistemler ve teknolojiler engelli dgrencilerin
ihtiyaglarina gore diizenlenir. Engelli 6grencilerin Universitenin web tabanli hizmetlerine
erisebilmeleri i¢in verilen biitin web hizmetleri erisilebilirlik standartlar1 goéz Oniinde
bulundurularak hazirlanir. Universite web sitesi ana sayfasi, Universiteye bagli birimlerin
internet sayfalari, 6grenci otomasyon sistemi ve web tabanli egitim yapan bdliimler gelisen ve
degisen teknolojiler kullanilarak gelistirilir ve diizenli olarak giincellenir. Gerekli
diizenlemeleri yapmak; Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Kiitiiphane Daire Baskanligi, Bilgi
Islem Dairesi Baskanligi, Bilisim Koordinatérliigii, BAUM ve UZEM sorumlulugundadir.

(2) Engelli 6grencilerin egitim aldiklar1 boliimlerin kiitiiphanelerinden talep ettikleri yaynlar,
5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’na uygun olarak uzaktan erisilebilir veya ddiing
olarak verilebilir.



(3) Engelli 6grencinin bagl oldugu akademik birim tarafindan engelli 6grencilerin dersleriyle
ilgili ve kisisel gelisimlerine katkida bulunacak her tiirlii materyal, talebi dogrultusunda
Ogrencinin istedigi formatta (MP3, Braille, MS Word, PDF vb.) hazirlanmasi1 veya temini igin
gerekli ¢calismalar yapilir.

Madde 20- Saghk, Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlere Erisim

(1) Universitede egitim goren engelli dgrenciler ile personelin {iniversiteye ait; saglik, sosyal
ve kiiltiirel hizmet sunumlarindan oncelikli olarak yararlanmalar1 i¢in gerekli diizenlemeleri
yapmak Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig1, Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin sorumlulugundadir.

(2) Universite, engelli 6grencilerin yaratici, sanatsal ve entelektiiel kapasitelerini gelistirme ve
kullanmalar1 i¢in imkanlar 6l¢tisiinde gerekli olanaklar1 saglar.

(3) Engelli 6grencisi olan akademik birim tarafindan maddi gii¢liigii bulunan engelli
ogrencilerin burs ve yurt ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in damismanlik hizmeti verilir, bu
hizmetin saglanmas1 agisindan ¢aligmalar hakkinda Engelliler Arastirma ve Uygulama Birimi
ile igbirligi yapar.

Besinci Boliim
CESITLI VE SON HUKUMLER
Madde 21-Universitede Erisilebilirligi Destekleyici Tutum

(1) Universitede gorev yapan her diizeydeki akademik ve idari personelin engelli grenci
ve calisanlarin erisilebilirliklerini destekleyici yaklagim gostermeleri ve iyi tutum
sergilemeleri gerekir.

(2) Kocaeli Universitesi mensubu olan akademik ve idari personel; Engelliler Arastirma ve
Uygulama Birimi tarafindan hazirlanan; duyarlilik, bilgilendirme ve sosyal sorumluluk
projelerine katilim saglamakla ytikiimltidiir.

(3) Kocaeli Universitesi mensubu olan akademik ve idari personel karsilastiklar1 erigimi
kisitlayict durumlardan kendi sorumluluk alanina girmesi halinde onlem almakla
yiikiimliidiir. Ilgili durum sorumluluk alan1 disinda kalmas1 halinde durumu; Engelliler
Arastirma ve Uygulama Birimine Bildirmekle yiikiimliidiir.

(4) Akademik ve idari personelin erisilebilirlik tutum gelistirmesi i¢in Engelliler Arastirma
ve Uygulama Birimi, Personel Daire Bagkanligi ortakliginda biling diizeyini arttiran
hizmet i¢i egitimler, projeler diizenlenir. Diizenlenen bu ¢aligmalara tiim personel
katilmakla yiikiimliidiir.

(5) Akademik personel, smnav ve ders uygulamalarina erisimi destekleyen tutum
sergilemek, engel gruplarina uygun materyal hazirlamak ve konuyla ilgili engelli
ogrenci danigmaniyla igbirligi yapmak ve Engelliler Aragtirma ve Uygulama Birimi ve
Personel Daire Bagkanligi ortakliginda diizenlenen hizmet i¢i egitimlere katilmakla
yiikiimlidiir.

(6) Universitede yonetim kademelerindeki tiim yoneticiler de erisilebilirligi desteklemeye
yonelik tutum sergilemek. Engelliler Arastirma ve Uygulama Birimi ile igbirligi kurmak
ve birim tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalara katki sunmak veya sorumlu oldugu idari ve
akademik personeli yonlendirmekle yiikiimliidiir.

Madde 22-Hizmetlerden Yararlanma



Bu Yonergede belirtilen hizmetlerden yararlanilabilmesi icin Kocaeli Universitesi biinyesinde
egitim goren engelli 6grenciler ile engelli personelin Engelliler Arastirma ve Uygulama
Birimine engellilik durumuna iliskin saglik raporunu ibraz ederek bagvurmasi gerekir.

Madde 23- Hiikiim Bulunmayan Haller

Bu yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, engelli 6grencilerin kayith olduklar1 birimler,
kendileriyle ilgili olusan sorunlarm ¢dziimii icin kurullarinda karar alabilir. ilgili Akademik
Birimin alacagi kararlar veya yapacagi diizenlemeler i¢in Engelliler Arastirma ve Uygulama
Birimin goriisii alinir.

Madde 24 — Yiiriirliik

Bu Yonerge, Kocaeli Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Madde 25— Yiiriitme

Bu Yénergenin hiikiimlerini Kocaeli Universitesi Rektorii yiiritiir.



