Kocaeli Universitesi
PROGRAM OZ DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA KILAVUZU
Egitim Koordinatorligi

Amag: Egitim kurumlarinin ulusal ve uluslararasi degisikliklere uyum saglamasi agisindan 6gretim programlarinin
surekli olarak gelistirilmesi ve iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu silreci etkin bir sekilde yénetmek igin, program
gelistirme galismalarinin 6z degerlendirme yaklasimiyla analiz edilmesi ve elde edilecek veriler dogrultusunda
ivilestirilmesi énemlidir. Bu kilavuz, Kocaeli Universitesindeki program gelistirme siireglerinin diizenli bir sekilde
degerlendirilmesi ve degerlendirmeler sonucunda elde edilen bulgularin Rektorlik makamina raporlanmasini
kapsamaktadir.

Oz Degerlendirme ve Raporlama Siireci

Ogretim programlarindaki potansiyel gelisme alanlarini ve varsa aksakliklari tespit eden 6z degerlendirme
galismalari, Universite yonetimi tarafindan gergeklestirilen i¢ degerlendirme faaliyetlerine kaynak olusturarak
genel strateji ve politika belirleme siireclerine katkida bulunur. Oz degerlendirme siirecinin sistematik bir sekilde
yluritilebilmesi amaciyla, tiim 6gretim programlar icin ayri ayri 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi
gerekmektedir. Bu raporlarin hazirlanmasinda “Program Gelistirme El Kitab1” géz éniinde bulundurulmalidir. Oz
degerlendirme raporlama sireci sistematik bir dongu icerisinde ilerleyen 4 adimdan olusur:

Adim 1: Oz Degerlendirme

Program gelistirme faaliyetleri Ek-1’de yer alan standartlara uygun olarak degerlendirilir. Oz degerlendirmenin
nesnel ve glvenilir olmasini saglamak icin rapor icerigi somut veriler, belgeler ve basari gostergeleri gibi kanitlarla
(Ek-2) desteklenmelidir.

Adim 2: Rapor Hazirlama

Kanitlar 1s18inda, program gelistirme faaliyetleri hakkinda kapsamli bir 6z degerlendirme raporu hazirlanir. Bu
raporda, belirtilen her bir baslik altinda yapilan tespitler gerekgeleri ile aciklanir. Rapor hazirlanirken Ek-3"teki
yazim dili kullanilmalidir. Gelistirilmesi gereken alanlar ile ilgili Ek-4’teki 6rnege uygun bir eylem plani olusturulur.

Adim 3: Rapor Génderimi

Programlarin degerlendirilmesi ve gerekirse iyilestirme yapilabilmesi igin, raporlar belirlenen takvime gore
Rektorlige bagli Egitim Koordinatorligine iletilir. Raporlar Egitim Koordinatorligi tarafindan degerlendirilir.

Adim 4: Rektorliik Egitim Komisyonu Eylem Planinin Olusturulmasi

Egitim Koordinatorligi degerlendirme raporlarini Rektorlige bagh Egitim Komisyonuna sunar. Komisyon raporlari
inceleyerek program gelistirme faaliyetleri icin eylem plani olusturur. Eylem planlari ilgili birimlere iletilir.

Ekler:

Ek-1: Oz Degerlendirme Rapor Sablonu

Ek-2: Faaliyet Kanit Ornekleri

Ek-3: Oz Degerlendirme Raporunun Yazim Dili Ornekleri

Ek-4: Eylem Plani Ornegi



EK-1. ©Z DEGERLENDIRME RAPOR SABLONU

BOLUM 1: HAZIRLIK SURECi

Bu bolimde, program gelistirme siirecinin nasil koordine edildigi ve degerlendirildigi ayrintili olarak agiklanmalidir.
Bu bolim asagidaki basliklardan olusmaktadir:

1.1. Siire¢ Planlamasi ve Hedef Belirleme

Program gelistirme siirecinin belirlenen ¢alisma takvimine gore nasil yiiriitildGgi agiklanmalidir.
Kanit: Calisma Takvimi.

1.2. isbirligi ve iletisim

Program gelistirme sirecinin birim egitim komisyonu tarafindan diizenli olarak nasil koordine edildigi
aciklanmalidir.

Kanit: Program gelistirme sirecinin dizenli toplantilarla takip edildigini gbsteren toplanti tutanaklari, toplanti
davetiyeleri ve katilimci listeleri; glincelleme siirecinin ilerlemesini izlemek icin diizenli olarak hazirlanan raporlar
ve glincelleme durumunu agiklayan belgeler.

BOLUM 2: PROGRAM YETERLILIKLERINiN BELIRLENMESi

Bu béliimde, program yeterliliklerinin nasil belirlendigi detayli bir sekilde aciklanmalidir. Bu bolim asagidaki
basliklardan olusmaktadir:

2.1. PAYDAS ANALIZi

Bu bolimde, programla ilgili i¢c ve dis paydaslarin nasil belirlendigi ve paydaslardan geri bildirimlerin nasil
toplandigi agiklanmalidir. ilgili alt basliklar asagida yer almaktadir:

2.1.1. Paydas Temsili
Programla ilgili ic ve dis paydas cesitliliginin nasil saglandigi aciklanmalidir.

Kanit: Ogrencilerin, 6gretim (yelerinin, isverenlerin, mezunlarin vs. temsil edildigini gosteren paydas katilm
listesi.

2.1.2. Geri Bildirim Toplama
Paydas geri bildirimlerinin nasil toplandigi ve nasil raporlandigi agiklanmalidir.

Kanit: Cevrimici ve /veyaylz ylze toplantilar, anketler, atolye calismalari vb. etkinliklerin gergeklestirildigine iliskin
yazili ve/veya gorsel belgeler; paydaslardan alinan geri bildirimlerin siniflandirildigi, 6nem sirasina gére siralandigi
ve maddeler halinde 6zetlendigi raporlar.

2.2. Ulusal ve Uluslararasi Standartlar ve Uygulamalar

Program yeterliliklerinin belirlenmesinde ilgili alanyazinin (literatiiriin) nasil tarandigi, farkli Glkelerdeki ve
Universitelerdeki programlarin nasil incelendigi, Tlrkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile nasil
iliskilendirildigi aciklanmalidir.

Kanit: Standart ve uygulamalara yonelik incelemeleri gosteren yazili ve/veya gérsel belgeler.



2.3. Program Yeterliliklerinin Yazimi

Program yeterliliklerinin, Bloom’un Ogrenme Alanlar Siniflandirmasina (bilissel, duyussal, psikomotor) uygun ve
Olgllebilir yeterlilikler olarak yazildigi agiklanmahdir.

Kanit: Program yeterliliklerinin olgilebilir oldugunu gosteren 6rnek yeterlilik ifadeleri.
BOLUM 3: PROGRAM YETERLILIKLERi VE TYYC UYUMUNUN DEGERLENDIRILMESi

Program yeterlilikleri ile TYYC uyumu, bir programin ulusal standartlara uygunluk derecesini gostermektedir. Bu
boélimde, program yeterliliklerinin TYYC ile uygunlugunun nasil saglandigi detayh bir sekilde agiklanmalidir.

Kanit: Program yeterliliklerinin TYYC ile uygunlugunun giindeme alindigi toplantilara y6nelik yazili ve/veya gorsel
belgeler; program yeterlilikleri ile TYYC yeterlilikleri arasinda dogrudan karsilastirma yapilan tablolar.

BOLUM 4: DERS LiSTESINDE YER ALACAK DERSLERiIN BELIRLENMESi

Program yeterliliklerinin glincellenmesi, mevcut derslerin yeni yeterliliklere uygun olup olmadiginin kapsamli bir
analizini gerektirir. Bu bolimde, ders listesinin nasil glincellendigi detayli bir sekilde agiklanmalidir.

Kanit: Program yeterliliklerine uygun olarak ders listesinde yapilan degisikliklere ve gerekgelerine dair belgeler;
ders listesinin glindeme alindigi toplantilara yonelik yazili ve/veya gorsel belgeler.

BOLUM 5: DERSLERIN OGRENME KAZANIMLARININ iNCELENMESIi VE PROGRAM YETERLILIKLERi iLE
ILISKILENDIRILMESI

Derslerin 6grenme kazanimlarinin incelenmesi ve program yeterlilikleri ile iliskilendiriimesinde asagidaki adimlar
takip edilmelidir:

- ilk asamada, rastgele érnekleme, amagsal érnekleme veya her iki ydntemi bir araya getiren bir érnekleme
stratejisi ile ders listesinde yer alan toplam ders sayisinin en az %20’si kadar ders 6rneklem olarak segilir.
Olusturulan érneklemin farkl tiirden dersleri icermesi gerekmektedir.

- ikinci asamada, hem segilen derslerin kazanimlari hem de program vyeterlilikleri ile iliskisi Program Giincelleme
El Kitabinda belirtilen 6lcitlere uygun olarak degerlendirilir.

Kanit: Degerlendirmeye iliskin gerekgeli rapor.

BOLUM 6: OGRENCI i$ YUKUNUN VE AKTS KREDILERINiN BELIRLENMESi

Bu bolimde, Bolim 5’te 6rneklem olarak belirlenen dersler icin ders saatleri, 6grencinin bagimsiz calisma saatleri,
sinav ve degerlendirme silrecleri gibi unsurlarin AKTS degerlerine nasil donlstiruldigi aciklanmalidir.

Kanit: Derslerin AKTS kredilerinin 6l¢iitlere uygun olarak belirlendigini gosteren gerekgeli rapor.
BOLUM 7: SONUC

Bu bélimde, program gelistirme sirecine iliskin sonuclarin 6zetlenmesi ve dneriler sunulmasi gerekmektedir.



EK-2. FAALIYET KANIT ORNEKLERI
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Degerli Cahstay Katihmcisi,

Egitim Fakiltelerinde Egitim-Ogretim programlannin yapilandinlmasi kapsaminda cevrimici bir galistay
diizenliyoruz. Calistaya farkl Ggretim kademelerinde / kurumlarda egitimci olarak gérev yapan /
agretmen egitimi programinda lisans egitimine devam eden ya da yeni mezun olan siz degerli
katihmcilanmizin - gorisleriyle  6gretmen  yetistirme programlanna yonelik veri  toplamay
hedeflemekteyiz.

Calistay, 25 Ekim 2022 tarihinde saat 19.30'da baslayacaktir. Calistay genel bir bilgilendirme ve kisa bir
beyin firtinasi etkinligi ile baslayacak ve sonrasinda “Fen Bilimleri Ogretmenligi baliminden mezun
olan diretmen adoylarinda bulunmaos: gereken nitelikler (bilgi, tutum, beceri, anlays) neler olmolidir
ve bu nitelikler nasil gelistirilebilir” sorusu kapsaminda gorasleriniz alinacaktir. Calistayda mentimeter
(beyin firtinasi) ve padlet (gdriis bildirme) uygulamalarindan yararlanilacaktir. Her iki uygulama da
anonim (yazili) yanit vermeye uygun uygulamalardir. Calistay goriis ve dnerilerle tamamlanacaktir.

60 dakika siirmesi planlanan calistay online bir iletisim araci olan teams programi (izerinden
gerceklestirilecektir. Teams linki asagida yer almaktadir. Katihm icin sadece teams programi
yiklemeniz gerekmektedir; diger uvygulamalar igin herhangi bir islem yapilmasina gerek
bulunmamaktadir.

Teams linki

https://teams.microsoft.com/|fmeetup-

join/19%3ameeting YjNIYzhmNTOtNWUIMIOONTZILWEwWYZEtOWMOYmY3MjydyzNj%40thread v2/0
fcontext=%7b%22Tid%22%3a%2268d9f29c-ebb8-49ae-9Ebc-
46af9b6f9a9d%22%2c%220id%22%33%2293574d7d-9aa4-4460-9446-34833aaadabd%22%7 d

Calistaya katihm davetine olumlu yanit verdiginiz ve degerli gorislerinizle saglayacagimiz katkilar icin
cok tesekkir ediyoruz.

Saygilarimla
KOU Egitim Fakiiltesi Program Gelistirme Calisma Grubu adina

Daog. Dr. F. Belgin OZAYDINLI



Toplant: Tutanaklarindan Karar Ornegi

8 Haziran 2022 tarihinde yapilan toplantida asagidaki kararlar alinmigtir:

1. Komisyonun Egitim Fakiltesi 6gretmen yetistirme yeterlikleri, meslek dersleri ve genel kilttr
derslerinin koordinasyonunu saglama konusunda “KOU Egitim Fakiltesi Program Gelistirme
Galisma Grubu” olarak dekanlk tarafindan resmi olarak gérevlendirilmesi.

2. Kemisyonun tim programlara yeterlik yaziminda danismanhk saglamasi. Bu dogrultuda
Egitim Fakiiltesi Egitim Programlan ve Ofretim alaninda girev yapan Prof. Dr. Zeynel Kablan
ve Doc. Dr. F. Belgin Ozaydinli danismanlik giérevini istlenmislerdir.

3. Cahstay sonrasi ulusal ve uluslararasi alanyazin ve MEB Ggretmen yeterlikleri de incelenerek
KOU egitim fakiiltesi yeterliklerinin olusturulmas

4. 15 Haziran tarihinde yapilacak toplantiya boliim baskanlannin davet edilerek stireg hakkinda
bilgilendirme yapilmasi ve gorus alinmasi.

5. Cahsma takviminin gikanlmasi

Saygilanmla

Doc. Dr. Belgin Ozaydinli
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8 Kasim Tarihli toplanti sonuclari:

Avustralya, ABD ve AB ogretmenlik yeterliklerinin yeniden incelenerek nihai yeterlik
tablosunun 15 kasim tarihindeki toplantida tartisiimasi ve son haline getirilmesi

Bazi tlke standartlarinda olan : Guvenli ortam olusturma ve well being lzerine PISA raporu
uzerinden, farkh dlkelerde ifade edilen guvenli artamin ne clabilecegi ve 0gretmen egitimine
yansimasinin ele alinmasi

Cahistaylarda ortaya cikan sonuglardan biri olan "Ogretmen 8zliik haklan” gibi konulardaki
eksikliklerin giderilmesi konusunda belirli bir icerik olusturularak farkh donemlerde okul
midirlerinin kurumumuza davet edilerek seminerler dizenlenmesi ve bu seminerlere
katihmin diploma ekinde gdsterilmesi

Farkl faaliyetlerin (Gnceki ve paralel 6grenmelerin) tamnmasi, kredilendirilmesi {mikro kredi)
Ders olarak konamayacak konulann ek etkinliklerle verilmesi ve mikro kredi verilmesi
Ekolojik, sosyal, kultdrel anlayis geregi fakilte civannin da kilttrel ve ekolojik yapiya uygun
hale getirilmesi

Oryantasyon egitimi (oryantasyonun belirli standartlar dahilinde yapilmasi)

Ogrenci kuliiplerinin fegitim fakiiltesi kuliibliniin daha etkin hale getirilmesi (ya da sosyal
JKiilttrel seminerler)

Fakiilte égrenci kuliibini grubunu giiclendirme (sertifika-kisisel/kiiltiirel gelisim adi altinda
bir kredilendirme olabilir)

Bu haftadan baslayarak galisma grubunda fakiilte genel yeterlikler ve dersler iliskisinin
kurulmasi.



EK-3. OZ DEGERLENDIRME RAPORUNUN YAZIM DiLi ORNEKLERi

“Egitim Fakiltesi Program Gilincelleme koordinasyon grubu tarafindan 9 Haziran 2022 tarihine kadar iki toplanti
yapilarak bir eylem plani hazirlandi. (Kanit B.1.5-1 31 Mart 2022 Tarihli Toplanti Kararlari , B.1.5-2 5 Nisan 2022
Tarihli Toplanti Notlari ve B.1.5-3 8 Haziran 2022 Tarihli Toplanti Kararlar ). Hazirlanan eylem plani ayni gln
Kocaeli Universitesi Egitim Fakdiltesi Dekanhgina sunuldu.

“Egitim Fakultesi Genel Yeterlikler Calistayl Davet Metni (Kanit B.1.5-5 Egitim Fakdltesi Genel Yeterlilik Calistayi
Daveti ) tim paydaslara gonderildi. 21 Eyliil 2022 tarihinde Kocaeli Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretmen
Yeterlikleri Calistayi gergeklestirildi. Calistayin amaci agiklandiktan sonra Mentimeter (Kanit. B.1.5-6 Mentimeter
Paydas Gorisleri ) ve padlet (Kanit: B.1.5-7 Padlet Paydas Gorisleri ) uygulamalari ile paydaslarin gérisleri alindi.

“4 Ekim 2022 tarihli toplanti kararlari (Kanit B.1.5-8 4 Ekim 2022 Tarihli Toplanti Kararlari ) dogrultusunda; 11 Ekim
2022- 24 Ekim 2022 tarihleri arasinda Egitim Fakiltesi Yabanci Diller Egitimi, Tirkce Ogretmenligi, Sinif
Ogretmenligi, Matematik 6gretmenligi ve Fen Bilimleri Ogretmenligi programlarinda Alan yeterlikleri calistaylari
dizenlendi. Calistay bilgilendirme metni (Kanit B.1.5-9 Alan Yeterlikleri Calistayi Bilgilendirme ) calistay oncesi
katilimcilarla paylasildi.”

“15 Kasim tarihine kadar yapilan toplantilarda yol haritasi olusturuldu. (Kanit B.1.5-13 18 Ekim 2022 Toplanti
Sonuclari, Kanit B.1.5-14 25 Ekim 2022 Toplanti Sonuclari, Kanit B.1.5-15 1 Kasim 2022 Toplanti Sonuclari ve Kanit
B.1.5-16 8 Kasim 2022 Toplanti Sonuclar ). Calistay sonuglari, alanyazin tarama (Kanit B.1.5-17 Avrupada
Ogretmenlik Kariyeri ), ulusal (Kanit B.1.5-18 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ) ve uluslararasi 6gretmen
yeterlikleri (Kanit B.1.5-19 Ogretmenler icin Avustralya Mesleki Standartlari ) incelemeleri sonrasinda calisma
grubu tarafindan Egitim Fakiiltesi Genel Yeterliklerinin yazimina baslandi. Genel yeterliklerin yazimina bireysel
olarak baslanip (Kanit B.1.5-20 Bireysel Genel Yeterliklerin Yazimi ) daha sonra ortak gorisler dogrultusunda genel
bir cerceve (Kanit B.1.5-21 Ortak Genel Yeterlik Cercevesi) cizilmeye calisildi.”




EK-4. EYLEM PLANI ORNEKLERI

ORNEK 1
Eylem Plani: Mevcut Program Yeterliliklerinin Gelistirilmesi
Hedef:

Onceden yapilan calismayla belirlenen program yeterliliklerinin eksikliklerini gidermek ve programin kalitesini
artirmak.

Eylem Adimlari:

1. Onceki Calismanin Degerlendirilmesi

Hedef: Mevcut program yeterliliklerinin ve dnceki ¢alismanin analizi yaparak eksiklikleri tespit etmek.
Faaliyetler:

-Onceki ¢alismanin raporlarinin ve verilerinin gézden gegirilmesi.

-Eksik bulunan alanlarin belirlenmesi ve dnceliklendirilmesi.

Sorumlu Kisiler: Program Gelistirme Alt Calisma Grubu, Akademik Degerlendirme Ekibi.
Zaman Cizelgesi: 1 ay.

2. Paydaslarin Geri Bildirimlerinin Toplanmasi

Hedef: Programin yeterliliklerinin is piyasasi ve akademik ihtiyaclarla uyumunu saglamak.
Faaliyetler:

-isverenler, mezunlar ve sektér uzmanlarindan geri bildirim toplama.

-Akademik personel ve 6grencilerle odak grup toplantilari yapma.

Sorumlu Kisiler: Program Gelistirme Alt Calisma Grubu, Akademik Degerlendirme Ekibi.
Zaman Cizelgesi: 2 ay.

3. Yeterliliklerin Giincellenmesi ve Uygulamaya Konulmasi

Hedef: Toplanan geri bildirimlere ve analiz sonuglarina dayanarak yeterlilikleri glincellemek.
Faaliyetler:

-Glncellenmis yeterliliklerin tasarlanmasi ve fakilte kurulu tarafindan onaylanmasi.
-Glincellenmis yeterliliklerin programa entegrasyonu ve ders iceriklerinin glincellenmesi.
Sorumlu Kisiler: Bolim Baskani, Ders Program Koordinatorleri.

Zaman Cizelgesi: 3 ay.

4. izleme ve Dederlendirme

Hedef: Giincellenmis yeterliliklerin etkinliginin degerlendirilmesi ve sirekli iyilestirme.



Faaliyetler:

-Yeni yeterliliklerin 6grenci basarisi ve mezun memnuniyeti (izerindeki etkisinin izlenmesi.
-Yillik degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi ve sirecteki ilerlemelerin takibi.

Sorumlu Kisiler: Program Degerlendirme Ekibi.

Zaman Cizelgesi: Surekli devam eden siirec.

ORNEK 2
Eylem Plani: Ders Kazanimlari ve Program Yeterlilikleri Arasindaki iliskilerin Giiglendirilmesi
Hedef:

Ders kazanimlari ile program yeterlilikleri arasindaki iliskilerin gergekgi olmasini saglamak, eksiklikleri tespit edip
gidermek ve bu iliskilerin programin genel kalitesine katkisini artirmak.

Eylem Adimlan:
1.lliskilerin Degerlendirilmesi

Hedef: Mevcut ders kazanimlari ile program vyeterlilikleri arasindaki iliskilerin analiz edilerek eksik veya hatali
iliskilerin belirlenmesi.

Faaliyetler:

- Mevcut ders kazanimlari ve program yeterliliklerinin karsilastirmali analizi.

- Hatali veya eksik iligkilerin tespiti ve belgelenmesi.

Sorumlu Kisiler: Akademik Degerlendirme Ekibi, Ders Koordinatorleri, Ders Ogretim Uyeleri
Zaman Cizelgesi: 1 ay.

2. ilgili Paydaslarin Gériislerinin Alinmasi

Hedef: Program vyeterlilikleri ile ders kazanimlari arasindaki iliskilerin is dlinyasinin beklentileri ve akademik
standartlarla uyumlu olmasini saglamak.

Faaliyetler:

-Akademik personel ve 6grencilerle odak grup toplantilari yapma.

Sorumlu Kisiler: Program Gelistirme Alt Calisma Grubu, Ders Koordinatorleri, Ders Ogretim Uyeleri
Zaman Cizelgesi: 2 ay.

3. Yeterlilik ve Kazanim iliskilerinin Giiclendirilmesi

Hedef: Toplanan bilgilere ve analizlere dayanarak ders kazanimlari ve program yeterlilikleri arasindaki iliskilerin
gercekci olmasini saglamak.

Faaliyetler:

-Gergekgi iliskilerin tespiti ve entegrasyonu.
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-Ders igeriklerinin ve program yapisinin revize edilmesi.

Sorumlu Kisiler: Bolim Baskani, Fakiilte Yonetimi.

Zaman Cizelgesi: 3 ay.

4. [zleme ve Siirekli Gelistirme

Hedef: Yapilan degisikliklerin program Uzerindeki etkisini degerlendirmek ve sirekli iyilestirme yapmak.
Faaliyetler:

-Yenilenen yapinin 6grenci basarisi ve program etkinligi Gzerindeki etkilerinin izlenmesi.

-Slireg ve sonuglarin diizenli raporlanmasi.

Sorumlu Kisiler: Kalite Guivence Ekibi, Program Degerlendirme Ekibi.

Zaman Gizelgesi: Surekli devam eden siireg.
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