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TEMEL KAVRAMLARIN TANIMI

Program Yeterliligi: Bir akademik programin amacladigi ve 6grencilerin bir programi basariyla
tamamladiginda sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eden 6grenme hedeflerini

icerir.

Ders Kazanimi: Ogrencilerin bir ders sonucunda elde etmeleri gereken belirli bilgi, beceri, anlayis veya
davranislari ifade eder. Ogrenme kazanimlari, 6grencilerin gelisimini degerlendirmek ve 6gretim

sirecini planlamak icin 6nemlidir.

Tiirkiye Yuksekogretim VYeterlilikler Cercevesi (TYYC): Tirkiye'deki egitim ve is diinyasinin
gereksinimlerini karsilamak ve bireylerin yetkinliklerini tanimlamak amaciyla gelistirilen bir yapidir. Bu
cerceve, bireylerin mesleki yeterliliklerini, bilgi, beceri ve yetkinliklerini agik¢a belirlemeyi ve

derecelendirmeyi amaglar.

ihtiyag analizi: Belirli bir 8gretim programi giincellenirken hangi yeterliliklere, bilgilere, becerilere veya
yeteneklere ihtiyac duydugunu belirlemek amaciyla yapilan bir sistemli degerlendirme ve inceleme
sirecini ifade eder. Bu analiz, bir programin amacini, icerigini ve hedeflerini belirleme slirecinin dnemli

bir adimidir

Paydas Analizi: Programin basarili bir sekilde tasarlanmasi, uygulanmasi ve yonetilmesi icin 6nemli
olan tim paydaslarin goruslerini ve ihtiyaclarini belirleme siirecini ifade eder. Paydaslar, programin
sonuglarindan dogrudan veya dolaylh olarak -etkilenebilecek kisiler, gruplar, kurumlar veya

organizasyonlardir.

Ders Listesi: Bir 6grencinin belirli bir derece veya diploma icin tamamlamasi gereken tim derslerin ve

bunlarin ayrintilarinin bulundugu bir liste veya plani ifade eder.

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Yiksekogretim kurumlarinda 6grenci basarilarini ve
egitimi tanimlamak, 6lgmek ve karsilastirmak amaciyla kullanilan genis bir sayisal 6lgli birimidir. Her
AKTS kredisi, 68rencinin bir dersi tamamlamak igin harcadigi ders i¢i ve ders disi toplam ¢alisma saati

veya ¢aba ile iliskilendirilir. Genellikle 1 AKTS kredisi, 25-30 ¢alisma saati olarak kabul edilir.

Ders igerigi: Bir dersin 6grencilere sunulan konu, bilgi, beceri, kavramlar, prensipler ve uygulamalarin

butanudar.

Ders izlencesi: Bir dersin her bir haftalik islenis asamalarinda 6grencilere ne Ogretilecegini, nasil
Ogretilecegini, 6grenci performansinin nasil degerlendirilecegini ayrintili bir sekilde planlayan bir

belgedir.

Degerlendirme Olgiitii: Bir dersin siire¢ ve sonug¢ asamalarinda 6grencilerin performanslarini

degerlendirmek ve 6lgmek igin kullanilan kriterlerdir.



EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARININ GUNCELLENME ASAMALARI
1. [HTIYAG ANALIZINiN YAPILMASI

ihtiyag analizi, bir egitim programinin veya projenin olusturulmasi, giincellenmesi veya iyilestirilmesi
sirecinde, programin hangi hedeflere ulasmasi gerektigini belirlemek icin kullanilan bir yéntemdir. Bu
analiz, programin amaglarina ve gereksinimlerine daha iyi cevap verebilmesi icin yapilir. ihtiyac

analizine kaynak olusturabilecek ¢alisma 6rnekleri asagida sunulmustur.
1.1. Paydas Analizi:

Paydas analizi, programin etkilenebilecegi veya etkileyebilecegi tiim paydaslarin gorislerinden
yararlanma sirecidir. ilk adim, programin potansiyel paydaslarini tanimlamaktir. Bu, &grenciler,
O0gretim Uyeleri, isverenler, endustri temsilcileri, mezunlar, toplum gruplari ve diger ilgili taraflan

icerebilir. ihtiyac analizi sirasinda, bu paydaslarin ihtiyaclari ve beklentileri dikkate alinmalidir.
1.1.1. Paydaslarla iletisim ve Geri Bildirim Saglama:

Paydaslarinizla iletisim kurarak katilimlarini dizenlemeye baslayin. Farkli iletisim ydntemlerini
kullanarak onlari dahil etmek igin gesitli firsatlar sunun. Bu iletisim yontemleri arasinda toplantilar,

anketler, odak grup goriismeleri ve ¢evrimici platformlar bulunmaktadir.
1.1.2. Paydas Analizi Raporu Olusturma:

Elde edilen bilgileri diizenlemek ve analiz etmek icin bir paydas analizi raporu olusturun. Bu rapor,
program yeterlilikleriyle ilgili olarak paydaslarin beklentilerini ve gereksinimlerini ifade etmelidir. Ancak
hangi paydaslarin oncelikli oldugunu ve programin hangi alanlarinin 6ncelikli olarak gelistirilmesi

gerektigini belirleyin.
1.2. Akademik Alan Yazinin incelenmesi:

Akademik arastirmalar, bir egitim programinin veya projenin basarili bir sekilde tasarlanmasi ve
yuritilmesi igin kritik bir 6Gneme sahiptir. Bu asama, ilgili akademik literatlirii incelemeyi igerir ve

program yeterliliklerini desteklemek igin bir dizi 5nemli avantaj sunar.
1.3. Mevcut Programlarin incelenmesi:

Diger lniversitelerin benzer programlarini incelemek, program yeterliliklerinin nasil belirlendigini ve
uygulandigini gérmek igin faydah olabilir. Mevcut programlarin iceriklerini ve mezun profillerini

inceleyerek fikir edinebilirsiniz.
1.4. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC):

Turkiye'deki yuksekogretim sistemindeki egitim programlarinin kalitesini ve ulusal diizeyde taninirhigini

artirmak amaciyla gelistirilen bir yapidir. TYYC, ylksekogretimdeki 6grenci yetkinliklerini belirlemek,



degerlendirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde karsilastirmalar yapabilmek icin kullanilan bir referans
cercevedir. TYYC, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda sahip olmalari gereken temel bilgi, beceri ve
yetkinlikleri tanimlar. Bu nedenle TYYC, egitim programlarinin amaclarina ve hedeflerine rehberlik
eder. Program vyeterlilikleri, bir akademik programin 06grencilerin bir programi basariyla
tamamladiginda sahip olmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eder. Bolimiin{iziin program

yeterlilikleri, TYYC'nin belirledigi genel yeterliliklerle uyumlu olmahdir.

2. PROGRAM YETERLILIKLERININ BELIRLENMESI

Yukaridaki adimlarda elde edilen bilgileri bir araya getirerek, program yeterliliklerini belirleyin. Bu
yeterlilikler, 6grencilerin programi basariyla tamamladiginda sahip olmalari gereken belirli bilgi, beceri
ve yetkinlikleri ifade etmelidir. Program yeterlilikleri, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ve Kocaeli Universitesinin Misyon-Vizyonu ile uyumlu bir sekilde tasarlanmalidir. Bunlarin yani

sira, asagida program yeterlilikleri ile ilgili temel yazim kurallari yer almaktadir.

2.1.Yeterlilikler Belli Bir Siniflama Yaklasimina Goére Yazilmahdir.

Program yeterlilikleri belli bir diizen ve kurala gore yazilmazsa okuyanlar i¢in anlasilmaz olmaktan 6teye
gecmemektedir. Ayrica ¢ok sayidaki ifadenin oldugu durumlarda karisikliklar olusmaktadir. Boéyle bir
durumda acgiklik ve netligi artiracak bir siniflamaya (taksonomiye) ve en 6nemlisi anlamayi
kolaylastiracak bir dizenleme yaklasimina ihtiya¢ duyulmaktadir. Kazanimlarin ifade sekli, 6ngorilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmelidir. “Bloom Siniflamasi”, bu tir bir siniflama
yaklagiminin 6rneklerinden biridir. Bu yaklasim, 6grencilerin farkli zorluk seviyelerine ve bilissel,
duyussal ve devinissel siireglere dayal olarak farkli diizeylerde yeterliliklere sahip oldugunu kabul eder.
Bircok Amerika ve Avrupa lniversitesinde oldugu gibi, iilkemizde de Yiiksek Ogretim Kurulu hedef
ifadelerinin yaziminda Bloom’un siniflama yaklagiminin kullaniimasini 6nermektedir. Bu bolim genis

kapsamli bir konu olup ilgili anlatima EK 1 bakarak ulasabilirsiniz.

2.2. Ogrenci odakhlik: Program yeterlilikleri, 6grencinin yapmasi gereken bilissel, duyussal ya da
devinssel isleri ve kazanmasi gereken yetenekleri ifade etmelidir. Diger bir deyisle, 6grencinin ne

yapmasi gerektigini vurgulamahdir.

Yanhs Ornek: Ogrencilere Newton’un ikinci yasasina dayali bir islemden belirli durumlarda
yararlanacaklari 6gretilir.

Dogru Ornek: Belirli durumlarda Newton’un ikinci yasasina dayali bir islemden yararlanir.

2.3. Olgiilebilir Olmali: Yeterlilikler, 6grencilerin yeterlilikleri ne derece basariyla kazandigini 6lgmeyi

kolaylastirmalidir.



Yanhs Ornek: Analitik diisiinme ve bilimsel yéntemi kullanir.

Dogru Ornek: Organik kimya konusunda bilimsel yéntemleri kullanarak verileri analiz eder.

2.4. Agik ve Anlagilir Olmali: Yeterlilikler, 6grenciler, 6gretim elemanlari ve diger paydaslar tarafindan

anlasilir olmalidir. Karmasik veya belirsiz ifadelerden kaginilmalidir.
Yanlis Ornek: Mithendislik becerileri.
Dogru Ornek: Elektrik miihendisligi alaninda enerji verimliligi konusundaki projeleri yénetir.

2.5. Uygulanabilir ve Ulasilabilir Olmali: Program yeterlilikleri gercek diinya ihtiyaglarina, 6grencilerin
gereksinimlerine ve kaynaklarin kullanilabilirligine uygun, diger taraftan 6gretim yoluyla kazandirilabilir

olmalidir.

2.6. Fazla Ayrinti veya Karmagsik Olmamalidir: Program yeterlilikleri asiri karmasikliktan veya gereksiz

ayrintilardan arindirilmalidir. Yeterlilikler miimkiin oldugunca sade ifade edilmelidir.

Yanhs Ornek: Nanoteknoloji ve malzeme bilimi alanlarinda, molekiiler diizeydeki yapilari inceler,
maniplile eder, 6zel ihtiyaclari karsilayacak sekilde nanomateryaller tasarlar, sentezler, cesitli analiz

yontemleriyle karakterize eder ve bagimsiz arastirmalar yapar.

Dogru Ornek: Malzeme bilimi ve nanoteknoloji alanlarinda molekiiler diizeyde yapilari inceler.

3. PROGRAM YETERLILIKLERi iLE TURKiYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERGCEVESININ
iLISKILENDIRILMESI

Turkiye Yliksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Turkiye'deki yiksekogretim kurumlarinin egitim

programlarini uygun bir sekilde tasarlanmasi ve 6grencilerin belirli yeterlilikleri kazanmalari siirecine

yol gosterici olan referans gergevedir. TYYC, belirli alanlarda ve diizeylerde kazanilmasi gereken temel

yeterlilikleri agik¢a tanimlamaktadir. Program vyeterlilikleri ise bu temel yeterliliklerle uyumlu olarak

belirlenmelidir. Asagida, program vyeterlilikleri ile TYYC'nin temel vyeterliliklerinin nasil

iliskilendirilebilecegi adimlar halinde anlatilmistir.

1.Ulusal Yeterlilikler Cergevesi (UYC) icin http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=11 adresinden Turkiye

Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) sayfasina giriniz.

2. Egitim ve Ogretim temel alanlari ayni web sayfasindan erisilebilen ISCED’e

(http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=12) gore siniflandirimistir ve kodlanmistir

(http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=37)

3. TYYC VYeterlilik Dizeyini secerek Onlisans (http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32), Lisans

(http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33), Yuiksek lisans (http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=34) ve Doktora




(http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=35) diizeyi icin sahip olunmasi gereken yeterlilikleri okuyunuz. Ornegin, 6.

Dizey (Lisans) secilerek asagidaki tablo 1’e ulasilir.

Tablo 1.

Ana Sayfa TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVEST (TYYC)
6. Diizey (Lisans Eqitimi) Yetedilikleri
Uluslararas: Yeterilikder YETKINLIKLER
Cergevelen
TYYC BiLGI BECERILER i
15650 DUZEV Colanime ve S letigim ve Sosyal | Alana Ozgi
-Kuramsal -Biligsel Sorumluluk mﬁ mﬂeﬁ‘.‘;hk T etionik
=Dlgusal ~Uygulamah Alabilme
™YE Yetkinligi
TYYC Temel Alan ve - Alanindaki - Alaminda edindigi - Alani ile ilgili den - Alaminda edindigi - Alan ile ilgili - Alan ile ilgili
Programlar: guncel ilen duzeydeki duzeydeki bir ileri duzeydeka bilgi konularda ilgili kisi venlerin
bilgileri igeren kuramsal ve gahgmay ve becerileri ve kurumlan toplanmasi,
fetisim ders kitaplan, | wygulamal bilgiler bagimsiz olarak elegtirel bir bilgilendirebilme; yorumlanmas:,
* wygulama kullanabilme. yirltebilme, vaklagimla diiglingelerini ve wygulanmas ve
arag-gereglen dederlendirebilme, sorunlara iligkin sonuclannin
Kullaniar Giris & ve diger - Alaninda edindii - Alani ile ilgi . sozum oneilerini duyurulmas
N LISANS kaynaklarla ilen duzeydeki bigi uygulamalarda - Ogrenme yaazih ve soalii agsamalannda
desteklenen ve becerileri karglasilan ve gereksinimlerini olarak aktarabilme. toplumsal,
— ileri tullanarak verilen sngorulemey belideyebilme ve bilimsel, kiltirel
EQF- diizeydeki yorumlayabilme ve karmagik scrunlan | ofrenmesini - Alan ibe ilgili ve etik deferlere
4 Faydah Linkler LLL: kuramsal ve dederlendirebilme, gozmek igin yénlendirebilme, konularda uygun hareket
6 Dw.éey uygulamal sorunlan bireysel ve ekip diigincalerini ve etme.
* Eurtpean Commission ’ bilgilere sahip tammlayabilme, uyesi olarak -Yasamboyu sorunlara iligkin
E et _— olma. analiz edebilme, sorumluluk §renmeye iligkin cozum onerlerini - Sosyal haklann
SR T arashrmalara ve alabilme. olumlu tutum nicel ve nitel evrenselligi,
* UNESCO o . kanitlara dayah gelistirebilme. verilerle sosyal adalet,
e EHEA: coziim bmerileri - Sorumiulugu destekieyerak lealite: kiiltiini ve
1. Diizey geligtirebilme. alinda uzman olan ve kilturel
> EURASHE caliganlann bir olmayan kigilerle degerlerin
» EEU proje gercevesinde paylagabilme. korunmas: ile
gelisimlerine cevre koruma, is
* ENQA yonelik etkanlikden -Toplumsal sajhin ve
> El planlayabilme ve sorumluluk bilind gavenligi
yénetebilme. ile yasadili sosyal konulannda
> BUSINESSEUROPE gevre igin proje ve yeteri bilince
> ACA etkinlider sahip olma,
> EAN E"if )nlevehulme ve

4. Her bir program yeterliliginin yukaridaki TYYC yeterliliklerinden hangisi ile iliskili oldugunu belirleyin.
Bu bilgileri kayit altina alin. Daha sonra Kocaeli Universitesi EYYK sisteminde yer alan “TYYC-Program
Yeterlilikleri iliskilendirme” matrisini sistem bilgi girisine agik bir dénemde doldurun. Kocaeli
Universitesi EYYK sisteminde TYYC bilgileri disiplin alanlarina gore sizin kullaniminiza hazir hale

getirilmistir (Tablo 2).



Tablo 2.

Program Yeterlilikleri Ulusal Yeteriilik Cercevesi
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5. TYYC Temel Alan ve Programlar seceneginden Temel Alan Yeterlilikleri Programinizin yapisina uygun

olarak; Akademik Agirlikli veya Mesleki Agirlikli secenegine tiklayiniz. (http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48)

Ornegin, Saghk Temel Alani-Lisans Diizeyi- Akademik Agirlikli secenekleri secilerek asagidaki tablo 3’e

ulastlir.

Tablo 3

% TURKIYE YUKSEKOGRETIM TLJ‘:B?“N

YETERLILIKLER CERCEVESI Yeterhkler Gergevest

Tiirkge English

TE VURSEEOGET T LR

Ana Sayfa Temel Alan Yeterlilik Dizeyi Yeterlilik Tura

72-5ajlk ~ 6. Dilzey (Lisans) - Akademik Agirlikh ~]

I1SCED
TYYC Saghk Temel Alam Yeterilikleri (Akademik Adurlikh)
TVYG i 6. Diizey (LISANS Egitimi)
TYYC Termvel Alan YETKINLIKLER
b EME RATEE piLei BECERILER Bagimsiz
Programiar TYYC Calicabil o8 i i
DUZEYE e drenme Tletisim ve Sosyal Alana Ozgi
. -Kuramsal -Biligsel Sorumiuluk Yetkinligi Yetkinlik Yetkinlik
llebigam -Olgusal -Uygulamall | Alabilme Yetkinligi
1-Saghk 1-Sofik slanendn | 1-Saghk alama ile 1-Saghk 1-Saghk alar ile dgil 1-Saghk alam ile
Kullamior Ging! alanindaki adindigi ileri ilgili sahip eldugu alaninds kenularda dgili kigi ve ilgili weriler toplar,
temel ve guncel duzeydek bilgi ileni dizeydeki bilg edindigi den kurumilan bilgilendirir; yorumlar, uygular
bilgileri iceren we becerileri birikimini kullanarak dizeydeki bilgi digincelerini ve ve sonuclanmin
ders kitaplan, kullanarak bir calemiay ve begerderi sorunlard iligkin duvurulmes
uygulama arag- | bilimsel olarak bajimsg olarak slestirel bir gazum enenlenni agamalannda ilgili
4 Faydali Linkler gereclen ve kamitlanmig yiiristiir ve bu yaklagimla yazih ve sozli olarak disipinlerden
multimedya wverileri yorumlar alanda cahzan dijer degerlendirir, alctanr; ilgili lisi ve kigilerle igbirligi
280 Commission egitim arag we dederlandinn, meshek gruplan ile kunumilann YBpar ve
il of Burope gereglei ile sorunlan Isbirkid iginde ekip 2-Ofrenme dugincelenni, istek ve toplumsal,
diger tammlar, analiz uyesi alarak hedaflerini beldentderini dinler. bilimsel, baltinel
+ UNESCO kymakiarla eder, sorum|uluk ahr, Belifer ve ve ctik defierlere
> EUA desteklenen araghimalara ve afrenmeyi 2-5afhk alan ile ilgil uygun hareket
_ ileri diizeydeki kamiiara dayal 2-Saghk alan ile agrendigini konularda eder,
el kuramsal ve meslekd ve etik ilgili wygulamalarda gasternir. dugincalenini ve
% ESU uygulamak deferler kargilaplan ve sarunlara iliskin 2-Kalite yinetimi
= bilgilere gozeterek {ozum angdribemeyen gzim Gnerilerini nicel ve siireclerine
*ENQA sahintir, onerileri aelisbrir. Earmask earmnlan wa bl vacilarla A ARERRIE s




6. Her bir program vyeterliliginin yukaridaki TYYC temel alan yeterliliklerinden hangisi ile iliskili
oldugunu belirleyin. 4. adimda oldugu gibi bilgileri kayit altina alin ve sistem Uizerinde bilgi girislerini

yapiniz.

4.DERS LiSTESINDE YER ALACAK DERSLERIN BELIRLENMESi

Program yeterliliklerine gore ders listesinde degisiklik yapmak, bir egitim programinin giincel, etkili ve
dgrencilere en uygun sekilde hizmet vermesini saglamak icin hayati bir Sneme sahiptir. lyi tanimlanmis
program yeterlilikleri ders listesindeki bir degisikligin nedenini net bir sekilde belirlemek acisindan en
iyi yol gostericidir. Program yeterlilikleri glincellendiginde veya revize edildiginde, mevcut derslerin bu
yeni yeterliliklere uygun olma veya eksik kalma diizeyi belirlenmelidir. Bu durumda, ders listesindeki
derslerin programin gereksinimlerini karsilayacak sekilde asagidaki adimlara gore revize edilmesi

gerekmektedir.
4.1. Program Yeterliliklerini Gozden Gegirme:

ilk adim, belirlenen program vyeterliliklerini tekrar gdzden gecirmektir. Hangi yeterliliklerin hangi

derslerde kazanilacagini belirlemek icin bu temel hedefleri net bir sekilde anlamak 6nemlidir.
4.2. Ders Katalogunu inceleme:

Programinizin ders katalogunu incelemeye baslayin. Bu katalog, sunulan dersleri ve bu derslerin

icerigini ayrintili bir sekilde aciklar.
4.3. Derslerin iligkilendirilmesi:

Program yeterlilikleri ile dersler arasindaki iliskiyi degerlendiriniz. Hangi derslerin hangi yeterlilikleri
destekleyecegini ve kazandiracagini belirlemelisiniz. Bu, her dersin programin genel amacina nasil katki

saglayacagini belirlemek anlamina gelir.
4.4. Temel Derslerin Belirlenmesi:

Temel program yeterliliklerini destekleyecek temel dersleri belirleyiniz. Bu dersler, programin ana

bilesenlerini olusturur ve 6grencilerin temel bilgi ve becerileri kazanmalarini saglar.
4.5. Se¢meli Derslerin Belirlenmesi:

Programin 6zellestiriimesine izin vermek icin segmeli ders alanlarini belirleyiniz. Bu, 6grencilere ilgi ve

hedeflerine uygun olarak ders se¢me firsati sunar.
4.6. Ders Siralamasinin ve Zamanlamasinin Planlanmasi:

Derslerin siralamasini ve zamanlamasini belirleyin. Hangi derslerin hangi yil veya dénemde alinmasi

gerektigini distnin. Bu, 6grencilerin programi diizenli bir sekilde tamamlamalarina yardimci olur.



5. DERSLERIN OGRENME KAZANIMLARININ BELIRLENMESi VE OGRENME KAZANIMLARI iLE
PROGRAM YETERLILIKLERININ iLiSKILENDIRILMESi

Bu bélimde izlenecek adimlar derslerin 6grenme kazanimlarinin belirlenmesi ve program yeterlilikleri

ile iliskilendirmesi olarak iki bashk altinda sunulmustur.
5.1. Derslerin Ogrenme Kazanimlarinin Belirlenmesi

5.1.1. Kapsamin Tanimlanmasi: Dersin kapsamini belirleyerek hangi konularin kapsama alinmasi ve

hangilerinin disinda tutulmasini saptayin.

5.1.2. Hedef Kitleyi Belirleme: Program hedef kitlesini tanimlayin. Ogrencilerin énceki bilgi seviyeleri

ve ihtiyaclari gibi faktorleri géz 6niinde bulundurun.

5.1.3. Ogrenme Kazanimlarini Olusturma: Her bir ders icin dgrencilerin ne égrenmesi gerektigini
belirleyin. Bu, genel hedefleri daha spesifik ve 6lgllebilir hale getirmeyi icerir. Her bir kazanim,
ogrencilerin bilgi, beceri veya anlayis bakimindan edinmeleri gereken spesifik bir yetenegi veya sonucu

ifade etmelidir.

Ogrenme kazanimlarini olustururken, program yeterliliklerinde oldugu gibi bazi temel kriterlere dikkat
ediniz. Buna gbre 6grenme kazanimlari da Ek 1’de yer alan siniflama yaklasimina goére yazilmal ve
Olcllebilirlik gibi temel hedef yazma ilkelerine uygun olmalidir. Diger taraftan program yeterliligi ve

o0grenme kazanimlari arasindaki temel farkhilklar asagida sunulmustur:

Kapsam ve Genislik Farki: Program yeterlilikleri daha genel ve genis bir perspektife sahiptir. Bir
programin tamamini veya bir bolimand kapsar ve 6grencilerin programin sonunda sahip olmalari
gereken temel yetenekleri ve bilgiyi ifade eder. Ogrenme kazanimlari daha spesifik ve sinirlidir. Her bir
ders veya ders modiilii icin belirli 6grenme hedeflerini ifade eder. Ogrencilerin her bir dersin sonunda

kazanmalari gereken bilgi, beceri veya anlayisi tanimlar.

Diizey Farki: Program yeterlilikleri daha (st diizeyde genel yetenekleri ifade eder. Bu, mezuniyet
sonrasl bir programin 6grencilere kazandirmayi amagladigi genel bilgi, beceri ve degerlerle ilgilidir.
Ogrenme kazanimlari daha diisiik diizeyde spesifik bilgi ve becerilere odaklanir. Ogrencilerin belirli bir

dersin veya modiiliin sonunda ne 6grendiklerini ifade eder.

Kapsam Zamani Farki: Program yeterlilikleri, bir programin baslangicindan sonuna kadar gecerlidir ve
dgrencilerin programi tamamladiklarinda sahip olmalari gereken kalici yetenekleri ifade eder. Ogrenme
kazanimlari, belirli bir ders veya modiil siresince gecerlidir. Bu kazanimlar, 6grencilerin bir dersi

tamamladiklarinda ne 6grendiklerini ve hangi yetenekleri gelistirdiklerini ifade eder.

Olgiilebilirlik ve Degerlendirme Farki: Hem program vyeterlilikleri hem de 6grenme kazanimlari

Olcllebilir ve degerlendirilebilir olmaldir. Ancak degerlendirme dizeyleri farklidir. Program



yeterlilikleri, mezuniyet sonrasi 6grenci basarisini genellikle daha blyik 6lcekli ve uzun vadeli
dlctimlerle degerlendirir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra belirli bir siire igcinde ne kadar basarili
olduklarini 8lgmeyi icerebilir. Ogrenme kazanimlari, daha kiiciik 6lcekte ve kisa vadeli dlgiimlerle

degerlendirilir. Her bir dersin sonunda 6grenci basarisini 6lgmek icin kullanilir.

icerik ve Detay Farki: Program vyeterlilikleri genellikle daha genel ifadeleri icerir ve programin
amaglarina, degerlerine ve mezuniyet sonrasi kariyer gereksinimlerine odaklanir. Ogrenme
kazanimlari, daha spesifik ve ders icerigi ile daha yakindan iliskilidir. Ogrencilere belirli bir ders veya

modul boyunca ne 6grenmeleri gerektigini tanimlar.

5.2. Ogrenme Kazanimlari ile Program Yeterliliklerinin iliskilendirilmesi

Her bir 6grenme kazanimini, ilgili program yeterliligi veya hedefle iliskilendirin. Hangi kazanimlarin
hangi yeterliklerle iliskili oldugunu belirlemek, programin yapisini ve igerigini olustururken yol gésterici
olacaktir. Ogrenme kazanimlari ve program vyeterliklerini iliskilendirme asagidaki adimlara gére

yapilabilir.

- Her 6grenme kazanimini ilgili program yeterliligi ile iliskilendirin.

- Her bir 6grenme kazaniminin, ilgili program vyeterliligiyle ne kadar uyumlu oldugunu
degerlendirin.

- Uyumsuzluklar veya eksiklikler varsa, bu kazanimlari ve/veya program vyeterliklerini gozden
gecirip dizeltebilirsiniz. Belki de yeni kazanimlar eklemeniz veya mevcut kazanimlari yeniden

formile etmeniz gerekebilir.

6. OGRENCI iS YUKUNUN VE AKTS KREDILERiINiIN BELIRLENMESi

Derslerin is yukinin belirlenmesi, 6grencilere saglanan egitimin yogunlugunu ve 6grencilerin ne kadar
zaman harcamalari gerektigini anlamak igin 6nemlidir. Bu siireg, 6grencilere uygun bir calisma diizeni
olusturabilmeleri, dersleri basariyla tamamlayabilmeleri ve gerektiginde ekstra destek alabilmeleri igin

gereklidir. Asagidaki dort temel adim AKTS kredilerini saglkli bir sekilde belirlenmesine yarar saglar.
6.1.Sinif i¢i ve Sinif Disi Tiim Faaliyetlerin Kaydedilmesi:

Her ders icin haftalik olarak ders saati, sinif disi ders ¢alisma, ara sinav, kisa sinav, 6édev, uygulama,
laboratuvar, proje siiresi gibi 6grencinin sinif ici ve disindaki tim is yuakinl etkileyen faaliyetler
kaydedilmelidir. Bir dersin resmi haftalik 6gretim saatinin yani sira 6grencilerin dersi anlamasi ve
hazirlik yapmasi icin ders disinda da zaman harcamalari gerekir. Dersin zorluguna ve Ogrencinin

o6grenme hizina bagh olarak, her ders icin ek ¢alisma siresi farkh olabilir.



6.2. Derslerin Zorluk Seviyelerinin Degerlendirilmesi:

Her dersin zorluk seviyesi belirlenmelidir. Bazi dersler, 6zellikle teknik veya uzmanlik gerektiren dersler,
daha fazla calisma ve hazirlik gerektirebilir. Dersin zorluk seviyesi, 6grencilerin daha 6nce sahip
olmalari gereken bilgi veya becerileri belirlemeye yardimci olur. Onceden bilgi veya beceri gerektiren

dersler, 6grencilerin hazirlikh olmalarini saglamak icin 6nkosullar gerektirebilir.
6.3.0grenci is Yiikiiniin Hesaplanmasi:

Her dersin haftalik sinif saatleri ve ek galisma slresi toplanarak, bir donem boyunca bir 6grencinin
toplam is yiki hesaplanir. Bu, 6grencinin ne kadar zaman harcamasi gerektigini net bir sekilde ortaya

koyar.
6.4. AKS Kredi Degerinin Belirlenmesi:

Kocaeli Universitesi'nde 1 AKTS kredisi, genellikle 25 calisma saati olarak kabul edilir. Bu nedenle, AKTS
kredisi cinsinden ifade etmek icin, 6grencinin toplam is yikini 25'e bolersiniz. Ornegin, 50 saatlik

toplam is ylkiine sahip bir 6grenci, 50 / 25 = 2 AKTS kredisi kazanmis olur.

7. DERS iCERIKLERININ VE DERS iZLENCELERININ OLUSTURULMASI
Ogrenme kazanimlarina dayali olarak atilacak adimlari asagida aciklanmistir.
7.1. Kapsam Analizi

Ogrenme kazanimlarina dayali olarak bir kapsam analizi yapin. Bu analiz, dersin icerigini ve yapisini
belirlemeye yardimci olacaktir. Bu amacla hangi konularin ve alt konularin ders icinde yer almasi

gerektigini belirleyin. Ayrica 6grencilerin 6nceki bilgi ve deneyimlerini degerlendirin.
7.2. Ders igerigini Olusturma

Belirlenen 6grenme kazanimlarina dayali olarak ders igerigini olusturun. Ders icerigi olustururken alt

basliklari belirleyin.
7.3.Ders izlencesini Olugturma

Ogrenme kazanimlarini temel alarak, her hafta islenecek ana konulari ve alt konulari segin. Her konu
veya alt konu i¢in ayrilacak ders siiresini belirleyin. Bu, hangi konunun hangi haftada islenecegini ve ne
kadar silreceginin planlamasina yardimci olur. Her hafta icin Ogrencilere sunulacak 6grenme
aktivitelerini planlayin. Bu aktiviteler, ders igerigini daha etkili bir sekilde 6grenmelerine yardimci
olmahdir. Her haftanin icerigini desteklemek icin gerekli ders malzemelerini, kitaplari, ¢evrimigi
kaynaklari ve diger kaynaklari belirleyin. Ogrencilere bu kaynaklari saglayarak daha fazla destek

sunabilirsiniz.



8. DEGERLENDIRME YONTEM VE DEGERLENDIRME OLCUTLERININ OLUSTURULMASI

Degerlendirme yontemleri ve oOlgitlerinin olusturulmasinda dikkate alinmasi gereken en 6nemli unsur
dersin 6grenme kazanimlandir. Ogrenme kazanimlari 6grenciden beklenen niteliklere vurgu
yaptigindan, bu unsurlari dikkate alarak hangi tiir degerlendirme araci kullanilacagina karar verin. Bu,
yazili sinavlar, ddevler, projeler, sunumlar, performans gorevleri veya diger 6lgme ydntemlerini
icerebilir. Degerlendirme araclari belirlendikten sonra yil ici ve sonu agirliklarini ve her bir

degerlendirme araglarinin bu agirliklara katkisini iceren degerlendirme 6lgitlerini belirleyin.



Kocaeli Universitesi

Taksonomik Yaklasim

Ogrenme-Ogretim ve Degerlendirme ile ilgili
Bir Siniflama Yaklasimi

Giris:

Program yeterliligi ve ders 6grenme kazanimi gibi hedefler bilissel, duyussal ve devinissel
(psikomotor) olmak (zere (ic temel alan olarak siniflanmaktadir. Bilissel alan, zihinsel
ogrenmelerin agirhik tasidigi bir alan olup kisinin 6grenilmis davranislarindan zihinsel yeti ve
becerilerine daha ¢ok yer veren ozellikler icerir. Bilissel alandan farkl olarak duyussal alan, ilgi,
tutum, sevgi, giidiileme, aliskanlik vb. deger yargilariyla ilgili ve duygusal yonlerin agir bastigi
ogretim hedeflerini icermektedir. Devinissel hedefler ise zihin ve kas esglidimiini gerektiren
becerilerin agirlikta oldugu bir alandir. Ogrenme hedeflerini tamamuyla bilissel, duyussal ya da
devinissel diye ayirmak mimkin degildir. Ancak herhangi bir hedefteki agirlikli 6grenme
ozelliklerine bakarak bir ayirima gidilebilmektedir.




BLOOM BILISSEL ALAN SINIFLAMASI

Amerika ve Dilnyadaki gelismeler 1siginda, bir grup bilissel psikolog, program gelistirme uzmani,
Ogretim arastirmacisi ve 6lcme-degerlendirme uzmani 2001 yilinda Bloom'un Bilissel Alan Siniflamasini
glncellemistir(Anderson ve digerleri, 2001). Bu glincellenmis siniflama yaklasimi program yeterliligi,
0grenme kazanimi, test sorusu gibi 6zelliklerin profesyonel bir siniflama yaklasimi ile yazilmasina yol
gosterici olmaktadir. Birgok Amerika ve Avrupa Universitesinde oldugu gibi, tGlkemizde de Yiksek
Ogretim Kurulu hedef ifadelerinin yaziminda Bloom’un siniflama yaklasiminin kullaniimasini
Onermektedir.

Yaklasimin iki Temel Boyutu

2001 yilinda glincellenmis Bloom siniflama yaklasimina gore hedef ifadesi yazabilmek igin iki temel
boyutun dikkate alinmasi gerekir. Bu boyutlar “Bilissel stire¢” ve “Bilgi Turleridir.” Bilissel slreg
boyutunda en alt dizey olan hatirlamadan yaratma basamagina kadar uzanan alti zihinsel eylem yer
almaktadir. Bilgi boyutunda ise olgusal, kavramsal, islemsel ve Ustbilissel bilgi olmak lizere dort kategori
bulunmaktadir. (Anderson ve digerleri, 2001).

Asagida yukaridaki yaklasima gore hedef yazimi ile ilgili bir 6rnek yer almaktadir. Buna gore,
matematikten “rasyonel sayilar ve irrasyonel sayilari birbirinden ayirt eder” hedefini ele alalim. Bu
hedefteki “ayirt eder” fiili hedefin hangi bilissel siire¢ boyutunda oldugunun ipucunu vermektedir.
ileride gorilecegi gibi bu fiil bilissel boyutun “analiz etme” kategorisi ile ilgilidir. “Rasyonel sayi ve
irrasyonel say1” isimleri ise sayi kategorileridir. Kategoriler birer kavramdir ve kavramsal bilgi icinde yer
alir, onun 6ziini olusturur. (Anderson ve digerlerinin (2001).

Hedef: Rasyonel sayilar ve irrasyonel sayilari birbirinden ayirt eder.

l l

Ad: Rasyonel sayilar ve irrasyonel sayilar Fiil: ayirt eder.
Bilgi Boyutu: Bilissel Siirec Boyutu:
(Kavramsal Bilgi) (Analiz etme)

Olasi Kategoriler Olasi Kategoriler
1.0lgusal 1.Hatirlama
2.Kavramsal 2.Anlama
3.Islemsel 3.Uygulama
4. Ustbilissel 4. Analiz etme

5. Degerlendirme

6. Yaratma

Siniflama yaklasiminda bilgi boyutu 4 kategoriden olusmaktadir. Bu 6rnekteki hedef ifadesi kavramsal
bilgi tliriine girmektedir. Bilissel slire¢ boyutu ise 6 basamaktan olusmaktadir. Bu 6rnekteki hedef
ifadesi dordiincli basamak olan analiz etme diizeyindedir.




Bilissel Siire¢ Boyutu

Bilissel stire¢ boyutunda hatirlamak, anlamak, uygulamak, analiz etmek, degerlendirmek ve yaratmak
olmak Uzere alti temel kategori yer almaktadir. Kategorilerin ilk tGgl 6gretim programlarinda yer alan
hedeflerde daha siklikla rastlanmaktadir. Diger (g kategori ise daha ileri, daha karmasik bilissel siireg
ozelligi tasimakta, buna bagh olarak 6gretim programlarinda yer alan hedeflerde nispeten daha az
siklikta gbzlemlenmektedir (Anderson ve digerleri, 2001).

A\

Yaratma

Olgiit ya da standartlara dayah yargilara ulasma

/ Degerlendirme \ Elestirme, deger bigme. test etme . karar verme

. Bilgi ya da fikirler arasiiligkiler olusturma
/ Analiz Etme \ Ayut etme, ayirma, organize etme, irdeleme

Yeni ya da orijinal bir bilgi ya da iiriin gelistirme
Olusturma, tasarlama, inga etme. icat etme

Bilgiyi yeni durumda kullanma
/ Uygulama \ uygulama, kullanma, canlandirma, yiiriitme
Kavrami ya da ilkeyi aciklama
/ Anlama yorumlama, dreklendirme, simflandirma, ozetleme

/L |t N IS

2.Anlama: Ogrenciler, edindikleri yeni bilgiler ile daha &nce edinmis olduklari bilgiler arasinda anlamli
iliskiler olusturduklarinda anlamak olarak adlandirilan bilissel diizeye ulasmis olurlar. Bu kategori ile
ilgili bilissel stregler yorumlama, 6rneklendirme, siniflandirma, 6zetleme, sonug ¢ikarma, karsilastirma
ve aciklamayi igerir (Anderson ve digerleri, 2001, s.91-99).

3.Uygulama: Ogrencinin alistirmalari yapma ve problemleri ¢6zme amaciyla islemlerden yararlanma
ile ilgili bilissel slireglerini, diger taraftan bildiklerini yeni durumlarda kullanmayi kapsar. Uygulamak
kategorisi, yapma (icra) ve yararlanma olmak Uzere iki alt boyuttan olusmaktadir ( Anderson ve
digerleri, 2001, s.100-102).

4.Analiz Etme: Bilissel slire¢ boyutunda yer alan analiz etmek kategorisi, icerik ya da materyalin onu olusturan
kisimlarina ayrilmasi ve kisimlarin birbiri ve materyalin biitiind ile nasil bir iliski icinde oldugunun belirlenmesi ile
ilgilidir. Bu slireg kategorisi, ayristirma, érgiitleme ve irdeleme olmak Uzere U¢ boyuttan olusmaktadir (Anderson
ve digerleri, 2001, s.103-107).

5.Degerlendirme: Degerlendirmeyi diger sireclerden ayiran en temel unsur, bu basamakta 6grencinin
degerlendirme yaparken acik¢a belirlenmis Olclitlere dayali performans standartlarindan yararlanmasidir.
Degerlendirmek kategorisi denetleme ve elestirme olmak (izere iki alt boyuttan olusmaktadir (Anderson ve
digerleri, 2001, s.109-110).

6.Yaratma: Ogrencilerin, 6geler ya da kisimlari zihinlerinde daha énce var olmayan bir 6riintii ya da yapi seklinde
organize ederek bunlardan yeni bir bltiin olusturmalarini gerektirir. Bu 6grenme basamagi olusturma, planlama
ve liretme olmak Uzere Ug bilissel siiregle ilgilidir (Anderson ve digerleri, 2001, s.111-115).

Bilissel slire¢ boyutunda yer alan temel kategoriler icin onerilen aktif fiil 6rnekleri Tablo 1'de yer
almaktadir.




Tablo 1.Bilissel Siire¢ Boyutlar1, Aciklama ve Aktif Fiil Ornekleri

Analiz Etme

icerik ya da materyali
kisimlarina ayirma ve
butlind ile nasil bir iliskisi
oldugunu belirleme

Ayrim yapar(differentiate), ayirt eder(distinguish), organize
eder (organize), analiz eder(analyse), kategorize eder
(categorise), boler (divide), kurar (establish), inceler
(examine), yeniden diizenler (reorganise)

Degerlendirme

Olgiitler ya da
standartlara dayali
olarak yarglya varma

Degerlendirir(evaluate), yargiya varir(judge), karar
verir(decide), dogrular(justify), degerini tahmin
eder(estimate), dlger (measure), deger biger(assess),
elestirir(criticise), dogrular(justify)




Bilgi Boyutu

Gincellenmis bilgi boyutunda olgusal, kavramsal, islemsel ve Ustbilissel bilgi olmak tzere 4 temel
bilgi cesidi bulunmaktadir. Bilgi boyutunda yer alan dort kategorinin ve alt kategorilerinin
tanimlanmasina ve érneklendirilmesine ise Tablo 2’de yer verilmistir.

Tablo 2. Bilgi Boyutundaki Kategoriler, A¢iklama ve Ornekler

1.0Olgusal Bilgi
Bir konu alanimi tanimis, o alandaki problemleri ¢ézebilen bir 6grencinin bilmesi zorunlu olan temel

ogeler

1.1 Terimlerin bilgisi
1.2 Ozel ayrint1 ve gelerin bilgisi

-Teknik terimler, mizik simgeleri
-Baslica dogal kaynaklar, glivenilir bilgi
kaynaklari

2. Kavramsal Bilgi

Genis bir yapinin temel 6geleri arasinda bulunan ve bu yapiy1 olusturan 6gelerin birlikte hareket

etmesini saglayan iliskiler

2.1 Smiflamalar ve siniflarm bilgisi

2.2 Tlkeler ve genellemelerin bilgisi
2.3 Kuram, model ve yapilarin bilgisi

-Jeolojik zamanlar, igletmelerde miilkiyet
sekilleri

-Pisagor teoremi, arz ve talep kanunu
-Evrim kanunu, parlamentonun yapisi

3. islemsel Bilgi

Bir seyin nasil yapilacagi, arastirma yontemleri; beceri, algoritma, teknik ve yontemlerden nasil

yararlanilacaga iligkin dlgiitler

3.1 Alana &zel beceri ve algoritmalarin bilgisi

3.2 Alana dzel teknik ve yontemlerin bilgisi
3.3 Uygun yontemlerin hangi durumlarda
kullanilacaginin belirlenmesine iliskin 6lgiitlerin

bilgisi

-Suluboya resimde yararlanilan beceriler,
tamsayilarda bolme algoritmasi

Goriisme teknikleri, bilimsel yontem
-Newton’un ikinci yasasina dayali bir islemden
ne zaman, hangi durumda yararlanilacaginin
belirlenmesine iliskin olgiitler; isletme
maliyetlerini tahmin etmek icin belli bir
yontemden yararlanilip yararlanilmayacagina
karar verme ile ilgili dlcgtler

4. Ustbilissel Bilgi

Genelde bilisle ilgili bilgi, kisinin kendi bilisinin farkinda ve onunla ilgili bilgi sahibi olmasi

4.1 Stratejik bilgi

4.2 Uygun baglam ve kosullarla ilgili olanlar da
dahil olmak fizere, bilissel gorevlerle ilgili bilgi

4.3 Kendi kendisi hakkinda bilgi

-Cesitli 6grenme-0gretme stratejilerinden
yararlanma yollar ile ilgili bilgi

-Belli 6gretmenlerin 6grencilerine
uygulayabilecekleri test ¢esitleri hakkinda bilgi,
degisik gorevlerin gerektirebilecegi bilissel
hazirliklar

-Kisinin kendi bilgi diizeyinden haberdar
olmast




Tablo 3.Biligsel Siire¢ ve Bilgi Boyutlarina Uygun Hedef Yazim Ornekleri

Bilgi Boyutu
Olgusal Bilgi Kavramsal Bilgi islemsel Bilgi Ustbilissel Bilgi
N_Ot T?b,IOdak”er’ Bir disiplini Olgusal bilgilerden Bir seyin nasil yapilacagi | Bilis bilgisinin yani sira
ogrenceinin davranislarina tanimak ya da farkl olarak “daha ya da teknik ve kisinin kendi bilisinin
yonelik dgrenme herhangi bir karmagik, organize yontemlerin nasil farkindahig1 ve bilgisi
kazanimlandir. Ogretim problemi edilmis bilgi bigimleri” kullanilacag1
surecinin sonucunda cozebilmek icin
6grencinin ulagmast gerekli olan temel
beklenel_l 6grenme Sgeler
hedeflerini ifade ederler.
Hatirlama Hatirlama+Olgusal | Hatirlamat+Kavramsal Hatirlama+islemsel Hatirlama+Ustbilissel
Bellegindeki iliskili | Birincil ve ikincil Yorgunluk CPR'nin nasil ¢aligacagimi | Bilgiyi 6grenmek i¢in
bilgiye erigmek renkleri listeler. semptomlarini tanir. hatirlar. stratejileri tanir.
Anlama Anlama+Olgusal Anlama +Kavramsal Anlama +islemsel Anlama +Ustbilissel
Sozli, yazili veya Yeni bir Urinln | Yapistiricilari Montaj talimatlarin1 | Kisinin kiiltir sokuna
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DUYUSSAL ALAN SINIFLAMASI

Duyussal 6grenme hedefleri, bireylerin duygusal ve sosyal yonlerini kapsayan bir 6grenme sirecidir.
Bu alan, 6grencilerin degerlerini, tutumlarini, motivasyonlarini ve duygusal zekalarini gelistirmeye
yoneliktir. Bu hedef tiirt ile ilgili 6rnek alt alanlar asagida sunulmustur.

Oz-Farkindalik: Ogrencilerin kendi duygusal durumlarini, giigli ve zayif yénlerini anlamalarini

saglamak. Bu alan, bireyin kendini daha iyi tanimasina ve kisisel gelisimine katkida bulunur.

Ornek hedef ifadeler:

e Bireysel yeteneklerini, becerilerini ve bilgi diizeyini nesnel bir sekilde degerlendirerek kendi gligll
ve zayIf yonlerini acik ve net bir bicimde tanimlar.

e  Farkli durumlar ve olaylar karsisinda farkinda oldugu duygusal tepkileri ifade eder.

e Kendiigsel inanglarini, degerlerini ve tutumlarini elestirel bir sekilde sorgular.

o Kendi gliglti yonlerini, ilgi alanlarini ve tutkularini g6z 6nline alarak uzun vadeli ve kisa vadeli kisisel
hedefler belirler.

e Kendi 6grenme tercihlerini ve stillerini bilmek icin cesitli degerlendirme araclarini ve tekniklerini
kullanir.

Oz-Diizenleme: Ogrencilerin duygusal tepkilerini kontrol etme ve stresle basa ¢ikma becerilerini

gelistirme. Bu hedef, bireyin duygusal dengeyi korumasina ve zor durumlarla daha etkili bir sekilde

basa ¢itkmasina yardimci olur.

Ornek hedef ifadeler:

e Stresli ve baski altindaki durumlarda sogukkanliligini korur.

e Duygusal tepkilerini saglikli ve yapici bir bicimde ifade eder.

e Zamanini verimli bir sekilde yoneterek dnceliklerini dogru bir sekilde belirler.

e Olumsuz duygusal durumlarini zamaninda fark ederek bu durumlarla basa ¢ikmak icin etkili
stratejiler uygular.

e Zorlayici ve degisen durumlara karsi duygusal esneklik ve direng gosterir.

Toplumsal Sorumluluk: Toplumun cesitli kesimleriyle etkilesimde bulunarak, bireyin ve toplulugun

refahini artirma yoniinde sorumluluklar tGstlenmek. Bu hedef, 6grencilerin cevresel sirduaralebilirlik,

sosyal adalet ve esitlik konularinda bilinglenmelerini ve aktif olarak katkida bulunmalarini saglamayi

amaglar.

Ornek hedef ifadeler:

e Cevresel surdirdilebilirlik ve koruma konusunda bilinglenir ve bu bilinci pratikte uygulamak
amaciyla cesitli cevre koruma projelerine aktif olarak katilir.

o Yerel topluluklardaki sorunlara ¢6ziim bulma konusunda aktif bir yaklasim sergiler.

e Sirdurtlebilir yasam bilgilerini glinlik yasamlarina entegre ederek daha bilingli ve sorumlu tiiketim
aliskanliklari gelistirir.

e Toplumsal cinsiyet esitsizliklerine ve ayrimciliga karsi seslerini yukseltir.

Degerler ve Etik: Ogrencilere toplumsal degerleri ve etik ilkeleri 6gretme ve bu degerlere gére hareket

etme becerilerini kazandirma. Bu hedef, bireyin toplumda sorumlu bir vatandas olmasi saglar.

Ornek hedef ifadeler:

e Etik degerleri ve prensipleri giinlik yasamlarinda, akademik calismalarinda ve profesyonel
faaliyetlerinde uygular.

e Dogal kaynaklari koruma, atik azaltma ve enerji tasarrufu gibi konularda sorumlu davranislar
sergiler.

o Akademik diristlige 6nem vererek bu alanda yiksek standartlara ulasmak icin caba gosterir.




DENISSEL ALAN SINIFLAMASI

Devinissel 6grenme hedefleri, bireylerin fiziksel beceri ve koordinasyonlarini gelistirmeye yonelik bir
o0grenme sirecidir. Bu alan, 6grencilerin motor becerilerini, viicut farkindaligini ve fiziksel sagliklarini
iyilestirmeyi amacglar. Bu hedef tiri ile ilgili 6rnek alt alanlar asagida sunulmustur.

Motor Beceriler: Ogrencilerin temel motor becerilerini ve belirli spor veya aktivite becerilerini

gelistirmek. Bu hedef, bireyin fiziksel yeteneklerini ve koordinasyonunu artirir.

Ornek hedef ifadeler:

e Belirli spor dallarinda temel beceri setlerini gelistirir.

o Fiziksel egzersiz rutinlerini diizenli olarak takip eder.

o  Fiziksel aktiviteler sirasinda viicut mekanigini dogru bir sekilde kullanir.

e Vicut sinyallerini anlamak ve bu sinyallere uygun sekilde hareket etmek igin farkindalik ve
meditasyon tekniklerini kullanir.

e Diizenli olarak vicut durusunu degerlendirir ve gerekirse diizeltmeler yaparak saglkli bir durus
sergiler.

Sanatsal ifade ve Hareket: Ogrencilerin sanat ve dans yoluyla duygusal ifadelerini ve yaratici diisiince

sureglerini gelistirmek.

Ornek hedef ifadeler:

e Resim yaparken farkl fir¢a darbelerini kullanarak el becerilerini gelistirir.

e Heykel yapiminda kil veya diger malzemeleri kullanarak ¢ boyutlu ¢alismalar olusturur.

e Dans veya tiyatro performanslarinda beden dilini ve hareketlerini kullanarak duygusal ifadeyi
glclendirir.

e  Mizik enstriimani galarak hem el-koordinasyonunu hem de ritim duygusunu gelistirir.

El Becerileri ve Zanaat: Ogrencilerin el becerilerini ve zanaat calismalarini gelistirmek.

Ornek hedef ifadeler:

e Ahsap isciligi, seramik yapimi veya dikis gibi zanaat aktivitelerinde ince motor becerilerini ve el-
g6z koordinasyonunu gelistirir.

e El aletlerini glivenli ve etkili bir sekilde kullanarak pratik beceriler kazanir.

e Kendi el yapimi projelerini gelistirirken ince kas gerektiren isleri kilavuzsuz yapar.

Bilimsel Deney ve Arastirma: Ogrencilerin laboratuvar ortaminda deney yapma ve arastirma

becerilerini gelistirmek.

Ornek hedef ifadeler:

o Mikroskop, 6lciim aletleri veya diger bilimsel aletleri dogru bir sekilde kullanarak gézlem yapar.

e Kimyasal maddelerle giivenli bir sekilde ¢alisarak dikkat ve hassasiyet gerektiren islemleri
tamamlar.

Bilgisayar ve Teknoloji Kullanimi: Ogrencilerin bilgisayar ve diger teknolojik aletleri etkili bir sekilde

kullanma becerilerini gelistirmek.

Ornek hedef ifadeler:

e Klavye ve fare kullanimiyla yazma hizini ve dogrulugunu artirir.

e Grafik tasarim, video diizenleme veya programlama gibi yazilim araglarini kullanarak yaratici
projeler olusturur.

e Sanal gerceklik veya artiriimis gerceklik teknolojilerini kullanarak interaktif deneyimler elde
etmek amaciyla bu teknolojilere uyum saglama becerisini gelistirir.




