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is Iliskisinin Devam Sirasinda Iscinin Kisisel
Verilerinin Korunmasi®

Protection of the Employee’s Personal Data During the Continuation
of the Employment Relation

Sena YASAR"

Oz:

Kisisel veri, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) madde 3/1-d fikrasi uyarinca
“kimligii belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi” olarak tanimlanmaktadir. Isveren;
is iliskisinin her safhasinda is¢iye ait kisisel verilere erisebilmekte ve gesitli nedenlerle isciye ait kisi-
sel verileri isleyebilmektedir. Bu faaliyetler esnasinda isveren veri sorumlusu sifatini haiz olup isgi ilgili
Kisi konumunda yer almaktadir. igveren; is sdzlesmesinin kurulmasindan énce, ig iligkisinin devaminda
ve sonlanmasinin ardindan iscinin kisisel verilerini; gerek isciyi gdzetme borcu kapsaminda gerekse
isginin Kisilik haklarinin korunmasi bakimindan korumakla yikiimliiddr. isverenin, isginin kisisel veri-
lerini koruma borcuna hem uluslararasi hem de ulusal diizenlemelerde gesitli sekillerde yer verilmistir.
Uluslararasi metinlerde basta Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiizigl (GVKT) olmak lizere i¢ hukukta
da 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu’'nun (TMK) kisilik
hakkini koruyan htkimleri, 6098 sayili Turk Borglar Kanunu'nun (TBK) hizmet sézlesmesi altinda yer
alan hikimleri géz online alinmalidir. Ayrica isverenin isginin kisisel verilerinin hukuka aykiri islenmesi
sebebiyle ortaya ¢ikan zararlari giderme yukimluligl bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler:
Kisisel Veri, scinin Kisisel Verisi, Kisisel Verilerin Korunmasi, Veri Sorumlusu, is Sozlesmesi.

Abstract:

Personal data is defined as “all kinds of information regarding an identified or identifiable natural
person” in accordance with the provision of Article 3 of the Personal Data Protection Law No. 6698.
Employer; It can access the personal data of the worker at every stage of the employment relationship
and process the personal data of the worker for various reasons. During these activities, the employer
is the data controller and the employee is the relevant person. Employer; The personal data of the
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worker before the establishment of the employment contract, during the continuation of the employment
relationship and after its termination; It is obliged to protect the worker both within the scope of the duty
of care and in terms of protecting the worker’s personal rights. The employer’s obligation to protect the
employee’s personal data is covered in various ways in both international and national regulations. In
international texts, especially the European Union General Data Protection Regulation, and in domestic
law, the Personal Data Protection Law No. 6698, the provisions of the Turkish Civil Code No. 4721
protecting personal rights, and the provisions of the Turkish Code of Obligations No. 6098 under the
service contract should be taken into consideration. In addition, the employer has the obligation to
compensate for the damages arising from the unlawful processing of the employee’s personal data.

Keywords:
Personal Data, Personal Data of Workers, Protection of Personal Data, Data Controller, Employment Agreement.

GiRiS

Giintimiizde teknolojinin gelismesi ile baskalarina ait verilere erisim im-
kani oldukca kolaylagsmistir. Kisilerin basta adi, soyadi olmak iizere, etnik
kokeni, parmak izi, ekonomik, saglik gibi pek ¢ok kisisel verisinin islenmesi-
nin artmasi ile kisisel verilerin korunmasina duyulan ihtiyac¢ ortaya ¢ikmistir'.
Bu dogrultuda kisisel verilerin korunmasi i¢in ulusal ve uluslararasi hukukta
cesitli diizenlemelere yer verilmistir.

I¢c hukukumuzda 6ncelikle 2010 yilinda yapilan halk oylamas ile kabul
edilen Anayasa (AY) degisikligi sonucunda herkesin kisisel verilerin korun-
masini isteme hakkina sahip oldugu diizenlenmistir?. Ardindan 6698 say1l Ki-
sisel Verilerin Korunmasi Kanunu 7 Nisan 2016 tarih ve 29677 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Is hukuku temelinde bagimlilik unsuru barindiran bir iliski olmasi ne-
deniyle diger hukuki iliskilerden ayrilmaktadir. Is iliskisinin kurulmasiyla
beraber is¢i hukuki ve ekonomik olarak isverene bagiml hale gelmektedir*.
Calisma hayatinda, isin yiiriitiillmesinden veya isverenin ¢esitli hukuki yii-
kiimliiliikklerinden 6tiirii iscilerin kisisel verileri isveren tarafindan is sozles-
mesinin bagindan sonuna kadar ¢esitli nedenlerle islenmekte ve saklanmakta-

" Murat Volkan Diilger, Kisisel Verilerin Korunmasi Hukuku, 2. Baski, Hukuk Akademisi Yayinlari,

istanbul, 2019, s. 6; Elif Kiizeci, Kisisel Verilerin Korunmasi, 4. Baskidan Tipki Basim, On iki
Levha Yayincilik, Istanbul, 2021, s. 20; Nursen Caniklioglu, ‘Kisisel Verilerin Korunmasi Agisindan
isgilerin Haklar’’ Prof. Dr. Turhan Esener lll. is Hukuku Uluslararasi Kongresi, 1. Baski, Segkin
Yayincilik, Ankara, 2021, ss. 243-316, s. 243.

Ebru Giindiiz / Ismail Yazicioglu, ‘Bilgi Edinme Hakki Cergevesinde Kisisel Verilerin Korunmasr’,
Anayasa Yargisi Dergisi, Cilt: 38, Sayi: 1, Yil: 2021, ss. 171-204, s. 187.

Nazl Elbir, Kisiligin Korunmasi Baglaminda Isgiye Ait Kisisel Verilerin Korunmasi, 1. Baski, Yetkin
Yayinlari, Ankara, 2020, s. 147.
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dir. Is sézlesmesinin, is¢inin kisiliginin 6n planda oldugu bir iliski olmasi ve
temelinde bagimlilik unsuru barindirmasi nedeniyle is¢inin korunmasi ihtiya-
c1 ortaya ¢ikmaktadirs. Isgilerin kimlik bilgileri, adresleri, hastalik durumlari,
e-posta yazismalari, siyasi faaliyetleri gibi bilgiler iscinin kisisel verisi olup
s0z konusu verilerin isveren tarafindan korunmasi gerekmektedir.

Calismamizda oncelikle kisisel veri kavrami tanimlanmis, ardindan ulus-
lararas1 alanda ve i¢ hukukumuzda kisisel verilerin korunmasi kapsaminda
getirilen diizenlemeler agiklanarak iscilerin kisisel verilerinin islenmesi ve
korunmasi ifade edilmistir. Son olarak isveren tarafindan kisisel verilerin
hukuka aykir1 olarak islenmesinin hukuki sonuglarina yer verilerek calisma
sonlandirilmistir.

I. KiSISEL VERI KAVRAMI VE i$CININ KiSiSEL VERILERININ KORUNMASINA
iLiSKIN DUZENLEMELER

A. Kisisel Veri

Belirli ya da belirlenebilir nitelikte kisiye iliskin olan her tiirli bilgi ki-
sisel veri olarak adlandirilmaktadir®. Bu tamimdan hareketle kisisel verinin
bir kisiye dair olmasi ve bu kisinin belirli ya da belirlenebilir nitelikte olmasi
aranmaktadir. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun “Tanim-
lar” baslig1 altinda yer alan m. 3/1-d fikrasinda diizenlenen kisisel veri kavra-
m1 “Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgiyi”
ifade etmektedir.

Bir kisiye dair onu tanimlanabilir kilan, isim, saglik, ekonomik, mesleki,
fiziki, dini, etnik, ailevi, siyasal, telefon numarasi, ses, resim, parmak izi, ge-
netik bilgisi, yasi, medeni durumu, adresi gibi verileri kisisel veri olarak ka-
bul edilmektedir’. Anayasa Mahkemesi de ¢esitli kararlarinda kisisel verileri
orneklendirmistir. Bunlardan biri 25/12/2014 tarihli, 2014/74 E., 2014/201
K. sayilt ilam olup ilgili karar “Kisisel veri kavrami, belirli veya kimligi be-
lirlenebilir olmak sartiyla, bir kisiye iligkin biitiin bilgileri ifade etmektedir.
Bu baglamda adi, soyadi, dogum tarihi ve dogum yeri gibi bireyin sadece
kimligini ortaya koyan bilgiler degil; telefon numarasi, motorlu tasit plakasi,
sosyal giivenlik numarasi, pasaport numarasi, 6zgegcmis, resim, goriintii ve
ses kayitlary, parmak izleri, IP adresi, e-posta adresi, hobiler, tercihler, etki-
lesimde bulunulan kisiler, grup iiyelikleri, aile bilgileri, saglik bilgileri gibi

5 Elbir, s. 156.
Kizeci, s. 10.

Diilger, s. 3; Esra Yigit, Is lliskisinde Kisisel Verilerin Korunmasi, 2. Baski, On Iki Levha Yayincilik,
istanbul, 2023, s. 7.
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kisiyi dogrudan veya dolayli olarak belirlenebilir kilan tiim veriler kisisel veri
kapsamindadir.” seklindedir®.

Kisisel veriler uluslararasi hukukta da benzer sekilde tanimlanmustir.
Buna 6rnek olarak Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigli’nde yer alan m.
4 hiikmii gosterilebilir. S6z konusu diizenlemeye gore kisisel verinin tanimi
“Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiyle ilgili her tiirlii
bilgidir. Bu gercek kisi, ozellikle bir isim, kimlik numarasi, konum verileri ya
da bu gercek kisinin fiziksel, fizyolojik, genetik, ruhsal, ekonomik, kiiltiirel
veya toplumsal kimligine 6zgii bir ya da daha fazla sayida faktore atifta bulu-
nularak dogrudan veya dolayli olarak kimligi belirlenebilen kisidir.” seklinde
yapilmistir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu m. 3/1-¢ hiikkmiinde ilgili kisi “Ki-
sisel verisi iglenen gercgek kigiyi” olarak ifade edilmistir. Buna gore ¢alisma-
miz bakimindan ilgili kisi, is¢i olarak kabul edilmektedir. Buna gore iscilerin
adi, yasi, adresi, saglik durumu, medeni hali, banka bilgileri kimlik numarasi,
elektronik posta adresi, 6zliik bilgileri, sendikal faaliyetleri, e-posta iletileri
gibi bilgileri kisisel veri olarak sayilabilmektedir®.

Ozel nitelikli kisisel verilere ise KVKK m. 6 hiikkmiinde yer verilmis olup
ozel nitelikli kisisel veriler tahdidi olarak sayilmistir. Anilan maddeye gore
“Kisilerin wki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri
ile biyometrik ve genetik verileri” 6zel nitelikli kisisel veri olarak diizenlen-
mistir.

Kisisel verilerin korunmasi ve asagida aciklanacagi lizere bu verilerin is-
lenmesinden veri sorumlusu yiikiimli kilimmistir. S6z konusu nedenle veri
sorumlusu kavraminin da bu noktada agiklanmasinda yarar bulunmaktadir.
Buna gore veri sorumlusu “Kisisel verilerin isleme amaclarint ve vasitalarint
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu
olan gergek veya tiizel kisi” seklinde tanimlanmis olup bundan sonraki acik-
lamalarda veri sorumlusu kavrami ile igveren kastedilmektedir.

8 Anayasa Mahkemesi, 5/12/2014 tarihli, 2014/74 E., 2014/201 K. sayil karar https://normka-
rarlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/Dosyalar/Kararlar/KararPDF/2014-201-nrm.pdf, (erisim tarihi:
24.05.2024).

Diilger, s. 1; Ahmet Sezgin, Is lliskisinde Iscinin kisisel Verilerine Yénelik Miidahaleler, 1. Baski,
Seckin Yayincilik, Ankara, 2024, s. 45.
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B. iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasina Yonelik Ulusal ve Uluslararasi
Diizenlemeler

Kisisel veriler, basta merak duygusunun etkisiyle tarih boyunca farkl
nedenlerle ilgi kaynagi olmustur™. Giiniimiizde teknolojinin gelismesi cerge-
vesinde veri isleme ve aktarim faaliyetleri artarak kisisel verilerin korunma-
st hakkini giindeme getirmistir. Bu hak kapsaminda verilerin korunmasi igin
ulusal ve uluslararasi alanda c¢esitli diizenlemelerin yapilmasi ihtiyaci ortaya
¢cikmistir.

Kisisel verilerin korunmasima dair ilk diizenleme uluslararasi hukukta
Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgiitii (Organisation for Economic Co-
operation and Development/OECD) tarafindan 23 Eyliil 1980 tarihinde kabul
edilen “Ozel Yasamin Korunmasi ve Kisisel Verilerin Smir Otesi Akisina Iliskin
Rehber Ilkeleri”dir". Bir diger uluslararasi diizenleme 4 Kasim 1950 tarihinde
Avrupa Konseyi tarafindan kabul edilen Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi’dir
(ATHS). Sézlesmenin “Ozel ve aile hayatina sayg1 hakkir” baslikli 8. maddesi
ile kisisel verilerin korunmasi hakkina yer verildigi goriilmektedir?. Bunun ya-
ninda Avrupa Konseyi tarafindan R(89) 2 sayili Istihdam Amaciyla Kullamilan
Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin tavsiye niteligindeki karar da is¢ilerin ki-
sisel verilerinin korunmasi bakimindan énem tagimaktadir®.

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi ile kisisel verilerin korunmasi hakkinin
bagimsiz bir hak olarak diizenlenmemesi nedeniyle kisisel verilerin korun-
masina yonelik asgari ilkelerin belirlenmesi amaciyla hakkina 28 Ocak 1981
tarihinde Avrupa Konseyi tarafindan “Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi
Tutulmasi Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sozlesmesi” (108 No.lu Sozles-
me) imzaya agilmistir. S6zlesme ile sadece otomatik yollarla islenen kisisel
veriler glivence altina alinmus, elle islenen kisisel veriler kapsam disinda bira-
kilmigtir. 108 No.lu S6zlesme, gerek kamu gerek 6zel sektdrdeki veri isleme
faaliyetlerine uygulanabilir niteliktedir. S6zlesmenin en 6nemli 6zelliklerin-
den biri uluslararasi alanda kisisel verilerin korunmasi alaninda baglayicilig
bulunan tek uluslararas1 metin olmasidir™.

Dulger, s. 6.

OECD, OECD Guidelines on the Protection of Privacy and Transborder Flows of Personal Data,
23 Eylil 1980, https://www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/oecd-guidelines-on-the-
protection-of-privacy-andtransborder-flows-of-personal-data_9789264196391-en, (erisim tarihi:
21.05.2024).

2 Kiizeci, s. 152.

Kamil Ahmet Sevimli, ‘Veri Koruma Hukuku ilkeleri Isiginda Tiirk Borglar Kanunu Madde 419,
Sicil Is Hukuku Dergisi, Sayi: 24, Yil: 2011, ss. 120-139, s. 121.

¥ Kiizeci, s. 145.
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Birlesmis Milletler’in ¢alisma hayatina dair uzman kurulusu Uluslara-
ras1 Calisma Orgiitii (International Labour Organization/ILO) tarafindan is
hukukunda kisisel verilerin korunmasi amaciyla 1996 yilinda “Calisanlarin
Kigsisel Verilerinin Korunmasi Hakkinda Uygulama Kodu” kabul edilmistir.
Bu kod ile calisanlarin kisisel verilerinin korunmasi, bu verilerin islenmesi
gibi hususlar diizenlenmistir®.

Avrupa Birligi diizenlenmeleri incelendiginde Avrupa Birligi Temel Hak-
lar Sartr’nin (ABTHS) 8. maddesinde kisisel verilerin hakki diizenleme alani
bulmustur. Ayrica Avrupa Sosyal Haklar Siitunu 10. maddesinde ayrica is¢i-
lerin is iliskisi igerisinde kisisel verilerinin korunmasi hakkina sahip oldugu
diizenlenmistir.

Uluslararas1 mevzuatta Avrupa Toplulugu tiyesi iilkeler arasinda kisisel
verilerin serbest dolasim1 amaciyla Bakanlar Konseyi tarafindan “Kigisel Ve-
rilerin Islenmesi ile Iigili Bireylerin Korunmasi ve Bu Tiir Verilerin Serbest
Dolasimina Iliskin 95/46/AB Sayili Direktifi” (Direktif) 20.02.1995 tarihinde
kabul edilmistir. Direktif, liye iilkelerin diizenlemelere i¢ hukuklarinda ayrica
yer vermeleri ile ancak uygulama alani bulmasi ve bu dogrultuda iiye dev-
letlerin zaman iginde i¢ hukuklarindaki farkliliklar ortaya ¢ikmasi sebebiyle
amacini yitirmistir. Buna karsin 25 Mayis 2018 yilinda yiiriirliige giren Avru-
pa Birligi Genel Veri Koruma Tiiztigii her tiye tilke tarafindan i¢ hukuklarinda
ayrica bir diizenleme yapilmasina gerek olmaksizin dogrudan uygulanabilir
niteliktedir. Bu sebeple giliniimiizde Direktif’in yerini GVKT almistir'. Av-
rupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii’niin 88. maddesi ile is¢ilerin kisisel
verilerin is iliskisi baglaminda islenmesine yer verilmesi konumuz bakimin-
dan 6nem tagimaktadir.

Kisisel verilerin kisilik hakkinin bir parcasi olmasi sebebiyle kisilik hak-
kin1 koruyucu TMK m. 23-25 hiikiimlerinin de kisisel verilerin korunmasi
amacina hizmet edecegini sdylemek miimkiindiir”. Ulusal diizeyde kisisel ve-
rilerin korunmasi bakimindan 1 Haziran 2005 tarihinde ylriirliige giren 5237
sayili Tiirk Ceza Kanunu (TCK) m. 135 ile m. 140 hiikiimleri arasinda “Ozel
Hayata ve Hayatin Gizli Alanina Kars1 Suclar” baslikli dokuzuncu béliim al-
tinda diizenlemeler yapilarak kisisel verilerin korunmasinin 6nemi vurgulan-
mistire.

Yonca Dursun, 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Isginin Korunmast,
2. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2023, s. 36.

Hazar Can Kipgak, Calisanlarin Kisisel Verilerinin Is iliskisi Kapsaminda Korunmasi, 1. Baski,
Seckin Yayincilik, Ankara, 2023, s. 36.

Dulger, s. 16.
8 12.10.2004 tarihli, 25611 sayili Resmi Gazete.
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Ulkemizde 12 Eyliil 2010 tarihinde yapilan halk oylamasi sonucunda
kisisel verilerin korunmasini isteme hakki Anayasa m. 20 hiikmiine eklenen
“Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sa-
hiptir. Bu hak; kiginin kendisiyle ilgili kigisel veriler hakkinda bilgilendiril-
me, bu verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep etme
ve amaglart dogrultusunda kullanilip kullanilmadigint 6grenmeyi de kapsar.
Kisisel veriler, ancak kanunda éngoriilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla
islenebilir. Kisisel verilerin korunmasmna iliskin esas ve usuller kanunla dii-
zenlenir.” seklindeki fikra ile anayasal temele oturtulmustur®. Kisisel verile-
rin korunmasina yonelik 6zel yasal diizenleme ise 7 Haziran 2016 tarihinde
yurtirliige giren “6698 sayuli Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu” ile geti-
rilmistir. 6698 sayili Kanun’da GVKT’ten farkli olarak islenmesi 6ngoriilen
bilgiler koruma kapsamina alinmamuis, yalnizca islenen veriler koruma kapsa-
mina dahil edilmistir®.

Ayrica 6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu’nun m. 419 hitkmiinde yer alan
“Isveren, isciye ait kigisel verileri, ancak iscinin ise yatkinhigiyla ilgili veya
hizmet sozlesmesinin ifast igin zorunlu oldugu ol¢iide kullanabilir.” ifadesi ile
iscilerin kisisel verilerinin ancak belirli amaglara yonelik kullanilmasi gerek-
tigi belirtilmistir. Iscilerin kisisel verilerinin korunmasinda &ncelikli olarak
ozel nitelikli 6698 say1li KVKK hiikiimlerinin uygulama alani bulacagini sdy-
lemek miimkiindiir. Yine TBK m. 417 hiikmii kapsaminda da is¢inin kisilik
hakkinin igveren tarafindan korunacagi giivence altina alinmistir. Son olarak
4857 sayili Is Kanunu m. 75 “Isci 6zliik dosyas1” baslikl1 hiikiim ile isvere-
nin, is¢ilerin kigisel verilerini igerir belge ve kayitlar saklama yiikiimliligi
diizenlenmistir?'.

II. ISCILERIN KiSiSEL VERILERININ iSLENMESI, iSLENME NEDENLERI,
TEMEL iLKELER VE HUKUKA UYGUNLUK NEDENLERI

A. iscilerin Kisisel Verilerinin islenmesi

Kisisel verilerin islenmesine KVKK m. 3/1-e hilkkmiinde yer verilmistir.
Bu diizenlemeye gore kisisel verilerin islenmesi “Kisisel verilerin tamamen
veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depo-
lanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklan-
masi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandril-

' Kipgak, s. 28.
2 Kipgak, s. 49.
21" 10.03.2003 tarihli, 25134 sayili Resmi Gazete.

Yil: Aralik 2024 o Sayi: 30 351



Sena YASAR

mast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen
her tiirlii iglemi” olarak tanimlanmistir. Bu tanimdan hareketle verilerin gerek
kagit tizerinde tutulmasi gerek bir veri kayit sistemine aktarilmasi halleri de
veri isleme faaliyeti olarak sayilmaktadir?. Bu dogrultuda isverenin; is¢inin
ad1, gorevi, yillik izin kayitlari, is kazasina iligkin kaydi, saglik raporu, adli
sicil kaydi, medeni hali, banka hesab1 gibi bilgileri elde etmesi, bunlar1 dos-
yalamasi, kullanmasi gibi her tiirlii eylemi, is¢inin kisisel verilerini islemesi
anlamini tasimaktadir®,

Kisisel verilerin islenmesinin sartlar1 ise KVKK m. 5/1 hiikmiinde di-
zenlenmistir. Hilkme gore, “Kisisel veriler ilgili kisinin ag¢ik rizasi olmaksizin
islenemez.”. Bu dogrultuda iscinin kisisel verilerinin islenebilmesi i¢in agik
rizasimin alimmasi sarttir. Gegerli bir acik rizadan s6z edilebilmesi i¢in riza ve-
rilmeden Once iscinin veri isleme faaliyetleri hakkinda bilgilendirilmis olmas1
gerekmektedir. Buna gore veri sorumlusu tarafindan, 10.03.2018 tarihli, 30356
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ytirtirliige giren “Aydinlatma Yiikiimliilii-
giintin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig” ile
belirlenen usullere uygun hareket edilmelidir. S6z konusu tebligde yer alan m. 4
hiikmii uyarinca ilgili kiginin; veri sorumlusu ya da temsilcisinin kimligi, kisisel
verilerin hangi amagla islenecegi, kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla ak-
tarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ve ilgili kisinin
KVKK m. 11 hiikmiinde sayilan diger haklar1 konusunda aydinlatilmis olmas1
gerekmektedir. Burada dikkat edilmesi gereken aydinlatma yikiimliligi ile
acik riza almmasi isleminin ayr1 ayn gerceklestirilmesi gerektigidir®.

KVKK m. 6/3’te ise agik riza olmaksizin 6zel nitelikli kisisel verilerin is-
lenmesine yer verilmistir. Buna gore is¢iye ait “saglik ve cinsel hayat disinda-
ki kigisel veriler, kanunlarda ongériilen hallerde ilgili kisinin acik rizast aran-

2 Elif Kiizeci / Sebnem Kilig, ‘6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun is Sézlesmesi

Cergevesinde Degerlendirimesi: Veri Sorumlusu, Veri isleyen ve Diger Aktérler’, Is Hukuku ve
Sosyal Givenlik Dergisi, Cilt: 16, Sayi: 63, Yil: 2019, ss. 947-992, s. 957.

Miray Ozer Deniz, ‘Iscilerin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinin Korunmasi ve Bundan Dogan Sorum-
luluk’, Turkiye Adalet Akademisi Dergisi, Cilt: 12, Sayi: 45, Yil: 2021, ss. 355-377, s. 359.

Sehriban Ipek Asikoglu, ‘Veri Sorumlularinin Aydinlatma Yiikimliiligi-Avrupa Birligi ve Tiirk Hu-
kukunda-’, Kisisel Verileri Koruma Dergisi, Cilt: 1, Sayi: 2, Yil: 2019, ss. 41-65, s. 46; Kisisel
Verileri Koruma Kurulunun 26/07/2018 tarihli ve 2018/90 sayil Karar “.. Online platformda is
basvurusunda bulunurken dyelik kaydi yapiimasinin zorunlu oldugu, (yelik kaydi yapiimasi sira-
sinda ise, ayni kutucugun igaretlenmesi yoluyla hem aydinlatma metninin okunduguna, hem de
kisisel verilerin islenmesi hususunda agik riza verildigine iliskin onay alinmasi yoluna gidildigi tes-
pit edilmistir. Bu kapsamda; Aydinlatma Yiikimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Tebligin 5 inci maddesinin (1) numarali fikrasinin (f) bendinde kisisel veri isle-
me faaliyetinin agik riza sartina dayali olarak gerceklestiriimesi halinde, aydinlatma yikimldltgi
ve agik rizanin alinmasi islemlerinin ayri ayri yerine getirilmesi gerektigi hiikkme baglanmustir...”
seklindedir, https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5420/2018-90, (erisim tarihi: 27.06.2024).
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maksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak
kamu saglhigmn korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi
ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizast aranmaksizin” is-
lenebilecektir. Ayrica KVKK m. 6/4 hiikmiinde 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenme faaliyetlerinde Kurul tarafindan ayrica belirlenen yeterli 6nlemlerin
alimmasi gerektigi diizenlenmistir.

B. iscilerin Kisisel Verilerinin islenme Nedenleri

Is hukuku kapsaminda isveren; is sdzlesmesinin kurulma asamasindan
once, is sozlesmesi kuruldugunda ve is s6zlesmesinin sona ermesinden sonra
cesitli sebeplerle iscilerin kisisel verilerinin islenmesine ihtiya¢ duymaktadir.

Bu sebeplerden ilki isverenin yasal yiikiimliiliikleridir. Is Kanunu m. 75
“Isveren calistirdigi her isci icin bir 6zliik dosyas: diizenler. Isveren bu dosya-
da, is¢inin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca
diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar: saklamak ve bunlart
istendigi zaman yetkili memur ve mercilere gostermek zorundadir. Isveren,
isci hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallart ve hukuka uygun olarak
kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin hakl ¢ikart bulunan bilgileri agiklama-
makla yiikiimliidiir.”” hiikkmi uyarinca isveren, is¢inin kisisel verilerini igerir
bir 6zliik dosyasi olusturmakla zorunlu tutulmustur.

Ikinci olarak Is Kanunu m. 28 hiikmiinde “Isten ayrilan isgiye, isveren
tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge veri-
lir.” denilerek igverene, is¢inin ¢alisma belgesi diizenlenmesi yiikiimliliigi
getirilmistir. Benzer diizenlemeye Tiirk Borglar Kanunu m. 426 uyarinca “Is-
veren, is¢inin istegi tizerine her zaman, isin tiiriinii ve stiresini i¢eren bir hiz-
met belgesi vermekle yiikiimliidiir. ” ibaresine yer verilerek ile isverene hizmet
belgesi verme yiikiimliiliigiine deginilmistir. Yine 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu m. 14 ve m. 15 hiikiimleri ile igverene, is¢inin ig kazasi ile
meslek hastaligi kayitlarinin tutulmasina, bu saglik problemleri sonucunda
is¢inin ise doniislerinde ve belirli araliklarla yapilan saglik muayenelerinin
kayit ile bildirim ytkiimliligi yiiklenmistir®.

Isverenin, iscinin kisisel verilerini islemesindeki bir diger sebep isciyi
gbézetme borcunun geregini yerine getirmesidir. Buna drnek olarak is¢inin
saglik, engellilik gibi durumlar1 goz 6niine alinarak is¢iye uygun ¢alisma orta-
minin saglanabilmesi igin gesitli bilgi ve belgelerinin islenmesi gosterilebilir.

% 30.06.2012 tarihli, 28339 sayili Resmi Gazete.
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Iscinin kisisel verilerinin islenmesinde diger sebepler, taraflar arasindaki
sozlesmeden kaynaklanan edimlerin yerine getirilmesi i¢in is¢inin banka veya
kimlik bilgilerinin islenmesi, is¢inin ige uygunlugunun tespit edilebilmesi i¢in
is¢iye cesitli sorular sorulmasi olarak sayilabilmektedir. Bir diger yandan baz
durumlarda is¢inin kisisel verilerini islemede igverenin iistiin yarar1 olabil-
mektedir. Bu kapsamda is¢inin performansinin degerlendirilmesi veya isin
beklenen niteliklere uygunlugunun kontrolii i¢in igverenin is¢iye kiyasla daha
iistiin hukuki yararinin bulundugu durumlarda iscinin kisisel verileri isveren
tarafindan islenebilmektedir?.

C. iscilerin Kisisel Verilerinin islenmesine Dair Temel ilkeler

Kisisel verilerin islenmesine dair ilkeler KVKK m. 4 hiikmiinde diizen-
lenmistir. flgili hiikiimde yer alan ilkelere gére, “Kisisel veriler; hukuka ve
diiriistliik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel, belirli, agik ve
megsru amaglar icin, iglendikleri amagla baglantili, sinirli ve ol¢iilii sekilde, il-
gili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amacg icin gerekli olan siire boyun-
ca muhafaza” edilebilmektedirler. Iscilerin kisisel verileri islenirken KVKK
m. 4 hitkkmiinde yer alan ilkeler gézetilmelidir.

Oncelikle iscilerin kisisel verileri diiriistliik kuralina aykir1 olmayacak
sekilde elde edilmelidir. Ayrica is¢inin kigisel verilerinin islendiginin is¢iye
bildirilmesi gerekmektedir?. Is¢inin veri isleme faaliyetinden haberdar olmasi
seffaflik ilkesiyle yakindan ilgilidir®. Bilgilendirme yapilmaksizin is¢inin ki-
sisel verilerinin islendigi durumlarda is¢inin kisilik hakk: ihlale ugrayacaktir.
Ayni zamanda islenen kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi gerekmektedir.
Iscinin islenen kisisel verilerinin dogru ve giincel olmas1 is¢inin maddi ve
manevi haklaria yonelik koruma saglayacaktir®.

Ikinci olarak veri isleme faaliyetleri agik ve mesru amaglar i¢in olmalidr.
Diger bir deyisle isverenin belirli ve yasal dayanagi olmayan bir amag i¢in
iscinin kisisel verilerini islemesi hukuka aykirihik olusturacaktir. isverenin,
is¢inin kigisel verilerini isleyebilmesinin sinirina TBK m. 419 hiikmiinde yer
verilmistir®. Bu hilkkme gore is¢inin kisisel verilerinin ancak is¢inin ise yat-

% Selen Uncular, Is lliskisinde iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi, 2. Baski, Seckin Yayincilik,

Ankara, 2018, s. 149; Ozer Deniz, s. 369.

27 Ozer Deniz, s. 361.

% Nafiye Yiicedag, ‘Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Genel llkeler’, Kisisel Verileri

Koruma Dergisi, Cilt: 1, Sayi: 1, Yil: 2019, ss. 47-63, s. 49.
Yiicedag, s. 50; Emel Badur / Nesibe Kurt Konca, ‘Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Islenmesinden

Dogan Zararlarin Tazmini ve Gérevli Mahkeme’, inénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt:
13, Sayi: 2, Yil: 2022, ss. 476-490, s. 481.

30 Sevimli, Tiirk Borglar Kanunu Madde 419, s. 133.
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kinlig1 ile ilgili veya hizmet s6zlesmesinin devami i¢in zorunlu oldugu 6lgtlide
kullanilabilecegi diizenlenmistir. Salt merak giderme veya psikolojik baski
kurma amaciyla iscinin kisisel verileri elde edilmemelidir.

Isveren veri isleme amacini gergeklestirecek kadar veri elde etmelidir.
Bir diger deyisle kisisel veriler, islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢ii-
lii olmalidir*'. Olgiiliiliik degerlendirilmesi yapilirken amaci gerceklestirmek
icin bagvurulan aracin gerekli, elverisli ve orantili olmasina dikkat edilmeli-
dir®2. Son olarak elde edilen kisisel veriler yasal siirelere uygun ve islendikleri
amacin gerektirdigi siire kadar muhafaza edilmelidir. Bu kapsamda Is Sag-
lig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi m. 7 hikkmii ile igverene, is¢ilerin
kisisel saglik dosyalarini isten ayrilmalarindan itibaren en az 15 yil siire ile
saklama yiikiimliiliigii ytiklenmistir.

D. iscilerin Kisisel Verilerinin islenmesinde Hukuka Uygunluk Nedenleri

Iscilerin kisisel verilerinin islenmesine iliskin hukuka uygunluk neden-
lerinden ilki rizadir. GVKT m. 4/11 hilkmiinde riza kavrami “ilgili kisinin
beyan yoluyla veya agik¢a anlasilabilecek bir onay eylemiyle kendisine ait
kisisel verilerin islenmesine onay verdigini gosteren, o6zgiir bir sekilde ve-
rilmis, spesifik, bilincli ve agik gosterge” olarak tanimlanmaktadir. Is¢inin
Ozglr iradesi ile gegerli bir riza beyaninda bulunmasi gerekmektedir. Ancak
is iligkisi icerisinde isverenin daha giiclii konumda bulunmasi sebebi ile isci-
nin igini kaybedebilecegi endisesi gozetilerek is¢inin verdigi rizaya kusku ile
yaklasilmasi gerekmektedir. Burada dikkat edilmesi gereken, is¢inin bu rizay1
is sozlesmesinin sonlanacagi tehdidi altinda vermemesidir®.

KVKK m. 5/2-d ve KVKK m. 28/2-b uyarinca is¢inin kendisi tarafindan
alenilestirilen verilerinin, agik rizaya gerek olmaksizin igveren tarafindan isle-
nebilecegi diizenlenmistir. Is¢i tarafindan alenilestirilen bir verinin, isverence
mesru menfaat ¢ergevesinde, is iliskisinin gerektirdigi hallerde islenebilmesi
miimkiindiir. Bunun yani sira KVKK m. 5/2-a hiikmii uyarinca kanunlarda
acik¢a ongoriildiigii hallerde de is¢inin agik rizasi olmaksizin kisisel verileri
islenebilmektedir.

3 Yiiksel Metin, Olciliilik ilkesi, 1. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2002, s. 77; Deniz Ugan Ca-
talkaya, Is Hukukunda Olciiliiliik llkesi, 1. Baski, Beta Yayinlari, istanbul, 2019, s. 323; Yiicedag,
s. 60.

% Ugan Catalkaya, s. 63.

3 Ahmet Sevimli, ‘isginin Ozel Yagam Hakki Baglaminda isgi-isveren lliskisi’, MESS Sicil is Hukuku

Dergisi, Say:: 10, Yil: 2008, ss. 53-79, s.70; Atike Eda Manav, ‘Is iliskisinde iscinin Kisisel Verileri-
nin Korunmasr’ Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 19, Sayi: 2, Yil: 2015, ss. 95-136,
s. 111,
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Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya
rizasia hukuki gecerlilik taninmayan is¢inin, kendisinin ya da tigiincii kisile-
rin hayatinin veya beden biitlinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu oldugu haller-
de kisisel verilerinin igslenmesinde bir sakinca bulunmamaktadir. Bu durum-
lara 6rnek olarak is¢inin bilincinin kapali olmasi ya da is¢inin yasamsal bir
tehlikede olmas1 gosterilebilir*.

Bir bagka hukuka uygunluk nedeni taraflar arasindaki sézlesmeden kay-
naklanmaktadir®®. Isci ve isveren arasinda diizenlenen is sdzlesmesinin ifasin-
dan dolay1 is¢inin kisisel verilerinin islenmesi zorunlu hale gelebilmektedir. Ay-
rica igverenin ¢esitli kanunlarla yerine getirmek zorunda oldugu yiikiimliikler
nedeniyle is¢inin kisisel verilerini islemesi de hukuka uygun olmaktadir.

Iscilerin kisisel verilerinin islenmesinde bir diger uygunluk nedeni {istiin
yarar ilkesidir. Buna gore is¢inin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar verme-
mek sartiyla igsverenin mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olma-
s1 hallerinde is¢inin kisisel verileri islenebilmektedir. Her somut olaya gore
isverenin mesru menfaatleri ile is¢inin temel hak ve 6zgiirlikkleri arasindaki
dengenin incelenmesi gerekmektedir®.

Iscinin kisisel verilerinin islenmesinde son hukuka uygunluk nedeni ise
is¢inin ¢esitli haklar elde edebilmesi veya mevcut haklarinin korunmasi i¢in
kisisel verilerinin islenmesidir. Buna 6rnek olarak is¢inin ¢ocuk yardimindan
yararlanabilmesi i¢in ¢ocuk sayisi ve yasinin sorulmasi gosterilebilir®.

I i$ SOZLESMESINiN DEVAMI SIRASINDA iSGILERIN KiSiSEL
VERILERININ KORUNMASI

A. Genel Olarak

Temelinde is gorme, bagimlilik ve iicret unsurlarini barindiran bir tarafin
isci, diger tarafin isveren oldugu sézlesmeye is sozlesmesi denilmektedir®. Is

3 Uncular, s. 149; Caniklioglu, s. 276.

% Miray Ozer Deniz, ‘Kisisel Verilerin Islenmesi Sézlesmesinin Tiirleri ve Hukuki Nitelikleri’, Nec-

mettin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 6, Sayi: 1, Yil: 2023, ss. 97-114, s. 97.

Uncular, s. 153; Yeliz Bozkurt Giimriikciioglu ‘is iliskisinde iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasina
iliskin Sorunlar ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’, is Hukukunda Yeni Yaklasimlar, 1. Baski,
Beta Yayincllik, Istanbul, 2017, ss. 19-101, s. 32; Yasin Ustiin / Ayse Nida Giinal, ‘Is iliskilerinde
Kisisel Verilerin Islenmesinde Hukuka Uygunluk Sebebi Olarak Mesru Menfaat’, Kisisel Verileri
Koruma Dergisi, Cilt: 4, Sayi: 2, Yil: 2022, ss. 1-18, s. 9.

Bozkurt Glimriikglioglu, s. 31; Ozer Deniz, s. 365.

% Haluk Hadi Siimer, is Hukuku, 26. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2022, s. 37; Murat Demirci-
o§lu / Tankut Centel / Hasan Ali Kaplan, Is Hukuku, 21. Baski, Beta Yayincilik, Ankara, 2021, s.
67; Ercan Akyigit, Is Hukuku, 14. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2022, s. 99.
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sozlesmesinin tanimina Is Kanunu m. 8/1 hiikmiinde yer verilmis olup anilan
hiikiim “Is sézlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gérmeyi, diger tara-
fin (igveren) da iicret 6demeyi tistlenmesinden olusan sozlesmedir.” seklinde-
dir. Tamimlardan yola ¢ikildiginda is sdzlesmesinin ii¢ unsurunun bulundugu
goriilmektedir.

Is s6zlesmesinin s6z konusu olabilmesi igin dncelikle bir baskasmnin isini
{istlenilmesi ya da yerine getirilmesi gerekmektedir®. Ikinci olarak bagimlilik
unsuru karsimiza ¢ikmaktadir. Bagimlilik unsuru; is¢inin, isverenin denetim
ve gOzetimi altinda, igverenin talimatlarina uyarak is gérme edimini yerine
getirmesi olarak tanimlanabilir®. Burada yer alan bagimlilik; ekonomik ya da
teknik degil, hukuki niteliktedir*’. Bu bagimlilik unsuru isverenin; yonetim,
denetim ve gdzetim yetkilerini beraberinde getirmektedir®. s s6zlesmesinin
son unsuru ise ticrettir. Anilan unsura gore yapilan isin mutlaka bir ticret kar-
sil1g1 olmalidir®.

Is sozlesmesi ile isveren; is¢inin, ise alim siirecinden itibaren gerek per-
formans 6l¢iimii gerek kanundan dogan yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi
amactyla is¢inin birgok kisisel verisini islemektedir. Isci ve isveren arasinda
bir hiyerarsi bulunmakta olup is¢inin isverene kiyasla ekonomik anlamda za-
yif konumda yer almasi igverenin, is¢iye ait kisisel verileri keyfi amaglarla
kullanmasin1 mesru kilacagi anlamini tasimamaktadir. Bu dogrultuda igvere-
ne kiyasla ekonomik anlamda zayif konumda bulunan is¢inin kisisel verile-
rinin korunmasiyla isveren, is iligkisinin her asamasinda hem is¢iyi gézetme
hem de koruma borcu uyarinca yiikiimliidiir+.

Asagida is iligkisinin kurulmasi ve sona ermesi arasindaki siirecte bir di-
ger deyisle is iligkisinin devami sirasinda is¢inin kisisel verilerinin isveren
tarafindan korunmasi agiklanacaktir.

% Demircioglu / Centel / Kaplan, s. 68; Akyigit, s. 100.

4" Dogan, s. 134; Haluk Hadi Siimer, ‘is Sézlesmesinin Bagimlilik Unsuru’, MESS Sicil s Hukuku

Dergisi, Sayi: 19, Yil: 2010, ss. 63-73, s. 64.

4" Uncular, s. 119.

42 Emine Tuncay Kaplan, ‘is Hukukunda Kisilik Haklarinin Ozellikle Bilgisayarda Toplanan Bilgile-

re Karsi Korunmasr’, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 52, Sayi: 1, Yil:
1997, ss. 367-386, s. 372.

4 Demircioglu / Centel / Kaplan, s. 68; Akyigit, s. 104.

4 Seracettin Goktas, ‘Tiirk Is Hukukunda Isverenin isginin Ozel Yasamina Saygi Borcu’, Anayasa

Yargisi Dergisi, Cilt: 38, Sayi: 2, Yil: 2021, ss. 1-55, 5.19; Ozer Deniz, s. 367.
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B. iscilerin Kisisel Verilerinin islendigi Uygulamalar
1. isciye Ait Edinilen Bilgiler

Isverenin, is sdzlesmesinin devaminda yiikiimliiliiklerin ifas1 i¢in is¢iye
ait kisisel bilgileri kullanmasi veya ilgili kurumlara vermesi gerekebilmek-
tedir. Bu duruma &rnek olarak Is Kanunu m. 75 uyarinca isverenin, is¢inin
ozliik dosyasini ve kanunen diizenlemek zorunda oldugu belge ve kayitlart
tutma yikimliligi gosterilebilir.

Is sozlesmesinin devaminda isverenin isci ile ilgili belge diizenlemesi
halinde bu belgede iscinin yalnizca isi ile ilgili bilgilere yer verilmeli, 6zel
hayata yonelik bilgilere yer verilmemelidir®. Bir diger yandan igveren is¢inin
0zel hayatina miidahale etmemeli, is¢inin 6zel hayatina iliskin edindigi bilgi-
leri tigiincii kisilerle paylagmaktan kaginmalidir.

Bazi durumlarda igveren tesadiifen iscinin kisisel bilgilerine vakif olabil-
mektedir. Bu duruma 6rnek olarak igverenin is s6zlesmesinin devami sirasinda
is¢ilerden birinin hastaliga iliskin test sonucunu is¢inin masasinin listiinde gor-
mesi ve iscinin bulasici bir hastaliga yakalandigini 6grenmesi gosterilebilir®.
Boyle bir durumda isveren, diger iscilerin sagligini tehlikeye atmamak i¢in on-
lar1 konu ile ilgili bilgilendirmelidir. Bu bilgilendirme yapilirken hasta is¢inin
ad1 ve gereginden fazla bilgi verilmemelidir®. Ancak is¢inin adinin belirtilme-
sinin zorunlu oldugu durumlarda hasta ig¢iye de bilgilendirme yapilmalidir®.

2. iscinin ise Girig Cikis Denetimi

Iscilerin mesai saatlerinin takibi amaciyla ve isyerine giris ¢ikislarinin
kontrol edilebilmesi i¢in, parmak izi, akilli kart, imza defteri, retina tanimasi,
manyetik kimlik kart okutulmasi gibi yontemlerin uygulamada siklikla kulla-
nildig1 goriilmektedir. Bu denetimler bazen is¢inin kisisel verilerinin ihlaline
yol acabilmektedir. Isveren tarafindan, yonetim hakki kapsaminda kalan bu

45

Manav, s. 120; Yeliz Polat, ‘4857 Sayili is Kanunu'na Gére isci Ozliik Dosyasi, Yiiksek Lisans
Tezi, istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, Istanbul, 2011, http://nek.istanbul.edu.
tr:4444/ekos/TEZ/47625.pdf, s. 25. (erisim tarihi: 23.05.2024); Siikran Ertiirk, Is iliskisinde Temel
Haklar, 1. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2002, s. 127.

Yigitcan Cankaya, s lliskisinde iscinin Ozel Yasaminin Gizliligi, 1. Baski, Seckin Yayincilik, Istan-
bul, 2021, s. 238.

47 Manav, s. 120.

48

46

Mustafa Alp / llke Giirsel, ‘Covid-19 Pandemisinde iscilere Ait Saglik Verilerinin islenmesi’, MESS
Sicil is Hukuku Dergisi, Sayi: 44, Yil: 2020, ss. 11-32, s. 20.

Covid-19 ile Miicadelede Konum Verisinin islenmesi ve Kisilerin Hareketliliklerinin izlenmesi
Hakkinda Bilinmesi Gerekenler, https://kvkk.gov.tr/Icerik/6726/COVID-19-ILE-MUCADELEDE-
KONUM-VERISININ-ISLENMESI-VE-KISILERIN-HAREKETLILIKLERININ-IZLENMESI-
HAKKINDA-BILINMESI-GEREKENLER-2-, (erisim tarihi: 04.03.2024).

49
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yontemlerin kullanilmasi ile is¢inin kisisel verilerinin korunmasi hakk: ara-
sindaki dengenin gozetilmesi gerekmektedir®.

Burada dikkat edilmesi gereken Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun ya-
yinladig1 “Biyometrik Verilerin Islenmesinde Dikkat Edilmesi Gereken Hu-
suslara Iliskin Rehber” uyarmca parmak izi, retina, avug i¢i, yiiz taramasina
iligkin bilgilerin biyometrik veriler olup 6zel nitelikli kisisel veriler arasinda
olduklaridir. Dolayisiyla isveren tarafindan bu yontemlerin kullanilabilmesi
icin is¢inin acik rizasiin alinmas1 gerekmektedir. Isyerinde giris ¢ikis de-
netimi i¢in kullanilan yontemlerin kisisel verilere iliskin mahremiyeti diger
yontemlere kiyasla daha fazla ihlal ettigi goriilmektedir. Buna gore KVKK m.
4 hiikmii geregince 6lgiiliiliik ilkesi dikkate almarak hareket edilmelidir®'. Or-
negin kontroliin kartla saglanabilecegi durumlarda is¢inin 6zel nitelikli kisisel
verilerine bagvurulmasi 6l¢lisliz olacaktir®.

Danigtay 11. Hukuk Dairesi tarafindan verilen 13.06.2017 tarihli,
2017/816 E., ve 2017/4906 K. sayili “... personelden kisisel veri alinmasi
kapsaminda yiiz tanima sistemi ile mesai takibi uygulamasinin kamusal alan-
da da olsa ozel hayatin gizliligi ilkesi kapsaminda bulundugu agik olup... te-
mel hak ve Anayasal ilkelerle bagdasmamaktadir” seklindeki karar ile bu hu-
sus vurgulanmigtir®. Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 25.03.2019 tarihli
2019/81 sayili bir bagka karar1 incelendiginde goriilecegi tizere ilgili kisinin
izni ile kigisel verilerin islenmesi gerceklestirilse bile bu iznin asir1 miktarda
veri toplanmasini hukuka uygun hale getiremeyecegi belirtilerek gereginden
fazla kisisel veri elde edilmesinin oniine gecilmeye calisilmigtirs.

50 Uncular, s.95.

5 Cankaya, s. 220.

2 Yasin Ustin / Ayse Nida Giinal, ‘is lligkilerinde Bazi Yaygin Uygulamalarin Kisisel Verilerin Ko-

runmasi Kanunu Kapsaminda Degerlendirilmesi’, Kisisel Verileri Koruma Dergisi, Cilt: 2, Sayi: 2,
Yil: 2020, ss. 62-73, s. 66. Benzer yonde Kisisel Verileri Koruma Kurulu’ nun 01/12/2020 tarihli ve
2020/915 sayil “Veri sorumlusu blinyesinde mesai kontrol(i amaciyla biyometrik veri olan parmak
izinin islenmesinin Kanunun “Genel llkeler” baslkli 4 (incii maddesinin (¢) bendindeki amagla
baglantili, sinirli ve él¢lilii olma ilkesine aykiri oldugu, 6te yandan s6z konusu veri isleme faaliye-
tinin hukuka uygun bir veri isleme sartina dayanmadigi dikkate alindiginda veri sorumlusunun séz
konusu uygulamasinin Kanunun 12 nci maddesinin (1) numarali fikrasinin (a) bendine aykirilik
teskil ettigi degerlendirildiginden Kanunun 18 inci maddesinin 3 (incii fikrasi hiikmiine gbre s6z
konusu veri sorumlusu blinyesinde gérev yapan kisiler hakkinda disiplin hiikiimlerinin isletiime-
sine ve sonucunun Kurula bildiriimesine,... karar verilmistir.” seklindeki karari érnek gdsterilebilir,
https://kvkk.gov.tr/lcerik/6872/2020-915, (erisim tarihi: 26.05.2024).

% Danistay 11. Hukuk Dairesi tarafindan verilen 13.06.2017 tarihli, 2017/816 E., ve 2017/4906
K. sayil karar, Lexpera, https://www.lexpera.com.tr/ictihat/danistay/11-d-e-2017-816-k-2017-
4906-t-13-6-2017, (erisim tarihi: 24.05.2024).

% Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 25.03.2019 tarihli 2019/81 sayili karari “.. Bu ilkelerden, is-
lendikleri amagla baglantili, sinirli ve éI¢glilli olma ilkesinin, islenen verilerin belirlenen amaclarin
gergeklestirilebilmesine elverisli olmasi, amacin gergeklestirimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag
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3. scinin izlenmesi ve Gozetlenmesi

Teknolojinin gelismesi ile ¢ok cesitli yontemlerle isveren tarafindan is-
cilerin performans 6l¢iimii yapilabilmektedir. Buna 6rnek olarak isverenin,
is¢inin konusmalarini ses veya goriintii yoluyla izlemesi, kaydetmesi, is¢inin
e-postalarini denetlemesi, iscilerin GPS konumlariin takip edilmesi gosteri-
lebilir®®. Ancak bu yontemlerin kullanilmasi esnasinda hukuka uygunluk se-
bebinin bulunmamasi is¢inin 6zel yasam hakkina haksiz bir miidahale olarak
degerlendirilebilmekte ve kisisel veri ihlaline sebebiyet verebilmektedir®.

Oncelikle belirtmek gerekir ki kural olarak isveren tarafindan is¢inin gizli
sekilde izlenmesi yasaktir”’. Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan ¢ikarilan
Uygulama Kodu ile yalnizca ulusal hukukun gizli izlemeye izin vermesi ve
su¢ veya haksiz fiil benzeri eylemlerin varligina dair makul gerekgelere da-
yanan siiphe halinde gizli izlemenin miimkiin oldugu kabul edilmistir®. Bu
hususa iliskin Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi, 09.01.2018 tarihli Lopez Ri-
balda ve Digerleri ile Ispanya kararinda sug siiphesi nedeniyle gizli izlemenin
somut olay karsisinda 6l¢iilii olduguna ve AIHS m. 8 hiikmiiniin ihlal edilme-
digine kanaat getirmigtir®.

Isveren tarafindan is¢inin performansi ve isyeri kurallarma uygun davra-
nilip davranilmadiginin degerlendirilmesi bakimindan bir izleme yapilacaksa
isciye bilgilendirme yapilarak is¢inin bu izleme i¢in rizasi alinmalidir®. Is-
verenin ig¢iyi gozetlemesinde objektif ve hakli bir yararinin bulunmasi ge-
rekmektedir®. Burada dikkat edilmesi gereken is¢inin goriintiistiniin stirekli
olarak kaydedilmesinin 6zel hayata miidahale kapsaminda olacagi ancak be-
lirli araliklarla gériintiileme yapilmasinin hukuka uygun oldugudure. Is¢ilerin

duyulmayan kigisel verilerin islenmesinden kaginilmasini gerektirdigi, sonradan ortaya ¢ikmasi
muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik olarak veri islenmesi yoluna gidilmemesi gerekti-
gi,...” seklindedir, https://kvkk.gov.tr/lcerik/5496/2019-81-165, (erisim tarihi: 03.03.2024).

% Cankaya, s. 250.
% Yigit, s. 110; Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 83.

57 Canan Erdogan, Kisilik Hakki Kapsaminda isgilerin izlenmesi ve Gdzetlenmesi, 1. Baski, Yetkin

Yayinlari, Ankara, 2017, s. 113.
Protection of Workers’ Personal Data: An ILO Code of Practice, s. 4, https://www.ilo.org/resource/
protection-workers-personal-data, (erisim tarihi: 26.05.2024).

%  AIHM, Lopez Ribalda ve Digerleri ile Ispanya, Basvuru No: 1874/13 ve 8567/13, 09.01.2018 ta-
rihli karari, Giilsevil Alpagut, ‘isyerinde Kameri Gériintiilemesi ve AIHM Kararlari ile Tespit Edilen
Esaslar’ Prof. Dr. Savas Taskent'e Armagan, On iki Levha Yayincilik, istanbul, 2019, ss. 275-313,
s. 295 vd.

€0 Yigit, s. 111.

61 Manay, s. 123.
62

58

Giirsel, isginin Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakki, 1. Baski, Adalet Yayinevi, Ankara, 2016, s.
372; Cankaya, s. 258; Manavy, s. 129.

360 Kocaeli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi



is iligkisinin Devanu Sirasinda iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi

gozetlenme stiresi ise ulasilmak istenen amaca uygun olmalidir®. Ayrica isci-
nin gézetlenme amaci ile gozetlenme yonteminin birbiri ile orantili olmasi ve
uygun illiyet bagimin bulunmasi gerekmektedir®.

Bir diger yandan isveren, isin yiiriitiilmesi esnasinda is¢inin kullanimi-
na tahsis edilen bilgisayar ile isle ilgisi bulunmayan yazismalarla ilgilenmesi
veya is diginda vakit gecirmesinin Oniine gegmek icin ¢esitli gdzetleme de-
netim mekanizmalar1 uygulamaktadir. Bu gézetim ve denetim mekanizmasi
ile igverenin iscilerin davranislarini diizenlemesi yonetim hakki kapsaminda
kalmaktadir®s. Isverenin acikca veya ortiilii izni olmaksizin isyerinde isci ta-
rafindan internetin 6zel amacl kullanimi1 yasak olup Yargitay kararlarinda da
rastlanilacagi {izere is¢inin is saatleri iginde igsveren tarafindan tahsis edilen
bilgisayar araciligi ile 6zel amaclari i¢in internet sitelerinde vakit gegirmesi is
sOzlesmesinin igveren tarafindan feshi igin hakli sebep olusturabilmektedir®.
Ote yandan isgiye 6zel amagl internet kullaniminin izin verildigi hallerde,
is¢inin s6z konusu izni sinirsiz kullanma hakki bulundugu seklinde yorum ya-
pilmamalidir®. Bu kapsamda igveren, is¢inin 6zel amagli internet kullanimini
kontrol edebilmek adina izin verilen internet siteleri havuzu olusturarak diger
siteler agisindan kisitlama yoluna gidebilmektedir®.

8 Zeki Okur, Is Hukukunda Elektronik Gézetleme, 1. Baski, Legal Yayincilik, istanbul, 2011, s. 121.

& Simru Tektiirk, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun isgi ve Isveren lliskisi Uzerine

Etkisi, Yiiksek Lisans Tezi, Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, istanbul, 2022, https:/
tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp, s. 109, (erigim tarihi: 05.03.2024); Ugan
Catalkaya, s. 357.

% Kipgak, s. 90.

€ Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 04.05.2009 tarihli, 2008/36305 E., 2009/12393 K. sayili karari “Da-
vacinin ig sézlesmesinin feshinde en 6nemli nedenlerden biri olarak mesai saatleri igerisinde
internette oyun oynayarak ve cesitli haber sitelerinde zaman gecirmesi gésterilmistir. Gergekten
de isveren bu konuda kayitlar sunmus olup, bilirkisi heyet raporunda da davacinin her giin kisa
sureli de olsa is amacli bilgisayarinda internet alis-veris ve oyun sitelerine girdidi, bir yil icerisinde
alti kez yarim saat, alti kez de bir saatin (izerinde internette zaman gecirdigi tespit edilmistir. ...
Davacinin is amacli bilgisayari mesai saatleri icinde internet alis-veris ve oyun sitelerine birden
fazla girmek sureti ile amaci disinda kullandigi ve bu siire zarfinda zamanini is gérme edimine
harcamadi§i anlasiimaktadir. Ustlenilen isin yetistirilmesi veya isverenin zararinin olusmamasi,
bu olumsuz davranigi ortadan kaldirmaz. Davaci yan yikdmliligind ihlal etmistir. Bu davrani-
sinin diger is¢i gibi isyerinde olumsuzluklara yol actigi ve ig iliskisinin isveren acgisindan devam
ettirilmesinin beklenmez bir hal aldi§i anlagilmaktadir. isverenin is sézlesmesini feshetmesi, da-
vacinin davraniglarindan kaynaklanan nedene dayanmaktadir.” seklindedir, www.legalbank.net,
(erisim tarihi: 03.03.2024).

Sezgi Oktem Songu, ‘Iscilerin Isyerinde Ozel Amagl internet ve E- Posta Kullanimina isverenin
Miidahalesi Uzerine Bir Dederlendirme’, Prof. Dr. Sarper Siizek’ e Armagdan Cilt: |, Beta Yayincilik,
istanbul, 2011, ss. 1057-1098, s. 1061; Manav, s. 125.

Osman Uyaroglu, ‘Isyerinde Ozel Amacl internet Kullaniminin is Sézlesmesine Etkisi’, Tiirk Ada-
let Akademisi Dergisi, Cilt: 12, Sayi: 46, Yil: 2021, ss. 301-326, s. 310.

67

68

Yil: Aralik 2024 o Sayi: 30 361



Sena YASAR

Kimi zaman isci tarafindan bilisim suglaria sebebiyet verilerek sirketin
imajmin zedelenmesinin oniine gegmek adina isveren gesitli onlemler alma yo-
luna gidebilmektedir®. Bu 6nlemlere 6rnek olarak sézlesme 6zglirliigii cergeve-
sinde is sozlesmesine is¢inin 6zel amagh internet kullaniminin yasaklanmasia
iligkin hiikiimlere yer verilmesi ya da isveren tarafindan is¢inin veri aginin takip
edilebilecegi programlarin bilgisayarma ytiklenmesi gosterilebilir™.

Isveren, ydnetim hakk: kapsaminda is¢iye tahsis etmis oldugu bilgisayar-
la ig¢inin e-posta adresini nasil ve hangi sartlarla kullanmasi gerektigini is¢iye
onceden bildirmek sartiyla denetleyebilmektedir. Bir diger deyisle is¢iye ha-
ber verilmeksizin ig¢inin e-postasinin denetlenmesi hukuka aykiridir2. Buna
karsin igveren tarafindan is¢inin isi ile ilgili olan yazismalarin okunmasin-
da herhangi bir hukuka aykirilik bulunmamaktadir. Bunun yaninda isveren;
gelen e-postanin tarihini, alic1 bilgilerini, e-postanin gonderilme zamani gibi
bilgileri de denetleyebilir™.

Iscinin, isveren tarafindan izlenmesi ve gdzetlenmesi kapsaminda 6zel-
likle son yillarda Covid-19 Pandemisi ile artan uzaktan ¢alisma modelindeki
durumun degerlendirilmesinin de ¢alismamizin kapsamu itibari ile yararl ola-
cag1 kanaatindeyiz. 4857 sayili Is Kanunu m. 14 hiikmii ile uzaktan calisma
“Is¢inin, igveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsamnda ig gor-
me edimini evinde ya da teknolojik iletisim araclart ile isyeri disinda yerine
getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisi” olarak tanimlan-
mustir. Uzaktan calisma modelinde de isverenin veri sorumlusu sifatinda bir
degisiklik olmamakla beraber yiikiimliiliikleri devam etmektedir.

Uzaktan ¢aligma yonteminin git gide yayginlasmasi ile isveren tarafindan
is¢inin performansiin degerlendirilmesine olanak taniyan programlarin da

8  Gursel, s. 383. Hayrunnisa Ozdemir, ‘Isyerinde Iscilerin izlenmesi ve Isginin Kisilik Haklarinin

Korunmasr’, Erzincan Binali Yildirnm Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 14, Sayi: 1-2, Yil:
2010, ss. 231-270, s. 237.

0 Ozdemir, s. 238.
" Oktem Songu, s. 1074.

72 Anayasa Mahkemesi, 2018/31036 basvuru numarali, 12.01.2021 tarihli karari, “Ote yandan
e-posta hesabi lzerinden yapilan iletisimin denetlenebilecegine ve iletisim araglarinin kullanim
kosullarina iliskin olarak 6nceden tam ve acik bir bilgilendirme yapilmadigi héllerde temel hak
ve Ozgdrliiklerinin isyerinde de korunacagdi yéniindeki hakli beklentiyle ¢alisan kiginin kurumsal
e-posta lizerinden kigisel yazismalar yapabilecedinin isveren tarafindan da 6éngoriilebilecek bir
durum oldugu vurgulanmalidir. Buradan hareketle ¢alisana acik bir bilgilendirmenin yapilmadigi
héllerde hak ve ézgdirliiklerine bir miidahalede bulunulmayacagi hususunda c¢alisanlarin makul
bir beklenti igcinde olacaklarinin kabul edilmesi, temel hak ve ézgirliiklerin sagladigi glivence-
lerden yararlandiriimasi gerektigi séylenebilir.” seklindedir, kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr,
(erigim tarihi: 03.03.2024).

7 Ozdemir, s. 236.
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cesitliligi son derece artmistir. Buna 6rnek olarak igveren tarafindan is¢inin
bilgisayarina fare hareketlerinin izlenmesine yonelik programlarin yiiklenme-
si, caligma sirasinda is¢inin kamera ile izlenmesi durumlar1 gosterilebilir™.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi’nin 07.05.2019 tarihli 2017/21857 E.,
2019/9884 K. sayili karar1 “davaci is¢inin, bilgisayarinda bulunan klavye ya-
kalayicist adi verilen programdan haberinin olmadigi, isverence bu konuda
bilgilendirilmedigi, davacinin rizasi hilafina tiim kayitlarin ozel yahut ise ilis-
kin bilgi ayrimi olmadan igverence giinliik olarak elde edildiginin anlasiimast
karsisinda, elde edilen bu bilgilerin fesih sebebi olarak ileri siiriilemeyece-
gi degerlendirilmelidir. Isverenin yéonetim hakkinin bir sonucu olarak isciyi
elektronik ortamda izlemesi ve takip etmesi her zaman miimkiindiir. Ancak
bunun icin is¢inin bu izleme hakkinda bilgilendirilmis olmasi sarttir. Iscinin
izlendigine dair bilgilendirilmemesi veya gizlice izlenmesi, bu izleme netice-
sinde elde edilen veriler, is sozlesmesinin ig¢i tarafindan ihlal edildigini a¢ik-
ca ortaya koysa dahi, hukuka aykirt olarak kabul edilmelidir.” seklinde olup
Yargitay, igverenin is¢iden habersiz bilgisayarina klavye yakalayici yiikleme-
sinin hukuka aykir1 olduguna hiikkmetmistir’®. Ayn1 zamanda gozetleme hak-
kinin bu sekilde kullanilmasinin veri isleme faaliyetleri esnasinda géz oniine
alinmasi gereken 6l¢iiliiliik ilkesi ile bagdagmayacagi da agiktir.

4. iscinin iletigiminin Denetlenmesi

Isyerindeki sabit telefondan ya da is¢inin cep telefonu iizerinden isve-
ren tarafindan is¢inin iletisimin denetlenmesi s6z konusu olabilir. Burada ilk
dikkat edilmesi gereken isci tarafindan kullanilan telefonun kullanim ama-
cidir. Isci tarafindan kisisel amacla kullanilan telefonun isveren tarafindan
denetlenmesi kural olarak miimkiin degildir””. Buna karsin is¢inin telefonuyla
bagimlilik derecesinde vakit gecirmesi, isi aksatmasi gibi hallerde isveren ta-
rafindan telefon kullanimina sinirlama getirilebilir™.

Yukaridaki agiklamalarimizin yaninda Yargitay tarafindan verilen bir
baska kararda ise “kisinin, bir daha kanit elde etme olanaginin bulunmadigt
ve yetkili makamlara basvurma imkaninin olmadigi ani gelisen durumlarda,
ornegin, kendisine karsi islenmekte olan (cinsel saldiri, hakaret, tehdit, iftira

" Kipgak, s. 127.

S Yargitay 22. Hukuk Dairesi’'nin 07.05.2019 tarihli 2017/21857 E., 2019/9884 K. sayili karari,
https://karararama.yargitay.gov.tr, (erigim tarihi: 23.05.2024).

8 Kipgak, s. 93.

T Ash Caliskan Yildirim / Omer Ugur, ‘isveren Bakimindan Fesih Sebebi Olarak Isginin Sosyal Med-

ya Kullanimlarr, istanbul Hukuk Mecmuasi, Cilt: 80, Sayi: 40, Yil: 2022, ss. 1169-1222, s. 1177.
Sezgin, s. 130.
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veya santaj gibi) bir su¢ s6z konusu oldugunda ya da kendisine veya aile birli-
gine yonelen, onurunu zedeleyen, haksiz bir saldiriyyr onlemek igin, kaybolma
olasiligi bulunan kanitlarin kaybolmasini engelleyip, yetkili makamlara su-
narak giivence altina almak amaciyla, saldiry gergeklestiven tarafin bilgisi
ve rizast disinda, ozel hayata ait bilgileri okuma, konusma ve haberlesme
iceriklerini veya ozel hayata iligkin ses ve goriintiileri dinleme, izleme ya da
kaydetme, kisisel verileri kaydetme, ele gecirme ve yayma eylemlerinin huku-
ka aykirt oldugunu kabul etmek miimkiin olmadig: gibi, yargi merciilerindeki
iddialarini ispat etmek i¢in baska tiirlii delil ibraz etme olanagimin bulunma-
digi hallerdeki bir takim eylemlerinin de haksizlik unsurunu icermeyecegi,
esasen bu gibi hallerde, kisinin hukuka aykirt hareket ettigi bilinciyle hareket
ettiginden de soz edilemeyecegi” seklinde bir degerlendirmeye yer verilmis
olup ilgili kararda yer alan unsurlar ile igyerinde gerceklesen bir sug fiili ne-
deniyle is¢inin sahsi kullaniminda olan telefon igerigine isveren tarafindan
miidahale edilmesi hukuka uygun olarak kabul edilmistir™.

Iscinin sahsi telefon kullaniminin yami sira isveren tarafindan isciye, is
icin kullanilmak {izere tahsis edilen telefonlarin iizerinde 6l¢iilii olmak kay-
diyla igerik denetimi yapilabilmektedir®. Ote yandan isciye tahsis edilen is
telefonunun sahsi amacla kullanima agik olmasi halinde igveren tarafindan
telefon iizerinde sinirh inceleme yapilabilecektir®. Bu konuyla ilgili Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesi, 25.06.1997 tarihli Halford ile Birlesik Krallik ka-
rarinda, is¢inin is telefonu kullanmasina karsin 6zel goriisme yapma hakkinin
bulundugu gerekgesiyle isveren tarafindan telefon goriismesinin dinlenmesi-
nin kisisel veri ihlaline sebebiyet verdigini ve AIHS m. 8/1 kapsaminda oldu-
guna hiikmetmigtir®.

5. i§ginin Esya ve Ust Aramasina Tabi Tutulmasi

Iscinin {istiiniin aranmas1 AY m. 20/2 “Milli giivenlik, kamu diizeni, sug
islenmesinin onlenmesi, genel saglik ve genel ahlakin korunmasi veya baska-
larimin hak ve ozgiirliiklerinin korunmasi sebeplerinden biri veya birka¢ina
bagli olarak, usuliine gére verilmis hakim karari olmadik¢a; yine bu sebep-
lere bagh olarak gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de kanunla yetkili

®  Yargitay 12. Ceza Dairesi, 2013/13614 E., 2014/5809 K., 10.03.2014 tarihli karari, Lexpera, https://
www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/12-ceza-dairesi-e-2013-13614-k-2014-5809-t-10-3-2014,
(erigim tarihi: 24.05.2024).

Gizem Meral Kiling, ‘isverenin iscinin Kisisel Verilerini Koruma Yikiimliiliigi’, Konya Barosu Der-
gisi, Cilt: 1, Sayi: 1, Yil: 2023, ss. 87-127, s. 117.

Sezgin, s. 132.

8 AIHM, Halford ile Birlesik Krallik, Bagvuru No: 20605/92, 25.06.1997 tarihli karari, Ustiin / Giinal,
s. 70.

80

81

364 Kocaeli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi



is iligkisinin Devanu Sirasinda iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi

kilinmis merciin yazili emri bulunmadik¢a; kimsenin tistii, 6zel kdagitlari ve
esyasi aranamaz ve bunlara el konulamaz.” hikkmii ile sinirlandirilmistir. Is-
veren tarafindan iscinin esya ve {ist aramasina tabi tutulabilmesi i¢in yasal bir
diizenlemeye dayanilmasi, is¢inin rizasiin bulunmasi, kimyasal ara¢ gerec-
ler nedeniyle bazi maddelerin isyerine sokulmasinin tehlike arz etmesi ya da
is¢ilerin iistiin 6zel yararinin bulunmasi gibi hallerin mevcut olmasi gerek-
mektedir®. Buna gore isveren, isyeri ile diger is¢ilerin giivenligi icin tehlike
olusturabilecek maddelerin isyerine girisini ve isyerine ait degerli esyalarin
igyeri digina izinsiz ¢ikarilmasini engellemek amaciyla is¢inin esyasini ya da
list aramasini giivenlik gorevlileri veya x-ray cihazi gibi aletlerle gergeklesti-
rebilmektedir.

Isyerinin giivenliginin yeterli bir hukuka uygunluk sebebi olusturup olus-
turmadigina iliskin doktrinde iki goriis 6ne siiriilmiistiir. {1k goriise gore is-
yerinin giivenliginin saglanmasi ve korunmasi i¢in is¢inin isyerine giris ve
cikista tistlinlin aranmasi salt hukuka uygunluk nedeni olarak kabul edilmek-
te* iken ikinci goriise gore bu tarz uygulamalarda esas olanin amaca bakil-
maksizin is¢inin rizasinin alinmasi gerektigidires. Ikinci goriise gore isyerinde
orf ve adetin bulunmasi ya da diiriistliikk kurallarinin gerektirmesi halinde {ist
aramasl i¢in ig¢inin rizasinin aranmasina gerek olmadigi kabul edilmektedir.
Kanaatimizce viicut biitiinliigiiniin diizenlendigi AY m. 17 hiikkmii uyarinca
her haliikarda is¢inin {istiinlin aranmasi i¢in is¢inin usuliine uygun sekilde ay-
dinlatilmas1 ve bunun sonucunda is¢iden agik riza alinmasi gerekmektedir®.

Son olarak arama faaliyetlerine konu esyanin salt isverene ait olmasinin
aramay1 hukuka uygun hale getirmedigine, is¢inin kisisel verilerinin korun-
masinin miilkiyet hakkindan daha tistiin tutulduguna dikkat ¢ekmek gerek-
mektedir®”. Yargitay Hukuk Genel Kurulu 24.01.2018 tarihli ve 2017/3017 E.
ve 2018/99 K. sayili karar ile igverene ait oda, cekmece gibi yerlerde arama
yapilmasi neticesinde is¢iye ait kisisel verilerin elde edilmesinin hukuka ay-
kir1 olduguna kanaat getirilmistir®.

8 Elbir, s. 301.

8 Kamil Ahmet Sevimli, isginin Ozel Yagamina Miidahalenin Sinirlari, 1. Baski, Legal Yayincilik,

istanbul, 2006, s. 211.

8 Ertiirk, s. 87; Uncular, s. 231.

8 Kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevi varligi baslikli Anayasa m. 17 hiikkmii “Herkes, yasama,

maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir. Tibbi zorunluluklar ve kanunda
yazili haller diginda, kisinin viicut bitlinliigiine dokunulamaz, rizasi olmadan bilimsel ve tibbi
deneylere tabi tutulamaz.” seklindedir.

87 Tektiirk, s. 103; Uncular, s. 230.

8 “Davacinin istirahatli oldugu bir ddnemde masasindaki gekmecelerinin aranmasi iizerinde de du-

rulmalidir. Genel olarak isginin isyerinde kullanimina 6zgilenen ofis, masa, dolap gibi alanlarin
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6. i§giye Saghk Testlerinin Uygulanmasi

Isveren, is iliskisinin gerek kurulmasi gerekse devami safhasinda is ve-
rimliliginin artirillmasi ya da is¢ilerin sagliginin korunmasi gibi nedenlerle
is¢ilerin saglhigina yonelik verilere ihtiyag duyabilmektedir®. Bu kapsamda
isciye bazi saglik testleri uygulanabilmektedir. Is¢inin saglik verileri 6zel ni-
telikli kisisel veriler arasinda yer aldigindan is¢iye saglik testlerinin uygulan-
masindan &nce is¢inin acik rizasmin alinacag: siiphesizdir®. Isciye yapilacak
saglik testlerinin; isin devamui i¢in zorunlu olmasi, isciye yonelik bir ayrimci-
liga sebebiyet vermemesi ve Ol¢iilii olmasi aranmaktadir®'.

Isciye ait saglik verileri hassas nitelik tasimasi nedeniyle kisisel verilerin
korunmasi oldukca 6nem tagimaktadir. Nitekim ig¢inin saglik verilerinin ifsa
olmasi halinde ilgili is¢i, isini kaybetme, toplumdan digslanma gibi ¢esitli so-
runlarla kars1 karsiya gelebilmektedir®.

Isciye uygulanacak saglik testlerinden ilki alkol ve uyusturucu testi ola-
rak sayilabilir. Isveren tarafindan yapilan isin niteligi, denetimi, is saghig: ve
glivenligi yiikiimliiliikklerinin yerine getirilebilmesi bakimindan iscilere belirli
araliklarla alkol ve uyusturucu testi yapilabilmektedir®. Burada dikkat edil-
mesi gereken, alkol ve uyusturucu testinin yalnizca isin niteliginin gerektirdi-
gi pozisyonlarda ¢alisan is¢ilere yapilmasi olup tiim is¢ilere alkol ve uyustu-
rucu testi yapilmasinin dl¢iiliiliik ilkesiyle bagdasmayacagidir®.

Isciye uygulanacak bir diger saglik testi AIDS/HIV olarak karsimiza ¢ik-
maktadir. Bu hastalik sadece belirli durumlarda bulasiciliga sahip bulundu-
gundan ancak yapilan isin niteligi itibariyle bulasma riski bulunan pozisyon-
lardaki iscilere AIDS/HIV testi yapilabilecektir®.

Yine benzer sekilde igveren tarafindan is¢iye diizenli araliklarla Covid-19
Testi yapilmasina karar verilmesi halinde bu testin yapilmasi i¢in dncelikle

igveren tarafindan aranmasi, is¢inin 6zel yasamina yénelik bir miidahale olusturmaktadir. S6z
konusu alanlarin aranmasi bir hukuka uygunluk sebebine dayanmalidir.”, https://www.lexpera.
com.tr/ictihat/yargitay/hukuk-genel-kurulu-e-2017-3017-k-2018-99-t-24-1-2018,  (erisim tarihi:
26.05.2024).

Sezgin, s. 137.

©  Girsel, s. 325.

9 Alp/ Giirsel, s. 18; Sezgin, s. 140.

9 Alp/ Giirsel, s. 14.
93

89

Derya Yurteri Cetin, ‘6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu Kapsaminda Calisanlara ve Ca-
lisan Adaylarina Yapilabilecek Testler’, Kisisel Verileri Koruma Dergisi, Cilt: 4, Sayi: 1, Yil: 2022,
ss. 14-24, s. 18.

% Yurteri Cetin, s. 18.
% Uncular, s. 220; Sezgin, s. 140; Yurteri Cetin, s. 18.
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is¢inin agik rizasinin alinmasi gerekmektedir. Riza gostermeyen is¢inin teste
zorlanmas1 miimkiin olmay1p isveren ancak is¢iyi saglik kurulusuna yonlen-
direbilmektedir®. Burada 6nemli olan test sonucunun pozitif ¢ikmasi halinde
is¢inin saglik verilerinin korunmasina dikkat edilerek gerekli nlemlerin alin-
masidir?.

Saglik testleri agisindan son olarak is¢iye genetik testlerin yapilmasi
incelenmelidir. Insan Haklar1 ve Biyotip Sézlesmesi dogrultusunda genetik
ayrimcilik kesin olarak yasaklanmistir. Ayrica is¢iye genetik testler yapilma-
sinda herhangi bir hukuka uygunluk sebebi de bulunmamaktadir®. Ac¢iklanan
nedenlerle isciye genetik testler yapilmasi halinde is¢inin genetik ayrimcilik
ile karsi karsiya kalacagi agiktir.

C. iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmasina iligkin Hukuki Yollar

Isciler, KVKK kapsamindaki tiim talepleri icin KVKK m. 13 hiikmii uya-
rinca veri sorumlusu sifatiyla igverene basvurabilmektedirler®. Bu basvuru
sonucunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz olmasi ya da bagvurunun
sonugsuz kalmasi halinde is¢i Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na sikayette
bulunabilir. Yapilan inceleme sonucunda aykiriligin tespit edilmesi halinde bu
aykirihigin giderilmesi i¢in igverene otuz giinliik siire verilir. Aykiriligin gide-
rilmedigi durumlarda ise KVKK m. 18 hiikmiinde isveren aleyhine idari para
cezas1 yaptirnminda bulunulacagi diizenlenmistir'®. Bir diger yandan kisisel

% Alp/ Giirsel, s. 26.

7 Yurteri Cetin, s. 20.

% Yasemin Tasdemir, ‘Is Hukukunda Genetik Ayrimcilik Yasag’’, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk

Fakdltesi Dergisi, Cilt: 22, Say!: 2, Yil: 2020, ss. 947-990, s. 964.

Veri sorumlusuna bagvuru baslikli KVKK madde 13 hitkmii (1) llgili kisi, bu Kanunun uygulanmasiyla
ilgili taleplerini yazili olarak veya Kurulun belirleyecegdi diger yéntemlerle veri sorumlusuna iletir.

(2) Veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gére en kisa stlirede ve en
gec otuz glin iginde Uicretsiz olarak sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
hélinde, Kurulca belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

(3) Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekgesini aciklayarak reddeder ve cevabini ilgili kisiye
yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde
veri sorumlusunca geregi yerine getirilir. Basvurunun veri sorumlusunun hatasindan kaynaklan-
masi hélinde alinan Ucret ilgiliye iade edilir.” seklindedir.

% Kabahatler baslikll KVKK madde 18 hiikmii “(1) Bu Kanunun;
a) 10 uncu maddesinde 6ngdriilen aydinlatma ylikimliligiini yerine getirmeyenler hakkinda
5.000 Tiirk lirasindan 100.000 Tlirk lirasina kadar,
b) 12 nci maddesinde 6ngériilen veri giivenligine iliskin ytkdmliiliikleri yerine getirmeyenler hak-
kinda 15.000 Tiirk lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar,

c) 15 inci maddesi uyarinca Kurul tarafindan verilen kararlari yerine getirmeyenler hakkinda
25.000 Tlirk lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar, ¢) 16 nci maddesinde éngériilen Veri So-
rumlulan Siciline kayit ve bildirim ytkdmliliigiine aykiri hareket edenler hakkinda 20.000 Tiirk
lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar, idari para cezasi verilir.” seklindedir.
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verileri eksik ya da hatali islenen is¢iler; KVKK m. 11 hiikkmii uyarinca bun-
larin diizeltilmesini ayrica silinmesini ya da yok edilmesini talep edebilirler®.

Kisisel verileri ihlal edilen is¢ilerin genel hiikiimlere gore tazminat hak-
kinin sakli oldugu KVKK m. 14 hiikkmiinde belirtilmistir. Hukuka aykir1 ola-
rak kisisel verileri islenen is¢i TMK m. 24 hiikmii uyarinca kisilik hakkina
saldirida bulunan igverene karsi korunmayi talep edebilecektir®. Yine TMK
m. 25 hiikkmiinde bu korunmanin hangi davalar ile talep edilebilecegi sayil-
mistir. S6z konusu hiikiimde yer alan davalara gore isci, saldir1 tehlikesinin
onlenmesi, saldirinin sonlanmasi ya da saldirt sonlandiktan sonra hukuka ay-
kiriligin tespitini talep edilebilecegi gibi maddi ve manevi tazminat davasi
acma hakkini da elinde bulundurmaktadir'®. Bunun yani sira hukuka aykir
saldir1 nedeniyle igveren tarafinda dolayisiyla elde edilen kazancin kendisine
verilmesi i¢in vekaletsiz sdzlesme hiikiimlerine gore talepte bulunma hakki
saklidir. Hiikiimde yer alan davalarin acilabilmesi i¢in igveren tarafindan veri
isleme faaliyetinin hukuka aykir1 olmasi yeterli olup zarar veya kusur sarti
aranmamistir'®, Kisilik hakki zarara ugrayan ig¢inin, TMK m. 25/3 hiikkmii
uyarinca maddi, manevi tazminat talebi ile hukuka aykir1 hareketten elde edi-
len kazancin kendisine iadesi i¢in vekaletsiz is gérme hiiklimlerine bagvuru
hakki da bulunmaktadir.

Tirk Borglar Kanunu m. 417/3 hitkmi uyarinca isgilerin kisilik hakla-
rinin ihlali nedeniyle olusacak zararlari s6zlesmeden dogan sorumluluk hii-
kiimlerine tabidir'®. Iscinin sozlesmesel sorumlulugun yaninda haksiz fiil

01 figili kisinin haklari baslikli KVKK madde 11 hiikmii “(1) Herkes, veri sorumlusuna bagvurarak

kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tgiincii Kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) 7 nci maddede dngdriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kigisel verilerin aktarildigi tigiinci kisilere bildiril-
mesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

d) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin gide-
rilmesini talep etme, haklarina sahiptir.” seklindedir.

92 Uncular, s. 306.

% Giirsel, s. 410-419.

194 Tektiirk, s. 163.

%5 Osman Uyaroglu, ‘Tiirk Borglar Kanunu Madde 417 Baglaminda isginin Kisiliginin Korunmas’,

Turk Adalet Akademisi Dergisi, Sayi: 54, Yil: 2023, ss. 315-338, s. 332.
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hiikiimlerine de bagvurmasi1 miimkiindiir. Ayrica is¢inin TBK m. 49 ve m. 58
hiikiimleri uyarinca maddi ve manevi tazminat talep hakki da bulunmaktadir.

Is Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde isverenin isciye ait kisisel verileri hu-
kuka aykir1 olarak islemesinin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirilik teskil
etmesi sebebiyle isci, Is Kanunu m. 24/2 hiikmii uyarinca hakli nedenle is
iliskisini feshedebilmekte ayrica is¢i Is Kanunu m. 26 hiikmii kapsaminda
isverenden tazminat talebinde de bulunabilmektedir. is Kanunu m. 104 hiik-
miinde, Is Kanunu m. 75 hiikmiinde yer alan is¢inin dzliik dosyasimin diizen-
lenmemesi sebebiyle igveren idari para cezasina maruz birakilmisken ayni
hiikmiin ikinci fikrasinda diizenlenen “isverenin, is¢i hakkinda edindigi bilgi-
leri diiristliik kurallart ve hukuka uygun olarak kullanma ve gizli kalmasinda
iscinin hakli ¢ikart bulunan bilgileri aciklamama yiikiimliiliigiine” aykirihiga
iligkin bir idari para cezasinin belirtilmemesi hususu da 6gretide elestirilmek-
tedir'”.

Isverenin, is¢inin kisisel verilerini hukuka aykir1 sekilde islemesi Tiirk
Ceza Kanunu’nun m. 132 ve devamu hiikiimlerinde de karsilik bulmustur. Bu
dogrultuda haberlesmenin gizliligini ihlal, kisiler arasindaki konusmalarin
dinlenmesi ve kayda alinmasi, 6zel hayatin gizliligini ihlal, kisisel verilerin
kaydedilmesi, verileri hukuka aykir1 olarak verme veya ele gecirme, verileri
yok etmeme suglar1 diizenlenmis ve cezai yaptirimlara baglanmistir.

SONUC

Genel olarak kisisel veri, bir gercek kisiyi belirli veya belirlenebilir kilan
her tiirlii veri olarak tanimlanabilmektedir. Teknolojinin hizla ilerlemesi ve
haberlesme araglarina erigsimin artmasi ile kisisel verilerin iglenmesi kolay-
lagmistir. Kisilerin verilerine erisim ve isleme faaliyetlerinin kolaylasmasiyla
kisisel verilerin korunmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmustir.

Ulusal hukukta 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile kisi-
sel verilerin korunmasina iligskin diizenleme getirilmistir. Anilan kanunda ki-
sisel verilerin 6znesi olarak yalnizca gercek kisiler kabul edilmistir. Bu gergek
kisilerin kisisel verilerinin islenmesinden sorumlu gercek ve tiizel kisiler veri
sorumlusu olarak diizenlenmistir. Kisisel verileri isleme faaliyetleri esnasinda
veri sorumlulariin 6698 sayili Kanun’da belirtilen genel ilke ve sartlara uy-
malar gerekmektedir. Konumuz bakimindan isveren veri sorumlusu sifatini
haiz olup isci ise kisisel verisi islenen ilgili kisi konumundadir. Isveren ile
is¢i arasindaki is sozlesmesinin temelinde yatan bagimlilik unsuru uyarinca

% Dursun, s. 123.
97 Manav, s. 131.
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is¢inin kisisel verilerinin isveren tarafindan isciyi gdzetme borcu kapsaminda
korunmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda islenen is¢inin kimlik bilgisi, adresi,
medeni durumu, mahkumiyet durumu, siyasi faaliyetleri gibi bilgileri kisisel
verilerin korunmasi semsiyesi altinda kalmaktadir.

Is sozlesmesinin devami sirasinda isveren kimi zaman kanuni yiikiimlii-
liiklerini yerine getirmek kimi zaman is¢inin is sagligi ve giivenligini saglamak
gibi farkli amaglarla iscilerin kisisel verilerini iglemektedir. Kisisel verilerin
islenmesi is¢inin 0zel yagami, ifade 6zgiirliigii ve esit muamele gérme hakki
gibi ¢esitli haklarina miidahale sonuglarini dogurmaya elverislidir. A¢iklanan
nedenle is¢inin kisisel verileri veri isleme amaciyla baglantili, sinirli ve olgiilii
sekilde islenmelidir. Isciye ait kisisel verilerin islenmesi sirasinda hukuka uy-
gunluk nedenlerinden en az birinin bulunmasi gerekmektedir. Isveren tarafin-
dan cesitli yontemlere basvurularak elde edinilen kisisel verilerin iglenmesi
bakimindan is¢iye oncelikle usuliine uygun aydinlatmanin yapilmis olmasi
ve is¢inin s6z konusu veri isleme yontemlerine yonelik ag¢ik rizasinin varligi
aranmaktadir. Ozetle; is iliskisinin her asamasinda is¢inin kisisel verilerinin,
veri sorumlusu konumunda bulunan igveren tarafindan korunmasi gerekmek-
tedir. Veri isleme faaliyetleri esnasinda igverenin yiikiimliiliiklerine uymamasi
ile ig¢inin kigisel verilerinin ihlal edilmesi halinde igverenin ¢esitli yaptirim-
larla kars1 karstya kalacagi hukukumuzda diizenlenmistir.
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